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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion se orienta a coadyuvar con el Gobierno Federal, a fin de
promover de forma veraz las condiciones politicas econdémica y sociales reales del pais,
y evitar las falsas distorsiones politicas, econdémicas y sociales, que impiden manifestar
una imagen clara de México y en consecuencia, cumplir con los verdaderos objetivos de
la politica exterior, a través de una politica exterior responsable y activa que promueva el
cumplimiento de las Metas Nacionales, y la confianza de México, en el extranjero a fin
de promover las inversiones adecuadas, para alcanzar un mejor nivel de vida para la
poblacién mexicana.

El indice de Competitividad, publicado por el Foro Econémico Mundial, debe ser un
indicador confiable que manifieste las condiciones politicas, econémicas y sociales de
México y evitar su manejo inadecuado, como se ha hecho recientemente, por los
encargados de la politica exterior y econémica de México, ya que se ha difundido que
México ha ido mejorando su posicidn, lo cual resulta ser falso, ya que por el contrario ha
disminuido.

La hipo6tesis que orientara esta investigacion sera: Si se logra demostrar que la eficiencia
en el mercado laboral es un indicador representativo del indice de Competitividad,
entonces la imagen de México en el exterior mostrara las verdaderas condiciones politicas
y economicas del pais, con lo que se reflejard una promocion mas realista, dentro de la
Politica Exterior de México, con lo que atraera la inversion adecuada.

El método utilizado para probar esta hipotesis de investigacion, consistio en mostrar a
través de aspectos estadisticos que a pesar, de que dentro de la politica exterior, la
promocion de México, ha difundido que ha ido mejorando su posicion en el indice de
Competitividad publicado por el Foro Econémico Mundial, la eficiencia en el mercado
laboral de la poblacion mexicana no ha mejorado, incluso ha disminuido.

El estudio concluye que en efecto hay una pérdida en la eficiencia del mercado laboral, y
en consecuencia un bajo indice de Competitividad, lo que confirma que no ha mejorado
tal indice como lo afirman los responsables de la politica exterior y econdmica de México,
lo que repercute en una equivocada percepcidn de la realidad econdémica y social de
México, la cual se corregira atrayendo la inversion adecuada de acuerdo a las verdaderas
condiciones del pais, para alcanzar un mejor nivel de vida para la poblacion mexicana.



ABSTRACT

The aim of this investigation is orientated to contribute by the Federal Government, in
order to promote of veracious form the political economic and social conditions royal of
the country, and to avoid the false political, economic and social distortions, which
prevent from demonstrating a clear image of Mexico and in consequence, from expiring
with the real aims of the exterior politics, across an exterior responsible and active politics
that promotes the fulfillment of the National Goals, and the confidence of Mexico, abroad
in order to promote the suitable investments, to reach a better standard of living for the
Mexican population.

The Index of competitiveness, published by the World Economic Forum, must be a
reliable indicator that demonstrates the political economic and social conditions of
Mexico and avoid his inadequate managing, since it has been done recently, for the
managers of the responsible for foreign and economic policy of Mexico, since one has
spread that Mexico has been improving his position, which turns out to be false, since on
the contrary it has diminished.

The hypothesis that will guide this research is: If we can demonstrate that efficiency in
the labor market is a representative indicator and effective Competitiveness Index, then
the image of Mexico abroad show the real political and economic conditions, thereby a
more realistic promotion will be reflected within the foreign policy of Mexico, which will
attract the right investment.

The method used to prove the raised hypothesis consisted of compiling and analyzing
statistical information about the results of the Index of Competitiveness and of the
evolution of the efficiency of the labor market, and of other indicators.

The study concludes that in effect there is a loss in the efficiency of the labor market, and
in consequence a low Index of Competitiveness, which confirms that it has not improved
such an index as it affirm the persons in charge of the foreign and economic policy of
Mexico, which reverberates in a wrong perception of the economic and social reality of
Mexico, which will be corrected attracting the suitable investment of agreement to the
real conditions of the country, to reach a better standard of living for the Mexican
population.
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Introduccion

Después de varios afos de crecimiento rapido y casi libre, el paisaje global econémico ha
cambiado. Los alimentos y los precios de la energia elevadndose, una crisis internacional
financiera, y el retardo de las economias lideres mundiales, que enfrentan los
responsables de formular las politicas con nuevos desafios de directrices econémicas. La
volatilidad de hoy subraya la importancia de la competitividad y de apoyar el entorno
econdmico que puede ayudar a las economias nacionales, al tiempo que estos tipos de
crisis piden asegurar resultados econémicos sélidos, que permanezcan en el futuro. Un
nivel nacional de competitividad debe reflejar el grado al cual, estos son capaces de
proporcionar la prosperidad creciente a sus ciudadanos. Desde 1979, los Informes de
Comepetitividad anual del Foro Mundial Econémico han examinado muchos factores que
permiten a las economias nacionales alcanzar el crecimiento sostenido econémico y la
prosperidad a largo plazo. Nuestro objetivo durante estos afios ha sido para proporcionar
instrumentos de prueba de referencia para lideres de negocio y responsables de formular
la politica de un pais, para identificar obstaculos a la competitividad mejorada,
estimulando la discusidn sobre las estrategias de como vencerlos. Durante varios afos, el
Foro Mundial Econdmico tiene basado su analisis sobre el indice de Competitividad
Global (GCI), Como un indice sumamente comprensivo para medir la competitividad
nacional, que captura las funciones microecondmicas y macroecondémicas de
competitividad nacional. FEM (2014)

Definimos a la competitividad como el conjunto de instituciones, politica, y los factores
que determinan el nivel de productividad de un pais. El nivel de productividad, pone el
nivel sostenible de prosperidad que puede ser ganado por una economia. En otras
palabras, economias mas competitivas tienden a ser capaces de producir los niveles mas
altos de ingreso para sus ciudadanos. El nivel de productividad también determina las
tasas de rendimiento obtenidas por inversiones en una economia. Como las tasas de
rendimiento son los conductores fundamentales de los indices de crecimiento de la
economia, una economia mas competitiva es la que probablemente pone mas rapido los
medios, para la carrera larga y sostenida de un pais.

De esta manera el concepto de competitividad, implica componentes estaticos y
dindmicos: aunque la productividad de un pais claramente determine su capacidad de
sostener un nivel alto de ingreso, esta es también uno de los determinantes centrales de
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los retornos de la inversion, que es uno de los factores claves que explican el crecimiento
potencial de una economia.

LOS 12 PILARES DE LA COMPETITIVIDAD.

Los determinantes de competitividad son muchos y complejos. Durante cientos de afios,
economistas han tratado de entender, que determina la riqueza de naciones. Esta tentativa
se ha extendido desde Adam Smith, en donde se enfocan la especializacion y la division
de trabajo, poniendo énfasis en los economistas neoclésicos, sobre la inversion, el capital
y la infraestructura, y, mas recientemente, se han agregado otros factores, como la
educacioén vy, el progreso tecnoldgico (ya sea creado dentro del pais o adoptado del
extranjero), estabilidad macroeconémica, la buena gobernanza , la autoridad de la ley,
instituciones transparentes y que funcionen bien, el grado de sofisticacion, las
condiciones de la demanda, el tamafio de mercado, y muchos otros

Cada una de estas conjeturas descansa sobre sustentos sélidos tedricos y conforman el
sentido comun. El punto central, sin embargo, es que estos, no son mutuamente
excluyentes, de modo que dos o mas de ellos pudieran ser usados al mismo tiempo.
Cientos de estudios econométricos muestran que muchas de estas conjeturas son, de
hecho, simultaneamente verdaderas. Esto también en parte puede explicar por qué, a
pesar de la presente crisis global financiera, nosotros no necesariamente vemos
oscilaciones grandes en las posiciones de la competitividad, por ejemplo en los Estados
Unidos. Los mercados financieros son sélo uno de varios componentes importantes de la
competitividad nacional.

El Indice de competitividad global (GCIl) captura esta dimension ampliada
proporcionando un promedio ponderado de muchos componentes diferentes, cada uno de
los cuales reflejan un aspecto de la realidad compleja que Ilamamos la competitividad.

SE AGRUPAN TODOS ESTOS COMPONENTES EN 12 PILARES DE
COMPETITIVIDAD ECONOMICA:

Primer pilar: Instituciones

El entorno institucional forma el marco dentro del cual los individuos, firmas, y gobiernos
actan reciprocamente para generar el ingreso y la riqueza en la economia. ElI marco
institucional tiene mucho que ver con la competitividad y el crecimiento. Este juega un
papel central en los caminos por los cuales las sociedades distribuyen las ventajas y llevan
los gastos de estrategias de desarrollo y politica, y ello influye en las decisiones de
inversion y de la organizacion de la produccion. Los propietarios de tierra, de empresas,
y aun de la propiedad intelectual, estan indispuestos a invertir dinero en la mejora y el
mantenimiento de su propiedad, si sus derechos como propietarios son inseguros.
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Segundo pilar: La Infraestructura

La infraestructura Extensa y eficiente es un conductor esencial de la competitividad. Es
importante para asegurar el funcionamiento eficaz de la economia, como esto es un factor
importante que determina la posicion de actividad econdémica y las clases de actividades
0 sectores que se pueden desarrollar en una economia en particular. La infraestructura
bien desarrollada reduce el efecto de distancia entre las regiones, con el resultado de
realmente integrar el mercado nacional y unirlo a mercados en otros paises y regiones.
Ademas, la calidad y la extensién de redes de infraestructura, afectan considerablemente
el crecimiento economico y reducen desigualdades de ingreso y pobreza de muchas
maneras.

Tercer pilar: La estabilidad macroeconémica

La estabilidad del entorno macroecondmico es importante para los negocios y, por lo
tanto, es importante para la competitividad total de un pais. Aunque seguramente que la
estabilidad macroeconémica sola no puede aumentar la productividad de una nacién,
también es reconocido que el desorden macroecondémico dafia la economia. Las firmas
no pueden hacer decisiones informadas cuando la inflacion estd fuera de control. El
gobierno no puede proporcionar servicios de manera eficiente, si tiene que hacer pagos
de interés altos sobre sus deudas pasadas. En suma, la economia no puede crecer, a no ser
que el entorno macro sea estable.

Cuarto pilar: La salud y la ensefianza primaria

Una mano de obra sana es vital para la competitividad y productividad de un pais. Los
trabajadores que estan enfermos no pueden funcionar a su potencial, y serdn menos
productivos. La salud pobre conduce a gastos significativos para el negocio, cuando los
trabajadores estan enfermos a menudo estan ausentes o funcionan en niveles inferiores de
eficacia. La inversion en la provision de Seguridad Social es importante para el entorno
econdmico, asi como las consideraciones de moralidad.

Ademas de la salud, este pilar tiene en cuenta la cantidad y la calidad de la educacion
basica recibida por la poblacion, que es cada vez mas importante en la economia de hoy.
La educacion basica aumenta la eficacia de cada trabajador individual. Ademas, una mano
de obra que ha recibido poca educacion formal, s6lo puede realizar el trabajo basico
manual y encuentra mucho mas dificil adaptarse a la produccion méas avanzada, dentro de
los procesos tecnoldgicos. La falta de educacidon béasica por lo tanto puede ser una
coaccion sobre el desarrollo de negocio, con firmas que encuentran dificil subir la cadena
de valor al producir productos mas sofisticados o de valor intensivo.

Quinto pilar: La ensefianza superior y la capacitacion

La ensefianza superior y la capacitacion son cruciales para las economias que quieren
subir la cadena de valor mas alla de los procesos de produccion simples. En particular, la
economia de hoy que globaliza, requiere economias que nutran a trabajadores bien
instruidos que sean capaces de adaptarse rapidamente a su entorno de cambio. Este pilar

12



mide tarifas de inscripcion secundaria y terciaria, asi como la calidad de educacion
evaluada por el empresariado. EI grado de educacién del personal también es tenido en
cuenta, debido a la importancia de su educacién profesional, que continGe sin abandonar
el trabajo — lo que es descuidado en muchas economias - para asegurar una mejora
constante de las habilidades de los trabajadores a las necesidades que cambian en la
economia que se desarrolla.

Sexto pilar: La eficacia de mercado de bienes

Los Paises con mercados de bienes eficientes, estan bien colocados para producir la
mezcla de productos y servicios que condicionen la oferta y demanda dadas, asi como
asegurar que estos bienes tengan la eficacia para ser negociados en la economia. La
competencia sana del mercado, tanto doméstico como el exterior, son importantes en la
eficaz conduccién del mercado y de la productividad del negocio, para asegurar que las
firmas sean mas eficientes, produciendo bienes exigidos por el mercado, estas firmas son
las que prosperan.

Séptimo pilar: La eficacia de mercado de trabajo

La eficacia y la flexibilidad del mercado de trabajo son importantes para asegurar que los
trabajadores sean asignados a un empleo mas eficiente en la economia, con los mejores
incentivos para dar su mejor esfuerzo en sus empleos. Los mercados de trabajo por lo
tanto deben tener la flexibilidad para cambiar el trabajo de una actividad econdémica a otra
rapidamente y bajo costo, y permitir las fluctuaciones de salario sin mucha interrupcion
social. Mercados de trabajo eficientes también deben asegurar una relacion clara entre
incentivos de trabajador y sus esfuerzos, asi como el mejor empleo de talento disponible
- que incluye la equidad en el entorno de negocio entre mujeres y hombres.

Octavo pilar: La sofisticacion financiera del mercado

La crisis global financiera presente ha destacado la importancia critica de los mercados
financieros para el funcionamiento de las economias nacionales. Un sector financiero
eficiente es necesario para asignar los recursos salvados por los ciudadanos nacionales,
asi como aquellos que entran del extranjero a la economia, para que sus empleos sean
mas productivos. Esto canaliza los recursos a los proyectos emprendedores o de inversion
con las tasas de rendimiento esperadas mas altas, mas que al unido politicamente. Un
ingrediente clave es Una evaluacién cuidadosa del riesgo.

Noveno pilar: La preparacion tecnolégica

Este pilar mide la agilidad con que una economia adopta tecnologias existentes para
realzar la productividad de sus industrias. En el mundo globalizado de hoy, la tecnologia
cada vez méas se ha hecho un elemento importante para las firmas para competir y
prosperar. En particular, la informacion y tecnologias de comunicacion (ICT) han
desarrollado en " la tecnologia de propoésitos generales " de nuestro tiempo, dados los
excedentes criticos hacia otros sectores econémicos y su papel como la infraestructura
eficiente para transacciones comerciales. Por lo tanto ICT el acceso (incluyendo la
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presencia de un marco amigable regulatorio) y la costumbre son incluidos en el pilar
como los componentes esenciales del nivel total de las economias de preparacion
tecnoldgica.

Décimo pilar: El mercado pone la talla

El tamafio del mercado afecta la productividad porque los mercados grandes permiten a
las firmas explotar las economias de escala. Tradicionalmente, los mercados disponibles
a firmas han sido obligados por fronteras nacionales. En la era de globalizacion, mercados
internacionales se han hecho un substituto de los mercados interiores, sobre todo de
pequefios paises. Hay enormes pruebas empiricas que muestran que la franqueza
comercial es asociada positivamente con el crecimiento. Incluso si algunos modelos de
investigacion recientes dudan sobre la robustez de esta relacion, el sentido general dice
que el comercio tiene un efecto positivo sobre el crecimiento, sobre todo para paises con
pequefios mercados interiores.

Undécimo pilar: La sofisticacion del negocio

La sofisticacion del Negocio conduce a la eficacia méas alta en la produccion de bienes y
servicios. Esto conduce, en su momento, a la productividad aumentada, mejorando la
competitividad nacional. La sofisticacion del negocio concierne a la calidad de las redes
totales del negocio de un pais, asi como a la calidad de las operaciones de las firmas
individuales y de las estrategias. Es importante en particular para paises en una etapa de
desarrollo avanzada, cuando las fuentes mas basicas de mejoras en la productividad han
sido agotadas en gran parte.

Duodécimo pilar: La Innovacion

El altimo pilar de la competitividad es la innovacion. Aunque los beneficios sustanciales
pueden ser obtenidos mejorando las instituciones, construyendo infraestructuras,
reduciendo la inestabilidad macroecondémica, o mejorando el capital humano de la
poblacién, todos estos factores tarde o temprano parecen entrar en vueltas que se
disminuyen. Lo mismo sucede para la eficacia del trabajo, financiero, y mercados de
bienes. A la larga, los niveles de vida pueden ser ampliados s6lo con la innovacion
tecnoldgica. La innovacion es en particular importante para las economias conforme se
acercan a las fronteras del conocimiento y la posibilidad de integracion y la adaptacion
de tecnologias exdgenas tiende a desaparecer.

La interrelacion de los 12 pilares

Aunque los 12 pilares de competitividad sean descritos separadamente, esto no deberia
obscurecer el hecho que ellos no son independientes: no sélo ellos estan relacionados el
uno con el otro, sino que tienden a reforzar el uno al otro.

El Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en idioma inglés) ha estudiado los
niveles de competitividad por mas de tres décadas. El Indice Global de Competitividad
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(ICG) fue introducido en el afio 2004. El indice provee de una estructura metodoldgica
para valorar el tipo de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de
productividad de un pais. El indice ofrece el conocimiento de que la competitividad es
un fendmeno complejo que no puede ser explicado por una o dos causas. La
competitividad y el crecimiento sustentable estdn determinados por las interrelaciones
entre varios y diversos factores.

Esta investigacion se basa en la hipdtesis de que si se logra demostrar que la eficiencia
en el mercado laboral es un indicador representativo del Indice de Competitividad,
entonces el bienestar de la poblacion mexicana mejorara y se reflejara en una promocion
mas realista, dentro de la Politica Exterior de México.

El método utilizado para probar esta hipotesis de investigacion, consistio en mostrar a
través de aspectos estadisticos que a pesar, de que dentro de la politica exterior, la
promocion de México, ha difundido que ha ido mejorando su posicion en el indice de
Comepetitividad publicado por el Foro Econémico Mundial, la eficiencia en el mercado
laboral de la poblacion mexicana no ha mejorado, incluso ha disminuido.

En las preguntas de investigacion se plantearon:

1. ¢Qué indicadores contempla el indice de Competitividad?
2. ¢Qué acciones podrian ayudar a que el Indice de Competitividad refleje la
eficiencia real en el mercado laboral?

La tesis se encuentra estructurada en los siguientes capitulos:

En el primer capitulo, se maneja la estrategia de investigacion, en la cual se aborda el
planteamiento del problema, la hipétesis de investigacion, las variables a observar, el
objetivo tanto general como especifico, las preguntas de investigacion, la justificacion
del tema a estudiar y la matriz de congruencia.

En el segundo capitulo se explica el marco tedrico conceptual donde se explican los
conceptos mas utilizados en el presente trabajo de tesis, se aborda el tema de la
competitividad, en particular el tema de la eficiencia en el mercado laboral. Se tratan
temas como el Informe de Competitividad Global y la eficiencia en el mercado laboral
en Meéxico, asi como la Politica Exterior de México planteada en el Plan Nacional de
Desarrollo

En el tercer capitulo se brinda una pequefia resefia de lo que es el Foro Econdémico
Mundial y se presenta a la Secretaria de Relaciones Exteriores como encargada de la
politica exterior de nuestro pais, asi como una resefia historica, su mision, vision,
organizacion y representaciones en el exterior.

En el capitulo 4, se detalla el trabajo de campo que se realiz6, abordando de manera
especifica el indicador de la eficiencia en el mercado laboral en México y su repercusion
en el indice global de competitividad, publicado por el Foro Econémico Mundial.

En el capitulo 5 se analizan e interpretan los resultados obtenidos. Se explica el anélisis
de regresion que se utiliz6 como herramienta estadistica para comprobar la hipétesis de
investigacion.

Finalmente, llegamos a una serie de conclusiones y se di6 paso a algunas
recomendaciones a fin de que la politica exterior mexicana coadyuve a mejorar el nivel
de vida de los mexicanos.
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Capitulo 1
Estrategia de investigacion

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2012-2018, presentado por el Presidente Enrique
Pefia Nieto al inicio de su gestion, contempla cinco Metas Nacionales, a saber:

I.  Un México en Paz,
Il.  Un México Incluyente;
1. Un México con Educacion de Calidad;
IV.  Un México Prospero; y
V.  Un México con Responsabilidad Global.

Particularmente en la Meta V “M¢éxico con Responsabilidad Global” donde se aborda la
Politica Exterior de nuestro pais, se sefiala que México puede aumentar su potencial de
desarrollo a la par de desplegar una politica exterior activa y eficaz.

Para lograr lo anterior, es necesario fortalecer la competitividad de la economia nacional
en el exterior, reducir la desigualdad y promover la inclusién y la cohesion social, asi
como fortalecer el Estado de Derecho.

Por su parte, el Informe de Competitividad Global (ICG), elaborado anualmente por el
Foro Economico Mundial (FEM), define la competitividad como el conjunto de
instituciones, politicas, y otros factores que determinan el nivel de productividad de un
pais.

La informacién que analiza el Informe se divide en 12 pilares, constituidos por méas de
110 indicadores, que incluyen cifras oficiales e informacion obtenida por medio de la
Encuesta de Opinion Ejecutiva realizada anualmente por el Foro Economico Mundial, y
que fue respondida por cerca de 15 mil ejecutivos a nivel mundial en las 148 economias
cubiertas por el estudio.

Para el caso de México, se contd con una participacion de mas de 270 empresarios y
ejecutivos en la implementacion de la encuesta.
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Estos pilares afectan a los paises de formas distintas segun su estado de desarrollo. La
manera de mejorar la competitividad de un pais desarrollado no es la misma que la de un
pais emergente. A medida que los paises van avanzando en su camino al desarrollo, los
salarios y la productividad nacional deben mejorar para poder seguir sosteniendo estos
altos ingresos.

Sin embargo, una vez revisados los elementos anteriores se puede ver que a pesar de que
México ha ido mejorando su posicion en el indice de Competitividad, no se ha visto
dicha mejora en la eficiencia en el mercado laboral de los mexicanos, al contrario ha ido
en detrimento cada vez méas marcado.

1.2 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Si se logra demostrar que la eficiencia en el mercado laboral es un indicador
representativo del indice de Competitividad, entonces la imagen de México en el exterior
mostrard las verdaderas condiciones politicas y econdémicas del pais, con lo que se
reflejard una promocién mas realista, dentro de la Politica Exterior de México, con lo
que atraerd la inversion adecuada.

1.3 VARIABLES A OBSERVAR

Tanto en el estudio de la frontera mundial del conocimiento, como en el estudio empirico
del caso seleccionado, seran observadas las siguientes variables:

Variable Dependiente

Y 1= Eficiencia en el mercado laboral.

Variable Independiente

Xz2= Correccion de las acciones de la Politica Exterior Mexicana en favor de la eficiencia
en el mercado laboral.

Para comprobar la hipotesis, lo haremos en dos etapas:

1.  Demostrar cualitativamente o cuantitativamente que a pesar de que México ha ido
mejorando su posicion en el Indice de Competitividad publicado por el Foro
Econdémico Mundial y la Politica Exterior de México se ha enfocado a mejorar
dicha posicion, la eficiencia en el mercado laboral no ha mejorado, incluso ha
empeorado.

2. Apesar de laaprobacion de la reforma laboral y de la campafia del gobierno federal
a favor de la democratizacion de la productividad, México gquedaria reprobado en
términos de eficiencia del mercado laboral.
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Cuadro 1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

HECHOS EMPIRICAMENTE
COMPROBADOS

EXPLICACION EMPIRICAMENTE
VERIFICABLE

1. A pesar de que México ha ido mejorando
su posicion en el indice de Competitividad,
dicha mejora no se ha reflejado en Ia
eficiencia en el mercado laboral. (Foro
Econdémico Mundial, 2013)

1. EI ICG mas reciente refleja algunas areas de
oportunidad importantes para México. Un
ejemplo es el pilar de Eficiencia en el
Mercado Laboral, en el que una regulacion
rigida y poco funcional ha provocado un
rezago en este tema, inhibiendo a su vez el
crecimiento de la economia en su
conjunto.(Secretaria de Economia,
Septiembre, 2012)

2. A pesar de la aprobacién de la reforma
laboral y de la campafia del gobierno federal
a favor de la democratizacion de |Ia
productividad, México quedaria reprobado
en términos de eficiencia del mercado
laboral.(Foro Econémico Mundial, 2013)

2. El buen funcionamiento del mercado de
trabajo es un pilar esencial a la hora de
determinar la competitividad de wuna
economia. Un sistema laboral flexible debe a
su juicio, facilitar, entre otros, el cambio de
los trabajadores de una actividad econémica
a otra rapidamente y a un coste bajo. (Foro
Econdmico Mundial, 2013)

HECHOS BASADOS EN CONJETURAS NO
APROBADAS

EXPLICACIONES BASADAS EN
CONJETURAS NO VERIFICADAS

1. Es necesario que la Politica Exterior sea un
instrumento para promover el bienestar de la
poblacion. (La politica exterior de Meéxico,
2012-2018. Diagndstico y propuestas. Jorge
A. Schiavon y Rafael Veldzquez Flores,
Editores)

1. Se requiere de una Politica Exterior que
recupere el prestigio internacional del pais,
defienda los intereses de México en el
exterior y sirva como instrumento para
generar desarrollo y bienestar a nivel
nacional. (La politica exterior de Meéxico,
2012-2018. Diagndstico y propuestas. Jorge
A. Schiavon y Rafael Veldzquez Flores,
Editores)

2. El mercado laboral mexicano, como el de
todo el mundo, demanda perfiles
profesionales muy especificos que realmente
cubran sus necesidades. Estos profesionistas
deben ser "producidos" por todos y cada uno
de los actores de la economia: gobiernos,
instituciones educativas y los empleadores
mismos. (Revista “Actualidad Ilaboral”.
Articulo La competitividad laboral
internacional de México, 2013).

2. Tanto empresas como profesionales, estan
afrontando una realidad de "necesidades sin
satisfactor": las empresas buscan, sin éxito, a
profesionales calificados que puedan ocupar
posiciones muy especificas, esta busqueda
infructuosa redunda negativamente en su
productividad; los profesionales, a su vez,
buscan con resultados frustrantes -en caso de
gue no sean nulos- un empleo que satisfaga
sus necesidades profesionales e incluso de
subsistencia. (Revista “Actualidad laboral”.
Articulo La competitividad laboral
internacional de México, 2013).

Fuente: Elaboracion propia.
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1.4 OBJETIVO GENERAL.

1. Evaluar la eficiencia en el mercado laboral en México.

1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Analizar el Indice de Competitividad del Foro Econdmico Mundial
2. Proponer acciones que mejoren la eficiencia en el mercado laboral.

1.6 PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1. ¢Qué indicadores contempla el indice de Competitividad?
2. ¢Qué acciones podrian ayudar a que el Indice de Competitividad refleje la
eficiencia real en el mercado laboral?

1.7 JUSTIFICACION

La propuesta de analizar la eficiencia en el mercado laboral como un indicador
representativo del indice de Competitividad en la Politica Exterior de México, hoy en dia
adquiere gran importancia debido a que como expliqué anteriormente uno de los objetivos
de la Politica Exterior es servir como medio para generar desarrollo y bienestar a nivel
nacional, sin embargo, esto dista mucho de ser realidad.

En el indice de Competitividad Global 2013-2014 del Foro Econémico Mundial (FEM)
para 148 paises, México cay6 11 posiciones respecto a 2012 en el pilar de eficiencia del
mercado laboral, al pasar de la posicion 102 a la 113.

El rubro considera el indicador de pagos y productividad, en el que el pais a pesar de
contar con una ley laboral que menciona 48 veces la palabra “productividad” como un
medio para mejorar los ingresos de los trabajadores, también perdi6 posiciones, pues bajé
de la posicién 83 a la 88.

En el reporte anual del FEM también retrocedio en el indicador que mide la flexibilidad
en la determinacion de salarios, al empeorar ocho posiciones, y en el que analiza la
redundancia de costos, con un deterioro de cuatro lugares.

En tanto, en las précticas de contratacion y despido, México se mantuvo sin cambios en

la posicion numero 113, pese a la mayor flexibilidad aprobada como parte de la reforma
laboral.
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Cuadrol.2 METODO: EI método de la investigacion se bosqueja
enseguida:

RECOPILACIO

ESTADISTICOS

PROCESAMIENTO,
ODIFICACION Y

COMPROB
HIPOTESIS

RESULTADOS
ANALISIS
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES




1.8 MATRIZ DE CONGRUENCIA:

Cuadro 1.3 Matriz de Congruencia

; . L Objetivos Preguntas de
Titulo de la Tesis | Objetivo General J e g ..,
Especificos Investigacion
La eficiencia en el | Evaluar la |1. Analizar el Indice | 1. ;/Qué indicadores
mercado laboral | eficiencia en el de CompetItIVIdad contempla el indice
mercado laboral en e
| comoul - del Foro Econémico de Competitividad?
indicador efectivo | Mexico o .
del Indice de Mundial. ' (,Que, acciones
Competitividad en 2. Proponer acciones podrian ayudar a que
(i ; . el indice de
la POlltICEE Exterior que mejoren la e
de México. L Competitividad
eficiencia en el ) L
refleje la eficiencia
mercado laboral.
real en el mercado
laboral?

Planteamiento del Problema

Hipétesis de la Investigacion

A pesar, de que dentro de la politica
exterior, la promocion de México, ha
difundido que ha ido mejorando su posicion
en el indice de Competitividad publicado
por el Foro Econdmico Mundial, la
eficiencia en el mercado laboral de la
poblacion mexicana no ha mejorado,
incluso ha disminuido.

Si se logra demostrar que la eficiencia en el
mercado laboral es un indicador representativo
del indice de Competitividad, entonces la
imagen de México en el exterior mostrara las
verdaderas condiciones politicas y econémicas
del pais, con lo que se reflejara una promocion
mas realista, dentro de la Politica Exterior de
México, con lo que atraera la inversion
adecuada.

Fuente: Elaboracion propia
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1.9 TIPOS DE INVESTIGACION

La investigacion a desarrollar es de tipo exploratorio, y correlacional, porque no se
cuenta con antecedentes de la implementacion de la medicién del indice de
competitividad, a partir de la medicion de la eficiencia en el mercado laboral. Y ademas
correlacional, porque definimos la relacion entre las variables del indice de
competitividad con la variable de la eficiencia en el mercado laboral.

De igual manera es una investigacion descriptiva, porque busca identificar los impactos
a la sociedad, y a la economia, con el fin de establecer una nueva imagen de México en
el exterior.

Se aplicé la observacion directa como una inspeccién que se hace directamente a un
fendmeno dentro del medio en que se presenta, a fin de contemplar todos los aspectos
inherentes a su comportamiento y caracteristicas dentro de ese campo.

La observacién indirecta, también es la indagacion en el estudio de un fenémeno sin
entrar en contacto con él, sino tratandolo a través de métodos especificos que permitan
hacer las observaciones pertinentes de sus caracteristicas y comportamientos.

Se indagd en la observacién historica, misma que se basa en hechos pasados para
analizarlos y proyectarlos al futuro.

Se desarrolld la investigacion de carécter documental la cual se apoya en la
recopilacion de antecedentes a través de documentos graficos formales e informales,
cualquiera que éstos sean, donde el investigador fundamenta y complementa su
investigacion con lo aportado por diferentes autores. Los materiales de consulta suelen
ser las fuentes bibliograficas, iconograficas, fonogréficas, tratados o regulaciones,
manuales y algunos medios magnéticos.
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Capitulo 2

El

Mercado Laboral, su

Competitividad y la Politica Exterior
de México

2.1 CONCEPTOS DE INDICADOR

Los indicadores econémicos son valores estadisticos que muestran el comportamiento
de la economia. Estos ayudan a analizar y prever el comportamiento de la misma. Pagina
electrénica de Educacion Financiera Multibanca Colpatria
http://www.manejatusfinanzas.com/Loquenecesitassaber/Conceptos/Indicadoresecono
micos/tabid/87/language/es-CO/Default.aspx (2014).

El término "Indicador" en el lenguaje comun, se refiere a datos esencialmente
cuantitativos, que nos permiten darnos cuenta de como se encuentran las cosas en
relacion con algun aspecto de la realidad que nos interesa conocer. Los Indicadores
pueden ser medidas, numeros, hechos, opiniones o percepciones que sefialen
condiciones 0 situaciones especificas. Pagina electrénica
http://www.monografias.com/trabajosl5/valoracion/valoracion.shtml (2014).

Sefial que sirve para aportar un dato o informacion sobre una cosa. Pagina electronica
The Free Dictionary by Farlex http://es.thefreedictionary.com/indicador (2014).

Es un dato estadistico sobre la economia que permite el analisis de la situacion y
rendimiento econémico pasado y presente asi como realizar prondsticos para el futuro.
Una de las aplicaciones de los indicadores econémicos mas destacada es el estudio de
los ciclos econdmicos. Pagina electronica de  Comunidad  Forex
www.efxto.com/diccionario/i/3613-indicador-economico (2014).

ANALISIS Y CONCLUSIONES. Una vez revisadas las definiciones anteriores considero que
un indicador es el conjunto de datos que nos permite interpretar la situacion en algun aspecto en
particular.
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2.2 CONCEPTO DE POLITICA EXTERIOR

Se define como el conjunto de las decisiones publicas que toma el gobierno de
un Estado en funcion de los intereses nacionales y en relacion con los demas
actores del sistema internacional. Es la variable externa del proyecto que toda
Nacion define en determinado momento de su desarrollo histérico. Rozental, A
(2015).

En la publicacion titulada “Introduccion al estudio de la politica exterior de
México”, de Rafael Velazquez (Ed. Nuestro Tiempo, 1995, 302 pp) seiala que
“la politica exterior esta conformada por aquellas conductas, posiciones,
actitudes, decisiones y acciones que adopta un Estado mas all& de sus fronteras,
que se fundamentan en el interés nacional y la seguridad nacional en objetivos
concretos de carécter econdmico y politico, basicamente. Dicha politica se
sustenta en un proyecto especifico y depende de la capacidad de negociacion
internacional del Estado y de la sociedad civil. A su vez, la politica exterior es
determinada por los factores de situacién tanto internos como externos y sigue
las pautas de la politica del poder y la politica de presion”. Velazquez, R (1995).

2.3 CONCEPTOS DE COMPETITIVIDAD

El indice de competitividad mide la habilidad de los paises de proveer altos
niveles de prosperidad a sus ciudadanos. A su vez, esta habilidad depende de
cuan productivamente un pais utiliza sus recursos disponibles. En consecuencia,
el indice mide un conjunto de instituciones, politicas y factores que definen los
niveles de prosperidad econdmica sostenible hoy y a medio plazo. Este indice es
ampliamente utilizado y citado en articulos académicos. Foro Econdmico
Mundial (2014).

La competitividad de calidad y de precios, se define como la capacidad de generar
la mayor satisfaccion de los consumidores fijado un precio o la capacidad de
poder ofrecer un menor precio fijado a una cierta calidad. Haidar, J. ( 2012).

La competitividad es la capacidad que tiene una empresa o pais de obtener
rentabilidad en el mercado en relacion a sus competidores. Pagina electronica
Zona EconOmica http://www.zonaeconomica.com/definicion/competitividad
(2014).

Significa la capacidad de las empresas de un pais dado para disefiar, desarrollar,
producir y colocar sus productos en el mercado internacional en medio de la
competencia con empresas de otros paises. Garay, L. (1997).

Conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de
productividad de un pais. El Informe Anual de Competitividad Global, analiza
las 144 principales economias con base en 12 pilares. Foro Econémico Mundial
(2010).

La competitividad industrial es una medida de la capacidad inmediata y futura
del sector industrial para disefiar, producir y vender bienes cuyos atributos logren
formar un paquete mas atractivo que el de productos similares ofrecidos por los
competidores: el juez final es el mercado European Management Forum (1980).
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ANALISIS Y CONCLUSIONES. Una vez revisadas las definiciones anteriores
considero que la competitividad es la capacidad que tiene un pais de producir
determinado bien cumpliendo con los estandares de calidad a nivel mundial.

2.4 INDICE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL

El Indice de Competitividad Global (Global Competitiveness Index, en idioma inglés,
siglas GCI), es desarrollado y publicado anualmente desde 1979 por el Foro Econdmico
Mundial.

El Informe de Competitividad Global analiza la competitividad de 148 naciones,
basdndose en mas de 110 indicadores que incluyen cifras oficiales provenientes de
diversas fuentes nacionales e internacionales y la informacion proveniente de encuestas
de opinidn realizadas a mas de 12 mil lideres empresariales en todos los paises.

La columna vertebral del informe es el indice de Competitividad Global (ICG), que
captura el conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el crecimiento
econdmico sostenible y ayudan a explicar por qué algunos paises son mas exitosos que
otros en elevar, de manera sostenible, su productividad, niveles de ingreso y
oportunidades para sus respectivas poblaciones.

El ICG contempla doce pilares de la competitividad:

Figura 1. Pilares de la competitividad

Instituciones

Infraestructura

Estabilidad macroeconomica
Salud y Educacion Primaria

el

-

Educacidon Superior y Capacitacidn
Eficiencia en el mercado de bienes
Eficiencia en el mercado laboral
Sofisticacidn del mercado financiero
Preparacion tecnologica

Tamafio de mercado J

= 2N

=

-
[

Innovacion

o
[ . Sofisticacion empresarial

Estos pilares afectan a los paises de formas distintas segln su estado de desarrollo. La
manera de mejorar la competitividad de un pais desarrollado no es la misma que la de un
pais emergente. A medida que los paises van avanzando en su camino al desarrollo, los
salarios y la productividad nacional deben mejorar para poder seguir sosteniendo estos
altos ingresos.

De acuerdo con el indice de Competitividad Global, en una primera etapa (Orientacion
por factores) los paises compiten con base en su dotacion de recursos naturales y mano
de obra no calificada. La competencia es con base en precios, los productos que se
venden son poco diferenciados y la baja productividad se refleja en los bajos salarios de
la economia. Por lo tanto, mantener la competitividad en esta etapa requiere de
instituciones publicas y privadas que operen adecuadamente, infraestructura
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desarrollada, un marco macroeconémico estable y una fuerza de trabajo saludable y
educada, al menos en un nivel primario.

A medida que la nacion va avanzando y ya empieza a competir con base en procesos
productivos mas eficientes y productos mas diferenciados; la educacion superior y
capacitacion; mercados de bienes, financieros y laborales eficientes; el acceso a amplios
mercados domeésticos o internacionales y la posibilidad de tomar ventaja de las
tecnologias existentes; se vuelven pilares mas criticos. Esta es la etapa de Orientacion
por Eficiencia.

A medida que los paises se convierten en economias donde la diferenciacion, nivel de
calidad y sofisticacion en su oferta de productos y servicios es critica (etapa de
Orientacion por Innovacion); las empresas compiten con base en sus niveles de
innovacion y sofisticacion de su proceso productivo.

Es por esto que los pilares asociados a requerimientos basicos, son mas importantes en
economias orientadas por factores; los pilares asociados con promotores de eficiencia,
son clave para economias orientadas por la eficiencia y; los factores de innovacién y
sofisticacion son claves en economias orientadas por la innovacion.

La transicion de los paises de una etapa a otra no puede ser de manera abrupta sino que
existen fases de transicion de una etapa a otra. Es asi como encontramos 5 etapas de
desarrollo diferente y los paises se ubican en estas de acuerdo a su nivel de PIB per
capita.

Etapa de Desarrollo PIB Per Capita

.| (US$)
Etapa 1: Orientacién por factores <2000
Transicion de etapa 1 a etapa 2 2000 — 3000
Etapa 2: Orientacion por eficiencia 3000 — 9000
Transicion de etapa 2 a 3 9000 — 17000
Etapa 3: Orientacion por innovacion > 17000

Esta informacién es importante porque ayudarad a determinar, para cada pais, el peso
especifico de cada uno de los pilares, de acuerdo a su nivel de desarrollo.

La productividad de un pais no sélo determina su capacidad de mantener un alto nivel
de ingresos, sino que también es uno de los determinantes centrales de los rendimientos
de la inversion, que es uno de los factores clave que explican el potencial de crecimiento
de una economia.

Muchos determinantes impulsan la productividad y la competitividad. La comprensién
de los factores que explican este proceso ha ocupado las mentes de los economistas desde
hace cientos de afios, generando teorias que van desde el enfoque de Adam Smith en la
especializacion y la division del trabajo al énfasis de economistas neoclasicos de la
inversion en capital fisico e infraestructura y mas recientemente, al interés por otros
mecanismos, como la educacion y la formacion, el progreso tecnologico, la estabilidad
macroeconomica, el buen gobierno, la sofisticacion firme, y la eficiencia del mercado,
entre otros.
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LOS 12 PILARES DE LA COMPETITIVIDAD.

Los determinantes de competitividad son muchos y complejos. Durante cientos de afios,
economistas han tratado de entender, que determina la riqueza de naciones. Esta tentativa
se ha extendido desde Adam Smith, en donde se enfocan la especializacion y la division
de trabajo, poniendo énfasis en los economistas neoclasicos, sobre la inversion, el capital
y la infraestructura, y, mas recientemente, se han agregado otros factores, como la
educacion vy, el progreso tecnologico (ya sea creado dentro del pais o adoptado del
extranjero), estabilidad macroeconémica, la buena gobernanza , la autoridad de la ley,
instituciones transparentes y que funcionen bien, el grado de sofisticacion, las
condiciones de la demanda, el tamafio de mercado, y muchos otros.

Cada una de estas conjeturas descansa sobre sustentos sélidos tedricos y conforman el
sentido comun. El punto central, sin embargo, es que estos, no son mutuamente
excluyentes, de modo que dos o méas de ellos pudieran ser usados al mismo tiempo.
Cientos de estudios econométricos muestran que muchas de estas conjeturas son, de
hecho, simultaneamente verdaderas. Esto también en parte puede explicar por qué, a
pesar de la presente crisis global financiera, nosotros no necesariamente vemos
oscilaciones grandes en las posiciones de la competitividad, por ejemplo en los Estados
Unidos. Los mercados financieros son s6lo uno de varios componentes importantes de la
competitividad nacional.

El indice de Competitividad Global (ICG) captura esta dimension ampliada
proporcionando un promedio ponderado de muchos componentes diferentes, cada uno de
los cuales reflejan un aspecto de la realidad compleja que Ilamamos la competitividad.

Se agrupan todos estos componentes en 12 pilares de competitividad econémica:
Primer pilar:
Instituciones

El entorno institucional forma el marco dentro del cual los individuos, firmas, y gobiernos
actlan reciprocamente para generar el ingreso y la riqueza en la economia. EI marco
institucional tiene mucho que ver con la competitividad y el crecimiento. Este juega un
papel central en los caminos por los cuales las sociedades distribuyen las ventajas y llevan
los gastos de estrategias de desarrollo y politica, y ello influye en las decisiones de
inversion y de la organizacion de la produccion. Los propietarios de tierra, de empresas,
y aun de la propiedad intelectual, estan indispuestos a invertir dinero en la mejora y el
mantenimiento de su propiedad, si sus derechos como propietarios son inseguros.

De igual importancia, si la propiedad no puede ser comprada y vendida con la confianza
que las autoridades proporcionen a la transaccién, el mercado en si mismo fallara en
generar el crecimiento dindmico. La importancia de instituciones no es restringida al
marco legal. Las actitudes del gobierno hacia mayores libertades y la eficacia de sus
operaciones son también muy importantes: la burocracia excesiva y el papeleo,
sobrerregulacion, corrupcion, falta de honradez en relacion con contratos publicos, falta
de transparencia y deficiente confianza en la dependencia politica del sistema judicial
imponen gastos significativos economicos a negocios y reducen la velocidad del proceso
de desarrollo economico.
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Aunque la literatura econémica principalmente enfoca a las instituciones publicas, las
instituciones privadas son también un elemento importante en el proceso de creacién de
riqueza. Los escandalos corporativos que han ocurrido durante los afios pasados, y la
presente crisis financiera global, han destacado la importancia de la contabilidad y el
reporte de normas y transparencia para prevenir el fraude y el mal manejo, asegurando la
buena gobernanza, lo que mantiene la confianza del consumidor y del inversionista. Una
buena economia siempre es bien servida por los negocios que son controlados
honestamente, donde los directores cumplen con practicas fuertes de ética, en sus
transacciones con el gobierno, con otras firmas, o con el publico.

La transparencia del sector privado es indispensable para los negocios, y puede ser
lograda por el empleo de normas asi como por la revision y contabilidades que aseguren
el acceso a la informacion en una manera oportuna.

Segundo pilar:

La Infraestructura

La infraestructura extensa y eficiente es un conductor esencial de la competitividad. Es
importante para asegurar el funcionamiento eficaz de la economia, como esto es un factor
importante que determina la posicion de actividad econdmica y las clases de actividades
0 sectores que se pueden desarrollar en una economia en particular. La infraestructura
bien desarrollada reduce el efecto de distancia entre las regiones, con el resultado de
realmente integrar el mercado nacional y unirlo a mercados en otros paises y regiones.
Ademas, la calidad y la extension de redes de infraestructura, afectan considerablemente
el crecimiento econémico y reducen desigualdades de ingreso y pobreza de muchas
maneras.

En cuanto a este punto, un transporte bien desarrollado y comunicado, con una red unida
a la infraestructura son un requisito previo para que la capacidad de las comunidades
menos desarrolladas pueda unirse a las principales actividades econdmicas e instruirlas.
Desde los modos eficaces de transporte para los bienes y servicios, para la gente, con
caminos de calidad, ferrocarriles, puertos, y el aire que permitan el transporte a los
empresarios para conseguir sus bienes en el mercado de una manera segura y oportuna, y
facilitar el movimiento de trabajadores a los empleos méas convenientes.

Las economias también dependen de los suministros de electricidad sin interrupciones y
sin escaseces de modo que los negocios y fabricas puedan trabajar libres. Finalmente, una
red de telecomunicaciones solida y extensa permite un flujo rapido y libre de informacion,
lo que aumenta la eficacia econdémica, ayudando a asegurar que las decisiones hechas por
los actores econdmicos tengan en cuenta toda la informacion disponible relevante.
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Tercer pilar:
La estabilidad macroeconémica

La estabilidad del entorno macroecondémico es importante para los negocios Yy, por lo
tanto, es importante para la competitividad total de un pais. Aunque seguramente que la
estabilidad macroeconémica sola no puede aumentar la productividad de una nacién,
también es reconocido que el desorden macroeconémico dafia la economia. Las firmas
no pueden hacer decisiones informadas cuando la inflacion estd fuera de control. El
gobierno no puede proporcionar servicios de manera eficiente, si tiene que hacer pagos
de interés altos sobre sus deudas pasadas. En suma, la economia no puede crecer, a no ser
que el entorno macro sea estable.

Cuarto pilar:
La salud y la ensefianza primaria

Una mano de obra sana es vital para la competitividad y productividad de un pais. Los
trabajadores que estdn enfermos no pueden funcionar a su potencial, y serd&n menos
productivos. La salud pobre conduce a gastos significativos para el negocio, cuando los
trabajadores estan enfermos a menudo estan ausentes o funcionan en niveles inferiores de
eficacia. La inversion en la provision de Seguridad Social es importante para el entorno
economico, asi como las consideraciones de moralidad.

Ademaés de la salud, este pilar tiene en cuenta la cantidad y la calidad de la educacién
béasica recibida por la poblacion, que es cada vez mas importante en la economia de hoy.
La educacion basica aumenta la eficacia de cada trabajador individual. Ademas, una mano
de obra que ha recibido poca educacion formal, s6lo puede realizar el trabajo basico
manual y encuentra mucho mas dificil adaptarse a la produccion méas avanzada, dentro de
los procesos tecnoldgicos. La falta de educacion béasica por lo tanto puede ser una
coaccion sobre el desarrollo de negocio, con firmas que encuentran dificil subir la cadena
de valor al producir productos més sofisticados o de valor intensivo.

Quinto pilar:
La ensefianza superior y la capacitacion

La ensefianza superior y la capacitacién son cruciales para las economias que quieren
subir la cadena de valor mas alla de los procesos de produccion simples. En particular, la
economia de hoy que globaliza, requiere economias que nutran a trabajadores bien
instruidos que sean capaces de adaptarse rapidamente a su entorno de cambio. Este pilar
mide tarifas de inscripcion secundaria y terciaria, asi como la calidad de educacion
evaluada por el empresariado. El grado de educacién del personal también es tenido en
cuenta, debido a la importancia de su educacién profesional, que continde sin abandonar
el trabajo — lo que es descuidado en muchas economias - para asegurar una mejora
constante de las habilidades de los trabajadores a las necesidades que cambian en la
economia que se desarrolla.
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Sexto pilar:
La eficacia de mercado de bienes

Los paises con mercados de bienes eficientes, estan bien colocados para producir la
mezcla de productos y servicios que condicionen la oferta y demanda dadas, asi como
asegurar que estos bienes tengan la eficacia para ser negociados en la economia. La
competencia sana del mercado, tanto doméstico como el exterior, son importantes en la
eficaz conduccion del mercado y de la productividad del negocio, para asegurar que las
firmas sean mas eficientes, produciendo bienes exigidos por el mercado, estas firmas son
las que prosperan.

El mejor entorno posible para el cambio de bienes, es el que requiere un minimo de
impedimentos a la actividad econdmica por la intervencion de gobierno. Por ejemplo, la
competitividad es dificultada por impuestos pesados, y segun reglas restrictivas y
discriminatorias sobre la propiedad extranjera o la inversion extranjera directa (IED). La
eficacia de mercado también depende de las condiciones de la demanda como la
orientacion de cliente y la sofisticacion del comprador. Por motivos culturales, los clientes
en algunos paises pueden exigir mas que en otros. Esto puede crear una ventaja importante
competitiva, esto fuerza a las empresas a ser mas innovadoras, cuando estan orientadas al
cliente y asi impone la disciplina necesaria para que la eficacia sea alcanzada en el
mercado.

Septimo pilar:
La eficacia de mercado de trabajo

La eficacia y la flexibilidad del mercado de trabajo son importantes para asegurar que los
trabajadores sean asignados a un empleo mas eficiente en la economia, con los mejores
incentivos para dar su mejor esfuerzo en sus empleos. Los mercados de trabajo por lo
tanto deben tener la flexibilidad para cambiar el trabajo de una actividad econémica a otra
rapidamente y a bajo costo, y permitir las fluctuaciones de salario sin mucha interrupcion
social. Mercados de trabajo eficientes también deben asegurar una relacion clara entre
incentivos de trabajador y sus esfuerzos, asi como el mejor empleo de talento disponible
- que incluye la equidad en el entorno de negocio entre mujeres y hombres.

Octavo pilar:
La sofisticacion financiera del mercado

La crisis global financiera presente ha destacado la importancia critica de los mercados
financieros para el funcionamiento de las economias nacionales. Un sector financiero
eficiente es necesario para asignar los recursos salvados por los ciudadanos nacionales,
asi como aquellos que entran del extranjero a la economia, para que sus empleos sean
mas productivos. Esto canaliza los recursos a los proyectos emprendedores o de inversion
con las tasas de rendimiento esperadas mas altas, mas que al unido politicamente. Un
ingrediente clave es una evaluacion cuidadosa del riesgo.
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La inversion del negocio es importante para la productividad. Por lo tanto las economias
requieren de mercados financieros sofisticados que pueden hacer disponible al capital
para la inversion del sector privado, como préstamos de un sector bancario, con cambios
de valores bien regulados, empresas de capital, y otros productos financieros. Un sector
financiero también asegura que los innovadores con ideas buenas tienen los recursos
financieros para aquellas ideas en productos y servicios comercialmente viables. Para
realizar todas estas funciones, el sector bancario tiene que ser de confianza y transparente.

Noveno pilar:
La preparacion tecnoldgica

Este pilar mide la agilidad con que una economia adopta tecnologias existentes para
realzar la productividad de sus industrias. En el mundo globalizado de hoy, la tecnologia
cada vez mas se ha hecho un elemento importante para las firmas para competir y
prosperar. En particular, la informacion y tecnologias de comunicacion (ICT) han
desarrollado en " la tecnologia de propoésitos generales ™ de nuestro tiempo, dados los
excedentes criticos hacia otros sectores econémicos y su papel como la infraestructura
eficiente para transacciones comerciales. Por lo tanto ICT el acceso (incluyendo la
presencia de un marco amigable regulatorio) y la costumbre son incluidos en el pilar como
los componentes esenciales del nivel total de las economias de preparacion tecnoldgica.

Si la tecnologia usada tiene o no ha sido desarrollada dentro de las fronteras nacionales
es irrelevante para su efecto sobre la competitividad. EI punto central es que las firmas
que funcionan en el pais deben de tener el acceso a productos avanzados y cianotipos y
la capacidad de usarlos. Es decir esto no importa si el ordenador personal o el internet
fueron inventados en un pais en particular.

Lo que es importante es que estas invenciones estén disponibles para el empresariado.
Esto no significa que el proceso de innovacion sea irrelevante. Sin embargo, el nivel de
tecnologia disponible a firmas en un pais tiene que ser distinguido de la capacidad de
innovacion del pais y ampliar las fronteras del conocimiento. Es por eso que debe de
separarse la preparacion tecnoldgica de la innovacion, que es capturada en el 120 pilar de
abajo.

Décimo pilar:
El mercado pone la talla

El tamafio del mercado afecta la productividad porque los mercados grandes permiten a
las firmas explotar las economias de escala. Tradicionalmente, los mercados disponibles
a firmas han sido obligados por fronteras nacionales. En la era de globalizacion, mercados
internacionales se han hecho un substituto de los mercados interiores, sobre todo de
pequefios paises. Hay enormes pruebas empiricas que muestran que la franqueza
comercial es asociada positivamente con el crecimiento. Incluso si algunos modelos de
investigacion recientes dudan sobre la robustez de esta relacion, el sentido general dice
que el comercio tiene un efecto positivo sobre el crecimiento, sobre todo para paises con
pequefios mercados interiores.
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Asi, las exportaciones pueden ser pensadas como un substituto de la demanda doméstica
en la determinacion del tamafio del mercado para las firmas de un pais. Por la inclusién
tanto de mercados domésticos como de extranjeros en nuestra medida del tamafio de
mercado, damos el crédito a las economias conducidas por el manejo de exportacion y
areas geograficas (como la Union Europea) que es roto en muchos paises, pero que tienen
un mercado coman.

Undécimo pilar:
La sofisticacion del negocio

La sofisticacion del negocio conduce a la eficacia més alta en la produccion de bienes y
servicios. Esto conduce, en su momento, a la productividad aumentada, mejorando la
competitividad nacional. La sofisticacion del negocio concierne a la calidad de las redes
totales del negocio de un pais, asi como a la calidad de las operaciones de las firmas
individuales y de las estrategias. Es importante en particular para paises en una etapa de
desarrollo avanzada, cuando las fuentes mas basicas de mejoras en la productividad han
sido agotadas en gran parte.

La calidad del negocio de un pais conecta una red de industrias de apoyo, que se
aprovechan usando variables sobre la cantidad y la calidad de los proveedores locales y
el grado de su interaccion, es importante por una variedad de motivos. Cuando las
empresas y proveedores de un sector particular son interconectados geograficamente por
grupos proximos (“racimos™), la eficacia es aumentada, hay mayores oportunidades para
la creacion de innovacion, y reducen las barreras para la entrada de nuevas firmas. Las
operaciones de las firmas individuales y estrategias (las marcas, la mercadotecnia, la
presencia de una cadena de valor, y la produccion de productos Unicos y sofisticados)
todos conducen a procesos comerciales sofisticados y modernos.

Duodécimo pilar:
La Innovacién

El altimo pilar de la competitividad es la innovacion. Aunque los beneficios sustanciales
pueden ser obtenidos mejorando las instituciones, construyendo infraestructuras,
reduciendo la inestabilidad macroecondémica, o mejorando el capital humano de la
poblacion, todos estos factores tarde o temprano parecen entrar en vueltas que se
disminuyen. Lo mismo sucede para la eficacia del trabajo, financiero, y mercados de
bienes. A la larga, los niveles de vida pueden ser ampliados s6lo con la innovacion
tecnoldgica. La innovacion es en particular importante para las economias conforme se
acercan a las fronteras del conocimiento y la posibilidad de integracion y la adaptacion
de tecnologias exdgenas que tiende a desaparecer.

Aunque en menor medida los paises avanzados aun pueden mejorar su productividad
adoptando tecnologias existentes o por la fabricacién de mejoras incrementales de otras
areas, para los paises que han alcanzado la etapa de innovacion de desarrollo, esto es mas
que suficiente para aumentar su productividad. Las firmas en estos paises deben disefar
y desarrollar productos vanguardistas y procesos para mantener una ventaja competitiva.
Esto requiere un entorno que conduzca a la actividad innovadora, apoyada tanto por el
publico como por los sectores privados.
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En particular, esto quiere decir que haya la inversion suficiente en la investigacion y
desarrollo (R*D) sobre todo por el sector privado, la presencia de instituciones de
investigacion cientificas de alta calidad, la colaboracion extensa en la investigacion entre
universidades e industrias y la proteccion de la propiedad intelectual.

La interrelacion de los 12 pilares

Aunque los 12 pilares de competitividad sean descritos separadamente, esto no deberia
obscurecer el hecho que ellos no son independientes: no sélo ellos estan relacionados el
uno con el otro, sino que tienden a reforzar el uno al otro.

Por ejemplo, la innovacién (el 120 pilar) no es posible en un mundo sin instituciones (el
ler pilar) que los derechos de propiedad intelectual de garantia, no puede ser realizados
en paises con la mano de obra inculta y mal entrenada (el 50 pilar), y nunca ocurrird en
economias con mercados ineficaces (60s, 70s, y 80s pilares) o sin la infraestructura
extensa y eficiente (el 20 pilar). Aunque la construccion real del indice implique la
agregacion de los 12 pilares en un indice solo, las medidas son relacionadas para los 12
pilares separadamente porque el ofrecimiento de un analisis mas desagregado puede ser
mas Util a paises y médicos: tal analisis se hace mas cercano a las areas reales en las cuales
un pais en particular tiene que mejorarse.

No hay duda de que una decision de politica externa afecta directa o indirectamente a la
politica interna. Asimismo, una decision de politica nacional tiene efectos en el contexto
internacional. Es decir, la linea entre lo interno y lo externo se diluye cada dia mas. Por
ello, es fundamental entender a la politica exterior como un instrumento fundamental de
las politicas publicas nacionales.

Durante la administracion de Felipe Calderon, la politica exterior de México no fue una
prioridad de politica publica. Los temas de la agenda de mayor importancia fueron el
combate al narcotrafico y el crimen organizado. La politica exterior fue principalmente
para consumo interno o para apoyar otras prioridades de politica interna.

Por ello, es fundamental que la presente administracion retome a la politica exterior como
un instrumento central para la promocion del desarrollo econémico y social.

En un mundo cada vez mas globalizado e interdependiente, los sucesos internacionales
adquieren mayor impacto a nivel nacional, la politica exterior debe ser un instrumento
fundamental para promover el desarrollo econémico, politico y social de México, siendo
un componente central del proyecto de nacion, ademas debe tener una vision estratégica
de largo aliento y, en la medida de lo posible, formularse tomando en cuenta los intereses,
preferencias y percepciones de la mayoria de los mexicanos.(La politica exterior de
México, 2012-2018. Diagndstico y propuestas, pp 9 y 10. Jorge A. Schiavon y Rafael
Veldzquez Flores, Editores).

Como parte de este desarrollo econémico, desde finales del siglo XX la mayoria de los
paises han experimentado un proceso que se ha dado en llamar globalizacion econdémica
y uno de sus efectos principales ha sido la competencia entre las economias nacionales.

El proceso de globalizacién tiene como caracteristicas principales la reduccion del papel
del estado, asi como la privatizacion de las empresas publicas, la apertura del comercio
exterior y la revalorizacién de la inversion extranjera directa en los paises.(La
infraestructura y la competitividad en México, Salvador Moreno Pérez, Centro de
Estudios Sociales y de Opinion Publica, Noviembre, 2008).
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Sin embargo, este modelo empieza a agotarse; el problema mas grave producto de dicho
modelo es el calentamiento global; el segundo es la escasez cada vez mas acentuada de
materias primas y el tercero, la gran desigualdad dentro de los paises y entre éstos.

Esta realidad afecta principalmente a los paises en desarrollo, pues si bien finalmente
algunos de éstos empezaban a resolver problemas de pobreza y falta de desarrollo
socioecondémico, cerrando la brecha que los separaba de los paises desarrollados, la
presion que ejercen sobre los recursos y el medio ambiente es insostenible. Sin embargo,
no hay muchas alternativas a este tipo de crecimiento, acaso la méas clara y la méas antigua
de todas es duplicar la productividad utilizando la mitad de los recursos. Esto sélo puede
lograrse con un gran avance en la competitividad de las sociedades.

La competitividad de las sociedades implica un cambio de practicas y procesos que
privilegien principalmente la innovacion y la creatividad de los miembros de la sociedad.
Para ello se requiere de una estrategia coordinada de las instituciones para potenciar la
inteligencia de los ciudadanos y enfocarla en mejorar a la sociedad en su conjunto y
aprovechar asi los escasos recursos disponibles. Una sociedad competitiva utiliza la libre
competencia para probar nuevas practicas y nuevas tecnologias, innovando
constantemente en un ambiente que conduce a relacionar de mejor manera las iniciativas
de los ciudadanos. (Situacién de la competitividad en México, Segunda Edicién, mayo de
2009).

El caso de México no es especial, su participacion en el modelo econémico internacional
ha seguido pautas similares a las del resto de mundo, si bien parcialmente tardias. La
apertura econdémica de México al exterior, después de una politica de sustitucion de
importaciones que estuvo vigente desde la posguerra, inicié en 1986 con la entrada de
nuestro pais al Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT).

Esta politica se reafirm6 con la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN) el 1° de enero de 1994 y la incorporacion de México a la
Organizacién Mundial de Comercio (OMC) el 1° de enero de 1995. La transformacion
de la sociedad mexicana se ha enfrentado a crisis financieras y politicas que han impedido
un claro proceso de modernizacion hacia una sociedad competitiva y eficiente.

En estricto, la apertura econdmica debié propiciar mayor competencia en la economia
mexicana y con ello mayor productividad. Esta simple propuesta no ha sido del todo
correcta. Las desigualdades y diferencias en el desarrollo de las distintas regiones y
sectores del pais, han hecho que existan zonas con un crecimiento alto y otras con un
crecimiento lento y tendiente al estancamiento.

Tales aseveraciones muestran los altibajos del modelo de crecimiento econémico, y
considerando que la coyuntura planetaria no es del todo promisoria, las expectativas para
el desarrollo de la sociedad mexicana requieren de la resolucion de problemas concretos
para destrabar las posibilidades productivas e innovadoras del pais, asi como de una
politica clara a mediano plazo que logre aprovechar las oportunidades que surgiran en los
proximos afnos.

Para efectos del presente trabajo nos dedicaremos al Séptimo Pilar “Eficiencia en el
Mercado laboral”
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2.4.1 SEPTIMO PILAR: EFICIENCIA EN EL MERCADO LABORAL

El Informe Global de Competitividad del Foro Econémico Mundial parte de que el buen
funcionamiento del mercado de trabajo es un pilar esencial a la hora de determinar la
competitividad de una economia.

Un sistema laboral flexible debe a su juicio, facilitar, entre otros, el cambio de los
trabajadores de una actividad econdmica a otra rapidamente y a un costo bajo.

Este sistema laboral flexible debe también permitir que los salarios fluctien. El Foro
Econdmico Mundial estima ademas que un mercado de trabajo eficiente tiene que ofrecer
incentivos para que los empleados desarrollen todas sus capacidades, y puedan ascender
en sus carreras profesionales.

Este pilar comprende el analisis de los siguientes factores.
Flexibilidad

Cooperacion en la relacion empleador-trabajador
Flexibilidad en determinacion de salarios
Précticas de contratacion y despido

Costos de despido

Efecto de los impuestos como incentivos al trabajo

Uso eficiente del talento

Pago y productividad

Confianza en gestion profesional
Capacidad del pais para retener talento
Capacidad del pais para atraer talento
Mujeres en la fuerza laboral

2.5 INFORME DE COMPETITIVIDAD GLOBAL

En el estudio titulado “Desarrollo regional y competitividad en México” (2012) del
Centro de Estudios Sociales y de Opinidn Publica, se sefiala que el Instituto Mexicano
para la Competitividad define a la competitividad como la capacidad de una region, de
un pais o de una ciudad para atraer y retener inversiones, refiriéndonos a traer
oportunidades de desarrollo, de crecimiento personal y de empleo.

De acuerdo con el Foro Econémico Mundial, los factores que determinan la
competitividad de un pais son muchos y a la vez complejos. El indice Global de
Competitividad gque se determina anualmente para mas de 140 paises, resulta al elaborar
un promedio ponderado de 12 grandes pilares que sustentan la economia nacional. A su
vez cada pilar analiza diversos conceptos que en su totalidad suman mas de 100 incisos.

En esencia, la competitividad de un pais define las oportunidades que tenemos sus
ciudadanos para desarrollarnos como individuos en el futuro.
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Los beneficios que trae consigo la competitividad son una produccién mas eficiente con
mayor impacto social y la generacién de méas y mejores empleos, mejor remunerados
para alcanzar el bienestar general.

Sin embargo, de acuerdo con el Foro Econémico Mundial, a pesar de que México ha ido
escalando posiciones en el Indice de Competitividad, dicha mejora no se ha visto
reflejada en la eficiencia en el mercado laboral.

Gréfica 1. Competitividad en México, 2006- 2013
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En la gréfica 1, las curvas muestran el indice Global de Competitividad y 4 de los 12
Pilares fundamentales que sustentan la economia mexicana. En tres de ellos, Eficiencia
Laboral, Instituciones y Salud y Educacion Primaria, el desempefio de nuestro pais es
significativamente malo y requiere de urgentes soluciones.

En Macroeconomia, el manejo ha sido de buen nivel, sobre todo durante la Crisis de
2009-2010, en que fue calificado a nivel mundial como ejemplar. Para 2013 se aprecia
un retroceso considerable en este concepto, posiblemente por la tendencia actual de
recurrir al endeudamiento para financiar el gasto.

El indice global de 2012 de valor 53 ha representado el mejor desempefio de México en
el periodo 1996-2013. Con este ascenso se ubico al 36.8% de la tabla de posiciones, su
mejor clasificacion en el ciclo conocido. Aun asi, existen multiples cuellos de botella
que impiden mejores resultados y podran verse analizados mas adelante.
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A continuacién se muestra cada uno de los multiples incisos que se analizan y la
evaluacion de cada uno, en base a la posicion que ocupa nuestro pais a nivel mundial en
un ranking de mas de 140 paises, con datos conocidos para el periodo 2008-2013.

De los 12 pilares econdmicos analizados para 2013, México solamente califica bien en
cuatro de ellos ubicandose por debajo del sitio 60, y son: Tamafio del Mercado posicion
11, Estabilidad Macroecondmica posicion 49, Sofisticacion de los Negocios posicion 55
y Desarrollo del Mercado Financiero posicion 59.

Por otra parte, los pilares clave, en los que califica muy mal son: Eficiencia del Mercado
Laboral posicion 118, Instituciones posicién 96, Salud y Educacién Primaria en la
posicién 73. En este ultimo pilar en el inciso de Educacion Primaria ocupa la posicion
124 entre 149 paises analizados en 2013.

LOS 12 PILARES QUE SUSTENTAN LA ECONOMIA MEXICANA SEGUN ESTUDIOS DEL WEF.

Resultados en amarillo reflejan posiciones PESIMAS, valores mayores de 100
Resultados en verde reflejan posiciones OPTIMAS, valores menores de 30

1.01 Derechos de Propiedad 89 |86 |88 |80 | 71| 75
1.02 Proteccion de la Propiedad Intelectual 82|81 |85 |86 | 77 | 77
1.03 Desviacion de los Fondos Publicos 95 |100) 98 | 94 | 88 | 105
1.04 Confianza Publica en los Politicos 98 | 94 | 94 |100| 97 | 105
1.05 Pagos Irregulares y Sobornos - - 19191 | 81 | 88
1.06 Independencia del Poder judicial 86 |91 |92 |89 | 88 | 90
1.07 Favoritismo en las Decisiones Oficiales de Gobierno 90 | 85|83 | 79| 17 | 86
1.08 Desperdicio en el Gasto Gubernamental 80 | 69|81 |75 | 67 | 81
1.09 Carga de las Regulaciones Gubernamentales 121|117 | 116|102 | 97 | 111
1.10 Eficiencia del Marco Legal en Disputas 111 94 [ 102|101 | 100 | 98
1.11 Eficiencia del Marco Legal en Regulaciones - - | 7718 | 8 | 78
1.12 Transparencia en la Aplicacion de Politicas Oficiales 94 | 75|79 | 70 | 64 | 67
1.13 Costo Mercantil del Terrorismo 71 | 91 |112|121| 117 | 110
1.14 Costo Mercantil del Crimen y la Violencia 125|124 | 132|134 | 135 | 139
1.15 Crimen Organizado 127129 | 136|139 | 139 | 143
1.16 Confiabilidad de los Servicios Policiacos 1241124 1132|133 | 134 | 126
1.17 Comportamiento Etico de los Negocios 82|96 |93 |88 | 76 | 88
1.18 Fortaleza de las Normas de Auditoria y Reportes 71169 | 68 | 63 | 55 | 45
1.19 Eficacia de los Consejos Directivos 82 1102|112 | 83 | 67 | 76
1.20 Proteccion de Intereses de Accionistas Minoritarios 69 | 72 | 81 | 72 | 60 | 56
1.21 Fortalecimiento de la Proteccién al Inversionista - 33136 | 39 | 41

Promedio Ponderado|[R Il LI L I L
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20. pilar: Infraestructura

2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

3er. pilar: Estabilidad Macroeconémica

79 | 73
66 | 57 | 62 | 55 | 50 | 51
72 | 66 | 76 | 68 | 60 | 60
94 | 82 | 89 | 75 | 64 | 62
56 | 56 | 65 | 65 | 64 | 64
87 | 88 | 91 | 83 | 79 | 81
68 | 65 | 72 | 72 | 73 | 71

LR e 68 69 |75 66 | 68 | 64

2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

Promedio PonderadolfSk]

59 | 46 | 19 | 80 | 78 | 93
59 | 40 | 50 | 51
9 | 77 | 39 | 77
62 | 46 - -
50 | 82 | 82 | 77
45 | 41 | 39 | 36

‘ 27 ‘ 39 | 40 | 49




40. pilar: Salud y Educacién Primaria 200812009/ 2010(2011 2012|2013
4.01 Impacto del Paludismo en los Negocios | 37 |72 | 74 | 75 | 74 | 76

4.01 Impacto del Paludismo en los Negocios 37 | 72 76
4.02 Incidencia del Paludismo 75|79 |81 |80 |8 |83
4.03 Impacto de la Tuberculosis en los negocios 37 | 47 | 44 | 45 | 40 | 37
4.04 Incidencia de la Tuberculosis 39 |39 |42 39|36 |51
4.05 Impacto en los Negocios del HIV/SIDA 68 | 71 | 78 | 71 | 68 | 68
4.06 Prevalencia del HIV/SIDA 68 | 69 | 71 | 69 | 68 | 60
4.07 Mortalidad Infantil 77 1 89 | 70 | 68 | 66 | 72
4.08 Expectativas de Vida 50 | 38 | 51 | 50 | 39 | 39
4.09 Calidad de la Educacion Primaria 116 | 115 | 120 | 121 | 118 | 124
4.10 Matricula en Educacién Primaria 23 | 27 | 29 | 22 | 29 | 37
4.11 Gasto en Educacion 31 |25 | - - - -

Promedio Ponderado|

65 65| 70 | 69 | 68 | 73

REQUERIMIENTOS BASICOS, Pilares 1-4 60 | 59 66 | 67 | 63 | 63

5.01 Matricula en Educacion Secundaria

5.02 Matricula en Educacion Preparatoria 74 | 75 |80 |79 |78 | 79
5.03 Calidad del Sistema Educativo 109 | 115 | 120 | 107 | 100 | 119
5.04 Calidad Educativa en Ciencias y Matematicas 127 | 127 | 128 | 126 | 124 | 131
5.05 Calidad de las Escuelas Negocios 53 | 49 | 52 | 49 | 51 | 65
5.06 Acceso al Internet en las Escuelas 76 | 77 | 89 | 82 | 82 | 90
5.07 Disponibilidad Local en Investigacion y Capacitacion 55 | 53 | 55 | 41 | 44 | 50
5.08 Dimension del Equipo de Capacitacion 87 | 78 | 84 | 80 | 67 | 72

Promedio Ponderadojfy!



60. pilar: Eficiencia del Comercio de Mercancias 2008/2009/2010{2011(2012|2013
98 | 84 | 75

6.01 Intensidad de la Competencia Local

6.02 Extension de la Dominancia del Mercado 103 | 116 | 127 | 124 | 113 | 107
6.03 Efectividad de las Politicas Anti Monopolios 92 | 89 | 116 (120 | 115|114
6.04 Dimension y Efecto Fiscal para incentivar la Inversion 89 | 91 |113| 83 | 60 | 87
6.05 Tasa de Impuesto Global sobre Utilidades 92 | 98 | 104 | 110 | 115 | 110
6.06 Tramites requeridos para Abrir un Negocio 44 | 75 | 73 | 34 | 47 | 47
6.07 Tiempo requerido para Abrir un Negocio 61 | 78 | 45 | 35 | 43 | 43
6.08 Costo de las Politicas Agricolas 105 | 120 | 126 | 113 | 123 | 132
6.09 Prevalencia de las Barreras Comerciales 55 | 47 | 55 | 57 | 51 | 56
6.10 Ponderacion de las Tarifas Arancelarias 105 97 | 92 | 91 | 94 | 93
6.11 Prevalencia de la Propiedad Extranjera 25 | 23 | 22 | 23 | 24 | 34
6.12 Impacto en los Negocios de las Reglas de IED 62 | 57 | 64 | 52 | 36 | 46
6.13 Carga de los procedimientos Aduanales 74 | 86 | 87 | 74 | 74 | 78
6.14 Importaciones en porcentaje del PIB - - - - 106 | 104
6.15 Grado de Orientacion del Consumidor 55 | 64 | 68 | 55 | 47 | 54
6.16 Grado de Sofisticacion del Comprador 52 | 62 | 79 | 73 | 50 | 54

Promedio Ponderado|




70. pilar: Eficiencia del Mercado Laboral 20082009201020112012‘2013

68 | 75 | 74 | 63 | 47 | 44

7.02 Flexibilidad en la determinacién del Salario 102 {104 | 108 | 70 | 87

7.03 Précticas de Contratacion y Despido 91 |106 | 120 | 123|113 | 113

7.04 Costos Redundantes, semanas de salario - - | 81 | 85 |100 | 104

7.05 Efecto de los Impuestos en los Incentivos de trabajo - - - - - | 102

81|81 | - - - -

70 | 99 | 98 | 84 | 83 | 88

76 | 87 [102| 75 | 67 | 76

64 | 64 | 74 | 61 | 54 | 56

7.10 Participacion de la Mujer en la Fuerza de Trabajo

Promedio Ponderadolf&ie)

8o. pilar: Desarrollo del Mercado financiero

8.07 Solvencia de los Bancos

Promedio Ponderado




90. pilar: Disponibilidad Tecnolégica 20082009201020112012‘2013

92 | 79 | 74 | 61 | 52 | 61

87 | 81 | 63 | 64

9.04 Inversién Extranjera Directa y Transferencia de tecnologia

Promedio Ponderado

10.01 Tamario del Mercado Interno 12 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11
10.02 Tamario del Mercado Externo 16 | 16 | 15 | 14 | 15 | 14
10.03 Producto Interno Bruto - - - - - 11

S - - -] - |89

11 11121212‘11

Promedio Ponderado




110. pilar: Sofisticacion de los Negocios 20082009201020112012‘2013

Promedio Ponderado|[Rel iy iAo R ‘ 55

120. pilar: Innovacién 20082009201020112012‘2013

Fuente: Foro Econdmico Mundial



Primer Pilar, INSTITUCIONES

Crimen Organizado. Posicion 143 entre 148 paises en 2013, solamente 5 naciones
califican peor que México y son Colombia, Venezuela, Honduras, El Salvador y
Guatemala.

La administracion del ex presidente Felipe Calderdn inicio esta lucha contra el crimen
organizado desde el primer dia de su gobierno, esto después de que muchos gobiernos
anteriores, incluido el de Vicente Fox, hicieron caso omiso de la urgencia. Es necesario
entender que no se trata de un problema del Gobierno Federal, es un problema de indole
nacional, en el que los tres Poderes de la Unidn y los Gobiernos Estatales y Municipales
deben asumir su propia responsabilidad. Por otra parte, Crimen Organizado no es
sindnimo de Narcotréfico, es aparte de ello sinénimo de Narcomenudeo, Extorsion,
Secuestro y Terrorismo.

Un clima de inseguridad en aumento, inhibe las inversiones, tanto nacionales como
extranjeras, en la formacion y ampliacién de las empresas. ¢ Cuantos empleos se pierden
por este motivo?

Costo del Crimen y la Violencia en el desempefio de los Negocios. Posicion 130 entre
148 paises en 2013.

En 2004, México ya ocupaba el sitio 93, entre 104 paises, (89% de la tabla) en este mismo
rubro y que se refleja de manera directa en la competitividad de las empresas, al grado
que afectan de manera exorbitante sus gastos de proteccién personal y de vehiculos,
sistemas de alarma y vigilancia, seguros contra robo y asalto, contratacion de seguridad
privada y blindaje de autos. Esta escalada permanente en los gastos operativos de las
empresas, las vuelve definitivamente menos competitivas.

Confiabilidad de los Servicios Policiacos. Posicidon 126 entre 148 paises en 2013.

Problema por demas conocido, que refleja la infiltracion del Crimen Organizado sobre
todas las corporaciones policiacas, pero de manera extensiva en las de indole estatal y
municipal. De alli la urgencia de que el sistema legislativo promulgue las leyes
respectivas que permitan la creacién de la Policia Nacional, con un mando Unico.

Carga de las Regulaciones Gubernamentales. Posicion 111 entre 148 paises en 2013.

Dado que la carga de la regulacion gubernamental es un factor que inhibe la
competitividad al imponer costos elevados para las actividades empresariales, la
reduccion de la misma es un tema prioritario. Para ello se requieren reformas
substanciales del sistema fiscal que simplifiquen los tramites y reduzcan el tiempo vy el
costo administrativo de las empresas. De igual manera gravitan en esta area la reduccion
y la agilizacion de los tramites oficiales y los requeridos para crear una nueva empresa.
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Desviacion de los Fondos Publicos. Posicidon 105 entre 148 paises en 2013.

Las deficiencias legislativas y reglamentarias facilita que los tres niveles de gobierno,
Municipal, Estatal y Federal, encuentren facilmente la forma de desviar fondos publicos
para usos personales.

Confianza Publica en los politicos. Posicion 105 entre 148 paises en 2013.

La confianza en los politicos ha venido a menos, sin distincion del partido politico que
representen.

Cuarto Pilar, SALUD Y EDUCACION PRIMARIA
Calidad de la Educacion Primaria. Posicion 124 entre 148 paises en 2013.

Quiza sea una de las peores posiciones en este estudio, pero a la vez de las mas
significativas. Un nivel bajo de la Educacion Primaria, no es imputable a los alumnos, es
el reflejo de la falta de preparacion de la mayoria de nuestros maestros.

Quinto Pilar. EDUCACION SUPERIOR Y CAPACITACION PARA EL
TRABAJO

Calidad de la Educacion en Matematicas y Ciencias. Posicion 131 entre 148 paises en
2013.

Los grandes paises (también empresas y negocios) que prosperan y crecen, lo logran en
base al analisis matematico de sus expectativas y el conocimiento preciso de sus costos.

Calidad del Sistema de Educacion Superior. Posicion 119 entre 148 paises en 2013.

En el afio 2006, la UNAM mejord su posicion en el ranking mundial de Universidades
que publica el diario The Times de Londres en su seccion especial Higher Education
Supplement, ascendiendo al puesto 74 entre las mejores 200 universidades del mundo.

Sin embargo, desde entonces la UNAM ha ido descendiendo en el ranking mundial, al
grado de que 2009, ocup6 apenas el lugar 190, entre 200 universidades y finalmente en
2010 simplemente ya no aparece en el ranking, un dato muy similar al que reporta la
WEF.

El dltimo dato publicado por Times Higher Education ubica a la UNAM en un sitio
indefinido entre la posicion 350 y 400 del ranking mundial. Esto definitivamente no es
privativo de la UNAM, pues con los datos del reporte de la WEF, lo hace extensivo a todo
el sistema de educacion superior que existe en el pais. Esta situacion es verdaderamente
preocupante. La solucion debe ser algo mucho més profundo, debe ser una cuestion de
actitud, debe ser ese deseo de ser mejores, que debe prevalecer en todos los estudiantes.
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Sexto Pilar, EFICIENCIA DEL COMERCIO DE MERCANCIAS
Extension de la Dominancia del Mercado. Posicién 107 entre 148 paises en 2013.

Aun cuando el término dominancia del mercado se escucha con frecuencia haciendo
referencia a Telmex, quien controla un alto porcentaje del mercado de las
telecomunicaciones y también a los medios televisivos, no son en realidad los unicos
sectores que la practican. Existen monopolios estatales como Pemex y CFE y sectores
comerciales en los que la libre competencia no se da. Esto genera tarifas y precios altos
que hacen menos competitivas a las empresas en general.

Costo de las Politicas Agricolas. Posicion 132 entre 148 paises en 2013.

Es posible que en este punto se refiera al costo de los subsidios agricolas que otorga el
Gobierno a los productores del campo, estimando que dichos subsidios le darian ventaja
a nuestro pais. Sin embargo se estima que por el contrario dichos subsidios permanecen
por debajo de los que otorgan sus socios comerciales y algunos paises europeos. De
acuerdo con el Foro Econdmico Mundial nuestro pais califica mal en este rubro.

Séptimo Pilar, EFICIENCIA DEL MERCADO LABORAL
Préacticas de Contratacion y Despido. Posicion 113 de 148 paises en 2013.

De acuerdo con el FEM Las empresas requieren nuevas normas para la contratacion de
trabajos eventuales y de opciones de contrato temporal, por obra determinada y ademas
con horarios flexibles. El salario se debe determinar por hora de trabajo y no por dias y
debe incluir la parte proporcional de los dias feriados.

Un pais mas competitivo en este aspecto atraeria mas inversiones y generaria mas y
mejores empleos formales, con mejores sueldos y con alternativas de trabajo mas
flexibles.

Participacion del Género Femenino en la Fuerza de Trabajo. Posicion 123 de 148
paises en 2013.

Resulta absurdo que se descalifique la calidad del trabajo que realiza la mujer. Es urgente
legislar en cuanto a la igualdad de género, tanto en las oportunidades de trabajo como en
las percepciones economicas y la capacitacion para el trabajo.

Décimo Segundo Pilar, INNOVACION

Disponibilidad de Cientificos e Ingenieros. Lugar 105 entre 134 paises en 2008 y 77
entre 148 paises en 2013.

La falta de cientificos, pero de manera especial de especialistas en materias duras, debe
ser una raz6n muy importante de nuestra escasa competitividad a nivel mundial. Las
razones son muy faciles de comprender, la primera es por el rechazo automatico de los
jévenes estudiantes a mejorar sus conocimientos matematicos y la segunda que los pocos
ingenieros de buena calidad que producimos, optan por emigrar a otros paises, que les
otorgan mejores condiciones econdémicas, calidad de vida y capacitacion. Hoy
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necesitamos muchos miles de ingenieros, gente que haga honor a su nombre y aplique su
ingenio y sus conocimientos fisico-matematicos, para medir, analizar, calcular y resolver
problemas. Por fortuna existe avance en este temay para 2013 escalamos nada menos que
28 peldafios en el ranking mundial. Un gran avance, pero es necesario estar por debajo
del sitio 50. Nos urgen ingenieros, cientificos e investigadores.

En 2014, el indice de Competitividad Global del Informe sefiala un estancamiento
generalizado de la competitividad en la region de América Latina y el Caribe. Chile (34°)
sigue a la cabeza de la clasificacion regional, aventajando a Panama (40°), Costa Rica
(54°) y México (55°), que se mantienen relativamente estables. Por su parte, Brasil pierde
ocho puestos y alcanza la posicion 56°.

La region sigue afectada por un funcionamiento débil de las instituciones, infraestructura
deficiente e ineficiencia en la asignacion de factores de produccién, como resultado de
un nivel insuficiente de competencia y — aspecto muy importante — una brecha en materia
de formacion y capacitacion, tecnologia e innovacion que impide a muchas compaiiias y
naciones avanzar hacia actividades de mayor valor afadido.

Tabla 1. Primeros diez

Diez Principales 2013 2012
Suiza 1 1
Singapur 2 2
Finlandia 3 3
Alemania 4 6
Estados Unidos 5 7
Suecia 6 4
Hong Kong 7 9
Paises Bajos 8 5
Japén 9 10
Reino Unido 10 8
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2.6 EFICIENCIA EN EL MERCADO LABORAL EN MEXICO

En noviembre de 2012 se aprobd una reforma laboral en México, la cual permite nuevas
formas de contratacion, como los periodos de prueba para trabajadores de nuevo ingreso
y la regulacion de la subcontratacion (outsourcing) de empleados, el pago por hora, los
topes a indemnizacion y salarios caidos por despidos injustificados y la transparencia de
los estatutos sindicales.

Al respecto, el Instituto Mexicano para la Competitividad consideré que esta reforma
elevaria la competitividad internacional de nuestro pais, lo cual contribuiria a un aumento
entre 1% y1.5% del producto interno bruto, a la vez que disminuiria la informalidad y
ayudaria a la recuperacion de los salarios en términos reales.

Por su parte, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social afirmé que sélo por aprobarse
tal reforma México avanzaria de 25 a 30 posiciones en la eficiencia del mercado laboral,
lo que significaria alcanzar los niveles de India, Brasil e Indonesia en lo que respecta a
ese indicador; y escalaria de dos a tres lugares en el indice de competitividad laboral.

Sin embargo, las cifras recientes del Informe Global de Competitividad 2013-2014 del
Foro Econdémico Mundial, sefiala que México ha retrocedido 11 posiciones en cuanto a
competitividad laboral, -pasé del puesto 102 al 113 en la clasificacion mundial, aunque
no ha sido su peor posicion, la cual se registrd en 2010-2011, cuando se situd en el lugar
120-, dos en la clasificacién mundial y el crecimiento econémico menor a lo esperado.
Cuadro 2.1. México: Indice de Competitividad Laboral, 2006-2013

Edicion Clasificacion Puntuacion
2006-2007 97 3.9
2007-2008 92 4.0
2008-2009 110 3.9
2009-2010 115 3.8
2010-2011 120 3.8
2011-2012 114 4.0
2012-2013 102 4.1
2013-2014 113 3.9

Elaboracién propia, con base en datos del Foro Econémico Mundial, The Global Competitiveness Report
2013-2014.

La puntuacion de México ha variado a través de los afios, mejorando en algunos casos y
empeorando en otros, de tal manera que en la actualidad el pais tiene la misma puntuacién
que en 2006, pero ocupa una posicion inferior en la clasificacion mundial, lo cual
constituye una prueba de que muchos paises han mejorado su indice, hecho que resulta
en el rezago de México. Ejemplos de ello son Brasil y Guatemala, naciones que en 2006-
2007 se situaba en los puestos 95° y 106°, respectivamente, mientras que en la mas
reciente edicion del indice se situacion en las posiciones 92° y 90°, respectivamente,
muestra indudable de sus avances en la materia, en especial de Guatemala.
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2.6.1 Competitividad laboral y organizacion laboral

El componente laboral del indice de competitividad del Foro Econémico Mundial se
divide en dos: flexibilidad y uso eficiente del talento.

La flexibilidad practicamente no ha tenido cambios en su valoracion total y la principal
razon del estancamiento son las “practicas de contratacion y despido de trabajadores”, a
pesar de la reforma laboral recién aprobada que apuntaba en ese sentido.

También se podria sefialar que los costos de despido son muy altos, a pesar de haberse
reducido rapidamente en los ultimos afos, y que es necesario minimizarlos. Sin embargo,
no hay que soslayar que México carece de un seguro de desempleo y que estos costos
compensan, en parte, esta situacion, cuando se despide a un trabajador, a diferencia de
otros paises avanzados donde los costos son bajisimos, pero cuentan con seguro de
desempleo.

Cuadro 2.2 indice de Competitividad Laboral por Componente

| INDICE DE COMPETITIVIDAD LABORAL POR COMPONENTE, 2006-2013

2006-2007 | 2007-2008 | 2008- 2009 | 2009-2010| 2010-2011| 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
EFICIENCIA DEL MERCADO
LABORAL 3.9 4.0 3.9 3.8 3.8 4.0 4.1 3.9
7.A. Flexibilidad* 4.2 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 4.3 4.2
7.01 Cooperacion en la relacion
empleador-trabajador® 4.8 4.8 4.5 4.3 4.3 4.3 4.6 4.6
7.02 Flexibilidad en
determinacion de salarios® 5.1 5.1 5.1 4.8 4.7 4.8 4.9 4.9
7.03 Practicas de
contratacion y despido® 3.4 3.7 3.5 3.2 3.0 3.1 3.3 3.4
7.04 Costos de despido
(semanas de salario) 74.3 4.3 52.0 52.0 47.0 47.0 22.0 22.0
7.05 Efectos de los impuestos
como incentivos al trabajo® n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 3.6
7.B. Uso eficiente del talento® 3.5 3.9 3.7 3.5 3.4 3.6 3.8 3.7
7.06 Pago y productividad® 1.0 4.6 4.2 3.5 3.5 3.7 3.7 3.8
7.07 Confianza en
gestion profesional® 4.4 4.6 4.5 4.1 3.8 4.1 4.3 4.2
7.08 Capacidad del pais
para retener talento™® n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 3.6
7.09 Capacidad del pais
para atraer talento* n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 3.3
7.10 Mujeres en la fuerza laboral
(relacion porcentual con hombres) 0.51 0.51 0.52 0.53 0.54 0.55 0.56 0.05

* Escala de 1 a 7; & mayor valor, mejor situacién del pais.
Elaboracidn propia con informacion del Foro Econdmico Mundial, The Global Competitiveness Report 2013-2014, Ginebra.

Ahora bien, cabe destacar que el segundo componente del indice (“uso eficiente del
talento”) ha mejorado poco pero se mantiene con calificaciones bajas. La relacion entre
la paga y la productividad del trabajo se ha reducido, fenédmeno que se encuentra ligado
con la contratacion de directivos. El indicador “confianza en gestion profesional” captura
informacidn respecto a si las empresas contratan mas por méritos y calificaciones, que
por relaciones personales o0 amistades.

Este indicador muestra un deterioro continuo en los ultimos afios, que implica que las
contrataciones de puestos directivos se basan cada vez mas en relaciones y no en méritos,
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lo cual sin duda, desalienta la productividad laboral y merma la capacidad de las
organizaciones para mejorar su productividad y rentabilidad total.

De igual modo, llama la atencion la baja relacion de mujeres-hombres en la fuerza de
trabajo (56%), grave sefial de desigualdad en el acceso a empleos formales que sitla a
México en el puesto 123 de un total de 148 paises del mundo que son valorados para este
indice.

Esta informacion sugiere una baja capacidad administrativa y organizativa del trabajo,
una falta de incentivos a la productividad basada en los méritos laborales y una alta
desigualdad entre hombres y mujeres, que significa la pérdida de gran cantidad de
recursos humanos del pais. Todo esto redunda en que México no sea un pais atractivo
para retener talento ni atraerlo, lo cual explica la fuga de talentos hacia otros paises.

Se estima que hay 12,000 mexicanos con doctorado y 88,000 con maestria laborando en
Estados Unidos, que constituyen el 61% de todos los mexicanos con estudios de posgrado.

Sobre el segundo componente del indice, convendria prestar atencion a Canada (7° lugar
mundial en la clasificacion de competitividad laboral), socio comercial de México, pais
que marca diferencias en la materia, en particular en el uso eficiente del talento. Se
considera que en Canada hay una buena contratacion de directivos basados en su talento,
lo cual relaciona positivamente el pago y la productividad; ademas, existe igualdad de
sexos en el trabajo y se cuenta con una politica agresiva para retener y atraer talento
profesional.

El ejemplo de Canada es una gran leccién para México, pues evidencia que una mejor
mano de obra a nivel internacional, que sea atractiva para la inversién, se procura con
organizaciones laborales eficientes, con politicas que atraigan a lo mejor de los recursos
laborales y con igualdad de oportunidades para ambos sexos. No se logra atraer inversion
0 propiciar crecimiento econdémico solo abaratando los despidos, pues jamas en la historia
del capitalismo una economia ha crecido con base en despedir a sus trabajadores.

Samaniego y Murayama sefialan (Norma Samaniego y Ciro Murayama “;Qué tan
informales somos hablando de informalidad?”, Nexos, México, noviembre de 2012) que
en realidad el mercado laboral mexicano ya es flexible; una muestra de esta aseveracion
es el alto nivel de informalidad laboral en todos los sectores de la actividad economica:
desde el trabajo doméstico no remunerado y los microempresarios, hasta los trabajadores
por honorarios que laboran para empresas y organizaciones formales, pero sin
prestaciones ni seguridad social alguna y con contratos muy flexibles. De acuerdo con
estimaciones de los mismos autores, los trabajadores informales del pais suman 28.8
millones, versus 19.3 millones de trabajadores formales, es decir, 60% de los trabajadores
son informales y, por lo tanto, su empleo es muy flexible.

En este sentido, la reforma laboral aprobada en noviembre de 2012, que pretendia
incrementar la flexibilidad laboral y abatir la informalidad, no cambié este hecho de
caracter de la estructura econdmica de México, al errar en su diagndstico.

La informalidad es un resultado de la falta de desarrollo econdmico del pais y de la falta
de seguro de desempleo universal, y no viceversa.

Es importante resaltar que el disefio del indice del Foro Economico Mundial enfatiza que
la competitividad internacional se logra mediante salarios bajos y con procesos de facil
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contratacion y despido de mano de obra (flexibilidad laboral). No obstante, lo que importa
a las empresas es la relacion del salario con su productividad, por lo que las empresas
transnacionales pueden instalarse facilmente en lugares de costos laborales altos, pero
que tengan alta productividad. El citado indice otorga escaso peso a estos factores y por
lo tanto se le presta muy poca atencion al elaborar politicas econdmicas.

Por ello, es insostenible que las reformas dirigidas a incrementar la flexibilidad laboral (y
ganar puestos en los indices de competitividad internacional) puedan generar un
crecimiento econdmico que derive en un mayor PIB per cépita, cuando el problema es de
productividad.

En el caso de México, por su altisimo nivel de informalidad, pareciese que ocurre todo lo
contrario. Aumentar la presion a la baja sobre los salarios de los trabajos formales y sus
prestaciones vuelve inviable un incremento de la riqueza personal.

Transformar esta situacion requiere otros instrumentos que incrementen la proteccion
social de los trabajadores (incluyendo el seguro de desempleo universal) para incentivar
la formalizacion de los mismos, asi como politicas laborales que impulsen organizaciones
laborales més igualitarias en términos de oportunidades.

Para cumplir estos propositos debe comprenderse que la informalidad laboral y la baja
productividad son resultados del bajo crecimiento econdémico, por lo que es exigible
también transformar las politicas econdémicas del pais para fomentar su desarrollo.

En este sentido, el 24 de julio de 2014 se inaugur6 en Madrid, Espafa, el Il Foro
Internacional de Politicas Publicas de Empleo, evento en que participo el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, Alfonso Navarrete Prida, ocasion en la que se discutio sobre
politicas macroecondmicas para un crecimiento creador de empleo, estrategias de
activacion y mejora de las condiciones de trabajo, emprendimiento y empleo juvenil.

El Secretario Navarrete Prida sefiald que la posicion de México en dicho encuentro es la
de construir soluciones para enfrentar los retos del mercado laboral, y abund6 que si se
tiene una economia en crecimiento y estabilidad macroecondémica, si eso no se traduce en
empleos, entonces esa politica no esta siendo lo eficaz que se desearia.

2.7 Indice de Competitividad Global (ICG) 2014-2015 del Foro Econémico Mundial

El 2 de septiembre de 2014 fue publicado el indice de Competitividad Global (ICG)
2014-2015 del Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) y los resultados
mas destacados son:

Por sexto afio consecutivo Suiza obtiene el primer lugar mundial en competitividad
gracias a que encabeza ocho de los doce pilares del indice.

Suiza se caracteriza por instituciones educativas de clase mundial, una alta inversion en
investigacion y desarrollo, pero sobre todo una amplia colaboracién entre el sector
académico y privado para la innovacion.

En el top 5 le siguen Singapur, Estados Unidos, Finlandia y Alemania. La innovacion, el
desarrollo de capital humano y el fortalecimiento institucional tienen un papel decisivo
entre las economias mas competitivas del mundo.
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2.7.1 México

En el caso particular de nuestro pais descendio seis posiciones con respecto a la medicion
2013-2014, al pasar del lugar 55 al 61. Algunos de los indicadores que explican esta caida
se encuentran en las areas que presentan mayor rezago: la eficiencia del mercado laboral
(lugar 121), la calidad de las instituciones (102°), la educacion basica y superior (71°y
87°), y la eficiencia del mercado de bienes (86°).

Las razones que provocaron este descenso son:

MERCADO LABORAL.: La eficiencia y flexibilidad del mercado laboral son clave
para asignarla fuerza laboral a sus usos méas efectivos. Los principales retos que
enfrenta el pais a este respecto son las practicas de contratacion y despido (lugar 103
de 144) y los costos de liquidacion (104°). La reforma laboral de 2012 se quedd corta
pues, a pesar de haber flexibilizado las condiciones de contratacion y de despido,
dejo fuera de su alcance a casi dos terceras partes de la fuerza laboral mexicana que
se encuentran en el sector informal. Ademas, la gran mayoria de los juicios laborales
son largos y complejos y las juntas de conciliacion y arbitraje estan saturadas y no
tienen representacion del sector informal.

Resultados de México. indice de Competitividad Global 2014-2015, WEF
Posicion  Calificacién

Pilar de competitividad (de 144) (1-7)
Pilares de requerimientos bdsicos: 69 4.6
1. Instituciones 102 34
2. Infraestructura 65 4.2
3. Ambiente macroecondmico 53 5.0
4, Salud y educacién primaria 71 5.7
Pilares de potenciadores de la eficiencia: 60 4.2
5. Educacidn superior y capacitacidn 87 4.0
6. Eficiencia del mercado de bienes 86 4.2
7. Eficiencia del mercado laboral 121 3.7
. Desarrollo del mercado financiero 63 4.1
9. Disposicién tecnoldgica 79 36
10. Tamafio de mercado 10 5.6
Pilares de innovacion y sofisticacidn: 59 3.7
11. Sofisticacion empresarial 58 4.1
12. Innovacion 61 33

Fuente: Globaol Competitiveness Regort 2014-2015, WEF.

INSTITUCIONES: Se entiende como el conjunto de leyes y regulaciones bajo el
cual interacttan individuos, empresas y gobiernos para generar riqueza. La calidad
de las instituciones tiene una fuerte incidencia en la competitividad y el crecimiento
pues afecta las decisiones de inversion y organizacion productiva.

La dimension institucional en la que peor figura México es en lo relativo al crimen
organizado (140 de 144 paises, s6lo por encima de Venezuela, Honduras, El Salvador
y Guatemala), asi como en los costos empresariales del crimen y la violencia
(posicion 135°).

e Mayor presencia de la autoridad y mejor coordinacion interinstitucional: en
este punto serd crucial el desenlace de las crisis de gobernabilidad que atraviesan
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entidades como Michoacan, Guerrero y Tamaulipas, en las que ha habido una
amplia presencia de los cuerpos armados del gobierno federal.

e Persecucion focalizada a grupos violentos: concentrar esfuerzos en un solo tipo
de delito (ubicacidn, tipo de victima, victimario, temporalidad); garantizar
certeza y rapidez en el castigo a los perpetradores; y comunicar advertencias
creibles.

e Reformas al lavado de dinero: orientadas a fortalecer las unidades de
inteligencia financiera, asi como a extender las facultades de extincion de
dominio.

La corrupcion es otro de los factores que minan la competitividad del pais. México
ocupa la posicion 119 de 144 en desviacion de fondos publicos y la 114 en confianza
de la clase politica. Naturalmente, la corrupcién no es un problema exclusivo de
Mexico, pero la impunidad si. Mientras no existan consecuencias institucionales, no
sera posible superar este obstaculo que impone enormes costos y que dificulta el
desarrollo econémico del pais.

Principales barreras para hacer negodios de acuerdoe con las respuestas de la Encuesta de Opinign Ejecutiva, WEF

corrupcicn I 18.5
Regulzcidn fiscal NG 14.5
Burccracia gubernamental I 133
Crimen y robo | I i1 9
fMecesa a financiamiento NG - -
imouestos T =1

Infraestructura imadecvada | N .1
Regulacian laboral restrictiva [N .1
Fuerza laboral con educacidn deficierte I 3.7
Insuficiente capacidad de nnovacidn NG .1
Inestabllidad poiidca [ 1.8
Etica laboral deficiente [ 1.6
Inflacicn I 1.1

Sabud pihlica deficiente [l 0.3
Begulacién del ipe de cambio [l 0.4
Inestabiidad ded gobierna 0 0.3

H 3 10 15 0
Porcentaje de respuestas

Fuente; Global Competitiveness Report 2014-2015, WEF,

EDUCACION: La calidad de la educacion es fundamental para las economias que
buscan ascender en las cadenas de valor y sofisticar sus productos y procesos.

La baja calidad de la educacién basica (posicion 118) y la deficiencia en la calidad
de la ensefianza en ciencias y matematicas (128) refleja otra serie de problemas de
fondo: el avance de los maestros en el sistema educativo no es meritocratico; existen
fallas graves en infraestructura escolar (49% de las escuelas no cuenta con drenaje,
31% con agua potable, 13% con sanitarios y 11% no tiene energia eléctrica); no
contamos con un instrumento de medicion del desempefio de los alumnos en nuestro
pais (el afio pasado se cancel6 la prueba ENLACE); y el sector educativo se
caracteriza por su opacidad y no existen sanciones a la falta de transparencia en el
gasto educativo (sélo se rinden cuentas reales sobre 12% de los fondos destinados al
Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB), que maneja
alrededor de 300 mil millones de pesos).
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El indice del WEF también reporta que la calidad del sistema de educacion superior
(lugar 123) no satisface las necesidades de una economia competitiva. Actualmente,
dos de cada diez profesionistas mexicanos son administradores de empresas o
contadores, y la matricula en estas areas de estudio sigue estando entre las mas altas
a nivel nacional. Seguimos formando profesionales en areas que no son ni las mas
rentables para el individuo, ni las mas productivas para el pais.

e MERCADO DE BIENES: La competencia de mercado es un determinante crucial
de su eficiencia y de la productividad de las empresas ya que asegura que las firmas
mas eficientes en producir bienes y servicios sean las que mas prosperen. En el caso
de México destaca el rezago en los indicadores de grado de dominio de mercado
(114), asi como la efectividad de la politica antimonopolio (104). Dos de las reformas
estructurales mas importantes promulgadas este afio (telecomunicaciones y energia)
rompen con monopolios profundamente enraizados en el pais. Es posible que los
efectos de estas reformas sean visibles los proximos afios.

2.8 POLITICA EXTERIOR DE MEXICO

Al finalizar una administracion presidencial e iniciar una nueva brinda una buena
oportunidad para reflexionar en torno a las prioridades y estrategias que deben seguirse
en las diferentes areas de politica publica en México, incluida la politica exterior.

Aln estamos a tiempo para evaluar los avances conseguidos, asi como las areas de
oportunidad, con la finalidad de consolidar los primeros, atender las segundas y definir
las estrategias de politica para la actual administracion.

La Politica Exterior durante el sexenio pasado fue principalmente para apoyar otras
prioridades de politica interna, por lo que para la presente administracion es fundamental
retomar a la politica exterior como un instrumento central para la promocién del
desarrollo econémico y social de México.

La presente Administracion, por medio del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
busca alcanzar el méaximo potencial del pais en &ambitos mas alla del econémico; es decir,
ademas del crecimiento econdémico o el ingreso, se buscara maximizar factores como el
desarrollo humano, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la proteccion de los
recursos naturales, la salud, educacién, participacion politica y la seguridad.

Para ello, se plante6 una vision integral de desarrollo que se basa en un objetivo general,
cinco metas nacionales, y tres ejes transversales.
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Figura 2. Vision integral de desarrollo

Lievar a México a su maximo potencial

i ) Goblerno Cercant

12 ) Perspectiva de Género

Es en las metas 4 y 5 (México prdéspero y México con responsabilidad global) y en la
estrategia de democratizacion de la productividad, que la Promocion Comercial tiene
incidencia. La promocion de las exportaciones mexicanas y la difusion de nuestros
atractivos de inversion y turismo tienen como fin asegurar la creacion de empleos y el
desarrollo de una mayor infraestructura productiva y de servicios, lo que a su vez
mejorar la calidad de vida de los mexicanos.

En este sentido, la Cancilleria desempefia un papel fundamental en la promocién
econdmica internacional de México, con las representaciones fungiendo como
promotoras de las exportaciones, promoviendo la internacionalizacion de México en los
flujos de comercio mundial, la atraccion de inversion extranjera directa (IED) vy
conocimiento técnico competitivo, asi como un mayor flujo de turistas hacia nuestro
pais.

2.8.1 MEXICO PROSPERO Y CON RESPONSABILIDAD GLOBAL

La diplomacia comercial es una herramienta para la proyeccion, promocion y
divulgacién de las ventajas y oportunidades que ofrece nuestro pais; implica identificar
nuevos mercados para los productos mexicanos y mejores condiciones para la inversion,
asi como promover internacionalmente el patrimonio cultural y artistico para atraer
turismo al pais. Al mismo tiempo, se debe procurar una mayor presencia de las empresas
mexicanas en el exterior.

Durante las ultimas dos décadas, México se ha posicionado como un destino atractivo
para el comercio y la inversion, toda vez que se cuenta con estabilidad macroeconomica,
que es el resultado de un manejo responsable de la politica econémica; no obstante,
existen barreras regulatorias que impiden a las empresas méas productivas crecer y ganar
mercado sobre las menos productivas. En diversos sectores en la economia mexicana, la
falta de regulacion apropiada o la falta de una adecuada implementacion de la ley
permiten que algunas empresas limiten la entrada a nuevos competidores.



Es por ello que en el actual Plan Nacional de Desarrollo se establecen las estrategias y
lineas de accion para una nueva y moderna politica de fomento econdmico,
particularmente de exportaciones y de aquellos sectores estratégicos que tengan
capacidad de generar empleo, que puedan competir exitosamente en el exterior, que
democraticen la productividad entre sectores econémicos y regiones geograficas, y que
generen alto valor agregado por medio de su internacionalizacion e integracion con
cadenas productivas locales. Se pretende que el gobierno provea los bienes publicos que
se requieren para coordinar a los sectores productivos en trayectorias de amplia
productividad y crecimiento, por medio de una nueva politica de fomento econémico en
la que se eliminen las fallas de mercado que impiden a sectores o regiones alcanzar su
maximo potencial.

Para lograr lo anterior, es necesario fortalecer la competitividad de la economia nacional
en el exterior, reducir la desigualdad y promover la inclusion y la cohesion social, asi
como fortalecer el Estado de Derecho. El interés nacional debe determinarse a partir de
las condiciones internas y externas en un momento especifico. La principal motivacion
de la politica exterior debe encontrarse en las necesidades sociales, econémicas y
politicas del pais, en el proyecto de nacion.
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Capitulo 3
Foro  Economico  Mundial y
Secretaria de Relaciones Exteriores

3.1 Foro Econémico Mundial

El Foro Econémico Mundial fue fundado en enero de 1971 cuando un grupo de lideres
empresariales europeos se reunid bajo el patrocinio de la Comision Europea y las
asociaciones industriales europeas.

Klaus Schwab, de origen aleméan y profesor de Politica de Empresa de la Universidad de
Ginebra, presidio la reunion que tuvo lugar en Davos, Suiza. La organizacién se incorporé
posteriormente como una Fundacion sin fines de lucro.

La inspiracion del profesor Schwab para la creacion de la Fundacion era su libro -
Moderne Unternehmensfiihrung im Maschinenbau - en la que el principio de las partes
interesadas se definié por primera vez. Este concepto establece que la gestion de una
empresa no solo es responsable ante sus accionistas, sino también debe servir a los
intereses de todas las partes interesadas, incluidos los empleados, clientes, proveedores
y, en términos mas generales, el gobierno, la sociedad civil y otros que puedan ser
afectadas o interesadas por sus operaciones.

El Foro fue llamado el Foro Europeo de Gestion hasta 1987, cuando pasé a llamarse el
Foro Econémico Mundial para reflejar su alcance cada vez mayor y la transformacion de
una organizacion europea que verdaderamente global.

Desde el principio, el Foro tuvo un impacto considerable en la mejora de la conciencia
politica, econdémica y social, actuando como catalizador de importantes esfuerzos de
construccion de puentes.

El Foro ha proporcionado una plataforma critica para promover la paz y la reconciliacion
en muchas partes del mundo, promover el entendimiento entre Oriente y Occidente, antes
y después de la caida del muro de Berlin, la introduccidn de economias emergentes como
China e India a la comunidad internacional, y trayendo a la palestra las Gltimas tendencias
y desarrollos en muchos campos.
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El Foro también ha sido el catalizador de una serie de iniciativas importantes a nivel
mundial, tales como el Pacto Mundial (desarrollado conjuntamente con la ONU); la
Alianza GAVI (inicialmente la Alianza Mundial para Vacunas e Inmunizacion); el Fondo
Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria; la expansion de la
OCDE;y el desarrollo del concepto G-20.

En los ultimos 20 afios, en el Foro también se ha desarrollado el principio de las partes
interesadas méas alld del nivel corporativo a una esfera verdaderamente global, que
estipula que politicos, lideres empresariales y de la sociedad civil deben trabajar juntos
para hacer frente a los desafios de un mundo globalmente interconectado. Esta dimension
mejorada ha llevado a la nocién de ciudadania corporativa global, como se indica por el
profesor Schwab en un articulo de Foreign Affairs, publicado en 2008.

Lo que no ha cambiado desde su fundacion es la dedicacion del Foro para la colaboracion
entre las partes interesadas, su firme adhesion a la participacion de alto nivel de lideres
que comparten el compromiso del Foro para mejorar el estado del mundo, y la confianza
del Foro en el poder del dialogo y el intercambio basado en el respeto mutuo y la civilidad
de reducir las brechas y formar soluciones eficaces a los desafios globales. El Foro
Econdémico Mundial ha pasado de ser un intento modesto pero innovador para convocar
a los interesados corporativos europeos para discutir estrategias de negocio en una
organizacion que hoy es ampliamente considerada como plataforma multisectorial mas
importante del mundo para la colaboracién publico-privada.

El Foro esta financiado por 100 empresas miembro. La empresa miembro tipica es una
empresa global con mas de cinco mil millones de ddlares de facturacion. Esto Gltimo
puede variar por industria y por region. Ademas, estas empresas se clasifican entre las
principales empresas de su industria o pais (generalmente segin la facturacion en
millones de dolares estadounidenses; para las instituciones financieras, los criterios
corresponden a los activos) y juegan un rol de liderazgo para forjar el futuro de sus
industrias o regiones, segun lo determinado por el comité de seleccién del Foro.

Los asociados industriales provienen de una amplia variedad de sectores empresariales,
entre ellos, construccion, aviacion, tecnologia, turismo, alimentos y bebidas, ingenieria 'y
servicios financieros. Estas empresas conocen muy bien los problemas mundiales que
mas afectan a su sector industrial especifico.

3.2 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Al referirse a la politica exterior de México y sus principios establecidos en el Articulo
89, fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos obliga a
remontarnos al nacimiento de México como nacion libre y soberana a principios del siglo
XIX.

3.2.1 RESENA HISTORICA

A continuacién detallo una pequefia parte del proceso de evolucién que ha tenido la
Secretaria de Relaciones Exteriores a través de los siglos XIX, XX, XXIy cémo es que
se desenvuelve en la actualidad.
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SIGLO XIX

El nacimiento de México a la vida independiente, trajo consigo una serie de
intervenciones extranjeras y el no reconocimiento de Estados como el de la Santa Sede y
el de la Corona Espafiola.

Las funciones del primer Secretario de Negocios y Relaciones Interiores y Exteriores,
Doctor José Manuel de Herrera, fueron reguladas por el Decreto para el establecimiento
de los ministerios del 8 de noviembre de 1821, en el que se sefiala la creacion de cuatro
Secretarias de Estado y del Despacho Universal, siendo una de ellas la Secretaria de
Estado y del Despacho de Relaciones Exteriores e Interiores, para la que se fijo como su
ambito de competencia el atender y despachar todas las relaciones diplomaticas con las
partes extranjeras.

PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

Durante los gobiernos de Porfirio Diaz se registraron dos hechos importantes para la
administracion publica. EI primero, al expedirse el 11 de febrero de 1883 el quinto
Reglamento Interior del Ministerio de Relaciones Exteriores, y el segundo, al decretarse
la existencia de siete secretarias para el despacho de los asuntos de orden administrativo
del gobierno federal, el 13 de mayo de 1891, estableciéndose la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Porfirio Diaz mantuvo una posicion firme en asuntos de la politica exterior, ya que
desarroll6 una postura de acercamiento industrial, comercial, cultural y financiero hacia
los paises europeos.

Las misiones diplomaticas se dividian en cuatro categorias: Misiones especiales y
plenipotenciarias, legaciones extraordinarias y plenipotenciarias, legaciones de ministro
residente y legaciones de encargado de negocios, siendo que los agregados militares o
navales aparecian como personal asimilado, sin figurar en el escalafon diplomatico.

ETAPA POSREVOLUCIONARIA

Al término del movimiento revolucionario y como consolidacion del Estado mexicano,
se adopta el 5 de febrero de 1917 la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, determinandose que el Congreso de la Unién, a través de la Camara de
Senadores, analizaria la politica exterior desarrollada por el Ejecutivo Federal y ratificaria
los nombramientos de agentes diplomaticos y cénsules generales, asi como los
compromisos internacionales que en el nombre de México se concerten. De igual forma,
se plantean en ella las atribuciones del Presidente de la Republica en el manejo y
ejecucidn de las relaciones internacionales, la concertacion de compromisos con Estados
extranjeros y el nombramiento y remocién de los agentes diplomaticos y consulares.
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FIN DEL SIGLO XX

Corresponderia a la Secretaria de Relaciones Exteriores ejecutar la politica exterior de
México, promover, propiciar y asegurar la coordinacion de las acciones en el exterior de
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, de conformidad con
las atribuciones que a cada una de ellas corresponda, dirigir el Servicio Exterior Mexicano
e intervenir en toda clase de tratados, acuerdos y convenciones en los que el pais sea parte.

ETAPA MODERNA

El Presidente Adolfo Lopez Mateos abrio el panorama, pues si antes de su mandato los
presidentes mexicanos solo habian visitado Estados Unidos, él organizo giras por Europa,
Asia y América Latina. A la vez, el pais recibio la visita de personajes tan importantes
como Nehru, Tito, Sukarno, es decir, los principales lideres del Tercer Mundo; Charles
De Gaulle, interesado en el acercamiento con América Latina, el emperador etiope Haile
Selassie, quien vino a agradecer el apoyo del régimen cardenista a su pais contra la
invasion italiana anterior a la Segunda Guerra Mundial. También visit6 México John F.
Kennedy, y algunos mandatarios sudamericanos: Alessandri de Chile, Romulo
Betancourt de Venezuela, Juan Bosch de la Dominicana, Paz Estenssoro de Bolivia. Otra
visita muy significativa y sonada fue la de Anastas Mikoyéan, Viceprimer Ministro de la
Union Soviética. Como resultado de su visita se organizé la primera exposicion industrial
y cultural de ese pais en México, al tiempo que se organizo la primera exposicion de la
Republica Popular de China.

EL NUEVO MILENIO

El sistema internacional experimenté cambios profundos y significativos durante el
decenio pasado. El sistema internacional que ha ido conformandose desde el fin de la
guerra fria es desagregado, atomizado y plenamente globalizado, y exige disefiar nuevas
estrategias y enfoques novedosos para insertar de manera provechosa a nuestro pais en la
economia internacional, para enfrentar los retos que encierra la nueva agenda de
seguridad internacional y para garantizar condiciones de desarrollo sostenido y de
bienestar para la sociedad. Por ello, la diplomacia mexicana del nuevo milenio ya no debe
ser s6lo un instrumento central en la preservacion de la soberania y de la seguridad
nacional, sino que debe convertirse ademas en una palanca para promover y apuntalar el
desarrollo socioeconémico de México.

3.2.2 MISION DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

La misién de la Secretaria de Relaciones Exteriores es conducir la politica exterior de
México mediante el didlogo, la cooperacién, la promocion del pais y la atencion a los
mexicanos en el extranjero, asi como coordinar la actuacion internacional del Gobierno
de la Republica.

3.2.3 VISION DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

La vision de la Secretaria de Relaciones Exteriores es hacer de México un pais con una
presencia constructiva en el mundo, a través de una politica exterior responsable y activa
que promueva el cumplimiento de las Metas Nacionales desde una institucion fortalecida
e innovadora.
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3.2.4 ORGANIGRAMA DE LASECRETARIADE RELACIONES EXTERIORES

Figura 3. Estructura Orgéanica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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3.2.5 REPRESENTACIONES DE MEXICO EN EL EXTERIOR
Actualmente las Embajadas de México se encuentran en 77 paises:

Cuadro 3.1. Embajadas de México en el exterior

Alemania Federacion Rusa Nueva Zelandia
Arabia Saudita Finlandia Panama
Argentina Francia Paises Bajos
Argelia Ghana Paraguay
Australia Grecia Peru

Austria Guatemala Polonia

Bélgica Guyana Portugal

Belice Haiti Reino Unido
Bolivia Honduras Republica Checa
Brasil Hungria Republica Dominicana
Canada India Rumania

Chile Indonesia Santa Lucia
China Iran Santa Sede
Colombia Irlanda Serbia

Corea Israel Singapur

Costa Rica Italia Sudéfrica

Cuba Jamaica Suecia
Dinamarca Japon Suiza

Ecuador Kenia Tailandia

Egipto Kuwait Trinidad y Tobago
El Salvador Libano Turquia
Emiratos Arabes Malasia Ucrania

Espafa Marruecos Uruguay
Estados Unidos Nicaragua Venezuela
Etiopia Nigeria Vietnam
Filipinas Noruega

Elaboracidn propia, con informacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores, 2014.
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En la actualidad se cuenta con 66 Consulados de México y 2 Secciones Consulares, que
se encuentran en:

Cuadro 3.2. Consulados de México en el exterior

Albuquerque Hong Kong Quetzaltenango
Anchorage Houston Raleigh
Atlanta Indianépolis Rio de Janeiro
Austin Kansas City Sacramento
Barcelona Laredo Saint Paul
Boise Las Vegas Salt Lake City
Boston Leamington San Antonio
Brownsville Little Rock San Bernardino
Caléxico Los Angeles San Diego
Calgary McAllen San Francisco
Chicago Miami San José
Dallas Milan San Juan

Del rio Montreal San Pedro Sula
Denver Nogales Santa Ana
Detroit Nueva Orleans Sao Paulo
Douglas Nueva York Seattle

Eagle Pass Omaha Shanghéi

El Paso Orlando Tecun Uman
Filadelfia Oxnard Toronto
Frankfurt Phoenix Tucson

Fresno Portland Vancouver
Guangzhou Presidio Yuma
Secciones Consulares

Reino Unido Washington

Elaboracién propia, con informacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores, 2014.
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Capitulo 4
TRABAJO DE CAMPO

4.1 1dentificacion de las variables operativas reales que se usaran en el estudio de
campo:

En el apartado del marco teorico, se logré definir cada una de las dimensiones de las
variables de la presente investigacion; es decir los conceptosde: Eficiencia, mercado
laboral, indicador, indice de competitividad y politica exterior, solo queda comprobar que
estas dimensiones plasmadas en los objetivos emanen de las estadisticas empleadas en
este trabajo de investigacion.

PREGUNTA DE INVESTIGACION:

1. ¢Qué indicadores contempla el Indice de Competitividad?

2. ¢Qué acciones podrian ayudar a que el indice de Competitividad refleje la
eficiencia real en el mercado laboral?

HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Si se logra demostrar que la eficiencia en el mercado laboral es un indicador
representativo del indice de Competitividad, entonces la imagen de México en el exterior
mostrard las verdaderas condiciones politicas y econdémicas del pais, con lo que se
reflejard una promocion mas realista, dentro de la Politica Exterior de México, con lo
que atraerd la inversién adecuada.

VARIABLES A OBSERVAR

Tanto en el estudio de la frontera mundial del conocimiento, como en el estudio empirico
del caso seleccionado, seran observadas las siguientes variables:

Variable Dependiente

Y1= Eficiencia en el mercado laboral.

Variable Independiente

X2= Correccion de las acciones de la Politica Exterior Mexicana en favor de la eficiencia
en el mercado laboral.
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Para comprobar la hipdtesis, lo haremos en dos etapas:

Demostrar cualitativamente o cuantitativamente que a pesar de que México ha ido
mejorando su posicion en el indice de Competitividad publicado por el Foro Econémico
Mundial y la Politica Exterior de México se ha enfocado a mejorar dicha posicién, la
eficiencia en el mercado laboral no ha mejorado, incluso ha empeorado.

A pesar de la aprobacion de la reforma laboral y de la camparia del gobierno federal a
favor de la democratizacion de la productividad, México quedaria reprobado en términos
de eficiencia del mercado laboral.

4.2 TRABAJO DE CAMPO

En este capitulo se inicia lo relacionado con el trabajo de campo, en el cual se involucra
el procedimiento empleado para la recoleccion de datos (pertinentes sobre las variables,
sucesos, contextos, categorias, organizaciones y objetos involucrados en la investigacion
del Analisis del impacto del indice de Competitividad Global en el indice del mercado
laboral, para la mejor promocion de México a nivel internacional, que coadyuven al
desarrollo econémico de México, asi como mencionar los instrumentos utilizados y la
forma de procesar la informacién, y asi obtener los resultados de las estadisticas usadas.

4.3 UNIVERSO Y MUESTRA REPRESENTATIVA.

Esta etapa de la investigacion da inicio a lo que es la validacién empirica o estudio de
campo, a través de la identificacion y de la cuantificacion de las variables universo de la
poblacién y de la definicion y determinacion de la muestra, lo que se complementa con
la recoleccion y el andlisis de datos. Result6 de utilidad para llegar a este momento el
disefio de un cuadro de datos o matriz de congruencia, en el que se detalla en un cuadro
de doce columnas, el titulo de la tesis, su justificacion, el planteamiento del problema, el
marco teorico, problema de investigacion, hipdtesis, variables, definicion conceptual,
definicién operacional, y lo mas importante para el trabajo de campo, las dimensiones,
los indicadores y los items, lo que marco el camino para validar la hipotesis de la
investigacion.

DATOS ESTADISTICOS: Esta serie de estadisticas fue obtenida directamente de
las publicaciones del Foro Econémico Mundial, de los doce pilares fundamentales en
nuestro pais:
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The most problematic factors for doing business
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Mote: From a list of 15 factors, respondents were asked to selectthe five most problematic for doing business in their country/economy and to rank them
hetwreen 1 (most problematiciand 5. The bars in the figure show the responses weighted according to their rankings.



http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_ ANOS : 2010-11.pdf

Mexico

Key indicators, 2009

Fopulation imillions]. ... o, 109.6
GOP (LSS billions) e e i 874.9
GOF per capita (USS) .o i 8,135
GOP (PPP) as share (%) of world total ... 2.08

GDP (PPP) per capita (int'l $), 1980-2009

16,000

12000

8000

4,000

0

| =0 Mexico  =Qe Western Hemisphere |

1980 19EI O TER4 198G 19ER 1900 1992 19 196 19 DM 202 XM X 28

Global Competitiveness Index

Rank  Score
(ot of 1290 (1-7)
B0 .....0.2

LB0.....4.2

GCI 2010-2011....c s,
GCI 2009-2010 (out of 133)
GCI 2008-2009 (out of 134)

Basic requireme nts.. ... e voeeems cosnecssseen s o e
1st pillar: Institutions
Ind pillar: Infrastructure...
3rd pillar: Macroeconomic environment.......
Ath pillar: Health and primary education.......

Efficiency enhancers
5th pillar: Higher education and training...
Bth pillar: Goods market efficiency.....
Tth pillar: Labor market efficiency......
gth pillar: Financial market development...
9th pillar: Technological readiness .....
10th pillar: Market size

Innovation and sophistication factors .....
11th pillar: Business sophistication
12th pillar INNOVATON . e i

Stage of development

Financial market
development efficiency

Transition Tansition 3
1-2 23

Efficiency Innovation

driven driven

Institutions
Innovation B Infrastructure

5 .
. Macroeconomic

P o environment

Health and

primary
education

Higher education
and training

Goods market

Labor market efficiency

== Mexico == Efficiency-driven economies




The most problematic factors for doing business

Inefficient government bUFEauzracy .......veveeene. 16.0
Corruption .

Access to financing... 130
Crimeandtheft . ... 127
Restrictive labor regulations. ... 9.3
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Foreign currency regulations.......... o 0.3
Poor public health............cn 0.1
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Percent of responses

Mote: From a list of 15 factors, respondents were asked to select the five most problematic for doing business in their country and to rank them between
1 imost problematic) and 5. The barg in the figure showthe responses weighted according to theirrankings.
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The most problematic factors for doing business
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Mota: From a list of 15 factors, respondents were asked to selectthe five most problematic for doing business in their country and to rank them between
1 (most problematic) and 5. The bars in the figure show the responses waighted according to their rankings.
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The most problematic factors for doing business
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Note: From the list of factos above, espondents were asked to select the five moet poblematic for doing business in their country and to mnk them between
1 {most poblematic) and 5. The bars in the figure show the responses weighted according o their rankings.
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Mexico

The Global Compefitiveness Index in detail
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6th pillar: Goods market efficiency (contd.)
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7th pillar: Labo r market efficiency

Cooperation In labor-employer relations .. n B
Flexibllty of wage determination.. ...
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Effect of taxation on Incentes to wiork
Pay and productivity....
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8th pillar: Fimancial market development
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Affordabillity of financial serices e 0,
Financing through kbcalequity manet. .......onn 3800
Eaze of access 1o oans.. ...
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Soundness of banks ...

Hegulalbnofsecumlesemr‘ﬂrges
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4th pillar: Health and primary ed scation
Business Impact of malana. ... e BE L
Malaria cazes/A00,000 pop* . L3
Buziness iImpact of tuberculoslz .. .o B2
Tukerculosls cases/00,000 pop.*
Buziness impact of HWAAIDS ...
HIV prevakence, % adult pop™
Infant mortality, deathe/ 000 ve births
Life EXPECTANCY, YEAMS ..
Cuality of prirnary education......... .28, .
Primary education enoliment, net %* ... 978 37

Oth pillar: Techno logical readiness

Avallabllity of latest techmobgies. el B0
Firm-level technology abeorion. 4. .
FOI and technology transfer ... e n 803 000
Individuals using Intermet, 6 .
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Int'l Internet bandwidth, ko's perusert ... 163, a0
Moblle bmadband subsciptions 100 pop.*. . 9T e 86
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10th pillar: Market size

Domestl market size index, 1-7 (best)*...........55. . ... 11
Forelgn rmarket size Index, 1-7 (best). ...
GOP PPPS billongl® .o
Exports as a perentage of GDP*

11.01
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111h pillar: Basiness sophistication
Local supplier quantity ... A8 48
k]

I meal enimnlise maling 449
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4.08 Qualty of primary education... ... 2.8, 124 11th pillar: Business sophistication
410 Primary educatibn enmliment, net % ... =T 37 1101 Local supplier quantity e 48
1102 Local supplier quality... v 80000 39
5th pillar: Higher ed acation and training 11.03 State of cluster develbpment... ..o 4300035

501 Secondary education enoliment, goss %L 50, 11.04 Matume of corrpetitive advartage. . Reh T2
5.02 Tertary education enmolliment, gmss ... . 1105 “Valuechain breadth. o238
7

45

56

64

5.03 Quality of the educational 3y=tEm..... e 30 11.06 Cortrol of International distribution ..o 400
5,04 Cualty of meth and sclenceeducation ... 27 0, 1107 Production process sophistication... ... n 20000
506 Qualty of management schools.. ..o 3000 1108 Extent of MAarketing.........coo i i 44
506 Interret access Inschools.. ... La8. 11,05 Wilingness to delegate awthority . ..ol 3800
507 Avallabliity of reearch and training services. ... 4.4 .....50
508 Extent of staff ralning oo D 72 12th pillar: Insovation
1201 Capacity for Innovation.... ... 38 00 78
6th pillar: Goods market efficiency 12.02 Qualty of sclentific research Institutions ... 40 54
6.01  Intensity of local competiion .. e 20 BE 12.03 Cormpany spending on R&D . . "
6.02 Exent of market dominance ... e 30 107 1204 Unhersity-industry collabomation in RE0D . .......ad 1o 44
6.03 Effectivensss of anti-monopaly policy.. . 38500000 114 1205 Gow't procurement of advanced iech products.... . 3.6..........63
6.04 Effect of taxation on Incertives to Imvest, L3668, 1206 Avallability of sclentlsts and enginesrs. ... 4.0 .
6.05 Total tax rate, % profits’ . B 1207 PCT patents, applicationasmrillon pop*.n 17

Notes: Values ae ona 1-10-7 scak unless otherwise annotated with an asterkk (. For further details and explanation, please reler fo the section *How to Read
the CountryBeonomy Prafiles” on page 97,

http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report- ANOS : 2014-2015/previous-gci-
reports/



Clasificacion segiin el indice de Competitividad 2013-2014

Los 30 paises mejor clasificados en el mundo

Los siguientes son los 30 paises mejor clasificados en el informe 2013-2014 y su
comparacion respecto al informe anterior.”

E3 suizas.67 (—)
= Singapur 5.61 (—)
=#=Finlandia 5.54 (—)
B Alemania 5.51 (+2)
E=Estados Unidos 5.48 (+2)
EE=Suecia 5.48 (-2)
3 Hong Kong 5.47 (+2)
===Paises Bajos 5.42 (-3)
® Japdn 5.40 (+1)
. Ef=Reino Unido 5.37 (-2)
L]
- Noruega 5.33 (+4)
. EMRepublica de China 5.29 (+1)
= Catar 5.24 (-2)
. B+0Canad3 5.20 (—)
. mmm Dinamarca 5.18 (-3)
. mmmAustria 5.15 (—)
B BBéigica5.13 (—)
. == Nueva Zelanda 5.11 (+5)
. I=Emiratos Arabes Unidos 5.11 (+5)
. Bl Arabia Saudita 5.10 (-2)
. EAustralia 5.09 (-1)
. === Luxemburgo 5.09 (—)
. B BFrancia 5.05 (-2)
. == Malasia 5.03 (+1)
®: Corea del Sur 5.01 (-6)
. == Brunéi 4.95 (+2)
. = Israel 4.94 (-1)
. B Wlrlanda 4.92 (-1)
. M china 4.84 (—)
. BE=Puerto Rico 4.67 (+1)
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Clasificacion de los paises de América Latina

El nimero en paréntesis corresponde a la posicion del pais en la clasificacion a nivel
mundial.”

LN WNE

E= Puerto Rico 4.67 (30)
BemChile 4.61 (34)

m" Panamd 4.50 (40)
==(Costa Rica 4.35 (54)
B-EMéxico 4.34 (55)
E=3Brasil 4.33 (56)

B Bperd 4.25 (61)
mm=Colombia 4.19 (69)
mimFcuador 4.18 (71)

10 ==Uruguay 4.05 (85)

11.
12.
13.
14.

16.
17.
18.
19.
20.

B BGuatemala 4.04 (86)
=== El Salvador 3.84 (97)
==Bolivia 3.84 (98)

== Nicaragua 3.84 (99)

Argentina 3.76 (104)
== Republica Dominicana 3.76 (105)

== Honduras 3.70 (111)
===Paraguay 3.61 (119)
E=E\enezuela 3.35 (134)
N Haiti 3.11 (143)

Clasificacién segin el indice de Competitividad 2012-2013

Los 30 paises mejor clasificados en el mundo

Los siguientes son los 30 paises mejor clasificados en el informe 2012-2013.8
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L]
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==Austria 5.22 25.
B lseigicas.21 26.
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5.19 28
% Corea del Sur 29.
5.12 30
ellAustralia 5.12
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B BFrancia5.11

== Luxemburgo 5.09

&l Nueva Zelanda 5.09
E=Emiratos Arabes Unidos
5.07

E= Malasia 5.06

— |srael 5.02

B Nirlanda 4.91

. == Brunéi 4.87

B china 4.83

. Bfe= Islandia 4.74
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Clasificacion de los paises de América Latina

El nimero en paréntesis corresponde a la posicion del pais en la clasificacion a nivel
mundial 2

1. E=Puerto Rico 4.67 (31) 11. mémEcuador 3.94 (86)

2. L% 4.65 (33) 12. == Honduras 3.88 (90)

3. m"Panama 4.49 (40) 13. Argentina 3.87 (94)

4. E=3Brasil 4.40 (48) 14. == El Salvador 3.80 (101)

5. EEMéxico 4.36 (53) 15. mmmBolivia 3.78 (104)

6. ==Costa Rica 4.34 (57) 16. m'm Republica Dominicana 3.77 (105)
7. W Wperi4.28 (61) 17. === Nicaragua 3.73 (108)

8. mmmColombia 4.18 (69) 18. ===Paraguay 3.67 (116)

9. ==Uruguay 4.13 (74) 19. EEmVenezuela 3.46 (126)

10. B-BGuatemala 4.01 (83) 20. IM Haiti 2.90 (142

Clasificacién segin el indice de Competitividad 2011-2012

Los 30 paises mejor clasificados en el mundo

Los siguientes son los 30 paises mejor clasificados en el informe 2011-2012.2

1. H Suiza 5.74 11. IE¥ Hong Kong Regidn 21. == Malasia 5.08
2. ™% Singapur 5.63 Administrativa Especial 5.36 22. = [srael 5.07
3. EmSuecia 5.61 12. B=0Canadd 5.33 23. == Luxemburgo 5.03
4. <=Finlandia5.47  13. EMlTaiwan 5.26 24. ‘®: Corea del Sur 5.02
5. ==Estados 14. mmCatar5.24 25. & Nueva Zelanda
Unidos 5.43 15. B géigica 5.20 4.93
6. ™™Alemania5.41 16, B Noruega 5.18 26. [l China 4.90
7. =mmPaises Bajos 17. I Arabia Saudita 5.17 27. E=Emiratos Arabes
>4l 18. W BFrancia 5.14 Unidos 4.89
8. mm Dinamarca 19. ===Austria 5.14 28. == Brunéi 4.78
5.40 20. &@Australia 5.11 29. B Brlanda 4.77
9. ® Japbn 5.40 30. &= Islandia 4.75
10. Et=Reino Unido
5.39
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Clasificacion de los paises de América Latina

El nimero en paréntesis corresponde a la posicion del pais en la clasificacion a nivel
mundial.2
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10.

BamChile 4.70 (31)

E= Puerto Rico 4.58 (35)

m" Panami 4.35 (49)

E=3Brasil 4.32 (53)

B-EMéxico 4.29 (58)

==Costa Rica 4.27 (61)

==Uruguay 4.25 (63)

B Breru 4.21 (67)

m==Colombia 4.20 (68)

B BGuatemala 4.00 (84)

11,
. === Honduras 3.98 (86)
13.
14,
. m=mBolivia 3.82 (103)
16.
17.
18.
19.

Argentina 3.99 (85)

== El Salvador 3.89 (91)
mimFcuador 3.82 (101)

== Republica Dominicana 3.73 (110)
== Nicaragua 3.61 (115)
===Paraguay 3.53 (122)
E=m\enezuela 3.51 (124)

. Il Haiti 2.90 (141)

Clasificacién segiin el indice de Competitividad 2010-2011

Los 30 paises mejor clasificados en el mundo

Los siguientes son los 30 paises mejor clasificados en el informe 2010-2011.1°

Noup,kwnpeE

9.
10.

E3 suizas.63

= mSuecia 5.56

- Singapur 5.48

B Alemania 5.39
® Japoén5.37

=+=Finlandia 5.37

==Paises Bajos

5.33

== Dinamarca

5.32

I+0Canadd 5.30

B==Estados

Unidos 5.28

11. Il Hong Kong Regidn 21. & Arabia Saudita
Administrativa Especial 5.30 4,95

12. £k=Reino Unido 5.25 22. ®: Coreadel Sur

13. ElTaiwén 5.21 4.93

14, &= Noruega 5.14 23. =8 Nueva Zelanda

15. W BFrancia 5.13 4.92

16. slAustralia 5.13 24. &fe Islandia 4.91

17. mmCatar5.11 25. E=Emiratos Arabes

18. =mmmAustria 5.10 Unidos 4.89

19. B lBéigica 5.00 26. == Malasia 4.88

20.

== Luxemburgo 5.07

27. B China 4.84
28. =~ Brunéi 4.75
29. 0 Nlirlanda 4.74
30. BemChile 4.69
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Clasificacion de los paises de América Latina

El nimero en paréntesis corresponde a la posicion del pais en la clasificacion a nivel
mundial 2
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LN WNE

0.

BamChile 4.69 (30)

E= Puerto Rico 4.49 (41)

m" Panami 4.33 (42)
==Costa Rica 4.31 (56)
E=3Brasil 4.28 (58)
=Uruguay 4.23 (64)
B-EMéxico 4.19 (66)
mm=Colombia 4.14 (67)
B Bpery 4.11 (73)

11.

13.
14.
15.
16.
. mmmm Nicaragua 3.57 (112)
18.

=== El Salvador 3.99 (82)
Argentina 3.95 (87)
== Honduras 3.89 (91)
== Republica Dominicana 3.72 (101)
mimFEcuador 3.65 (105)
m==Bolivia 3.64 (108)

===Paraguay 3.49 (120)

B BGuatemala 4.04 (78)

19.

E=m\enezuela 3.48 (122)

Clasificacién segin el indice de Competitividad 2009-2010

Los 30 paises mejor clasificados en el mundo

Los siguientes son los 30 paises mejor clasificados en el informe 2009-2010.2

1.
2.

o

E3 suiza 5.60 11.
_Singagur

5.55 12.
EmSuecia 5.51 13.
= = Dinamarca 14.

5.46 15.
=+=Finlandia 16.
5.43 17.
B\ lemania 18.
5.37 19.

® Japon 5.37 20.

B+0Canadd 5.33

===Paises Bajos
5.32

E3 Hong Kong Regidn
Administrativa Especial 5.22
Blraiwan 5.20

£Zl=Reino Unido 5.19

L]

] Noruega 5.17
slAustralia 5.15

B BFrancia 5.13

==Austria 5.13

0 Bscigica 5.09
8 Corea del Sur 5.00
# Nueva Zelanda 4.98
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21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

== Luxemburgo 4.96
= Catar 4.95

E=Emiratos Arabes

Unidos 4.92

E= Malasia 4.87

B Nirlanda 4.84

&l Islandia 4.80

— Israel 4.80

B Arabia Saudita

4.75

B china4.74

B Chile 4.70
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Clasificacion de los paises de América Latina

El nimero en paréntesis corresponde a la posicion del pais en la clasificacion a nivel

mundial 2

BemChile 4.70 (30)
==(osta Rica 4.49 (48)
E= Puerto Rico 4.48 (42)
E=3Brasil 4.23 (56)

& Panamd 4.21 (59)
B-EMéxico 4.19 (60)
==Uruguay 4.10 (65)
mm=Colombia 4.05 (69)
=== E| Salvador 4.02 (77)
10 B Bperd 4.01 (78)

L ooNOULAWNE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

1 lGuatemaIa 3.96 (90)

Argentm a3.91(87)
== Nicaragua 3.89 (87)
== Republica Dominicana 3.75 (95)
mimFEcuador 3.56 (105)
ESE\enezuela 3.48 (113)
== Honduras 3.44 (115)
| -
msmBolivia 3.42 (120)

. ===Paraguay 3.35 (124

Clasificacién segin el indice de Competitividad 2008-2009

Los 20 paises mejor clasificados en el mundo

1. ==Estados Unidos 5.74 11.
2. K suizas.61 12.
3. mmm Dinamarca 5.58 13.
4. =mmSuecia5.53 14.
5. ™ Singapur5.53 15.
6. =#=Finlandia 5.50 16.
7. ™®Alemania 5.46 17.
8. =mmPaises Bajos 5.41 18.
9. ® Japdén5.38 19.
10. B*0Canada 5.37 20.

E3 Hong Kong, Regién Administrativa Especial 5.33
Ek=Reino Unido 5.30

i®. Corea del Sur 5.28
===Austria 5.23

|

ul= Noruega 5.22

B Brrancia 5.22

BlTaiwan, (Taiwén) China 5.22
slAustralia 5.20

0 Bséigica .14

&f&= Islandia 5.05

Clasificacion de los paises de Ameérica Latina

El nimero en paréntesis corresponde a la posicién del pais en la clasificacion a nivel

mundial .1t

BamChile 4.72 (28)

B= Puerto Rico 4.51 (41)
==(Costa Rica 4.46 (48)
m" Panamd 4.24 (58)
B-EMéxico 4.23 (60)
E=3Brasil 4.13 (64)
m=Colombia 4.05 (74)
—=Uruguay 4.04 (75)
=== E| Salvador 3.99 (79)
10 === Nicaragua 3.98 (82)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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B Bperi 3.95 (83)

1 lGuatemaIa 3.94 (84)
Argentm a 3.87 (88)

='m Republica Dominicana 3.72 (98)

mimFcuador 3.58 (104)

E=m\enezuela 3.56 (105)

==Bolivia 3.42 (118)

== Honduras 3.41 (120)

. m=mParaguay 3.40 (124
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Clasificacion segin el indice de Competitividad 2007-2008

Los 20 paises mejor clasificados en el mundo

1. ™==Estados Unidos 5.65 11. ® Coreadel Sur 5.40

2. Suiza 5.62 12. Bl Hong Kong, Regién Administrativa Especial 5.37
3. mm Dinamarca 5.55 13. B+BCanada 5.34

4. BESuecia 5.54 14. ElTaiwén, China 5.25

5. ™®Alemania 5.51 15. mmAustria 5.23

6. ==Finlandia 5.49 16. it Noruega 5.20

7. ™™ singapur 5.45 17. == Israel 5.20

8. ® Japén5.43 18. W BFrancia 5.18

9. Ek=EReino Unido 5.41 19. &MAustralia 5.17

10. ==mPaises Bajos 5.40 20. I IBéIgica 5.10

Clasificacion de los paises de América Latina

El nimero en paréntesis corresponde a la posicion del pais en la clasificacion a nivel
mundial .22

1. BemChile 4.77 (26) 11. —-Argentina 3.87 (85)

2. E=Puerto Rico 4.50 (36) 12. == Honduras 3.87 (86)

3. W'EMéxico 4.26 (52) 13. W Bperu 3.86 (87)

4. wa"Panama 4.18 (59) 14. B-BGuatemala 3.65 (96)

5. ==(Costa Rica 4.11 (63) 15. m'm Republica Dominicana 3.63 (98)
6. === El Salvador 4.05 (67) 16. E=@Venezuela 3.57 (103)

7. mmmColombia 4.04 (69) 17. mémEcuador 3.55 (105)

8. E&3Brasil 3.99 (72) 18. mmmBolivia 3.45 (111)

9. ==Uruguay 3.97 (75) 19. ==Paraguay 3.30 (121)

10. == Nicaragua 3.89 (78)
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http://es.wikipedia.org/wiki/Bolivia
http://es.wikipedia.org/wiki/Paraguay

Tabla 2. Pilares de Competitividad 2006-2015

Pilar de

Competitividad

indice de
competitividad
De México Y;
Pilares de
requerimientos
BasicosX;
Instituciones X3
Infraestructura
X4

Ambiente
Macroeconomic
0

X5

Salud y
educacion
Primaria Xs
Pilares de
potenciadores
De la eficiencia
X7

Educacion
Superiory
Capacitacion

Xs

Eficiencia del
Mercado de
Bienes Xo
Eficiencia del
Mercado laboral
X10

Desarrollo del
Mercado
Financiero

X11

Disposicion
Tecnolégica X
Tamaiio de
mercado Xi3
Pilares de
Innovaciony
Sofisticacion
X14
Sofisticacion
Empresarial Xi5
InnovacionXie

4.4

3.4
3.7

5.0

55

3.9

3.9

3.9

3.8

4.0

3.5

5.4

3.5

4.0

2.9

4.26

52

4.4

3.4

3.9

5.1

55

4.2

4.0

4.1

4.0

4.1

3.6

5.6

3.6

4.1

3.0

200

200

4.23

60

4.5

3.5

3.5

53

5.6

4.2

3.8

4.1

4.0

4.3

3.2

5.5

3.6

4.2

2.9

200

200

4.19

60

4.5

3.4
3.7

53

55

4.1

3.9

4.0

3.8

4.1

3.5

5.6

3.6

4.1

3.0

201

201

4.19

66

4.5

3.4
3.7

5.2

5.7

4.1

3.9

3.9

3.8

3.8

3.6

5.5

3.5

3.9

3.0

201

201

4.29

58

4.6

3.4
4.0

5.2

5.7

4.2

4.1

4.1

3.9

3.9

3.7

5.6

3.7

4.1

3.2

Datos estadisticos de los principales indicadores, elaboracién propia
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201

201

4.36

53

4.6

3.6

4.0

5.2

5.7

4.3

4.1

4.2

4.0

4.2

3.8

5.6

3.8

4.3

201

201

4.34

55

4.6

3.6
4.1

5.1

5.7

4.3

4.0

4.2

3.9

4.2

3.7

5.6

3.8

4.2

3.2

201

201

4.34

55

4.6

3.4
4.2

5.0

5.7

4.2

4.0

4.2

3.7

4.1

3.6

5.6

3.7

4.1

3.3



DATOS ESTADISTICOS DE TODAS LAS VARIABLES PARA REALIZAR REGRESION

Y1

4,17
4,18
4,26
4,23
4,19
4,19
4,29
4,36
4,34
4,34

X2

4,4
4,4
4,4
4,5
4,5
4,5
4,6
4,6
4,6
4,6

X3

3,4
3,4
3,4
3,5
3,4
3,4
3,4
3,6
3,6
3,4

X4

3,4
3,5
3,5
3,5
3,7
3,7
4,0
4,0
4,1
4,2

Xs

5,3
5,3
5,3
5,3
5,3
5,2
5,2
5,2
5,1
5,0

Xe

5,6
5,5
5,5
5,6
5,5
57
5,7
57
5,7
57

X7

4,1
4,1
4,1
4,2
4,1
4,1
4,2
4,3
4,3
4,2

Xs

3,8
3,8
3,8
3,8
3,9
3,9
4,1
4,1
4,0
4,0

Xo

3,9
3,9
3,9
4,1
4,0
3,9
4,1
4,2
4,2
4,2
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X10
3,9
3,9
3,9
4,0
3,8
3,8
3,9
4,0
3,9
3,7

X11
4

4

4

4,3
4,1
3,8
3,9
4,2
4,2
4,1

X12
3,3
3,3
3,3
3,2
3,5
3,6
3,7
3,8
3,7
3,6

X13
5,5
5,5
5,5
5,5
5,6
5,5
5,6
5,6
5,6
5,6

X1
3,5
3,5
3,5
3,6
3,6
3,5
3,7
3,8
3,8
3,7

Xis
4

4

4

4,2
4,1
3,9
4,1
4,3
4,2
4,1

Xi6
2,8
2,9
2,9
2,9
3,0
3,0
3,2
3,3
3,2
3,3



Capitulo 5
Analisis e interpretacion de
resultados

En este apartado en primer término ubicamos todos los resultados obtenidos en la
investigacion para enseguida analizarlos y posteriormente concluir lo mas relevante que
emand de esta investigacion:

Se utilizd el analisis de regresion como herramienta estadistica para comprobar la
hipotesis de investigacion, se aplicd a los datos estadisticos obtenidos en el trabajo de
campo, obteniéndose la siguiente ecuacion de comportamiento con respecto al indice de
competitividad:

5.1 ECUACION DE REGRESION:

Y1=3.37- 0.57 X2 + 0.10 X3+ 0.25 X4 + 0 X5+0.09 Xe+0 X7+0 Xg+0 Xo+0.26 X10+0.012
X11-0.16 X12 +0 X13+0 X14+0 X15+0.34 Xi5

Desviaciéon estandar: Se=0.05, Varianza= 0.005, coeficiente correlacién:
r= 0.96, coeficiente de determinacion: r?=0.93
5.2 Modelo:

indice de competitividad= 3.37- 0.57 Pirequeba + 0.10 Insti+ 0.25 Infraes + 0
AmMacroXs+0.09 Saledu+0 Pipoefi+0 Edusuca+0 Efimer+0.26 Efimelabo+0.012
Demerfi-0.16 Dispotec +0 Tamamer+0 Piinnova+0 Sofiempre+0.34 Innova
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5.3 INTERPRETACION:

En este modelo se puede observar claramente, que el indice de Competitividad de México, esta
en funcién de las principales variables en primer término de los pilares de requerimientos basicos,
de la infraestructura, de la eficiencia en el mercado laboral, de la disposicién de la tecnologia, y
de la innovacion, y en menor medida de las variables de las instituciones, de la salud y la
educacion primaria, y del desarrollo del mercado financiero.

El valor de r=0.96, indica, que si hay una asociacion adecuada entre las variables
asignadas al indice de competitividad por el FEM. Esto se traduce en que, si hay
una relacion muy fuerte entre el indice de competitividad y los pilares de
requerimientos basicos, de la infraestructura, de la eficiencia en el mercado
laboral, de la disposicion de la tecnologia, y de la innovacion

El valor de R? = 0.93, indica, que los pilares de requerimientos basicos, de la

infraestructura, de la eficiencia en el mercado laboral, de la disposicion de la

tecnologia, y de la innovacidn, explican al indice de competitividad en un 93%.

Con mas detalle veremos la participacion especifica de los pilares de

requerimientos basicos en los siguientes valores.

El valor de bo=3.37 indica que hasta ahora el comportamiento ha sido que cuando

haya o no haya control sobre el indice de competitividad, la calificacién minima,

ha sido de 3.37 la cual es muy baja, debido a la falta efectiva y adecuada de los

doce pilares fundamentales.

El valor de b; = - 0.57; indica que el indice de competitividad y los pilares de

requerimientos basicos en su conjunto, son inversamente proporcionales, es decir

que en el caso de México, por cada grado del indice de competitividad no se han

tomado en cuenta, y cada vez se toman menos en cuenta los pilares del 1 al 4,

las instituciones la infraestructura, la estabilidad macroeconémica, y la salud y la

ensefianza primaria, no se han tomado en cuenta por eso hay serios problemas de

ingobernabilidad en México, ya no hay credibilidad en las instituciones, no

tenemos infraestructura, se ha deteriorado la estabilidad macroeconémica, y el

sector salud se ha descuidado y crece el analfabetismo.

El valor de b, =0.10, indica que por cada grado de competitividad logrado por

Meéxico, la credibilidad y el funcionamiento de las instituciones confiables,

especificamente, aporta en un 10% su participacion.

El valor de bs = 0.25, indica que por cada grado de competitividad logrado por

México, la infraestructura industrial, especificamente, aporta en un 25% su

participacion.

El valor de bs = 0, indica que por cada grado de competitividad logrado por

México, el ambiente macroeconémico, especificamente, no aporta nada su

participacion.

El valor de bs = 0.09, indica que por cada grado de competitividad logrado por

México, la salud y la ensefianza primaria, especificamente, solo aportan un 9%

en su participacion
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El valor de b =0, indica que los potenciadores de la eficiencia en su conjunto,
por cada grado de competitividad logrado por México, los pilares potenciadores
de la eficiencia, no aportan en nada en su participacion. Es decir la ensefianza
superior y la capacitacion, la eficiencia del mercado de bienes, la eficiencia del
mercado de trabajo, la sofisticacion financiera del mercado, la preparacion
tecnoldgica, y el tamario del mercado, no se han tomado en cuenta para lograr la
competitividad. Con mas detalle veremos la participacion especifica de los
pilares de los potenciadores de la eficiencia en los siguientes valores.

El valor de b7 =0, indica que por cada grado de competitividad logrado por
México, la ensefianza superior y la capacitacion, especificamente, no aportan
nada en su participacion, es decir no son aprovechadas.

El valor de bg = 0, indica que por cada grado de competitividad logrado por
México, la eficiencia del mercado de bienes, especificamente, no aporta nada en
su participacion, es decir no se le toma en cuenta.

El valor de bg = 0.26, indica que por cada grado de competitividad logrado por
México, la eficiencia del mercado laboral, especificamente, aporta un 26% en su
participacion, siendo este pilar el segundo mas significativo en la ecuacién, con
lo que se cumple el objetivo de la presente investigacion que si solo se toma en
cuenta la eficiencia del mercado laboral, si puede ser un indicador del aumento o
la disminucion del indice de competitividad de México.

El valor de b1o = 0.012, indica que por cada grado de competitividad logrado por
Mexico, el desarrollo del mercado financiero, especificamente, solo aporta 1.2%
en su participacion.

El valor de b11 =-0.16, indica que por cada grado de competitividad logrado por
México, la disposicion tecnoldgica, especificamente, es inversamente
proporcional y su aportacién se ha disminuido en un 16%. Es decir México no
aprovecha la tecnologia que se produce en el pais.

El valor de b1 =0, indica que por cada grado de competitividad logrado por
México, el tamafio del mercado, especificamente, no aporta nada en su
participacion.

El valor de b1z =0, indica que los pilares de la innovacidn y sofisticacién en su
conjunto, por cada grado de competitividad logrado por México, estos pilares no
aportan en nada en su participacion. Es decir, que la sofisticacion de los negocios
y la innovacién, no se han tomado en cuenta para lograr la competitividad. Con
mas detalle veremos la participacion especifica de los pilares de los pilares de la
innovacion y sofisticacion en los siguientes valores.

El valor de bis = 0, indica que por cada grado de competitividad logrado por

México, la sofisticacion de las empresas, especificamente, no han aportado nada
en su participacion.
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e Elvalor de bis =0.34, indica que por cada grado de competitividad logrado por
México, la innovacion, especificamente, aporta un 34% en su participacion,
siendo el primer valor més alto en la ecuacion, comprobandose la premisa de una
de las grandes teorias del desarrollo de Schumpeter, que las innovaciones son el
detonador del desarrollo econémico en cualquier pais del mundo.

Podemos observar que en la ecuacion se destacaron; En forma de bloque conjuntamente;
los pilares de requerimientos bésicos, los pilares potenciadores de la eficiencia y los
pilares de la innovacion y sofisticacion. Después se ponderd la eficiencia especifica de
cada elemento de cada bloque, para medir el grado de impacto de cada uno de ellos.

Entre lo més destacado se encontrd, que en el caso de México, solo aprovecha de los
pilares individuales mas destacados en primer bloque las instituciones, y la
infraestructura, en el segundo bloque la eficiencia del mercado laboral y en el tercer
blogque la innovacion. Lo cual se encuentra muy lejos de los paises mas desarrollados,
debido a su grado de subdesarrollo y al alto grado de corrupcién, de ingobernabilidad y
de inseguridad, como ambiente que prevalece en el pais.

5.4 ALCANCES DE LA INVESTIGACION:

En México son pocos los estudios serios sobre el indice de competitividad y su impacto
tanto en el bienestar de la poblacion como en la imagen que da el pais hacia el exterior,
ya que se carece de la identificacion de indicadores que muestren que México tiene rumbo
en su desarrollo econémico, politico y social, de ahi la oportunidad de la presente
investigacion de tratar de contribuir con elementos e indicadores que diagnostiquen y
proporcionen rumbo a nuestro pais y sobre todo se dé una imagen real de lo que realmente
estd pasando para que de alguna manera, el inversionista extranjero tenga elementos para
que la inversién extranjera se aplique de la manera mas adecuada en beneficio del pais 'y
de su poblacion ya que no se gana absolutamente nada proporcionando una imagen
distorsionada del pais.

Esto se ha obstaculizado méas por la influencia de los gobiernos neoliberales, y de las
politicas dictadas por el fondo monetario internacional, que por mantener estables las
variables macroeconomicas, se impacta en detrimento de la poblacion, provocando los
problemas de pobreza, desempleo y marginacion. Es aqui donde las investigaciones de
las universidades publicas deben de apoyar con investigaciones que definan la realidad y
aporten soluciones para la solucion del problema, lo cual resulta una alternativa para
capitalizar las zonas rurales, y esto combinado con ciertos subsidios por parte del
gobierno y de los organismos internacionales, elevarian la distribucion del ingreso y el
desarrollo econémico de las zonas rurales, para disminuir la pobreza en nuestro pais.
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5.5 CONTESTACION DE PREGUNTAS DE INVESTIGACION

CONTESTACION DE PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢Qué indicadores contempla el indice de competitividad?

LOS 12 PILARES DE LA COMPETITIVIDAD.

Los determinantes de competitividad son muchos y complejos. Durante cientos de afios,
economistas han tratado de entender, que determina la riqueza de naciones. Esta tentativa
se ha extendido desde Adam Smith, en donde se enfocan la especializacion y la division
de trabajo, poniendo énfasis en los economistas neoclasicos, sobre la inversion, el capital
y la infraestructura, y, mas recientemente, se han agregado otros factores, como la
educacion vy, el progreso tecnoldgico (ya sea creado dentro del pais o adoptado del
extranjero), estabilidad macroecondmica, la buena gobernanza , la autoridad de la ley,
instituciones transparentes y que funcionen bien, el grado de sofisticacion, las
condiciones de la demanda, el tamafio de mercado, y muchos otros

Cada una de estas conjeturas descansa sobre sustentos sélidos tedricos y conforman el
sentido comun. El punto central, sin embargo, es que estos, no son mutuamente
excluyentes, de modo que dos o méas de ellos pudieran ser usados al mismo tiempo.
Cientos de estudios econométricos muestran que muchas de estas conjeturas son, de
hecho, simultaneamente verdaderas. Esto también en parte puede explicar por qué, a
pesar de la presente crisis global financiera, nosotros no necesariamente vemos
oscilaciones grandes en las posiciones de la competitividad, por ejemplo en los Estados
Unidos. Los mercados financieros son s6lo uno de varios componentes importantes de la
competitividad nacional.

El indice de competitividad global (GCI) captura esta dimension ampliada
proporcionando un promedio ponderado de muchos componentes diferentes, cada uno de
los cuales reflejan un aspecto de la realidad compleja que Ilamamos la competitividad.

Se agrupan todos estos componentes en 12 pilares de competitividad econémica:

Primer pilar: Instituciones el entorno institucional forma el marco dentro del cual los
individuos, firmas, y gobiernos actuan reciprocamente para generar el ingreso y la riqueza
en la economia. El marco institucional tiene mucho que ver con la competitividad y el
crecimiento. Este juega un papel central en los caminos por los cuales las sociedades
distribuyen las ventajas y llevan los gastos de estrategias de desarrollo y politica, y ello
influye en las decisiones de inversion y de la organizacion de la produccion. Los
propietarios de tierra, de empresas, y aun de la propiedad intelectual, estan indispuestos
a invertir dinero en la mejora y el mantenimiento de su propiedad, si sus derechos como
propietarios son inseguros.

De igual importancia, si la propiedad no puede ser comprada y vendida con la confianza
que las autoridades proporcionen a la transaccion, el mercado en si mismo fallara en
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generar el crecimiento dindmico. La importancia de instituciones no es restringida al
marco legal. Las actitudes del gobierno hacia mayores libertades y la eficacia de sus
operaciones son también muy importantes: la burocracia excesiva y el papeleo,
sobrerregulacion, corrupcion, falta de honradez en relacién con contratos publicos, falta
de transparencia y deficiente confianza en la dependencia politica del sistema judicial
imponen gastos significativos econdmicos a negocios y reducen la velocidad del proceso
de desarrollo economico.

Aunque la literatura econdmica principalmente enfoca a las instituciones publicas, las
instituciones privadas son también un elemento importante en el proceso de creacién de
riqueza. Los escandalos corporativos que han ocurrido durante los afios pasados, y la
presente crisis financiera global, han destacado la importancia de la contabilidad vy el
reporte de normas y transparencia para prevenir el fraude y el mal manejo, asegurando la
buena gobernanza, lo que mantiene la confianza del consumidor y del inversionista. Una
buena economia siempre es bien servida por los negocios que son controlados
honestamente, donde los directores cumplen con practicas fuertes de ética, en sus
transacciones con el gobierno, con otras firmas, o con el publico.

La transparencia del sector privado es indispensable para los negocios, y puede ser
lograda por el empleo de normas asi como por la revision y contabilidades que aseguren
el acceso a la informacion en una manera oportuna.

Segundo pilar: La Infraestructura

La infraestructura Extensa y eficiente es un conductor esencial de la competitividad. Es
importante para asegurar el funcionamiento eficaz de la economia, como esto es un factor
importante que determina la posicion de actividad econémica y las clases de actividades
0 sectores que se pueden desarrollar en una economia en particular. La infraestructura
bien desarrollada reduce el efecto de distancia entre las regiones, con el resultado de
realmente integrar el mercado nacional y unirlo a mercados en otros paises y regiones.
Ademas, la calidad y la extension de redes de infraestructura, afectan considerablemente
el crecimiento economico y reducen desigualdades de ingreso y pobreza de muchas
maneras.

En cuanto a este punto, un transporte bien desarrollado y comunicado, con una red unida
a la infraestructura son un requisito previo para que la capacidad de las comunidades
menos desarrolladas puedan unirse a las principales actividades econdmicas e instruirlas.
Desde Los modos eficaces de transporte para los bienes y servicios, para la gente, con
caminos de calidad, ferrocarriles, puertos, y el aire que permitan el transporte a los
empresarios para conseguir sus bienes en el mercado de una manera segura y oportuna, y
facilitar el movimiento de trabajadores a los empleos mas convenientes.

Las economias también dependen de los suministros de electricidad sin interrupciones y
sin escaseces de modo que los negocios y fabricas puedan trabajar libres. Finalmente, una
red de telecomunicaciones solida y extensa permite un flujo rapido y libre de informacion,
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lo que aumenta la eficacia econdmica, ayudando a asegurar que las decisiones hechas por
los actores econdmicos tengan en cuenta toda la informacion disponible relevante.

Tercer pilar: La estabilidad macroeconémica

La estabilidad del entorno macroecondémico es importante para los negocios y, por lo
tanto, es importante para la competitividad total de un pais. Aunque seguramente que la
estabilidad macroeconémica sola no puede aumentar la productividad de una nacion,
también es reconocido que el desorden macroecondémico dafia la economia. Las firmas
no pueden hacer decisiones informadas cuando la inflacién esta fuera de control. El
gobierno no puede proporcionar servicios de manera eficiente, si tiene que hacer pagos
de interés altos sobre sus deudas pasadas. En suma, la economia no puede crecer, a no ser
que el entorno macro sea estable.

Cuarto pilar: La salud y la ensefianza primaria

Una mano de obra sana es vital para la competitividad y productividad de un pais. Los
trabajadores que estdn enfermos no pueden funcionar a su potencial, y serdn menos
productivos. La salud pobre conduce a gastos significativos para el negocio, cuando los
trabajadores estan enfermos a menudo estan ausentes o funcionan en niveles inferiores de
eficacia. La inversion en la provisién de Seguridad Social es importante para el entorno
economico, asi como las consideraciones de moralidad.

Ademaés de la salud, este pilar tiene en cuenta la cantidad y la calidad de la educacién
béasica recibida por la poblacion, que es cada vez méas importante en la economia de hoy.
La educacion basica aumenta la eficacia de cada trabajador individual. Ademas, una mano
de obra que ha recibido poca educacion formal, s6lo puede realizar el trabajo basico
manual y encuentra mucho mas dificil adaptarse a la produccion mas avanzada, dentro de
los procesos tecnoldgicos. La falta de educacion bésica por lo tanto puede ser una
coaccion sobre el desarrollo de negocio, con firmas que encuentran dificil subir la cadena
de valor al producir productos més sofisticados o de valor intensivo.

Quinto pilar:
La ensefianza superior y la capacitacion

La ensefianza superior y la capacitacién son cruciales para las economias que quieren
subir la cadena de valor mas alla de los procesos de produccion simples. En particular, la
economia de hoy que globaliza, requiere economias que nutran a trabajadores bien
instruidos que sean capaces de adaptarse rapidamente a su entorno de cambio. Este pilar
mide tarifas de inscripcion secundaria y terciaria, asi como la calidad de educacion
evaluada por el empresariado. El grado de educacion del personal también es tenido en
cuenta, debido a la importancia de su educacion profesional, que continte sin abandonar
el trabajo — lo que es descuidado en muchas economias - para asegurar una mejora
constante de las habilidades de los trabajadores a las necesidades que cambian en la
economia que se desarrolla.
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Sexto pilar:
La eficacia de mercado de bienes

Los Paises con mercados de bienes eficientes, estan bien colocados para producir la
mezcla de productos y servicios que condicionen la oferta y demanda dadas, asi como
asegurar que estos bienes tengan la eficacia para ser negociados en la economia. La
competencia sana del mercado, tanto doméstico como el exterior, son importantes en la
eficaz conduccion del mercado y de la productividad del negocio, para asegurar que las
firmas sean mas eficientes, produciendo bienes exigidos por el mercado, estas firmas son
las que prosperan.

El mejor entorno posible para el cambio de bienes, es el que requiere un minimo de
impedimentos a la actividad econémica por la intervencion de gobierno. Por ejemplo, la
competitividad es dificultada por impuestos pesados, y segun reglas restrictivas y
discriminatorias sobre la propiedad extranjera o la inversion extranjera directa (FDI). La
eficacia de mercado también depende de las condiciones de la demanda como la
orientacion de cliente y la sofisticacion del comprador. Por motivos culturales, clientes
en algunos paises pueden exigir mas que en otros. Esto puede crear una ventaja importante
competitiva, esto fuerza a las empresas a ser mas innovadoras, cuando estan orientadas al
cliente y asi impone la disciplina necesaria para que la eficacia sea alcanzada en el
mercado.

Séptimo pilar:
La eficacia de mercado de trabajo

La eficacia y la flexibilidad del mercado de trabajo son importantes para asegurar que los
trabajadores sean asignados a un empleo mas eficiente en la economia, con los mejores
incentivos para dar su mejor esfuerzo en sus empleos. Los mercados de trabajo por lo
tanto deben tener la flexibilidad para cambiar el trabajo de una actividad econdémica a otra
rapidamente y bajo costo, y permitir las fluctuaciones de salario sin mucha interrupcion
social. Mercados de trabajo eficientes también deben asegurar una relacion clara entre
incentivos de trabajador y sus esfuerzos, asi como el mejor empleo de talento disponible
- que incluye la equidad en el entorno de negocio entre mujeres y hombres.

Octavo pilar:
La sofisticacion financiera del mercado

La crisis global financiera presente ha destacado la importancia critica de los mercados
financieros para el funcionamiento de las economias nacionales. Un sector financiero
eficiente es necesario para asignar los recursos salvados por los ciudadanos nacionales,
asi como aquellos que entran del extranjero a la economia, para que sus empleos sean
mas productivos. Esto canaliza los recursos a los proyectos emprendedores o de inversion
con las tasas de rendimiento esperadas mas altas, mas que al unido politicamente. Un
ingrediente clave es Una evaluacion cuidadosa del riesgo.
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La inversion del negocio es importante para la productividad. Por lo tanto las economias
requieren de mercados financieros sofisticados que pueden hacer disponible al capital
para la inversion del sector privado, como préstamos de un sector bancario, con cambios
de valores bien regulados, empresas de capital, y otros productos financieros. Un sector
financiero también asegura que los innovadores con ideas buenas tienen los recursos
financieros para aquellas ideas en productos y servicios comercialmente viables. Para
realizar todas estas funciones, el sector bancario tiene que ser de confianza y transparente.

Noveno pilar:
La preparacion tecnoldgica

Este pilar mide la agilidad con que una economia adopta tecnologias existentes para
realzar la productividad de sus industrias. En el mundo globalizado de hoy, la tecnologia
cada vez més se ha hecho un elemento importante para las firmas para competir y
prosperar. En particular, la informacion y tecnologias de comunicacion (ICT) han
desarrollado en " la tecnologia de propoésitos generales ™ de nuestro tiempo, dados los
excedentes criticos hacia otros sectores econémicos y su papel como la infraestructura
eficiente para transacciones comerciales. Por lo tanto ICT el acceso (incluyendo la
presencia de un marco amigable regulatorio) y la costumbre son incluidos en el pilar
como los componentes esenciales del nivel total de las economias de preparacion
tecnoldgica.

Si la tecnologia usada tiene o no ha sido desarrollada dentro de las fronteras nacionales
es irrelevante para su efecto sobre la competitividad. El punto central es que las firmas
que funcionan en el pais deben de tener el acceso a productos avanzados y cianotipos y
la capacidad de usarlos. Es decir esto no importa si el ordenador personal o la Internet
fueron inventados en un pais en particular.

Lo que es importante es que estas invenciones estén disponibles para el empresariado.
Esto no significa que el proceso de innovacion sea irrelevante. Sin embargo, el nivel de
tecnologia disponible a firmas en un pais tiene que ser distinguido de la capacidad de
innovacion del pais y ampliar las fronteras del conocimiento. Es por eso que debe de
separarse la preparacion tecnoldgica de la innovacion, que es capturada en el 120 pilar de
abajo.

Décimo pilar:
El mercado pone la talla

El tamafio del mercado afecta la productividad porque los mercados grandes permiten a
las firmas explotar las economias de escala. Tradicionalmente, los mercados disponibles
a firmas han sido obligados por fronteras nacionales. En la era de globalizacion, mercados
internacionales se han hecho un substituto de los mercados interiores, sobre todo de
pequefios paises. Hay enormes pruebas empiricas que muestran que la franqueza
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comercial es asociada positivamente con el crecimiento. Incluso si algunos modelos de
investigacion recientes dudan sobre la robustez de esta relacion, el sentido general dice
que el comercio tiene un efecto positivo sobre el crecimiento, sobre todo para paises con
pequefios mercados interiores.

Asi, las exportaciones pueden ser pensadas como un substituto de la demanda doméstica
en la determinacion del tamafio del mercado para las firmas de un pais. Por la inclusion
tanto de mercados domésticos como de extranjeros en nuestra medida del tamafio de
mercado, damos el crédito a las economias conducidas por el manejo de exportacion y
areas geograficas (como Union Europea) que es roto en muchos paises, pero que tienen
un Mercado comun.

Undécimo pilar:
La sofisticacion del negocio

La sofisticacion del Negocio conduce a la eficacia mas alta en la produccion de bienes y
servicios. Esto conduce, en su momento, a la productividad aumentada, mejorando la
competitividad nacional. La sofisticacion del negocio concierne a la calidad de las redes
totales del negocio de un pais, asi como a la calidad de las operaciones de las firmas
individuales y de las estrategias. Es importante en particular para paises en una etapa de
desarrollo avanzada, cuando las fuentes mas basicas de mejoras en la productividad han
sido agotadas en gran parte.

La calidad del negocio de un pais conecta una red de industrias de apoyo, que se
aprovechan usando variables sobre la cantidad y la calidad de los proveedores locales y
el grado de su interaccion, es importante por una variedad de motivos. Cuando las
empresas y proveedores de un sector particular son interconectados geograficamente por
grupos préximos (“racimos"), la eficacia es aumentada, hay mayores oportunidades para
la creacion de innovacion, y reducen las barreras para la entrada de nuevas firmas. Las
operaciones de las firmas individuales y estrategias (las marcas, la mercadotecnia, la
presencia de una cadena de valor, y la produccion de productos Unicos y sofisticados)
todos conducen a procesos comerciales sofisticados y modernos.

Duodécimo pilar: La Innovacion

El altimo pilar de la competitividad es la innovacion. Aunque los beneficios sustanciales
pueden ser obtenidos mejorando las instituciones, construyendo infraestructuras,
reduciendo la inestabilidad macroecondmica, o mejorando el capital humano de la
poblacion, todos estos factores tarde o temprano parecen entrar en vueltas que se
disminuyen. Lo mismo sucede para la eficacia del trabajo, financiero, y mercados de
bienes. A la larga, los niveles de vida pueden ser ampliados s6lo con la innovacion
tecnoldgica. La innovacion es en particular importante para las economias conforme se
acercan a las fronteras del conocimiento y la posibilidad de integracién y la adaptacion
de tecnologias exdgenas tiende a desaparecer.
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Aunque en menor medida los paises avanzados aun pueden mejorar su productividad
adoptando tecnologias existentes o por la fabricacion de mejoras incrementales de otras
areas, para los paises que han alcanzado la etapa de innovacion de desarrollo, esto es mas
que suficiente para aumentar su productividad. Las firmas en estos paises deben disefiar
y desarrollar productos vanguardistas y procesos para mantener una ventaja competitiva.
Esto requiere un entorno que conduzca a la actividad innovadora, apoyada tanto por el
publico como por los sectores privados.

En particular, esto quiere decir que haya la inversion suficiente en la investigacion y
desarrollo (R*D) sobre todo por el sector privado, la presencia de instituciones de
investigacion cientificas de alta calidad, la colaboracion extensa en la investigacion entre
universidades e industrias y la proteccion de la propiedad intelectual.

2. ¢Qué acciones podrian ayudar a que el indice de Competitividad refleje la
eficiencia real en el mercado laboral?

Uno de los mensajes principales del WEF es el de reconocer la importancia de las
ciudades como pieza clave de la competitividad de los paises mediante:

e EIl fomento de una administracion urbana con vision de largo plazo y pragmatismo.

e Lageneracion de marcos regulatorios favorables al desarrollo de negocios.

e El desarrollo de infraestructura que combine planeacion y crecimiento organico-
ordenado de las ciudades.

e La promocion de la educacion y de infraestructuras digitales que impulsen la
participacion ciudadana, a través del empoderamiento de los individuos.

e Tenemos que transitar a un sistema mucho mas inclusivo, como un seguro de
desempleo universal bien fondeado. La liquidacion no sélo es un derecho laboral sino
que también tiene una razon social de permitir una transicion a los trabajadores entre
empleos.

e Reducir los niveles de violencia y criminalidad requiere de un esfuerzo de largo
plazo. Sin embargo, es posible adoptar algunas medidas de manera inmediata:

e La creacion de la Comision Nacional Anticorrupcién (CNAC), como un ente
auténomo y blindado contra presiones politicas y de recursos. Es una buena sefial
que a finales de 2013 el Senado haya aprobado esta iniciativa de campafa del
Presidente Pefia Nieto pero aun falta su ratificacion e implementacion.

e Los objetivos de la reforma educativa son los correctos: fortalecer la rendicion de
cuentas y la transparencia del sistema educativo, sujetar todas las plazas magisteriales
a concurso de oposicion, crear un Sistema de Informaciéon y Gestién Educativa
(SIGE), y vincular la paga y la permanencia de los maestros a su desempefio y
conocimientos.
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Por lo anterior, es importante garantizar su implementacion efectiva a nivel local.
Adicionalmente, es crucial retomar la evaluacion de desempefio de los alumnos a
través de una prueba de caracter anual y censal.

Es necesario generar vinculos méas estrechos entre la academia y el sector
empresarial. Por ejemplo, el caso de la Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ)
y la industria aeronautica local en donde existe una fuerte vinculacién tanto en los
planes de estudio como en la incorporacion de los recién egresados en este sector.

Es fundamental contar con reguladores efectivamente autdbnomos e independientes

que garanticen una competencia real a lo largo y ancho de toda la economia, asi como
una implementacion efectiva de las reformas.
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Conclusiones y Recomendaciones

CONCLUSIONES
Nuestro pais junto con Chile, Brasil y Uruguay, se encuentra ya en la etapa de transicion.

Otro punto importante a favor de México es el buen desempefio macroeconémico en
2009. Esta situacion le permitio escalar 20 lugares en el ranking, pasando del sitio 48 en
2008 al sitio 28 en 2009. EI correcto manejo de las variables macroeconémicas durante
la crisis 2008-2009 fue la razdn por la que México alcanzo el mejor lugar en la historia,
incluso mejor que Canada. A diferencia de muchos paises europeos, como Espafia,
Grecia, Portugal e Irlanda, se mantuvo el déficit fiscal dentro de rangos manejables.
Recuérdese que los sefiores legisladores recomendaban aumentar el déficit, sin pensar
que el aumento del mismo representa mayor deuda.

En resumen, México ha dado un primer paso en la direccidn correcta con la promulgacion
de reformas estructurales necesarias para el desarrollo del pais. Sin embargo, el verdadero
beneficio e incremento de la competitividad solo serd visible si se tiene una
implementacidn exitosa tanto en leyes secundarias como a nivel local.

Finalmente, uno de los mensajes principales del WEF es el de reconocer la importancia
de las ciudades como pieza clave de la competitividad de los paises mediante:

e EIl fomento de una administracion urbana con vision de largo plazo y pragmatismo.

e Lageneracion de marcos regulatorios favorables al desarrollo de negocios.

e El desarrollo de infraestructura que combine planeacion y crecimiento organico-
ordenado de las ciudades.

e La promocion de la educacion y de infraestructuras digitales que impulsen la
participacion ciudadana, a través del empoderamiento de los individuos.
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RECOMENDACIONES
Una vez revisada la informacion anterior me permito recomendar lo siguiente:

e Tenemos que transitar a un sistema mucho mas inclusivo, como un seguro de
desempleo universal bien fondeado. La liquidacion no sélo es un derecho laboral sino
que también tiene una razon social de permitir una transicion a los trabajadores entre
empleos.

e Reducir los niveles de violencia y criminalidad requiere de un esfuerzo de largo
plazo. Sin embargo, es posible adoptar algunas medidas de manera inmediata:

e La creacion de la Comisién Nacional Anticorrupcion (CNAC), como un ente
autonomo y blindado contra presiones politicas y de recursos. Es una buena sefal
que a finales de 2013 el Senado haya aprobado esta iniciativa de campafa del
Presidente Pefia Nieto pero aun falta su ratificacion e implementacion.

e Los objetivos de la reforma educativa son los correctos: fortalecer la rendicion de
cuentas y la transparencia del sistema educativo, sujetar todas las plazas magisteriales
a concurso de oposicion, crear un Sistema de Informacion y Gestién Educativa
(SIGE), y vincular la paga y la permanencia de los maestros a su desempefio y
conocimientos.

Por lo anterior, es importante garantizar su implementacion efectiva a nivel local.
Adicionalmente, es crucial retomar la evaluacion de desempefio de los alumnos a
través de una prueba de caracter anual y censal.

e Es necesario generar vinculos mas estrechos entre la academia y el sector
empresarial. Por ejemplo, el caso de la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)
y la industria aerondutica local en donde existe una fuerte vinculacion tanto en los
planes de estudio como en la incorporacion de los recién egresados en este sector.

e Es fundamental contar con reguladores efectivamente autonomos e independientes
que garanticen una competencia real a lo largo y ancho de toda la economia, asi como
una implementacion efectiva de las reformas.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Competencia. Situacion de empresas que rivalizan en un mercado ofreciendo o
demandando un mismo producto o servicio.

Competitividad. Capacidad de ser competitivo. Se dice que una empresa o industria tiene
competitividad cuando es capaz de competir adecuadamente en el mercado

Coyuntura. Combinacién de factores y circunstancias que, para la decisién de un asunto
importante, se presenta en una nacion.

Diplomacia. Ciencia o conocimiento de los intereses y relaciones de unas naciones con
otras.

Diplomacia comercial. La politica de internacionalizacion de la economia y la empresa
que se ejecuta a través de las representaciones diplomaticas de un pais.

Eficiencia. Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto
determinado.

Globalizacién. Tendencia de los mercados y de las empresas a extenderse, alcanzando
una dimensién mundial que sobrepasa las fronteras nacionales.

Hipotesis. Suposicion de algo posible o imposible para sacar de ello una consecuencia de
trabajo.

Indicador. Magnitud utilizada para medir o comparar los resultados efectivamente
obtenidos, en la ejecucién de un proyecto, programa o actividad. Resultado cuantitativo
de comparar dos variables.

Indice. NGmero que sirve para indicar el comportamiento de una o mas variables
relacionadas.

Mercado. Conjunto de operaciones comerciales que afectan a un determinado sector de
bienes.

106



Mercado Laboral. Dicese del mercado en el que se ofrece y se demanda trabajo: la oferta
de trabajo esta conformada por las personas que, en un momento dado, desean trabajar a
los salarios corrientes; la demanda de trabajo la realizan las empresas, que requieren de
este factor productivo para realizar sus actividades.

Modelo. Esquema teorico, generalmente en forma matematica, de un sistema o de una
realidad compleja, como la evolucién econémica de un pais, que se elabora para facilitar
su comprension y el estudio de su comportamiento.

Panacea. Remedio o solucion general para cualquier mal.

Politica. Orientaciones o directrices que rigen la actuacion de una persona o entidad en
un asunto o campo determinado.

Politica Exterior. Conjunto de las decisiones publicas que toma el gobierno de un Estado
en funcion de los intereses nacionales y en relacion con los demas actores del sistema
internacional de un pais.

Politica Pablica. Acciones de gobierno que buscan como dar respuestas a las diversas
demandas de la sociedad. Se pueden entender como uso estratégico de recursos para
aliviar los problemas nacionales.

Promocion. Conjunto de actividades cuyo objetivo es dar a conocer algo o incrementar
sus ventas.

Variable. Representa a aquello que varia o que esta sujeto a algun tipo de cambio.
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