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OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

1. INTRODUCCION

Como seres humanos se ha buscado a través de la historia con el trabajo,
primeramente rudimentario y primitivo, obtener frutos que satisfagan nuestras
necesidades basicas desde la alimentaciéon, calzado, vivienda, etc. que

permitan procurarnos una vida satisfactoria.

Ese mismo principio de supervivencia y mejora continua origino la union como
grupos y organizaciones de manadas en un principio, para reunir esfuerzos y
con el apoyo en equipo lograr el cumplimiento de las necesidades que como
individuos se tiene. Luego entonces, el crecimiento constante de un individuo y
después como una organizacién, genera desarrollo y ambicion en obtener
ahora no solo satisfaccion de necesidades basicas, si no como generar

ganancias que eleven la calidad de vida.

Asi a lo largo de la historia los avances tecnoldgicos y cientificos desde el
crecimiento industrial en Inglaterra conocido como la Revoluciéon Industrial
como principal detonante avance hacia nuestro sistema capitalista actual y que
aunado al crecimiento del libre comercio, repercutié invariablemente en los
individuos que como particulares no cubrian dicha demanda comercial y para
afrontar la situacién, se organizaron como entes sociales formandose asi las

sociedades y empresas.

En este punto debemos hacer mencién de que como modelo econdémico
aparece el capitalismo como base hasta nuestro dias, que precisamente radica
en la obtencién de ganancias a través de la produccién en una sociedad con la
inversion aportada de una o un conjunto de personas; de esto entonces
destacamos los principales conceptos a estudiar en este tema los socios

(empresario) y las ganancias (utilidad).

Sin embargo ese mismo avance representa complejidad en la organizacion y
administracion de las actividades, pues involucran mayor capital y recursos

humanos que por si mismo no pueden tener un equilibrio.
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Derivado de este mismo desarrollo se formalizaron las leyes con disposiciones
que rijan y regulan las operaciones de una actividad empresarial en materia
fiscal, evitando abusos hacia los empresarios y regulando la recaudacion de

impuestos que contribuyen al progreso del pais en el que se desarrollan.

Pero mas alla del ambito econdmico y financiero que impulsan a las empresas
para invertir y generar grandes ganancias, debemos enfocar nuestra atencion
hacia que estas mismas sean redituables para los socios quienes ven invertido
su patrimonio y por ende garantizar la proteccion de ese patrimonio tomando

decisiones y estrategias certeras.

Si analizamos a una Sociedad Mercantil emergida dentro de un mercado
global, debemos entonces estar en el entendido acerca de la necesidad de
buscar estrategias fiscales que permitan a los socios accionistas reducir la
carga fiscal en la remuneracién de sus utilidades y optimizar los rendimientos
que dentro de la Entidad se genera, sin caer en el incumplimiento de sus

obligaciones fiscales que se derivan de ella.

Para dicho propdsito en México debemos enfocarnos a la Ley de Sociedades
Mercantiles y la Ley de Impuesto sobre la Renta que regulan principalmente las
actividades de dichas Sociedades y con ello realizar una planeacion fiscal que
permita plantear estrategias, siendo entonces el principal objetivo y el
planteamiento inicial en el cual se enfocara el presente trabajo, en la
importancia del empresario representa y planteandose el cuestionamiento
¢, Coémo optimizar y redituar las ganancias que obtienen? ;Como cumplir con

las obligaciones fiscales sin castigar sus rendimientos?

Para dar respuesta positiva a los cuestionamientos planteados anteriormente,
analizaremos a la empresa como Sociedad Mercantil bajo su contexto juridico,
los diferentes conceptos que comprenden para la distribucion de utilidades a
los socios como lo son dividendos, reembolsos de capital, acciones, utilidades,
etc. Las caracteristicas de cada uno de los elementos que se mencionan y el
tratamiento fiscal de acuerdo a lo establecido a la Ley del Impuesto sobre la
Renta. Y se planteara una estrategia que optimice la retribucion a los socios

accionistas reduciendo el consto fiscal en dicha operacién.
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2. ENFOQUE HISTORICO Y ACTUAL DE LOS GARANDES
INVERSIONISTAS EN EL MIUNDO Y EN MEXICO

2.1 ORIGEN EN EL CAPITALISMOS COMO SISTEMA ECONOMICO -
FINANCIEROS ACTUAL

Tanto los mercaderes como el comercio existen desde que existe la
civilizacion, pero el capitalismo como sistema econdmico, en teoria, no
aparecio hasta el siglo XVII en Inglaterra sustituyendo al feudalismo. Los seres
humanos siempre han tenido una fuerte tendencia a realizar trueques, cambios
e intercambios de unas cosas por otras. De esta forma al capitalismo, al igual
que al dinero y la economia de mercado, se le atribuye un origen espontaneo o

natural dentro de la edad moderna.

La importancia de la produccion no se hizo patente hasta la Revolucién
industrial que tuvo lugar en el siglo XIX. Sin embargo, ya antes del inicio de la
industrializaciéon habia aparecido una de las figuras mas caracteristicas del
capitalismo, el empresario, que es el individuo que asume riesgos econdémicos
no personales. Un elemento clave del capitalismo es la iniciacion de una
actividad con el fin de obtener beneficios en el futuro; puesto que éste es
desconocido, tanto la posibilidad de obtener ganancias como el riesgo de
incurrir en pérdidas son dos resultados posibles, por lo que el papel del

empresario consiste en asumir el riesgo de tener pérdidas o ganancias.

Definiendo el capitalismo como un orden o sistema social y econdmico que
deriva del usufructo de la propiedad privada sobre el capital como herramienta
de produccion, que se encuentra mayormente constituido por relaciones
empresariales vinculadas a las actividades deinversibny obtencién
de beneficios, asi como de relaciones laborales tanto auténomas como

asalariadas subordinadas a fines mercantiles.

En el capitalismo, los individuos, y las empresas usualmente representadas por
los mismos, llevan a cabo la produccion de bienes y servicios en forma privada
e independiente, dependiendo asi de un mercado de consumo para la

obtencidon de recursos. El intercambio de los mismos se realiza basicamente
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mediante comercio libre y, por tanto, la division del trabajo se desarrolla en
forma mercantil y los agentes econdémicos dependen de la busqueda de
beneficio. La distribucidon se organiza, y las unidades de produccion se fusionan
0 separan, de acuerdo a una dinamica basada en un sistema de precios para
los bienes y servicios. Se denomina sociedad capitalistaa toda aquella
sociedad politica y juridica originada basada en una organizacion racional del
trabajo, el dinero y la utilidad de los recursos de produccion, caracteres propios
de aquel sistema econdémico. El nombre de sociedad capitalista se adopta
usualmente debido al hecho de que el capital como produccién se convierte

dentro de ésta en un elemento econdmicamente

Bajo este contexto histérico podemos considerar que en la actualidad seguimos
manteniendo este mismo sistema ya que reune los elementos que se

desarrollaran en las siguientes paginas.

2.2. RESENA DE GRANDES EMPRESAS Y EMPRESARIOS A NIVEL
MUNDIAL

A continuacién se mencionara una resefa de las empresas y los empresarios a
nivel mundial con mayor éxito y consolidacion en el mercado, como ejemplo
muestran que incluso las grandes companias tuvieron que enfrentarse a
multiples dificultades, pero gracias a la pasion y determinacién de sus
fundadores cualquier obstaculo fue convertido en un trampolin que los impulso

al éxito

J Coca Cola

Fundada. Atlanta-Georgia en 1886 por John Pemberton
Valorada. En $70.5 billones de ddlares en el mercado actual.

Comenzé cuando el farmacéutico, inventé un jarabe y lo llevé a una farmacia
local. EI empleado pensd que era excelente y lo puso a la venta por cinco
centavos el vaso. Tras el invento John se anuncié en un peridédico local,

haciendo un dibujo a mano, y colocé unos signos de hule que leian "Coca-
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Cola". La respuesta fue exitosa. Durante su primer ano se vendieron nueve

bebidas por dia. Hoy, se venden 1.600 billones de porciones diarias.

. Nlke
Fundada. En 1964 por Philip H. Knight y William “Bill” J. Bowerman
Valorada. En $13.7 billones de dolares.

La compania lider en zapatillas deportivas que se fundd, tras finalizar la
escuela de negocios en 1962, Philip Knight decidié viajar a Japon. Philip nunca
pensé que pasaria de almacenar los zapatos en el s6tano de su padre y
venderlos en la calle a convertirse en un empresario lider. Durante su viaje, se
puso en contacto con un zapatero atlético japonés, Onitsuka Tiger Co. Como
atleta de pista en la Universidad de Oregon, Philip decidié importar sus zapatos
a los Estados Unidos. Al principio, lo hizo en una escala menor y fundo la
empresa Blue Ribbon Sports para satisfacer los requisitos del proveedor

japonés. Pero en 1964 se asocio con Bill Bowerman y lo demas es historia.

° Marlboro
Fundada. Nueva York en 1902 por Philip Morris
Valorada. Valor actual en el mercado de $20 billones de ddlares.

En 1924, comenzé lo que se convertiria en uno de los principales casos de
estudio de mercadeo en el mundo. Desde sus inicios hasta el momento no ha
habido muchos cambios en sus productos. Philip Morris presenté a Malboro
como un cigarrillo para mujeres con el lema "Suave como mayo" y una banda
roja impresa alrededor del filtro para ocultar las manchas antiestéticas del lapiz
labial. Un estudio publicado en la década de 1950 vinculé el fumar con el
cancer de pulmon, por lo que la marca hizo un giro de 180 grados y comenzé a

promocionarlo como el cigarrillo del hombre.
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. Gillette
Fundada. En 1895 por King Camp Gillette
Valorada. En $23.3 billones de dolares

La venta de productos basicos de higiene se convierte en algo mas complejo
con Gillette. Su fundador trabajaba como vendedor ambulante para una
empresa de corcho, King notd que las capsulas se utilizaban una vez y se
tiraban. Esto le hizo reconocer el valor de este modelo de negocio para generar
ingresos recurrentes. También noté que cada hombre en el planeta tenia que
afilar sus maquinas de afeitar todos los dias. Por la tanto, pensé en una
rasuradora de doble filo que podria ser sujeta a un mango, utilizada hasta que
dejara de funcionar, y luego descartarla. La empresa comenz6 a vender las

rasuradoras en 1903.

. Toyota

Fundada. En 1924 por Kiichiro Toyoda
Valuada. En $26.2 billones de dolares. .

Toyota, es una marca relativamente nueva, ya que se establecio en 1937.,
Sakichi Toyoda inventd el Modelo G automatico de Toyoda para la fabricacién
de textiles de manera eficiente. Unos afos mas tarde, el gobierno japonés
alentd a Toyoda Automatic Loom Works (empresa de Sakichi) a desarrollar
automoviles. Kiichiro, el hijo de Sakichi, viajé6 a Europa y a los EE.UU. para
investigar sobre la produccion de automoviles. Después de regresar, Kiichiro
cred un Departamento de automoviles dentro de Toyoda Automatic Loom
Works y produjo su primer motor tipo A en 1934. Un afio mas tarde, estaban
vendiendo su primer modelo. Aunque se desarrolld6 Toyota Motor Company,
Toyoda Automatic Loom Works aun fabrica textiles y maquinas de coser que se

venden en todo el mundo.

Como se ha mencionado anteriormente dentro de una entidad es fundamental

el papel que juega el empresario dentro de la misma, pues debe de tener una

7
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vision emprendedora y del cual se necesita coraje y valentia para lograrlo, por
lo que a continuacién se enlistan empresarios exitosos a nivel mundial que han

dirigido grandes imperios y consolidandose en los negocios:

1. Steve Jobs quien estuvo al frente como dirigente de la Cia. Apple

misma que en telefonia es una marca lider.

2. Bill Gates como mente maestra en la Cia. Microsoft consolidada como

revolucionadora en los sistemas computacionales y programas de computo.

3. Fred Smith como uno de los fundadores de FedEx empresa lider de

logistica mas grande del mundo.

4. Mark Zuckerberg con Facebook quien con su famosa red social ha

generada millonaria ganancias a su Cia.

5. Lerry Page & Sergey Brin con Google el buscador mas famoso en

Internet.

2.3. RESENA DE GRANDES EMPRESAS Y EMPRESARIOS EN MEXICO

De la misma forma que se hizo mencion tanto de empresas como empresarios,

a continuacion daremos ese mismo enfoque dentro de nuestro pais:

. Corona Extra.

Nace en 1925 como la segunda marca de cerveza producida por grupo modelo

y esta valuada en 3, 329.4 millones de ddlares.

. Telmex.
La empresa de telecomunicaciones mas grande del pais se encuentra en

segundo puesto con un valor de 2, 895.5 millones de dodlares.
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. Telcel.
En 1978 inici6 en el Distrito Federal con un sistema de radiotelefonia movil,
para después llegar al area metropolitana, hasta que en 1990, abarcé toda la

republica mexicana. Tiene un valor de 2,878.0 millones de ddlares.

. Televisa.

En 1950 nace el primer canal de television de América Latina, auspiciado por la
empresa que tiene "El Canal de las Estrellas", que termindé convirtiéndose en
un consorcio multimedia de alcances impresionantes. Se valua en 1, 508.0

millones de ddlares.

o Tiendas Elektra.

Los origenes de la empresa se remontan a 1906, cuando se fundd Salinas y
Rocha, pero las tiendas Elektra en realidad llegaron hasta 1950. Para 1957
integran el famoso sistema de ventas a crédito en abonos, por lo que hoy son
tan populares y conocidas por el slogan: "Abonos chiquitos para pagar
poquito". Se valor asciende a los 1, 377.8 millones de délares.

A continuacion se mencionaran en México los empresarios mas exitosos:

o Carlos Slim (Presidente honorario de América Movil)

Riqueza: 77,100 mdd

Edad: 75 afios

Estudios: Ingeniero de la UNAM

Fuente de riqueza: Industrias de telecomunicaciones, financiera,
manufacturera, mineria, minorista, infraestructura, bienes raices

Origen de su riqueza: Autogenerada

o German Larrea (Presidente ejecutivo de Grupo México)
Riqueza: 13,900 mdd

Edad: 61 afios

Estudios: ND

Fuente de riqueza: industrias mineras, transporte

Origen de su riqueza: heredada/acrecentada
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o Alberto Bailléres (Presidente del Consejo de Penoles, Palacio de
Hierro, GNP y Profuturo)

Riqueza: 10,400 mdd

Edad: 83 afios

Estudios: economista del ITAM

Fuente de riqueza: industrias mineras, tiendas departamentales, seguros,
pensiones, bebidas, tiendas de conveniencia

Origen de su riqueza: heredada/acrecentada

o Ricardo Salinas Pliego y Familia (Presidente de Grupo Salinas,
Elektra, Banco Aztecay TV Azteca)

Riqueza: 8,000 mdd

Edad: 59 afios

Estudios: contador publico del ITESMy posgrado en administracién de
empresas de University of Tulane

Fuente de riqueza: industria minorista, financiera, telecomunicaciones

Origen de su riqueza: heredada/acrecentada

o Eva Gonda Rivera y Familia (Inversionista)

Riqueza: 6,700 mdd

Edad: 75 afios

Estudios: ITESM

Fuente de riqueza: industria de las bebidas azucaradas, tiendas de
conveniencia

Origen de su riqueza: heredada

10
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3.1 MARCO JURIDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Con el objeto de que el tema desarrollado en este proyecto, sea claramente
comprendido es imprescindible comenzar senalando algunas definiciones de lo
que es una sociedad mercantil, para ello, es necesario recurrir a la legislacion
que actualmente rige el marco juridico de dichas sociedades, asi como
diferentes conceptos que algunos especialistas en la materia han desarrollado

para poder complementar lo que la ley expresa.

Concepto de Sociedades Mercantiles

Para poder concluir un concepto de Sociedad Mercantil, es conveniente realizar
una investigaciéon, de expertos en la materia, asi como en las diversas
disposiciones legales que nos permitan tener un juicio mas completo, y poder

concluir una definicion.

De acuerdo con el libro “Contabilidad de Sociedades Mercantiles” del autor
Abraham Perdomo Moreno, sefala que por Sociedad Mercantil se puede
entender “La union de dos o mas personas de acuerdo con la ley mediante el
cual aportan algo en comun, para un fin determinado, obligandose mutuamente

a darse cuenta”

Dicho autor menciona que efectivamente para que exista una sociedad
mercantil es necesario que intervengan dos o0 mas personas, las cuales podran
ser:

a) Personas Fisicas

b) Personas Morales, o bien

c) La combinacion de ambas, Personas Fisicas y Personas Morales.

Para lo anterior es necesario sefalar el significado de los siguientes conceptos:

Persona.- “Ser fisico o ente moral, capaz de derechos y obligaciones”.
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Persona Fisica.- “Llamada también natural, es el ser humano, hombre o

mujer capaz de derechos y obligaciones”

Persona Moral.- “Entidad formada para la realizacion de los fines
colectivos, a los que el Derecho Objetivo reconoce la capacidad para tener

derechos y obligaciones”

Ahora bien para que la sociedad se considere mercantil independiente de la
actividad o fin que persiga, debera constituirse cumpliendo con todos y cada
uno de los requisitos que establece la Ley de Sociedades Mercantiles. Las
personas que integran una sociedad mercantil estan obligadas mutuamente a
darse cuenta de las operaciones que realice la misma dentro de los ejercicios

sociales.

El ejercicio social coincidira con el afo de calendario, del primero de enero al
treinta y uno de diciembre, salvo el primer ejercicio social, cuando la sociedad
se constituya después del dia primero de enero, en cuyo caso se iniciara en la
fecha de su constitucion y concluira el treinta y uno de diciembre del mismo

ano.

En otra definicion de Sociedad Mercantil, sefialada en el libro “Instituciones de
Derecho Mercantil”, editorial Porraa, del autor Jorge Barrera Graf, indica que
Sociedad Mercantil es una figura de indole econdmica, cuya naturaleza
intrinseca escapa al derecho. Su caracter complejo y proteico, la presencia en
ella de elementos dispares, distintos entre si, personales unos, objetivos o
patrimoniales otros, como son su titular (el empresario), que tanto puede ser un
individuo, como una sociedad, un organismo estatal o una sociedad controlada
por el Estado (en las empresas publicas), y un personal heterogéneo y variable,
con diferente grado de vinculacién con aquel, la presencia de un patrimonio o
sea, la hacienda, compuesto de bienes, derecho y obligaciones de indole varia;
la existencia de relaciones propias y exclusivas de ella, como la clientela, la

llamada propiedad comercial, el aviamiento, o sea, la actividad intelectual y
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hasta moral del empresario, asi como ciertos derechos como los de la
propiedad inmaterial (hombre comercial, patentes, marcas), y un régimen tuitivo
propio, que prohibe y sanciona la competencia desleal y que establece limites
a su concurrencia en el mercado, hace de la empresa una institucién imposible

de definir desde el punto de vista juridico.

La empresa o negocio mercantil es una figura esencial del nuevo derecho
mercantil, que consiste en el conjunto de personas y cosas organizadas por el
titular, con el fin de realizar una actividad onerosa, generalmente lucrativa de
produccion o de intercambio de bienes o de servicios destinados al mercado.
Se trata, en primer lugar, del titular de la negociacién y de la organizacion que
impone a ella el empresario; en segundo lugar; de un conjunto organizado de
personas y de bienes y derechos, e inclusive de obligaciones que aquel asume;
en tercer lugar, de una actividad de caracter econdémico (produccién y
distribuciéon de bienes, prestacion de servicios); y en cuarto, que va dirigida o

esta destinada al mercado, o sea, al publico en general.

Las sociedades mercantiles tiene personalidad juridica propia y esta es distinta
a la de las personas que la integran. EI Cddigo Civil, en su articulo 25
menciona lo siguiente:
“Son Personas Morales:

l. La Nacion, los Estados y los Municipios;

Il. Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por la

ley;
Il Las sociedades civiles o mercantiles;
V. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que

se refiere la fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucion

Federal;
V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;
VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan

fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro fin

licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.
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VIl. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los

términos del articulo 2736.”

Podemos encontrar dentro de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en su Art.7
“que cuando esta ley haga mencion a persona moral, se entienden
comprendidas, entre otras, las sociedades mercantiles, los organismos
descentralizados que realicen preponderantemente actividades empresariales,
las instituciones de créedito, las sociedades y asociaciones civiles y la
asociacién en participacion cuando a través de ella se realicen actividades

empresariales en México”

Las Normas de Informacion Financiera también expresan un concepto de lo
que es una persona moral, dentro de los postulados basicos (NIF A-2), para lo
cual dice asi: “a entidad persona moral tiene personalidad y capital contable o
patrimonio contable propios distintos de los que ostentan las personas que las
constituyen y administran, por tal razon, deben presentar informacién financiera
en al que solo deben incluirse los activos, pasivos y el capital contable o

patrimonio contable de la unidad”

En este capitulo, se emplea la Ley de General de Sociedades Mercantiles en
su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion del dia 13 de
Junio del afo 2014, en la cual se rigen juridicamente los diferentes tipos de
sociedades fundamentos para formar las sociedades mercantiles, que tipos de

sociedades existen y sus caracteristicas especificas.

La Ley General de Sociedades Mercantiles indica en su articulo nimero dos
“Las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de Comercio,
tienen personalidad juridica distinta de la de los socios. Salvo el caso previsto
en el articulo tres, no podran ser declaradas nulas las sociedades inscritas en
el Registro Publico de Comercio. Las sociedades no inscritas en el Registro
Publico de Comercio que se hayan exteriorizado como tales, frente a terceros

consten 0 no en escritura publica, tendran personalidad juridica”
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De igual manera el mismo ordenamiento en cuestion sefiala que las
sociedades que tengan un objeto ilicito o ejecuten habitualmente actos ilicitos,
seran nulas y se procedera a su inmediata liquidacion, a peticién que en todo
tiempo podra hacer cualquier persona, incluso el Ministerio Publico, sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar. La liquidacién se
limitara a la realizacién del activo social, para pagar las deudas de la sociedad,
y el remanente se aplicara al pago de la responsabilidad civil, y en defecto de
ésta, a la Beneficencia Publica de la localidad en que la sociedad haya tenido

su domicilio.

Es importante sefialar que de acuerdo con la LGSM en su Articulo 40 indica
que se consideraran mercantiles todas las sociedades que se constituyan en
alguna de las formas reconocidas en el articulo 1° de esta Ley, que a la letra
menciona “esta Ley reconoce a las siguientes especies de sociedades

mercantiles:

l.- Sociedad en nombre colectivo;

Il.- Sociedad en comandita simple;

lll.- Sociedad de responsabilidad limitada;
IV.- Sociedad anénima;

V.- Sociedad en comandita por acciones, y

VI.- Sociedad cooperativa.”

Las sociedades mercantiles podran realizar todos los actos de comercio
necesarios para el cumplimiento de su objeto social, salvo lo expresamente

prohibido por las leyes y los estatutos sociales.

Las sociedades se constituiran ante fedatario publico y en la misma forma se
haran constar con sus modificaciones. El fedatario publico no autorizara la
escritura o poliza cuando los estatutos o sus modificaciones contravengan lo

dispuesto por esta Ley, lo anterior expreso en el articulo 5 de la LGSM.

16



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

Los datos que principalmente deben contener la escritura publica de una

sociedad, de acuerdo con lo senalado en el Articulo 6° de la LGSM son:

I.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o
morales que constituyan la sociedad;

Il.- El objeto de la sociedad;

[Il.- Su razén social o denominacion;
IV.- Su duracién, misma que podra ser indefinida;
V.- El importe del capital social;
VI.- La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros
bienes; el valor atribuido a éstos y el criterio seguido para su
valorizacion.
Cuando el capital sea variable, asi se expresara indicandose el minimo
que se fije;
VII.- El domicilio de la sociedad;
VIIl.- La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y
las facultades de los administradores;
IX.- El nombramiento de los administradores y la designacién de los que
han de llevar la firma social,
X.- La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre
los miembros de la sociedad;
Xl.- El importe del fondo de reserva,;

XIl.- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente,

XIll.- Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de
proceder a la eleccion de los liquidadores, cuando no hayan sido

designados anticipadamente.
Todos los requisitos a que se refiere este articulo y las demas reglas que se

establezcan en la escritura sobre organizacion y funcionamiento de la sociedad

constituiran los estatutos de la misma.
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El ejercicio social de las sociedades mercantiles coincidira con el ano de
calendario, salvo que las mismas queden legalmente constituidas con
posterioridad al 10. de enero del afio que corresponda, en cuyo caso el primer
ejercicio se iniciara en la fecha de su constitucion y concluira el 31 de diciembre

del mismo ano.

En los casos en que una sociedad entre en liquidacién o sea fusionada, su
ejercicio social terminara anticipadamente en la fecha en que entre en
liquidacion o se fusione y se considerara que habra un ejercicio durante todo el
tiempo en que la sociedad esté en liquidacion debiendo coincidir éste ultimo

con lo que al efecto establece el articulo 11 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Es de suma importancia sefalar que para efectos del tema a investigar es
necesario observar lo que menciona el Articulo 90 de la LGSM, el cual
expresamente dice: Toda sociedad podra aumentar o disminuir su capital,

observando, segun su naturaleza, los requisitos que exige esta Ley.

La reduccion del capital social, efectuada mediante reembolso a los socios o
liberacion concedida a éstos de exhibiciones no realizadas, se publicara en

el sistema electronico establecido por la Secretaria de Economia.

Los acreedores de la sociedad, separada o conjuntamente, podran oponerse
ante la autoridad judicial a dicha reduccion, desde el dia en que se haya
tomado la decision por la sociedad, hasta cinco dias después de la ultima

publicacion.

La oposicion se tramitara en la via sumaria, suspendiéndose la reduccion entre
tanto la sociedad no pague los créditos de los opositores, o no los garantice a
satisfaccion del Juez que conozca del asunto, o hasta que cause ejecutoria la

sentencia que declare que la oposicién es infundada.

Toda sociedad mercantil debe tener una representacion, la cual le

correspondera a su administrador o administradores, quienes podran realizar
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todas las operaciones inherentes al objeto de la sociedad, salvo lo que
expresamente establezcan la Ley y el contrato social, esto se encuentra

expresamente en el articulo 10 de la LGSM.

Dado que este proyecto se encuentra encaminado a la optimizacion fiscal en el
reembolso de capital para los socios o0 accionistas es importante indicar lo que
expresa el Articulo 14 de la LGSM, el cual dice: “El socio que se separe o fuere
excluido de una sociedad, quedara responsable para con los terceros, de todas
las operaciones pendientes en el momento de la separacion o exclusion.

El pacto en contrario no producira efecto en perjuicio de terceros”

Y a su vez el Articulo 15 menciona: “En los casos de exclusién o separacion de
un socio, excepto en las sociedades de capital variable, la sociedad podra
retener la parte de capital y utilidades de aquél hasta concluir las operaciones
pendientes al tiempo de la exclusién o separacion, debiendo hacerse hasta

entonces la liquidacion del haber social que le corresponda.”

3.2 TIPO DE SOCIEDADES.

Para poder comprender mejor la parte juridica de las sociedades mercantiles,
es necesario transcribir lo que para cada tipo de sociedad mercantil establece

la Ley General de Sociedades Mercantiles.

3.2.1. Sociedad Andnima.

Sociedad andnima es la que existe bajo una denominacion y se compone
exclusivamente de socios cuya obligacién se limita al pago de sus acciones.

La denominacion se formara libremente, pero sera distinta de la de cualquiera
otra sociedad y al emplearse ira siempre seguida de las palabras “Sociedad

Anoénima” o de su abreviatura “S.A.”
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Tratandose de una sociedad mercantil, su regulacién se encuentra regulada en
la Ley General de Sociedades Mercantiles. La Sociedad Andénima, se

encuentra regulada del articulo 87 al 206.

De acuerdo con el Articulo 89 establece que para proceder a la constitucion de
una sociedad anénima se requiere:
l.- Que haya dos socios como minimo, y que cada uno de ellos suscriba
una accion por lo menos;
Il.- Que el contrato social establezca el monto minimo del capital social y
que esté integramente suscrito;
lll.- Que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos el veinte por ciento
del valor de cada accion pagadera en numerario, y
IV.- Que se exhiba integramente el valor de cada accion que haya de

pagarse, en todo o en parte, con bienes distintos del numerario.

Y de acuerdo con el Articulo 91 menciona que la escritura constitutiva o podliza
de la sociedad anénima debera contener, ademas de los datos requeridos por
el articulo 60., los siguientes:
l.- La parte exhibida del capital social,
Il.- EI numero, valor nominal y naturaleza de las acciones en que se
divide el capital social, salvo lo dispuesto en el segundo parrafo de la
fraccion IV del articulo 125;
lll.- La forma y términos en que deba pagarse la parte insoluta de las
acciones;
IV.- La participacion en las utilidades concedidas a los fundadores;
V.- El nombramiento de uno o varios comisarios;
VI.- Las facultades de la Asamblea General y las condiciones para la
validez de sus deliberaciones, asi como para el ejercicio del derecho de
voto, en cuanto las disposiciones legales puedan ser modificadas por la
voluntad de los socios.
VII. En su caso, las estipulaciones que:
a) Impongan restricciones, de cualquier naturaleza, a la transmisién de

propiedad o derechos, respecto de las acciones de una misma serie
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o clase representativas del capital social, distintas a lo que se prevé

en el articulo 130 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

b) Establezcan causales de exclusion de socios o para ejercer derechos
de separacion, de retiro, o bien, para amortizar acciones, asi como el
precio o las bases para su determinacién.

c) Permitan emitir acciones que:

1. No confieran derecho de voto o que el voto se restrinja a algunos
asuntos.

2. Otorguen derechos sociales no econdmicos distintos al derecho de
voto o exclusivamente el derecho de voto.

3. Confieran el derecho de voto o requieran del voto favorable de uno o
mas accionistas, respecto de las resoluciones de la asamblea general de
accionistas.

Las acciones a que se refiere este inciso, computaran para la
determinacion del quérum requerido para la instalacion y votacion en las
asambleas de accionistas, exclusivamente en los asuntos respecto de
los cuales confieran el derecho de voto a sus titulares.

d) Implementen mecanismos a seguir en caso de que los accionistas no
lleguen a acuerdos respecto de asuntos especificos.

e) Amplien, limiten o nieguen el derecho de suscripcion preferente a que
se refiere el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

f) Permitan limitar la responsabilidad en los danos y perjuicios
ocasionados por sus consejeros y funcionarios, derivados de los actos
que ejecuten o por las decisiones que adopten, siempre que no se trate
de actos dolosos o de mala fe, o bien, ilicitos conforme a ésta u otras

leyes.
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SOCIEDAD ANOMINA

ART.82 al 206 LSGM

SOCIOS: )
Minimo 2  Maximo llimitados
J
N . N\
Razén Social:
Denominacién o Razén Social seguido de las siglas S.A.

J

Responsabilidad de los Socios:

Hasta por el monto de sus acciones.

~ . . N\

Capital Social y Reserva Legal

No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales

\_ hagta llenar al 20 % J
4 P . . . . N

Organos Sociales de Vigilancia

Asamblea general de accionistas.

- J
4 . - R
Toma de Decisiones
Asamblea Ordinaria
- J
4 . . - N\
Proceso de Constitucion
Junta de socios para estatutos, Autorizaciéon S.E, Protocolizacion ante

\_ notarin Inserincidon en Renistra Piihlicn de C.omercin J
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3.2.2 Sociedad en Nombre Colectivo

La sociedad en nombre colectivo es la que ha sido celebrada entre dos o varias
personas, que responden personal y solidariamente de todo el pasivo social, y
la cual se designa por medio de una razén social compuesta de los nombres de
todos los socios, o del de alguno de ellos seguido solamente de las palabras “y
compainiia”. Art. 25 de la LGSM

El coédigo de comercio define a las sociedades en nombre colectivo de la
siguiente manera: “La Compafiia en Nombre Colectivo es aquella que contraen
dos 0 méas personas, y que tiene por objeto hacer el comercio bajo una razén

social.”
Las principales caracteristicas que definen a esta Sociedad son:
o Responsabilidad llimitada

En toda sociedad en nombre colectivo los socios deben estar obligados a las
deudas sociales con todos sus bienes, personal e indefinidamente. Sin
embargo, los socios entre si pueden convenir que uno o varios de ellos, en sus
relaciones con los demas coasociados, no estara obligado sino hasta la

concurrencia de su aporte o de cierta suma.
¢ Solidaridad:

Ademas de estar obligados los socios de toda sociedad en Nombre Colectivo
con todos sus bienes, es necesario que exista una solidaridad en sus
obligaciones, con respecto a las deudas de la sociedad, aunque su nombre no

figure en la Razon Social.
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SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO
ART. 25 AL 50 LSGM

SOCIOS:

Minimo 2  Maximo llimitado Acreditado por Escritura
Constitutiva

Razén Social:

Razén social se formara con los nombres de uno o mas
comanditados, seguidos de las palabras “y compania”

Los socios responden de modo subsidiario, solidario e
ilimitadamente de las obligaciones sociales

Capital Social y Reserva Legal

No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades
anuales hasta llegar al 20 %

Organos Sociales de Vigilancia

Junta de sécios, Administrador (es)

Responsabilidad de los Socios: }

Junta de socios para estatutos, Autorizacion S.E, Protocolizacio
ante notario, Inscripcién en Registro Publico de Comercio

e ) ) ) ) ) )

Proceso de Constitucion J
n
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3.2.3 Sociedad Cooperativa

La Sociedad Cooperativa también es considerada como una Sociedad
Mercantil de acuerdo a la clasificacion estipulada en la LGSM como se
menciono con anterioridad, sin embargo cabe mencionar que este tipo de
Sociedad esta regulada por su propia Ley de Sociedad Cooperativa, que de

acuerdo a su Art.2 define ala S.C. como:

“La sociedad cooperativa es una forma de organizacion social integrada por
personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios de
solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propoésito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades

econdmicas de produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.”

Los principios a que se refiere el articulo anterior mencionado y que ademas

constituyen los pilares fundamentales en la constitucion de la misma son:

e Libertad de asociacion y retiro voluntario de los socios

e Admodn. democratica

¢ Limitacidn de intereses a aportaciones

e Distribucion de los rendimientos

e Fomento de la educacién cooperativa y de la educacion en economia
solidaria

e Participacion en la integracion cooperativa

¢ Respeto al derecho individual de los socios

e Promocion de la cultura ecoldgica

Dichas Sociedades pueden desarrollar las siguientes actividades:
e Produccién
e Distribucion
e Consumo de bienes y servicios

e Ahorro y préstamos
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SOCIEDAD COOPERATIVA
LGSC

SOCIOS:
Minimo 5 Maximo llimitado
Voto por socio igualdad en derechos

Razén Social:
Denominacion y domicilio social y las siglas S.C
Regimenes de responsabilidad limitada o
suplementada de sus socios

Clasificacion.

De consumidores de bienes y/o servicios (Art.22)
De productores de bienes y/o servicios (Art.27)
De ahorro y préstamo

N7 N

Capital Social

No Establece Minimo pero siempre seran de capital
variable, Representado por certificados de aportacion

> -

Proceso de Constitucion
Acta de asamblea general, Certificacion de firmas
ante notario publico, Inscripcidon en Registro Publico
de Comercio, Aviso del Registro Publico de Comercio
la Secretaria de Desarrollo Social

e

Reservas
El fondo de reserva se constituira con el 10 al 20%
Delimitado en las bases constitutivas, pero no sera menor del 25%
del capital social en las de productores y del 10% en las de
consumidores

S

—
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3.2.4. Sociedad en Comandita

La sociedad Comanditaria es una sociedad de tipo personalista que se
caracteriza por la coexistencia de socios colectivos, que responden
ilimitadamente de las deudas sociales y participan en la gestién de la sociedad,
y socios comanditarios que no participan en la gestion y cuya responsabilidad

se limita al capital comprometido con la comandita.

Tratandose de una Sociedad Mercantil, su regulaciéon se encuentra en la Ley
General de Sociedades Mercantiles. La Sociedad en Comandita Simple se
encuentra regulada del articulo 51 al 56, mientras que la Sociedad en
Comandita por Acciones la regula del articulo 207 al 211 ademas de que se

regira por las reglas relativas a la Sociedad Anénima.

De acuerdo con el Art.51 LGSM se define a la “Sociedad en comandita simple
es la que existe bajo una razén social y se compone de uno 0 varios socios
comanditados que responden, de manera subsidiaria, ilimitada y
solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios

gue unicamente estan obligados al pago de sus aportaciones.”

La razén social se formara con los nombres de uno o mas comanditados,
seguidos de las palabras “y compafia” u otros equivalentes, cuando en ella no
figuren los de todos. A la razén social se agregaran siempre las palabras

“Sociedad en Comandita” o su abreviatura “S. en C” Art.52

Las sociedades comanditarias se dividen en comanditarias simples y

comanditarias por acciones:

Las sociedades comanditarias simples no estan obligadas a auditar sus

cuentas anuales ni a depositarlas en el Registro Comercial, salvo en el caso de

27



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

que, en la fecha de cierre del ejercicio, todos sus socios colectivos sean

sociedades nacionales/extranjeras.

Las sociedades comanditarias por acciones estan obligadas a auditar
sus cuentas y depositarlas en el Registro Mercantil, cuando superen los limites
fijados en el articulo 257 de la Ley de Sociedades de Capital, aplicandoseles
las mismas normas que a las sociedades andnimas, con especialidades. Las

sociedades comanditarias por acciones estan consideradas sociedades de

capital.

La responsabilidad de los socios comanditarios frente a las deudas sociales
esta limitada a la aportacién efectuada o, en su caso, comprometida, en caso

de ser mayor que aquélla, de acuerdo al Art.55 LGSM
Dentro de los derechos de los socios encontramos lo siguiente:

No pueden participar en la gestion de la sociedad (articulo 148 del
Cddigo de Comercio) solo los socios colectivos, salvo que en el contrato social
se estipule otro régimen de gestion.

No pueden examinar el estado de la administracion y la contabilidad
(articulo 150 del Codigo de Comercio).

Participar en los beneficios.
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SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

ART.51 al 57 LSGM

SOCIOsS:

Minimo 2 Maximo llimitados

4 P . N
Razén Social:

El socio o socios (Comanditados) que preste su nombre seguidas de las
\_ Sinlas Sen J
4 . . N

Responsabilidad de los Socios:
Comanditados-Solidaria, subsidiaria e ilimitadamente
- J
4 . . N
Capital Social y Reserva Legal
No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales
\_ hasta llenar al 20 % J
4 2 . . . R
Organos Sociales de Vigilancia
Junta de socios, Administrador (por comanditado
- J

Junta de socios para estatutos, Autorizacién S.E, Protocolizacion ante

Proceso de Constitucion

notarin Inserincidn en Reaistra Piihlica de Comercin

Ve

-

Participacion Extranjera

de Inversidn Fxtraniera

Libre, conforme al objeto social, sin rebasar los limites que sefiala la Ley
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SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

ART.207 al 211 LSGM

SOCIOS:
Minimo 2 Maximo llimitados
Socios Comanditados y Comanditarios
Acreditado por Acciones

—

Razén Social:
El socio o socios (Comanditados) que preste su nombre seguidas de
las Siglas S en C por A

— "

Responsabilidad de los Socios:
Comanditados-Solidaria, subsidiaria e ilimitadamente
Comanditarios- Hasta por el monto de sus aportaciones

—

Capital Social y Reserva Legal
No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales
hasta llegar al 20 % C.S representado por acciones nominativas

—

Organos Sociales de Vigilancia
Asamblea general de accionistas., Consejo de administracién o
administrador unico, Comisario(s)

—

Proceso de Constitucion
Asamblea de Accionistas para proyecto de estatutos, Autorizacion
.E, Protocolizacién ante notario, Inscripcién en Registro Publico de

Camarrin InerrinridAn anta al QAT

—

Participacion Extranjera
Libre, conforme al objeto social, sin rebasar los limites que sefiala la
Ley de Inversion Extranjera

A R

—
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3.2.5. Sociedad de Responsabilidad Limitada

La Sociedad de responsabilidad limitada (S. de R. L.), en México, es la
sociedad mercantil intermedia que surgié para eliminar las restricciones y
exigencias de la sociedad anoénima, que se constituye mediante una razon
social o denominacién y en donde la participacion de los socios se limita al
monto de su aportacién representada mediante partes sociales o de interés y

nunca mediante acciones.

El marco legal de la S. de R. L. son los articulos 58 al 86 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles (LGSM), pero en este ultimo se establece también la

aplicacién de algunos articulos de la Sociedad en Nombre Colectivo.

De acuerdo al Art.58 de la LGSM se define ala S. de R.L:

“Sociedad de responsabilidad limitada es la que se constituye entre socios que
solamente estan obligados al pago de sus aportaciones, sin que las partes
sociales puedan estar representadas por titulos negociables, a la orden o al
portador, pues soélo seran cedibles en los casos y con los requisitos que

establece la presente Ley. “

“La sociedad de responsabilidad limitada existira bajo una denominacion o bajo
una razon social que se formard con el nombre de uno o méas socios. La
denominacion o la razén social irdn inmediatamente seguida de las palabras
“Sociedad de Responsabilidad Limitada” o de su abreviatura “S. de R. L.” La
omisién de este requisito sujetara a los socios a la responsabilidad que
establece el articulo 25.” (Art.159)

Dentro de las principales caracteristicas de este tipo de entidad son

Un numero maximo autorizado de 50 ( Art.61 LGSM)
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Limitacién para transferir a terceros la participacién social, instituyendo en tal
supuesto el derecho del tanto ? (Art.66 LGSM)

Al constituirse la sociedad el capital debera estar integramente suscrito y
exhibido, por lo menos, el cincuenta por ciento del valor de cada parte social
(Art.64 LGSM)

El capital social sera el que establezca el contrato social y éste se dividira en
partes sociales que podran ser de valor y categoria desiguales, pero que en

todo caso seran un multiplo de un peso (Art.62 LGSM).

Dentro de los derechos como socios se encuentran

Reconocimiento de su calidad de socio, y por ello llevaran un libro especial de
socios, en el cual se inscribira el nombre y el domicilio de cada uno, con
indicacion de sus aportaciones, y la transmision de las partes sociales. (Art.70
LGSM)

Derecho del Tanto: Consiste en que cuando se autorice la sesién a favor de
una persona extrana de la sociedad, los socios tendran derecho preferencial
para adquirirlo. (Art.66 LGSM)

Derecho a Heredar: Consiste en que un socio pueda heredar su parte social sin

la necesidad del consentimiento de los otros socios. (Art.67 LGSM)

Corporativos: Destacan desde luego el derecho que tienen los socios de
participar en las deliberaciones de la sociedad mediante el voto, asi como
formar parte de los 6rganos de la sociedad: en la administracion como gerentes
o en el consejo de vigilancia, para el caso en que ésta se conforme. (Art.74
LGSM)
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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD DE LIMITIDA

ART.58 a 86 LSGM

SOCIOS:
Minimo 2 Maximo 50
Acreditado por Acciones en el Acta Constitutiva representadas por titulos
neaociables v son indivisibles

( Razén Social: h
Razén social o Denominacion
Acompaiiado de las Siglas S de R. L.

- J
4 . . N
Responsabilidad de los Socios:

Hasta por el monto de sus partes sociales.

- J
4 . . N
Capital Social y Reserva Legal
$3,000.00 MN. Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales
hasta llegar al 20 % C.S representado por partes sociales
- J
4 P . . . N
Organos Sociales de Vigilancia
Asamblea general de accionistas., Consejo de administracion o
administrador Unico, Comisario(s)

- J

Proceso de Constitucion
Asamblea de Accionistas para proyecto de estatutos, Autorizacion S.E,

Protocolizacién ante notario, Inscripciéon en Registro Publico de Comercio,
Inarrineidn ante el SAT

( Participacion Extranjera

Libre, conforme al objeto social, sin rebasar los limites que sefiala la Ley

de Inversion Extranjera

-
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CAPITULO
4

CONCEPTOS GENERALES
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4.1 DE LOS SOCIOS
4.1.1 Definicion

Socio proviene del latin socius: compafiero, asociado y es la persona que
recibe cada una de las partes en un contrato de sociedad. Mediante ese
contrato, cada uno de los socios se compromete a aportar un capital a una
sociedad, normalmente con una finalidad empresarial con la capacidad de

tener mas capital.

Por extension, también se llama socio a cada una de las partes que trabajan
conjuntamente en desarrollar un negocio empresarial, cualquiera que sea la
forma juridica utilizada. Asimismo, se denomina socio a un miembro de una
asociacion. En este caso, no existe la finalidad empresarial, dado que la

asociacion suele tener una finalidad social, cultural, deportiva, u otras.

Por otra parte, se llaman socios personas que mantienen un vinculo de amistad

reciente.

Derechos y obligaciones de los socios La ley da a los socios ciertos derechos
en la gestién de la sociedad de la que forman parte, aunque los derechos

dependeran de la situacién concreta y de la forma societaria elegida.
Existen dos formas antagonicas de participacion de los socios:

Participacion paritaria: Todos los socios son iguales y tienen los mismos

derechos (un voto por socio). Es el caso de un club o una cooperativa.

Participacion en funcion de la aportacion: El socio que mas capital ha aportado

tiene mas capacidad decisoria. Es el caso de una sociedad mercantil.

Entre estas dos opciones caben multitud de formas intermedias.

4.1.2 Tipos de Socios

Tipos de socios Segun el limite de su responsabilidad frente a las deudas de la

sociedad los socios pueden ser:
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Socios con responsabilidad limitada: En una sociedad anénima o una sociedad
de responsabilidad limitada, la ley limita la responsabilidad de los socios a la
cuantia de capital que se han obligado a aportar a la sociedad. Mas alla de esa
cantidad, si la empresa entrase en situacion de concurso de acreedores no

cabria reclamarles nada.

Socios con responsabilidad ilimitada: Responden de las deudas de la sociedad

con todo su patrimonio presente y futuro.
Segun su forma, los socios pueden ser:
Socios personas fisicas.

Socios personas morales.

4.1.3 Caracteristicas de los Socios

La categoria de los socios se determina segun la naturaleza de su aportacion,
de manera que seran socios capitalistas los que aportan numerario u otros
valores realizables. Por lo tanto los socios capitalistas reportan una obligacion
de dar, en tanto que los socios industriales una obligacion de hacer, la cual

dura todo el tiempo estipulado para la existencia de la sociedad.

La finalidad de los socios capitalistas y socios industriales es la misma: obtener
las mayores utilidades. Esto se explica ya que las ganancias son siempre el
producto de dos factores: tiempo y capital para el socio capitalista; tiempo y
trabajo para el socio industrial. Por lo tanto si en vez de obtener beneficios se
logran pérdidas, éstas seran tanto para el capitalista como para el industrial. El
socio capitalista ha perdido ademas del tiempo una parte de su capital; y el

otro, tiempo y frutos de su trabajo.
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4.2 DE LAS ACCIONES
4.2.1 Definicion

La inversion de los accionistas en una empresa esta representada por acciones
que son titulos que representan una parte alicuota de esa inversion que se

conoce como valor contable.

El valor contable de la acciéon se obtiene dividiendo el monto del patrimonio
social entre el numero de acciones que se encuentran en circulacién en un

momento dado.

Valor del capital (/) niUmero de acciones en circulacién (=) valor contable de la

accion.

Como cualquier instrumento de inversion las acciones forman parte del capital
personal de los accionistas con la diferencia respecto de los demas
instrumentos que su valor fluctia porque es proporcional al valor de la empresa
aumenta o disminuye en la misma medida en que se modifican las magnitudes

del valor que correspondan a la empresa

4.2.2 Tipos de Acciones

Existen diferentes tipos de acciones:

. Acciones comunes u ordinarias: Son las acciones propiamente dichas.

. Acciones preferentes: Titulo que representa un valor patrimonial que
tiene prioridad sobre las acciones comunes en relacion con el pago de
dividendos. La tasa de dividendos de estas acciones puede ser fija o variable y

se fija en el momento en el que se emiten

. Acciones de voto limitado: Son aquellas que solo confieren el derecho a
votar en ciertos asuntos de la sociedad determinados en el contrato de
suscripcién de acciones correspondiente. Como compensacion, estas acciones
suelen ser preferentes o tienen derecho a un dividendo superior a las acciones

ordinarias.
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. Acciones convertibles: Son aquellas que tienen la capacidad de
convertirse en bonos y viceversa, pero lo mas comun es que los bonos sean

convertidos en acciones.

. Acciones de industria: Establecen que el aporte de los accionistas sea

realizado en la forma de un servicio o trabajo.

. Acciones liberadas: Son aquellas que son emitidas sin obligacion de ser
pagadas por el accionista, debido a que fueron pagadas con cargo a los

beneficios o utilidades que debid percibir éste.
. Accion propia: Accion cuyo titular es la propia entidad emisora.

. Acciones con valor nominal: Son aquellas en que se hace constar

numeéricamente el valor del aporte.

. Acciones sin valor nominal: Son aquellas que no expresan el monto del
aporte, tan solo establecen la parte proporcional que representan en el capital

social

Las acciones otorgan a los accionistas los derechos de dos clases
patrimoniales y corporativos para los fines de este trabajo solo tiene
importancia los derechos patrimoniales y de ellos los que especificamente
confieren a los accionistas las prerrogativas de cobrar los rendimientos
(dividendos) y de recuperar su monto cuando se les reembolse con motivo de

la disminucién de capital o la liquidacién de la persona moral.

4.2.3 Caracteristicas

El articulo 111 de la LGSM nos dice “que las acciones en que se divide el
capital social de una sociedad andnima estaran representadas por titulos
nominativos que serviran para acreditar y transmitir la calidad y los derechos de
socio, y se regiran por las disposiciones relativas a valores literales, en lo que

sea compatible con su naturaleza y no sea modificado por la LGSM”
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De igual forma se debe tomar en cuento lo que dice el articulo 112 “Las
acciones seran de igual valor y conferiran iguales derechos. Sin embargo, en el
contrato social podra estipularse que el capital se divida en varias clases de
acciones con derechos especiales para cada clase, observandose siempre lo

gue dispone el articulo 17”

También consideraremos el articulo 113 de la LGSM “Salvo lo previsto por el
articulo 91, cada accion sélo tendra derecho a un voto; pero en el contrato
social podra pactarse que una parte de las acciones tenga derecho de voto
solamente en las Asambleas Extraordinarias que se reunan para tratar los

asuntos comprendidos en las fracciones |, II, 1V, V, VI y VIl del articulo 182"

No podran asignarse dividendos a las acciones ordinarias sin que antes se
pague a las de voto limitando un dividendo de cinco por ciento. Cuando en
algun ejercicio social no haya dividendos o sean inferiores a dicho cinco por

ciento, se cubrira éste en los afios siguientes con la prelacion indicada.

Es importante mencionar como se distribuiran las utilidades como lo marca el
articulo 117de la LGSM “La distribucion de las utilidades y del capital social se
hara en proporcion al importe exhibido de las acciones.

Los suscriptores y adquirentes de acciones pagadoras seran responsables por
el importe insoluto de la accién durante cinco afios, contados desde la fecha
del registro de traspaso; pero no podra reclamarse el pago al enajenante sin

gue antes se haga exclusion en los bienes del adquirente”

En la LGSM en su articulo 124 menciona que “Los titulos, representativos de
las acciones deberan estar expedidos dentro de un plazo que no exceda de un
afio, contado a partir de la fecha del contrato social o de la modificacion de

éste, en que se formalice el aumento de capital”

Mientras se entregan los titulos podran expedirse certificados provisionales,
que seran siempre nominativos y que deberan canjearse por los titulos, en su

oportunidad.
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Los duplicados del programa en que se hayan verificado las suscripciones, se
canjearan por titulos definitivos o certificados provisionales, dentro de un plazo
qgue no excedera de dos meses, contado a partir de la fecha del contrato social.
Los duplicados serviran como certificados provisionales o titulos definitivos, en

los casos que esta Ley senala.

De igual forma debemos de cumplir con los requisitos que marca el articulo 125

de la LGSM que son.

I.- El nombre, nacionalidad y domicilio del accionista;

Il.- La denominacion, domicilio y duracion de la sociedad;

lll.- La fecha de la constitucién de la sociedad y los datos de su inscripcién en

el Registro Publico de Comercio;

IV.- El importe del capital social, el numero total y el valor nominal de las

acciones.

Si el capital se integra mediante diversas o sucesivas series de acciones, las
del importe del capital social y del numero de acciones se concretaran en cada
emision, a los totales que se alcancen con cada una de dichas series.

Cuando asi lo prevenga el contrato social, podra omitirse el valor nominal de

las acciones, en cuyo caso se omitira también el importe del capital social.

V.- Las exhibiciones que sobre el valor de la accién haya pagado el accionista,

o la indicacion de ser liberada;

VI.- La serie y numero de la accién o del certificado provisional, con indicacion

del numero total de acciones que corresponda a la serie;

VIIl. Los derechos concedidos y las obligaciones impuestas al tenedor de la
accion, y en su caso, a las limitaciones al derecho de voto y en especifico las

estipulaciones previstas en la fraccion VII del articulo 91 de esta Ley.
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VIII.- La firma autografa de los administradores que conforme al contrato social
deban suscribir el documento, o bien la firma impresa en facsimil de dichos
administradores a condicion, en este ultimo caso, de que se deposite el original
de las firmas respectivas en el Registro Publico de Comercio en que se haya

registrado la Sociedad.
4.3 UTILIDAD
4.3.1 Definicién

Dentro del marco doctrinal podemos encontrar que varios autores definen a la

utilidad como se menciona a continuacion:

La utilidad es calidad de provecho, conveniente, interés o fruto que se saca de

una cosa.

La expresion rendimiento neto, significa el saldo remanente de los ingresos
después de deducir de estos todos los costos, gravamenes y gastos incluyendo
las partidas acumuladas pero no pagadas y las perdidas resultantes de la venta

de partidas de activos.

Son los beneficios del capital y se representan por las utilidades producidas por
la venta de acciones de capital o de alguno de los bienes integrantes de activo
fijo y a veces también las ganancias provenientes de la especulacién en los

propios valores de la empresa.

La utilidad también se puede considerar como la Diferencia entre un ingreso y
un costo cuando aquel es mayor. Al mencionarla, generalmente se acomparia
de indicacién de tipo de utilidad que se trata. Ej.: utilidad bruta, utilidad
contable, etc., con frecuencia se asocia la utilidad o la pérdida con la ausencia
de dinero. Debe entenderse que la utilidad existe aun cuando la empresa la
haya empleado para adquirir algun activo o para pagar cualquier pasivo, ya que

una inversion es diferente a un gasto o al costo.

41



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

En términos generales y para efectos de este trabajo vamos a definir a la
UTILIDAD como el provecho o interés que se obtiene de una cosa. Ganancia

obtenida en una entidad, por el desarrollo de operaciones durante un periodo.

Aun cuando no sea la esencia de las sociedades el reparto de las utilidades es
cierto que se constituye con el propdsito de dividirlas entre los socios y que uno

de los derechos principales una parte de las ganancias de la sociedad.

4.3.2 Tipos de Utilidades:

e Utilidad Ordinaria: En términos generales y para mejor entendimiento, es
aquella que las empresas obtienen o generan por las actividades
normales, sin que existan acontecimientos extraordinarios que

incrementen o modifiquen la misma.

De tal forma se entiende que ésta, es la utilidad obtenida durante la

compraventa de bienes o prestacion de un servicio de la empresa.

o Utilidades Retenidas: Toda empresa con el transcurso de los afios va
generando utilidades, mismas que se van acumulado todas ellas, son
consideradas también utilidades netas para efectos de dividendos que
se han retenido y reinvertido en las empresas desde sus inicios.

o Utilidad por Acciones: Es la cantidad obtenida sobre el periodo de cada
accion ordinaria en circulacién, calculada en dividendo del total de
utilidades del periodo disponible para los accionistas comunes de la

empresa entre el numero de acciones ordinarias en circulacion.

4.3.3 Caracteristicas.

Para el reparto de dichas utilidades debemos de considerar ciertos aspectos
legales como lo marca la LGSM vy la cual nos menciona en el articulo 19 “La
distribucion de utilidades so6lo podra hacerse después de que hayan sido
debidamente aprobados por la asamblea de socios 0 accionistas los estados

financieros que las arrojen. Tampoco podra hacerse distribucién de utilidades
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mientras no hayan sido restituidas o absorbidas mediante aplicacion de otras
partidas del patrimonio, las pérdidas sufridas en uno o varios ejercicios
anteriores, 0 haya sido reducido el capital social. Cualquiera estipulacién en
contrario no producira efecto legal, y tanto la sociedad como sus acreedores
podran repetir por los anticipos o reparticiones de utilidades hechas en
contravencion de este articulo, contra las personas que las hayan recibido, o
exigir su reembolso a los administradores que las hayan pagado, siendo unas y
otros mancomunada y solidariamente responsables de dichos anticipos y

reparticiones”

También tomaremos en cuenta que las sociedades cuando generan utilidades
deben de crear una reserva para cubrir alguna contingencia y esta debe de ser
hasta la quinta parte del capital social de la misma y esta se obtendra como lo
marca el articulo 20 “De las utilidades netas de toda sociedad, debera
separarse anualmente el cinco por ciento, como minimo, para formar el fondo

de reserva, hasta que importe la quinta parte del capital social

El fondo de reserva debera ser reconstituido de la misma manera cuando

disminuya por cualquier motivo”

4.4 DE LOS DIVIDENDOS
4.4.1 Definicion

La doctrina mexicana define al dividendo como “el derecho individual que
corresponde a todos los socios para percibir un beneficio econémico, de forma

mas o0 menos regular, de las utilidades que obtenga la sociedad”

El dividendo es la parte del beneficio de una empresa que se reparte entre los
accionistas de una sociedad. El dividendo constituye la principal via de
remuneracion de los accionistas como propietarios de una sociedad. Su
importe debe ser aprobado por la Junta General de Accionistas de la sociedad,

a propuesta del consejo de administracion.
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La palabra dividendo deriva de dividir, la cual deriva del latin dividiré: partir,

separar, se ve como un recurso econémico.

Por un lado, el dividendo activo, es la parte del beneficio obtenido por las

sociedades mercantiles cuyos 6rganos sociales acuerdan que sea repartido

entre los socios de las mismas. Es decir, una vez acordado su reparto, es un

crédito del socio frente a la sociedad. Por otro lado, el dividendo pasivo es el

crédito que ostenta la sociedad mercantil frente al socio, por la parte del capital

social que suscribid y que se comprometié a desembolsar. La diferencia entre

las aportaciones y el desembolso inicial de los accionistas.

4.4.2 Tipos de dividendos

DIVIDENDO ACTIVO: Anualmente las sociedades mercantiles tienen la
obligacion legal de efectuar el cierre de cuentas, normalmente referido al
ultimo dia del afo natural, si bien la fecha del cierre puede ser
libremente elegida por los socios en los estatutos sociales. De las
operaciones de cierre se extrae, entre otros, el estado contable
denominado Estado de resultados o Cuenta de Pérdidas y Ganancias (P
y G), que contiene la informacién del resultado obtenido por la sociedad
en el ejercicio a que se refiere dicha cuenta de pérdidas y ganancias. En
caso de obtencién de beneficios hay que proceder, en primer lugar, a
compensar las pérdidas que, en su caso, la sociedad tenga acumuladas
de ejercicios anteriores y que impliquen que el patrimonio neto de la
sociedad sea inferior a la cifra del capital social y, en segundo lugar, a la
dotacion de las reservas, tanto las reservas legales como las reservas
estatutarias, estas ultimas para el caso de que los estatutos contengan
esta prevision. Tras dichas operaciones, el beneficio obtenido podra ser
repartido entre los socios, siendo la Junta General de Accionistas el
6rgano encargado de establecer la cuantia, el momento y la forma de
pago del dividendo a repartir. Cabe la posibilidad de repartir un
dividendo a cuenta de beneficios futuros, siempre y cuando los

administradores sociales justifiquen la existencia de liquidez suficiente y
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que dicho dividendo a cuenta no exceda de la cuantia de los resultados
obtenidos desde el fin del ultimo ejercicio, asi como que no se repartan
cantidades suficientes para atender a la compensacion de pérdidas de
ejercicios anteriores, para dotar las reservas y para satisfacer el

impuesto que grave el beneficio que se prevea obtener.

DIVIDENDO PASIVO: El dividendo pasivo es el crédito que ostenta la
sociedad frente al socio que habiendo suscrito un determinado numero
de acciones, bien con motivo de la fundacion de la sociedad, bien con
motivo de un aumento de capital con emision de nuevas acciones, no ha
desembolsado la totalidad del valor de las acciones suscritas. En
derecho mercantil vigente en Espafia esta posibilidad soélo esta
contemplada para las Sociedades Andénimas en las que se permite el
desembolso parcial del 25% del valor nominal de cada accién, si bien los
estatutos sociales o el érgano de administracion de la compafiia deberan
establecer la forma y plazo para el desembolso del resto. Mientras
subsiste la falta de pago de los dividendos pasivos en el plazo
establecido, el accionista moroso esta privado del derecho al voto en las
Juntas Generales, del derecho a percibir dividendos y del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones. Ademas, por el atraso en el
pago de los dividendos pasivos, debera satisfacer a la sociedad el
interés de demora. “Cantidad de capital pendiente de desembolso" Las
acciones parcialmente desembolsadas se califican como acciones no

liberadas.

DIVIDENDOS ACUMULADOS.- Son aquellos decretados pendientes de
pago.

DIVIDENDOS ACUMULATIVOS.- Son aquellos que corresponden a
acciones privilegiadas preferentes acumulativas que tienen derecho a
percibirlos de modo periddico y fijo con anticipacién a la distribucién final

de utilidades entre las acciones comunes.
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DIVIDENDOS COMPLEMENTARIOS.- Son aquellos que se decretan
para cubrir o complementar el importe total de los dividendos a que
tengan derecho los accionistas, tomando en cuenta el importe de los

pagos parciales que se hayan hecho a cuenta.

DIVIDENDOS DECRETADOS.- Son aquellos que han sido autorizados

por la asamblea general de accionistas, para su distribucion.

DIVIDENDOS DE LIQUIDACION.- Son aquellos que se decretan en el
caso de una sociedad en liquidacién, antes de la terminacién total de
esta, tan pronto como haya fondos disponibles y a cuenta de distribucion

de utilidades, de capital o de superavit.

DIVIDENDOS DEVENGADOS.- Son aquellos que corresponden a

acciones acumulativas, que han sido vencidos y no pagados.

DIVIDENDOS DIFERIDOS.- Se denominan también como dividendos en
suspenso, y son aquellos que han sido decretados y no pagaderos de
inmediato, sino en una fecha posterior o cuando ocurren determinadas

circunstancias previstas.

DIVIDENDOS EN ACCIONES.- Son aquellos que se pagan entregando
a los socios, acciones emitidas por la propia sociedad, cuyo importe se

traspasa de las cuentas de superavit a la del capital social.

DIVIDENDOS EN BONOS.- Son aquellos que se pagan entregando a

los socios, bonos emitidos por la sociedad.

DIVIDENDOS EN EFECTIVO.- Son aquellos que se pagan a los socios

en numerario.

DIVIDENDOS EN OBLIGACION.- Son aquellos que se pagan

entregando a los socios, obligaciones emitidas por la propia sociedad.
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DIVIDENDOS EXTRAORDINARIOS.- Son aquellos que se decretan

ademas de los dividendos regulares.

DIVIDENDOS NO RECLAMADOS.- Son aquellos que se decretan y que
no han sido cobrados por los interesados dentro de los plazos fijados en

los estatutos sociales o en las leyes.

DIVIDENDOS OMITIDOS.- Aquellos que en el ejercicio no han sido

decretados, debido decretarse.

DIVIDENDOS ORDINARIOS.- Son aquellos que se pagan en numerario
con cargos a las utilidades obtenidas, mediante prorrateo entre los

accionistas de la misma clase.

DIVIDENDOS PARCIALES.- Aquellos decretados antes de que termine
un ejercicio social, con cargo al saldo de la cuenta de utilidades

acumuladas de anos anteriores o a las utilidades del propio ejercicio.

DIVIDENDOS POR COBRAR.- Aquellos a favor de una empresa y que
aun no han sido cobrados estando decretados por la empresa en la cual
se originaron. Cuenta de activo circulante en la que se registra y controla

el importe de los dividendos a favor pendientes de cobro.

DIVIDENDOS POR PAGAR.- Aquellos que han sido decretados y que se
encuentran pendientes de pago cuenta de pasivo circulante en la que se

registra y controla el importe de los dividendos pendientes de pago.

DIVIDENDOS PREFERENTES.- Son aquellos que corresponden a las

acciones preferentes.
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4.4.3 Caracteristicas

Es necesario distinguir entre utilidades y dividendos ya que la ley en algunas
ocasiones para mencionarlos optativamente, en este sentido debe advertirse
que la utilidad debe ser concebida como aquella cantidad que la sociedad
obtiene en el ejercicio como consecuencia de la actividad social y que
constituye un superavit en relacidén con el capital social; por su parte y como ya
mencionamos, los dividendos son las cantidades que resultan de distribuir
dichas utilidades entre los socios y que son decretados en la asamblea general

de accionistas.
Aspectos fiscales para el pago de dividendos

El articulo 10 de la ley del impuesto sobre la renta (LISR), establece “Que las
personas morales que distribuyan dividendos o utilidades, deberan calcular y
enterar el impuesto que corresponda a los mismos, aplicando la tasa
establecida en el articulo 10 de la misma ley, y que para estos efectos, los
dividendos o utilidades distribuidos se adicionaran con el impuesto sobre la
renta que se debe pagar en términos de este articulo. Para determinar el
impuesto que se debe adicionar a los dividendos o utilidades, estos se deberan
multiplicar por el factor de 1.4286 para 2015 y al resultado se le aplicara la tasa

establecida en el citado articulo 9 de esta ley”

“Tratandose de la distribucion de dividendos o utilidades mediante el aumento
de partes sociales o la entrega de acciones de la misma persona moral o
cuando se reinviertan en la suscripcion y pago del aumento de capital de la
misma persona dentro de los treinta dias naturales siguientes a su distribucion,
el dividendo o la utilidad se entendera percibido en el afio de calendario en el
gue se pague el reembolso por reduccion de capital o por liquidacion de la

persona moral de que se trate”, en términos del articulo 78 de ésta ley (ISR.

Es importante que las empresas que decidan distribuir dividendos consideren la
carga fiscal que se establece en los parrafos que anteriormente expresan, ya
que es un dato que ayuda a decir si las utilidades se reinvierten en la compaiia
para que, en lugar de pagar impuesto por dichos dividendos, mejor se utilice en

la propia empresa.
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CAPITULO
5

MARCO FISCAL PARA LA REMUNERACION
A LOS SOCIOS ACCIONISTAS
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5.1 C.U.CA.

Es necesario para la clara comprension de este proyecto, exponer y
comprender, la determinacion de la Cuenta de Capital de Aportacion, como

sigue:
Concepto de Cuenta de Capital de Aportaciéon (CUCA)

Constituye el valor presente de las cantidades aportadas por los socios o

accionistas.
LA CUCA SE INCREMENTA
(Art. 78 parrafo once)

- Las Aportaciones de Capital.
- Las Primas Netas por suscripcion de acciones efectuadas por los socios

0 accionistas.

No se incluiran las reinversiones o capitalizaciones de utilidades o cualquier
otro concepto que conforme el capital contable y las utilidades distribuidas que

se reinviertan dentro de 30 dias siguientes a su distribucién.

Este ultimo caso es importante considera como una decision que los propios
socios evidentemente deben realizar, como financiamiento ante la situacion
econdémica en la que prevalece el pais, pues el realizar esta misma operacion
de crédito con una institucion del sector financiero, financieramente representa
un alto costo para la empresa derivado de las altas tasas y comisiones que se
manejan , por tanto la reinversion de las propias utilidades , para los socios

representa y sin embargo debemos de considerar tres aspectos importantes:

Primero juridicamente como sabemos cualquier decision que lleven a cabo los
socios entorno al capital y utilidades debe de ser tratado mediante una
Asamblea Extraordinaria, si dicha decision estuviese fuera del tiempo en que
se celebra la Asamblea ordinario donde sabemos de aprueban los estados

financieros, misma que debe estar protocolizada ante Notario Publico.
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En segundo plano contablemente de acuerdo al Boletin C-11 (Capital Contable)
podemos rescatar que se debe realizar un ajuste del Capital Social al Contable,
donde se capitaliza el superavit, pues no debe entenderse como aumento al
capital social, si no que en si continua siendo el mismo y solo existe un
incremento por nuevas acciones distribuidas a los socios en proporcidén a las

que ya tenian.

Y por ultimo recordar que La Ley del Impuesto sobre la Renta deja muy en
claro que no se consideraran aportaciones al capital las utilidades reinvertidas

debido a que son precisamente rendimientos que la misma operacion género.
LA CUCA SE DISMINUYE CON...
(Art. 78 parrafo once)

- Las Reducciones de Capital que se efectuen.

ACTUALIZACION DE LA CUCA

De acuerdo al articulo 78 de la LISR se actualizara el saldo de la CUCA que se

tenga al cierre del ejercicio de la manera siguiente:

Factor de Actualizacion

INPC del mes del cierre del ejercicio que se trate

(+)

INPC del mes que se efectud la ultima actualizacion.

(=) Factor de Actualizacion

Cuando se efectuen aportaciones de capital con posterioridad a la actualizacion
prevista con anterioridad, el saldo de la CUCA se actualizara de la manera

siguiente:
INPC del mes en el cual se pague la aportacion
ENTRE

INPC del mes en el que se efectud la ultima actualizacién
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IGUAL
Factor de Actualizacion

ARTICULO 78 DE LA LISR NOS DICE COMO SE DETERMINAN LAS
UTILIDADES DISTRIBUIDAS POR REDUCCIONES DE CAPITAL

I. Se disminuira del reembolso por accion, el saldo de la cuenta de capital de

aportacion por accion que se tenga a la fecha del pago del reembolso.
Reembolso por accién

MENOS

CUCA por accion actualizada

IGUAL

Dividendo por accion (cuando el resultado sea positivo)

ARTICULO 118 DEL RISR

Para los efectos del articulo 78 fraccion |, quinto parrafo de la LEY DEL ISR,
nos dice “que cuando el reembolso por accion sea menor que la cuenta de
capital de aportaciones por accion, para determinar la utilidad distribuida por
reduccion de capital, en los términos de dicho precepto, los contribuyentes
podran disminuir del reembolso por accion, el saldo de la cuenta de capital de
aportacion por accion, sin que el monto disminuido por dicho concepto exceda

el importe total del reembolso por accién”.

La utilidad distribuida sera la cantidad que resulte de multiplicar el niumero de
acciones que se reembolsen o las que se hayan considerado para la reduccion
de capital de que se trate, segun corresponda, por el monto que resulte

conforme al parrafo anterior.
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Dividendo por accion

POR

Numero de acciones a reembolsar

IGUAL

Utilidad distribuida Fracc. | Art. 78 de la LISR

La utilidad distribuida gravable determinada conforme al parrafo anterior podra
provenir de la cuenta de utilidad fiscal neta hasta por la parte de que el saldo
de dicha cuenta le corresponda al numero de acciones que se reembolsan. El
monto que de la cuenta de utilidad fiscal neta le corresponda a las acciones
sefaladas, se disminuira del saldo que dicha cuenta tenga a la fecha en que se

pago el reembolso. Por lo que tenemos el siguiente procedimiento.

CUFIN actualizada a la fecha del reembolso
ENTRE

El numero total de acciones

IGUAL

A CUFIN por accion

POR

Acciones a reembolsar

IGUAL

A CUFIN correspondiente a las acciones por reembolsar
Utilidad distribuida Fracc. | del Art. 78 de la LISR
MENOS

CUFIN correspondiente a las acciones por reembolsar
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IGUAL

Utilidad distribuida gravada Fracc. | del Art. 78 de la LISR

Cuando la utilidad distribuida gravable a que se refiere esta fraccién no
provenga de la cuenta de utilidad fiscal neta, las personas morales deberan
determinar y enterar el impuesto que corresponda aplicando a dicha utilidad la
tasa prevista en el articulo 9 de esta ley. Para estos efectos, el monto de la
utilidad distribuida debera incluir el ISR que le corresponda a la misma. Para
determinar el impuesto que corresponde a dicha utilidad se multiplicara la
misma por el factor de 1.4286 y el resultado se le aplicara la tasa del articulo 9

de esta ley.

Utilidad distribuida gravada Fracc. | del Art. 78 de la LISR
POR

Factor de 1.4286

IGUAL

Base gravable

POR

Tasa ISR 30% (Art. 9 de LISR)

IGUAL

ISR a cargo de la utilidad distribuida gravable
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DETERMINACION DEL ISR CONFORME A LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 78 DE LA LISR

Las personas morales que reduzcan su capital, adicionalmente consideraran
dicha reduccion como utilidad distribuida hasta por la cantidad que resulte de
restar al capital contable segun el estado de posicion financiera aprobado por la
asamblea de accionistas para fines de dicha disminucion, el saldo de la cuenta
de capital de aportacion que se tenga a la fecha que se efectué la reduccion

referida cuando esta sea menor.

Para mejor comprension de lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente

ejemplo.

Caso Practico.

Determinacion de ISR que genera la reduccién de capital, de una persona

moral residente en México en 2014.

DATOS
Integracién del Capital | Numero de Acciones: Importe:
Aportaciones 100 100,000

*Todos los socios son mexicanos personas fisicas.

*Todo el capital social esta integrado por aportaciones

*Fecha del pago del reembolso de acciones Agosto de 2014.

*Capital Contable Actualizado, segun estado de posicion financiera aprobado
por la asamblea de accionistas para fines de la reduccion de capital $ 980,000
*Saldo de la Cuca actualizado a la fecha de la reduccion de capital $850,000
*Capital de Aportacion por accién actualizado a la fecha de la reduccion de
capital (850,000 + 100) $8,500

*Saldo de la Cufin a la fecha de la reduccion de capital (330,000 + 100) $3,300
*Reduccion del 25% del capital social en forma proporcional a las acciones que

tenga cada socio, de la manera siguiente:
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Nudmero de Reembolso por acciéon Reembolso
Acciones Total
Reduccién 25 (X) 9,800 (=) 245,000
de Capital

Para aplicar la fraccion | del articulo 78 de la LISR.

1°. Determinacion del dividendo por accién.

Reembolso por accién 9,800
(-) Capital de aportacion por accion actualizado 8,500
(=) Dividendo por Accién 1,300

2°. Determinacion de la utilidad distribuida gravada total.

Dividendo por accion 1,300
(x) Numero de acciones reembolsadas 25
(=) Utilidad distribuida gravada total 32,500

3°. Para aplicar los articulos 10 y 78, fraccion |, de la LISR.

Provenientes No provenientes Total
de la Cufin de la Cufin
Utilidad distribuida gravada 1,300 0 1,300
por accién
(x) | Numero de acciones 25 25 25
reembolsadas
(=) | Utilidad distribuida gravada 32,500 0 32,500
total
(X) | Factor para determinar la 0 1.4286
utilidad gravada
(=) | Cantidad gravada total 0 0
(X) | Tasa 0% 30%
(=) | ISR por enterar 0 0 0
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CUFIN
Saldo de la cuenta a la fecha de la reduccién de capital 330,000
(-) Utilidad distribuida por reduccion de capital segun fraccion |,
articulo 78 LISR 32,500
(=) | Nuevo saldo de la Cufin 297,500
Asimismo, queda un saldo de la Cuca por la cantidad siguiente:
Saldo de la Cuca actualizado a la fecha de la reduccion de 850,000
capital
(-) | Reembolso de capital calculado a $8,500 por accion por 25
acciones 212,500
(=) | Nuevo saldo de la Cuca 637,500

Para aplicar la fraccion Il del articulo 78 de la LISR.

1°. Determinacion del importe maximo de utilidades distribuidas para efectos de
la fraccion Il del articulo 78 de la LISR.

Capital contable actualizado a la fecha de la reduccion 980,000
(-) | Saldo de la Cuca a la fecha de la reduccién 850,000
(=) | Importe maximo de utilidades distribuidas para efectos de la

fraccion I, articulo 78, LISR 130,000

2°. Determinacion de las utilidades distribuidas para efectos de la fraccion |l del

articulo 78 de la LISR, cuando el reembolso total es mayor que el importe

maximo de utilidades distribuidas para efectos de dicha fraccién, es de
$130,000.

3°. Determinacion de las utilidades distribuidas gravables para efectos de la
fraccion Il del articulo 78 de la LISR.
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Utilidad distribuida para efectos de la fraccion Il del articulo

78 de la LISR 130,000
(-) | Utilidad distribuida gravada total segun fraccion |, articulo

78, LISR 32,500
(=) | Utilidades distribuidas gravables para efectos de la

fraccion 11, articulo 78 LISR 97,500

4°, Para determinar las utilidades distribuidas gravables que no provienen de la

Cufin.
Utilidades distribuidas gravables para efectos de la 97,500
fraccion Il, articulo 78 LISR
(-) | Saldo de la Cufin después de aplicar dividendos segun
fraccion |, articulo 78 LISR 297,500
(=) | Utilidades distribuidas gravables que no provienen de la
Cufin 0
5°. Para aplicar los articulos 10 y 78, fraccion II.
Provenientes No Total
de la Cufin | Provenientes
de la Cufin
Utilidad distribuidas gravadas para efectos 97,500 0 97,500
de la fraccion Il, del art. 78 LISR
(X) | Factor para determinar la cantidad gravada 0 1.4286
(=) tC(:);Itidad gravada total 0 0
(X) | Tasa de ISR 0% 30%
(=) | ISR por enterar 0 0 0
De esta forma queda un saldo final de la Cufin por la cantidad siguiente:
CUFIN
Nuevo saldo de la Cufin 297,500
(-) | Utilidad distribuida por reduccién de capital segun fraccion Il, 97,500
articulo 78, LISR
(=) | Saldo final de la Cufin 200,000
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Asimismo, queda un saldo de la Cuca por la cantidad siguiente:

Nuevo saldo de la Cuca 637,500
(+) | Utilidad distribuida gravable segun fraccion Il, articulo 78 LISR 97,500
(=) | Saldo Final de la Cuca 735,000

6°. Determinacion del impuesto.

Impuesto por la aplicacién de la fraccion |, articulo 78 LISR

(+) | Impuesto por la aplicacién de la fraccion Il, articulo 78 LISR 0

(=) | Impuesto por enterar 0

Se ha mostrado la aplicacion de las disposiciones anteriormente sefaladas,
que regulan la reduccion de capital, en donde no se generan utilidades
distribuidas gravadas, y obviamente no se causa impuesto por ninguna de las
dos formas en que pudiera darse, es decir, en la aplicacion del articulo 78,
fracciones | y I, por lo que la emisora no debera determinar ni enterar impuesto
por dicha reduccion.

La utilidad distribuida gravable determinada conforme a la fraccion |l del
articulo 78 de la LISR, en este caso, $97,500.00, se considerara para
reducciones de capital subsecuentes como aportacion de capital, sin importar si

dicha utilidad proviene de la Cufin o no proviene de tal cuenta.

En resumen de este caso practico, vale la pena sefialar que el reembolso total

de este caso se aplicd de la manera siguiente:

Reembolso Total 245,000

(-) | Reembolso que se considera utilidades distribuidas 130,000
(980,000 — 850,000)

(-) Reembolso que se considera utilidades distribuidas, sino
reduccion de capital de aportacion
(850,000 — 735,000) 115,000

(=) | Resultado 0
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5.1 C.U.F.LLN.

CUENTA DE UTILIDAD FISCAL NETA (CUFIN)

¢QUE ES CUFIN?

Es una cuenta que representa las utilidades acumuladas generadas por las
empresas por las cuales ya pagaron el ISR vy, por tanto, con el derecho a ser
distribuidas entre los socios 0 accionistas sin que las citadas empresas causen
impuesto por su distribucion. (Hasta el afio 2013, no asi a partir del 2014, que

estan gravados igualmente los dividendos).

ANTECEDENTES

Hasta 1988, en el Titulo Il de la LISR (articulo 58, fraccion V) que
correspondian en ese entonces a las sociedades mercantiles, actualmente de
las personas morales, existia unicamente como obligacibn de dichos
contribuyentes, la de llevar un registro de las utilidades, donde se identificaban
las generadas en cada ejercicio y se distinguian las capitalizadas de las demas,
considerando adicionalmente que las primeras que se distribuyeron o
reembolsaron fueron las primeras que se generaron.

A partir de 1989 y en virtud de la ley que establece, reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones, con vigencia a partir del 1° de Enero de dicho afio, se
reformo el articulo 124 de la LSIR para establecer, independientemente de la
obligacion de llevar el registro de utilidades sefialado en el parrafo anterior, el
de llevar una Cuenta de Utilidad Fiscal Neta. (Art. 77 LSIR en la actualidad). A
partir de entonces se mantiene el deber para las personas morales de llevar la
CUFIN, la cual se constituia hasta el ejercicio 2013 por las utilidades generadas
a partir de 1975.

¢ Qué importancia tiene la CUFIN?
Es importante que las Personas Morales del Titulo Il, realicen el célculo de
dicha cuenta, ya que sera de utilidad para efecto de determinar si deben pagar

ISR cuando distribuyan dividendos o utilidades provenientes de CUFIN.
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CUFIN HASTA 2013 Y NUEVA CUFIN A PARTIR DEL 2014

Debido a la reforma de la LISR vigente a partir del 1° de Enero del afio 2014 las
personas fisicas, asi como las Personas Morales residentes en el extranjero,
estan sujetas a una retencién del 10% de ISR sobre los dividendos distribuidos
por las personas morales residentes en México, cuando provengan de las
utilidades generadas a partir del ejercicio 2014. (Retencion del 10% sobre
dividendos para PF Art. 140, para PM residentes en el Extranjero Art. 164
Fracc. 1y IV).

Las personas morales estaran obligadas a mantener la CUFIN con las
utilidades generadas hasta el 31 de Diciembre del 2013 e iniciar otra CUFIN
con las utilidades generadas a partir del ejercicio 2014. Esto con el objeto de
identificar de que CUFIN provienen los dividendos o utilidades distribuidas a
las personas fisicas, a efecto de saber si procede realizar o no la citada
retencion del 10% de ISR. Cuando no se lleve las dos cuentas referidas por
separado o cuando las PM no ubiquen las utilidades mencionadas, se
entendera que las mismas fueron generadas a partir del afio 2014. (Art. 9 fracc.

XXX de las disposiciones transitorias vigentes a partir del ejercicio 2014)
LA CUFIN SE INCREMENTA CON...
(Art. 77 LISR primer parrafo)

- La Ufin de cada ejercicio

- Los dividendos o utilidades percibidos de otras personas morales
residentes en México

- Los ingresos, dividendos o utilidades sujetos a regimenes fiscales

preferentes, en términos del décimo parrafo del articulo 177 de la LISR

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el saldo de la CUFIN que se tenga al
31 de Diciembre 2013 ya no se incrementara con la UFIN que se obtenga a

partir del ejercicio 2014.

Para efectos de lo anterior, no se incluiran los dividendos o utilidades en

acciones o los reinvertidos en la suscripcion y aumento de capital de la misma
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persona que los distribuye, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su

distribucion

Regla 3.23.9 CUFIN 2013 Integracion por Dividendos distribuidos entre
personas morales residentes en México por utilidades generadas antes
2014

Para los efectos del Articulo Noveno, fraccion XXX de las Disposiciones
Transitorias de la Ley del ISR, las personas morales residentes en México que
a partir del 1 de enero de 2014, perciban dividendos o utilidades generados al
31 de diciembre de 2013, de otras personas morales residentes en México,
podran incrementar el saldo de su cuenta de utilidad fiscal neta generada al 31
de diciembre de 2013 con la cantidad que a los mismos les corresponda. La
opcion prevista en la presente regla podra aplicarse siempre y cuando los
dividendos o utilidades de que se traten, se encuentren debidamente
registrados en la contabilidad de la sociedad que los distribuya y la sociedad
que los perciba no incremente con dicha cantidad el saldo de su cuenta de

utilidad fiscal neta generada a partir del 1 de enero de 2014.

LA CUFIN SE DISMINUYE CON...

(Art. 77 LISR primer parrafo)

- Elimporte de los dividendos o utilidades pagados

- Las utilidades distribuidas a que se refiere el Art. 78 de la LISR

Cuando en ambos casos provenga de la cuenta de CUFIN.

Para efectos de lo anterior, no se incluiran los dividendos o utilidades en
acciones o los reinvertidos en la suscripcion y aumento de capital de la misma
persona que los distribuye, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su

distribucion.
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ACTUALIZACION DE LA CUFIN
(Art. 77 LISR, segundo parrafo)

Al concluir cada ejercicio se actualizara el saldo de la CUFIN que se tenga al
ultimo dia de dicho ejercicio, sin incluir la UFIN del mismo, con base en el

procedimiento siguiente:

1°. Determinacion del factor de actualizacion aplicable al saldo de la cuenta, al

cierre del ejercicio

INPC del ultimo mes del ejercicio de que se trate

Entre

INPC del mes en que se efectud la ultima actualizacion
Igual

Factor de Actualizacion

ACTUALIZACION DE LA CUFIN

(Art. 77 LISR, segundo parrafo )

2°. Determinacion del saldo de la CUFIN, actualizado al cierre del ejercicio

Saldo anterior de la CUFIN

POR

Factor de Actualizacion

IGUAL

Saldo actualizado de la CUFIN

MAS

UFIN del ejercicio

IGUAL
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Saldo de la CUFIN al cierre del ejercicio

DETERMINACION DE LA UFIN

Es importante sefalar que en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en el tercer
parrafo del articulo 77 sefiala, “que a la UFIN se le deben disminuir la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas a que se

refiere la faccion | del articulo 9 de la misma”, sin embargo:

Se emitid un Criterio Normativo del SAT el dia 02 de Octubre del afio 2014,

que dice Debido a que en el resultado fiscal del ejercicio ya se encuentra

disminuida la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas pagada en el ejercicio de conformidad con el articulo 9, segundo
parrafo de la LISR, no debe restarse nuevamente dicha participacion para
determinar la utilidad fiscal neta del ejercicio a que se refiere el articulo 77,
tercer parrafo de la Ley analizada, en razén de que es una de las excepciones

a que se refiere el mencionado parrafo

MONTO DETERMINADO CONFORME AL CUARTO PARRAFO DEL ART. 77
DE LALISR

Cuando en el ejercicio por el cual se calcule la utilidad fiscal neta, la persona
moral tenga la obligacion de acumular los montos proporcionales de los
impuestos sobre la renta pagados en el extranjero de conformidad con el
segundo y cuarto parrafo del articulo 5 de esta Ley, se debera disminuir el

monto que resulte por aplicar la siguiente formula:

MRU = (D + MPI + MPI) - DN - AC

Doénde:

MRU : Monto a restar de la cantidad obtenida conforme al tercer parrafo de

este articulo.
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D : Dividendo o utilidad distribuida por la sociedad residente en el extranjero a
la persona moral residente en México sin disminuir la retencion o pago del

impuesto sobre la renta que en su caso se haya efectuado por su distribucién.

MPI : Monto proporcional del ISR pagado en el extranjero en primer nivel

corporativo, referido en los parrafos segundo y tercero del articulo 5 de la LISR.
Dénde:

MPI : Monto proporcional del ISR pagado en el extranjero en segundo nivel

corporativo, referido en los parrafos cuarto y quinto del articulo 5 de la LISR.

DN : Dividendo o utilidad distribuida por la sociedad residente en el extranjero
a la personal moral residente en México disminuido con la retencién y pago del

ISR que en su caso se haya efectuado por su distribucion.

AC : Impuestos acreditables conforme al primer, segundo y cuarto parrafos
del articulo 5 LISR que correspondan al ingreso que se acumulé tanto por el

dividendo percibido como por sus montos proporcionales
DETERMINACION DE LA UFIN NEGATIVA

De acuerdo con el quinto parrafo del articulo 77 de la LISR, establece que la
UFIN NEGATIVA debera disminuirse del saldo de la CUFIN que se tenga al
final del ejercicio o, en su caso de la UFIN que se determine en los ejercicios

siguientes hasta agotar dicha UFIN.

Resultado fiscal del ejercicio

MENOS

ISR Pagado en los términos del Art. 9 de la LISR
MENOS

Partidas no deducibles (excepto las sefialadas en las fracciones VIII y IX del
Art. 28 de LISR y la PTU pagada en el ejercicio
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MENOS

Monto determinado conforme al 4° parrafo del Art. 77 de la LISR

IGUAL

UFIN negativa del ejercicio (cuando la suma del ISR pagado, las partidas no
deducibles y el monto determinado conforme al 4° parrafo del Art. 77 de la LISR

sea mayor al resultado fiscal).

De lo anterior podemos concluir que de acuerdo con la Ley del Impuesto sobre
la Renta, la UFIN negativa que se genere a partir del 2014 se restara a la UFIN

de los ejercicios posteriores al 2014.

DETERMINACION DEL SALDO DE LA CUFIN AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2013.

( Disposicion Transitoria LISR Art. 9, fracciéon XXV )

Cuando la suma del ISR pagado en el ejercicio de que se trate (2001-2013), de
las partidas no deducibles para los efectos de dicho impuesto, y en su caso, de
la PTU, ambos del mismo ejercicio, sea mayor a la UFIN, la diferencia se
disminuira de la suma de las utilidades fiscales netas que tenga al 31 de
Diciembre del 2013, o en su caso, de la utilidad fiscal neta que se determine en
los siguientes ejercicios, hasta agotarlo. En este ultimo caso, el monto que se
disminuya se actualizara desde el ultimo mes del ejercicio en el que se

determind y hasta el ultimo mes del ejercicio en el que se disminuya.

Para los efectos del parrafo anterior, el impuesto sobre la renta sera el pagado
en los términos del articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente
hasta el 31 de diciembre de 2013, y dentro de las partidas no deducibles no se
consideraran las sefaladas en las fracciones VIIl y IX del articulo 32 de la Ley

del Impuesto sobre la Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 2013.

ISR pagado en los términos del art. 9 de la LISR
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MAS

Partidas no deducibles (excepto las sefialadas en las fracc. VIl y IX del art. 28

de laLISR y la PTU pagada en el ejercicio.

MENOS

Monto determinado conforme al 4° parrafo del art. 77 de la LISR
IGUAL

UFIN negativa del ejercicio (cuando la suma del ISR pagado, las partidas no
deducibles y el monto determinado conforme al cuarto parrafo del Art. 77 de la

LISR sea mayor al resultado fiscal)

Se actualiza con el siguiente factor

INPC del ultimo mes del ejercicio en que se disminuya
ENTRE

INPC del ultimo mes del ejercicio en el que se determind
IGUAL

Factor de actualizacion

DETERMINACION DEL SALDO DE LA CUFIN AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2013

(Disposicion Transitoria LISR Art. 9, fraccion XXV )

Cuando las utilidades fiscales netas obtenidas, los dividendos o utilidades
percibidos y los dividendos o utilidades distribuidos en efectivo o en bienes se
actualizaran por el periodo comprendido desde el ultimo mes del ejercicio en
que se obtuvieron, del mes en que se percibieron o del mes en que se pagaron,

segun corresponda, hasta el 31 de diciembre de 2013
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MODIFICACION DEL RESULTADO FISCAL

(Sexto parrafo del articulo 77 LISR

Cuando el importe actualizado de la reduccion sea mayor que el saldo de la
CUFIN a la fecha de presentacion de la declaracion, se debera pagar, el ISR
que resulte de aplicar la tasa a que se refiere el articulo 9 de ISR a la cantidad
que resulte de sumar a la diferencia entre la reduccién y el saldo de la referida

cuenta, el impuesto correspondiente a dicha diferencia.

Para determinar el impuesto que se debe adicionar, se multiplicara la diferencia
citada por el factor de 1.4286 y al resultado se le aplicara la tasa del articulo 9
de ISR. El importe de la reduccion se actualizara por los mismos periodos que

se actualizo la UFIN del ejercicio que se trate.

TRANSMISION DEL SALDO POR FUSION O ESCISION

(Séptimo parrafo del articulo 77 LISR)

El saldo de la CUFIN debera transmitirse a otra u otras sociedades en los
casos de fusidén o escision. En este ultimo caso, dicho saldo se dividira entre
la sociedad escindente y las sociedades escindidas, en la proporcién en que se
efectue la particion del capital contable aprobado por la asamblea a de

accionistas.

5.3 DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

Como hemos estipulado anteriormente por dividendo debemos entender como
los rendimientos, ganancias o utilidades generados en la empresa, fruto de la
aportacion del capital de los socios accionistas. En ese sentido y de acuerdo al
objetivo de este tema es necesario conocer el procedimiento legal para

distribuir dicho dividendo a los socios.

La decision de distribuir las utilidades es un derecho de los accionistas y debe

ser incluido en las clausulas del acta constitutiva de la Sociedad, debe tomarse
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en cuenta en su distribucion lo establecido en el articulo 19 de la Ley General

de Sociedades Mercantiles (LGSM) que menciona lo siguiente:

“La distribucion de utilidades solo podra hacerse después de que hayan sido
debidamente aprobados por la asamblea de socios o accionistas los estados
financieros que la arrojen. Tampoco podra hacerse la distribucion de utilidades
mientras no hayan sido restituidas o absorbidas mediante aplicacion de otras
partidas del patrimonio, las pérdidas sufridas en uno o varios ejercicios

anteriores, o0 haya sido reducido el capital social.

Cualquier estipulacion en contrario no producira efecto legal y tanto la sociedad
como sus acreedores podran repetir por los anticipos o reparticiones de
utilidades hechas en contravencion de este articulo contra las personas que las
hayan recibido, o exigir su reembolso a los administradores que las hayan
pagado siendo unas y otras mancomunadas y solidariamente responsables de

dichos anticipos y reparticiones.”

Del mencionado articulo anterior podemos resumir que juridicamente en la

distribucion de dividendos debemos considerar los siguientes aspectos:

e Aprobacion del érgano supremos (Consejo de administracion) mediante
una Acta de Asamblea General que muestre las utilidades.

e En caso de pérdidas en el Capital Social, este debera de ser integrado o
reducido,

e Separara la PTU de las empresas.

e Pagar ISR que generen las utilidades que resulten

e Separar el 5% de la utilidad para la reserva legal , hasta que el monto de
la misma sea la quinta parte del Capital Social

e Elaborar el acata de asamblea donde se establezca el decreto de

reparto de dividendos.

Otra consideracion que debemos de tomar en cuenta y que es importante son

el dividendo ficto, puede considerarse en los siguientes supuestos:
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e La percepcién de interés; mismos que De acuerdo con el Articulo 85

y 23 que a la letra sefialan respectivamente:

"En el contrato social podra estipularse que los socios tengan derecho a
percibir intereses no mayores del nueve por ciento anual sobre sus
aportaciones, aun cuando no hubiere beneficios; pero solamente por el
periodo de tiempo necesario para la ejecucion de los trabajos que segun el
objeto de la sociedad deban preceder al comienzo de sus operaciones, sin
gue en ningun caso dicho periodo exceda de tres afios. Estos intereses

deberan cargarse a gastos generales.”

“En los estatutos se podra establecer que las acciones, durante un periodo
que no exceda de tres afios, contados desde la fecha de la respectiva
emision, tengan derecho a intereses no mayores del nueve por ciento anual.

En tal caso, el monto de estos intereses debe cargarse a gastos generales.”

e Participaciones en la utilidad que se paguen a favor de sociedades
mercantiles residentes en México o0 por sociedades nacionales de
crédito.

e Préstamos a los socios 0 accionistas a excepcion de:

A) Operaciones propias de la empresa

B) Se pacten a plazo menor de 1 afio

e Gastos no deducibles en términos de ISR a favor de los accionistas

¢ Omisién de ingresos y compras no realizadas o mal registradas

o Utilidad fiscal determinada por la autoridad

¢ Modificacion de la utilidad fiscal hecha por la autoridad
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Lo anterior queda estipulado en el Art.140 de la ISR, por tanto es importante
entender por dividendo ficto, aquel que se deriva de una ganancia o utilidad
fiscal no proveniente de la CUFIN y que por tanto como ya se sefialé en esta
cuenta encontramos las utilidades fiscales que ya cumplieron la obligacién
fiscal del pago del impuesto y en ese mismo sentido todo lo que este fuera de
ella debe generar un pago de impuesto. A continuacion ilustraremos un ejemplo
para determinacion de ISR en un dividendo ficto que estara sujeto a su

determinacion conforme el Art. 10 de ISR.

Omisién de ingresos $100,000.00
(x) Factor de piramidacion 1.4286
(=) Base para pago de ISR $142,860.00
(X) Tasa de ISR Art.9 30%

(=) ISR a pagar $42,858.00

Encontramos dos supuestos en la distribucién de dividendos:

1. Que el saldo de la CUFIN sea suficiente para cubrir las cantidades a

distribuir, y por tanto las cantidades a repartir estan libres de impuestos.

2. Que el saldo de la CUFIN sea insuficiente para cubrir las cantidades a
distribuir o bien se tenga algun caso de los supuestos mencionados como
dividendo ficto, y por tanto se debera pagar el ISR tomando como base el

importe de las cantidades a distribuir que exceda del saldo de la CUFIN.

De acuerdo a los supuestos en se encuentre la sociedad en la distribucion del

dividendo fiscalmente debe de considerar el tratamiento del Art. 10 de ISR:

“Las personas morales que distribuyan dividendos o utilidades deberan calcular
y enterar el impuesto que corresponda a los mismos, aplicando la tasa
establecida en el articulo 9 de la presente Ley. Para estos efectos, los
dividendos o utilidades distribuidos se adicionaran con el impuesto sobre la

renta que se deba pagar en los términos de este articulo. Para determinar el
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impuesto que se deba adicionar a los dividendos o utilidades, estos se deberan
multiplicar por el factor de 1.4286 y al resultado se le aplicara la tasa

establecida en el citado articulo 9 de esta ley.

El impuesto correspondiente a las utilidades distribuidas a que se refiere el

articulo 78 de la presente ley, se calculara en los términos de dicho precepto.”

El tercer parrafo del articulo 10 de la LISR establece que...no se estara
obligado al pago del impuesto a que se refiere dicho articulo cuando los
dividendos o utilidades provengan de la Cuenta de Utilidad Fiscal Neta
(CUFIN)....

Una vez mas es importante hacer mencion de la separacion de la CUFIN de
2013 y 2014, pues de conformidad con el Art. 9 transitorio de la LISR,
fracciones XXV y XXX:

“La persona moral que lleve a cabo las distribuciones a que nos referimos, esta
obligada a mantener una CUFIN con las utilidades generadas hasta el 31 de
diciembre de 2013 e iniciar otra cuenta con las utilidades generadas a partir del

1 de enero de 2014, en los términos del articulo 77 de dicha ley.

En caso que no se realice esta separacibn o cuando dichas cuentas no
identifiquen las utilidades mencionadas, se entendera que las mismas fueron
generadas a partir del afio 2014, esto en virtud de que a partir del 1 enero de
dicho afio las personas fisicas estaran sujetas a una tasa adicional del 10%
sobre los dividendos o utilidades distribuidos por personas morales residentes

en México.”

Para entender mejor la determinacion del impuesto de acuerdo en los
establecidos en el Art.10 citado anteriormente, ejemplificaremos con el

siguiente cuadro ilustrativo:
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CONCEPTOS SUPUESTO 1 SUPUESTO 2
Dividendo a distribuir $500,000.00 $500,0000
Saldo de CUFIN al momento $700,000.00 $350,000.00
de la distribucién
Base para pago de ISR $0 $150,000.00

Calculo del impuesto por la distribucion de dividendos en el supuesto 2:

Dividendo a distribuir sujeto a pago $150,000.00
de impuesto.

Factor de piramidacion 1.4286
Base para pago ISR $214,290.00
Por tasa de ISR 30%
ISR a pagar $64,287.00

Determinacién del Impuesto definitivo a pagar de la P.M.

Importe de los dividendos | $150,000.00
distribuidos

(+) Impuesto por pagar de acuerdo | $64,287.00
al Art.10 ISR

(=) Suma $214,290.00
(+) Tasa del Art.9 30%

(=) Importe a enterar de ISR $64,287.00
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Este impuesto determinado de acuerdo al parrafo descrito del Art. 10 de ISR
menciona que es de caracter definitivo y que debe pagarse ademas del
impuesto del ejercicio que se refiere el Art.9 de ISR y que debe enterarse a
mas tardar el 17 del mes inmediato siguiente a aquel en el que se pagaron los

dividendos o utilidades.

En este mismo articulo también sefnala...Cuando los contribuyentes a que se
refiere este articulo distribuyan dividendos o utilidades y como consecuencia de
ello, paguen el impuesto que establece este articulo, podran acreditar dicho

impuesto de acuerdo a lo siguiente:

I. El acreditamiento unicamente podra efectuarse contra el ISR del ejercicio que
resulte a cargo de la P.M. En el ejercicio en el que se pague el impuesto a que

se refiere este articulo.

El monto del impuesto que no se pueda acreditar conforme al parrafo anterior,
se podré acreditar hasta los 2 ejercicios inmediatos siguientes contra el ISR del
ejercicio y contra los pagos provisionales de los mismos. Cuando el impuesto
del ejercicio sea menor que el monto que se hubiese acreditado en los pagos
provisionales Unicamente se considerara acreditable contra el impuesto del

ejercicio un monto igual a este ultimo.

Cuando el contribuyente no acredite en un ejercicio el impuesto a que se
refiere el 4to parrafo de este articulo, pudiendo haberlo hecho conforme al
mismo, perder& el derecho a hacerlo en los ejercicios posteriores hasta por la

cantidad en la que pudo haberlo efectuado.

Il. Para los efectos del articulo 77 de esta ley, en el ejercicio que el que
acrediten el impuesto conforme a la fraccion anterior, los contribuyentes
deberan disminuir de la CUFIN calculada en los términos de dicho precepto, la

cantidad que resulte de dividir el impuesto acreditado entre el factor 0.4286...

Adicional a lo anterior consideremos que el segundo supuesto el saldo de la
CUFIN que se consider6, sea proveniente del 2014, de acuerdo a lo
especificado con anterioridad el ejemplo ilustrativo queda representado de la

siguiente manera:
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Dividendo percibido $150,000.00
(X) Tasa de retencion Art.140 ISR 10%
Impuesto Adicional a Retener $15,000.00

Por tanto las Personas Morales, estaran obligadas a retener el impuesto
cuando distribuyan dichos dividendos o utilidades, y lo enteraran
conjuntamente con el pago provisional del periodo que corresponda. El pago

realizado conforme a este parrafo sera definitivo.

Mientras que en el caso de los socios que reciben el Dividendo estaran sujetos
a lo dispuesto en el Art. 140 de ISR al considerarse un ingreso para ellos, que a

la letra expresa:

“Las personas fisicas deberdn acumular a sus demas ingresos, los percibidos
por dividendos o utilidades. Dichas personas fisicas podran acreditar, contra el
impuesto que se determine en su declaracién anual, el impuesto sobre la renta
pagado por la sociedad que distribuyo los dividendos o utilidades, siempre que
quien efectué el acreditamiento a que se refiere este parrafo considere como
ingreso acumulable, ademas del dividendo o utilidad percibido, el monto del
impuesto sobre la renta pagado por dicha sociedad correspondiente al
dividendo o utilidad percibido y ademdas cuenten con la constancia y el
comprobante fiscal a que se refiere la fraccion Xl del articulo 76 de esta ley
para estos efectos, el impuesto pagado por la sociedad se determinara
aplicando la tasa del articulo 9 de esta ley, al resultado de multiplicar el

dividendo o utilidad percibido por el factor de 1.4286.”

Finalmente una obligacién importante a considerar al momento del pago de

dividendos por la P.M. es lo dispuesto en la fracciéon Xl del Art.76 de ISR:

“Tratdndose de personas morales que hagan pagos por concepto de

dividendos o utilidades a personas fisicas o morales:
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1.-Efectuar los pagos con cheque nominativo no negociable del contribuyente
expedido a nombre del accionista o través de transferencias de fondos

reguladas por el banco de México a través de la cuenta de dicho accionista.

2- Proporcionar a las personas a quienes les efectien pagos por los conceptos
a que se refiere esta fraccion, comprobante fiscal en el que sefiale su monto, el
impuesto sobre la renta retenido en los términos de los articulos 140 y 164 de
esta ley, asi como estos provienen de las cuentas establecidas de los articulos
77 (Cufin) y 85 (Cuenta de dividendos netos de sociedades de inversion de
renta variable) de esta ley, segun que se trate, o si se trata de dividendos o
utilidades a que se refiere el primer parrafo del articulo 10 de la misma. Este

comprobante se entregara cuando se pague el dividendo o utilidad.”

5.4. REEMBOLSO DE CAPITAL.

Atendiendo al tipo de sociedad, se deben reunir los requisitos que la LGSM

establece para una reduccion de capital, entre otros:

o Debe registrarse en el libro de variaciones de capital

¢ Cuando sea para la separacion de un socio, la sociedad le puede retener
la parte del capital y utilidades que le correspondan hasta concluir las
operaciones pendientes al momento de la separacion, excepto en el
caso de las sociedades de capital variable (Art. 15, LGSM)

e Tratandose de sociedades de capital variable, en el acta constitutiva se
deben establecer las condiciones para la reduccion (Art. 216, LGMS)

e El acuerdo sobre distribucion parcial del haber social se debe publicar en
el periddico oficial que corresponda al domicilio de la sociedad y los
acreedores tendran el derecho de oposicion (Art. 243, LGSM)

e De existir pérdidas del capital social, éste debe ser reintegrado o
reducido antes de efectuar la reparticion o asignacion de utilidades,

situacion que se establece en los articulos 18 y 19 de la LGSM
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e E| acta de asamblea mediante la cual se aprueben los estados

financieros para la reduccién de capital, debe estar debidamente

protocolizada ante fedatario publico

Contablemente, el capital contable se clasifica en:

Capital
contribuido

Capital
ganado
(déficit)

Capital social |Representa las aportaciones en bienes o efectivo
de los socios amparadas por los titulos

correspondientes, mas su actualizacion

Aportaciones Anticipos de socios o accionistas para futuros
para futurosaumentos de capital social a la entidad, siempre
aumentos deque exista resolucion en asamblea de que dichos
capital anticipos se aplicaron a los referidos aumentos. De

lo contrario, se contabilizaran como un pasivo

Prima en ventaDiferencia en exceso entre el pago de las acciones
de acciones  suscritas y su valor nominal o teérico (importe del
capital social pagado entre el numero de acciones

en circulacién) mas su actualizacion

Donaciones Donativos que perciba la sociedad, valuados a valor

de mercado mas su actualizacion

Utilidades Utilidades obtenidas en el ejercicio o en afos
retenidas, anteriores cuya distribucion no se ha decretado.
incluyendo laslLos dividendos decretados y pendientes de pago
aplicadas aforman parte del pasivo (parrafo 21 del boletin C-
reservas de11)

capital

Pérdidas Ampara la pérdida del ejercicio y las acumuladas de

acumuladas  |periodos anteriores

Exceso oMarca los efectos por tenencia de activos no

insuficiencia enmonetarios. Parte de la aplicacion la NIF B-10
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la actualizacion“Reconocimiento de los efectos de la inflacion en la
del capitalinformacion financiera”

contable

Se puede concluir que al constituirse una sociedad, el capital contable
Unicamente se integra de las aportaciones de los accionistas (en efectivo o
bienes) las cuales se registran en la cuenta de capital social, y por consiguiente
cualquier diferencia positiva que posteriormente se obtenga seria una “utilidad”

a favor de los accionistas.

Dicha NIF, establece las siguientes precisiones para los movimientos del

capital contable:
Movimiento Efecto

Reduccion del capital amortizandoEl exceso se considera como una
acciones por importes superioresdisminucion del capital ganado. Si este no
a su valor nominal o teorico,fuera suficiente, la diferencia disminuira el
expresados a pesos de podercapital contribuido (parrafo 14)

adquisitivo a la fecha de Ia

amortizacion

Amortizacidn de acciones contralLla amortizacion se considera como una

utilidades retenidas reduccién al capital ganado (parrafo 15)

Parte del capital ganado se utilizalEl movimiento implica una disminucion del
para aumentar el importe dellcapital ganado y un incremento del capital
capital social mediante lasuscrito y pagado (parrafo 16)

distribucion de un dividendo en

acciones

El importe del capital contribuido/Cualquier distribucion con cargo al capital
actualizado, sera la base paracontable, que origine su disminucién por

calificar contablemente las/debajo del capital contribuidos, se considera
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Movimiento Efecto

distribuciones que constituyancontablemente como reembolso de capital

reembolsos de capital (parrafo 18)

Los accionistas reembolsan|Los importes correspondientes se
pérdidas a la entidad consideraran como una reduccion de las

pérdidas acumuladas (parrafo 20)

Los accionistas no exhibenlLa diferencia entre el importe entregado vy el
totalmente el importe de Ilaspendiente de pago se considera capital
acciones suscritas suscrito no pagado, restando el renglén de

capital social. No se presenta como un

pasivo (parrafos 23 y 24)

5.5. REDUCCION DE CAPITAL.
Aspectos fiscales

Ahora bien, la LISR establece a través de su articulo 78, el procedimiento que
deberan realizar los contribuyentes que efectien una reduccion de capital y

conocer si se pagara el ISR o no, por este movimiento.

Este proceso resulta aplicable al reembolso, a la amortizacion y a la reduccién
de capital, independientemente de que haya o no cancelacion de acciones, a
las asociaciones en participacion cuando éstas efectien reembolsos o
reducciones de capital en favor de sus integrantes y en el caso de las partes

sociales, (Art. 7 segundo parrafo y 78, ultimo y penultimo parrafos, LISR).

El procedimiento del citado articulo 78, se divide en dos partes y pueden

observarse en el diagrama de la pagina cinco.

¢ Qué influye que en la reduccioén de capital se pague ISR?
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La CUCA juega un importante papel en la determinacion de la base gravada

para el ISR, pues mientras el monto a reembolsar no exceda del saldo de dicha

cuenta, no hay pago de impuesto.
El saldo de la CUCA se incrementa y disminuye de la siguiente forma:

Al saldo de la CUCA se le

Adicionan Disminuyen
Aportaciones de capital Reducciones de capital que
efectuen

Primas netas por suscripcion de
acciones efectuadas por los socios o

accionistas

Utilidad distribuida conforme a la
fraccion Il del articulo 78 de la LISR
(después de haberle disminuido la de la

fraccion I)

No se incluird como capital de aportacion el correspondiente a:

se

La reinversion o capitalizacion de utilidades o de cualquier otro concepto que

conforme el capital contable

El proveniente de reinversiones de dividendos o utilidades en aumento de

capital de las personas que los distribuyan realizadas dentro de los 30 dias

siguientes a su distribucion

El saldo de la CUCA que se tenga al dia del cierre de cada ejercicio, se

actualizara por el periodo comprendido desde el mes en el que se efectud la

ultima actualizacion y hasta el mes de cierre del ejercicio de que se trate.

Cuando se efectuen aportaciones o reducciones de capital, con posterioridad a

dicha actualizacién, el saldo de la cuenta que se tenga a esa fecha se
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actualizara por el periodo comprendido desde el mes en el que se efectud la
ultima actualizacion y hasta el mes en el que se pague la aportacién o el

reembolso, segun corresponda.

Asi, la LISR considera que las aportaciones y las primas por suscripcion de
acciones (y su actualizacion) conforman el capital aportado por los accionistas,
y en consecuencia, en la reduccion de capital cualquier importe no proveniente
de estas sera una “utilidad” que se distribuye al accionista. Contablemente solo

las aportaciones de los accionistas conforman el capital aportado.

Para que en reducciones de capital posteriores no se vuelva a pagar ISR sobre
la utilidad distribuida determinada conforme a la fraccion Il, del articulo 78 de la
LISR, se establece que esta utilidad se considerara como aportacion de capital
para efectos de la CUCA. Asi, se sefiala en el tercer parrafo de dicho

ordenamiento:

“La utilidad que se determine conforme a esta fraccion se considerara para
reducciones de capital subsecuentes como aportacion de capital en los

términos de este articulo”
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Asimismo, cualquier otro concepto contenido en el capital contable distinto al
proveniente de las aportaciones de los accionistas puede causar ISR a cargo
de la empresa, por lo que debera hacerse una correcta planeacién para

asegurar que la reduccion de capital es la mejor opcién para los involucrados.
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Cualquier utilidad distribuida que se llegue a obtener sera un ingreso
acumulable para el accionista y por el cual se tendra que cubrir un 10%

independientemente de su impuesto anual.
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CAPITULO
6

ESTRATEGIA FISCAL
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6. PLANEACION FISCAL.

El propdsito fundamental de una planeacién financiera es incrementar el
patrimonio de los accionistas, socios o duefios de las fuentes generadoras de

riquezas.

Es por ello que los empresarios, enfocados a su razén de negocios, disefian
perseverantemente estrategias que les permitan garantizar la sustentabilidad
de sus empresas, generacién de empleos, y con ello su bienestar personal y el

de los diversos grupos sociales que en tales propésitos se involucran.

Lo anterior, sin omitir su responsabilidad de pagar impuestos (contribuir), de
acuerdo con las leyes, pero observando siempre el principio de libertad
econdmica, el cual exige la constante evaluacion de procedimientos que les
permitan optimizar sus recursos econdémicos (0 patrimoniales), de modo que
aporten lo justo de acuerdo con su capacidad, lo que constituye una accién
natural de toda persona por administrar sus inversiones y procurar su

bienestar.

Asi entonces, en la busqueda de optimizacion de los recursos financieros la
planeacién fiscal adquiere una importancia significativa como herramienta

administrativa capaz de producir beneficios y sustentabilidad econémica.

Es preciso destacar que en ocasiones las opciones o alternativas pueden estar
explicitamente establecidas en la ley, pero que en otros casos (la mayoria) los
beneficios son implicitos y deben obtenerse mediante el estudio asiduo e
interpretacion armoénica de diversas leyes tributarias y no tributarias, pues ante
todo es preciso dejar claro que los efectos fiscales en las operaciones de

negocios, serian nulos, si obviamente, no existieran tales negocios.
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Por tanto, el efecto fiscal constituye tan so6lo una consecuencia del éxito
comercial, de la generacion de riqueza, y de buen ejercicio empresarial, siendo

estos ultimos factores, lo importante, y lo dificil en el mundo de los negocios.

No hay que perder de vista que esta situacion configura la importancia, y sobre
todo, la legitimidad de la planeacion financiera-fiscal (como actividad), no
obstante, en la practica puede ser complicado distinguir entre una conducta
licita de otros actos ilicitos como son: la simulacion fiscal, la evasion fiscal,

fraude o delito fiscal.

Es para evitar lo anterior, la importancia de que exista una razén de negocios
sea imprescindible, pues se requiere definir un objetivo determinado que no
sea exclusivamente la obtencién de un beneficio fiscal, y que éste sea una
consecuencia de aquél. Como en cualquier actividad administrativa, y
principalmente, en el caso la disciplina fiscal, es necesario prevenir antes que
corregir, anticipar en vez de reaccionar, darle un rumbo, un destino a la

empresa, y tratar de evitar que su camino se dirija en un ambito incierto.

Sin pretender establecer una definicién absoluta de lo que es la planeacién
financiera-fiscal, podemos sefialar que se trata de un conjunto de estrategias,
que en el uso o interpretacion adecuada de las leyes, permiten la optimizacion
de las utilidades de la empresa, mediante la determinacién real de los
elementos de toda contribucion, para proceder a su pago de manera justa,

proporcional y equitativa, y elevar la rentabilidad del negocio.

Cabe destacar que, dado que la planeacion financiera-fiscal pretende
esencialmente que el empresario retenga de manera licita recursos para
reinvertirlos en su negocio, las autoridades fiscales han establecido programas
de divulgacion donde dejan de manifiesto su disgusto respecto de esta
actividad, puesto que la consideran algo muy contrario a lo sefalado en el
parrafo anterior, pero el conocimiento profundo y sustentable de la materia,

hacen o permiten una aplicacion de la ley fiscal de manera adecuada.
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Incluso algunas dependencias del propio Estado, como es la Secretaria de
Economia, en su seccidn que promueve la constitucion de pequefias y
medianas empresas, sefala que la planeaciéon de los impuestos es la actividad
tendiente a determinar los efectos fiscales financieros que producen dichas
operaciones, con objeto de optar por las situaciones juridicas mas
convenientes, que permitan legitimamente minimizar el costo fiscal. Esto
significa que se debe planear de algun modo el efecto fiscal que se deriva de
las operaciones normales de la empresa y aprovechar al maximo las ventajas

que conceden las leyes fiscales.

Es vital entonces, precisar que la planeacién financiera-fiscal no debe tener
por objeto la evasidén de impuestos, puesto que tal conducta, esta definida
como un delito, y consecuentemente provocaria diversas sanciones, tanto de

indole econdmico, como corporal.

Es importante también que el empresario conozca el alcance de las
disposiciones fiscales, con el propdsito de encontrar un tratamiento y

consecuencias favorables a sus intereses.

6.1. DEFINICION

Por planeacion fiscal debemos entender toda aquella aplicacién de estrategias
que permitan reducir, eliminar o diferir la carga tributaria del contribuyente,
apegandose siempre a lo permitido por las leyes, contando con el soporte

documental que demuestre su licitud, procurando el menor riesgo.

De acuerdo a las definiciones de algunos autores tenemos:

Lic. Agustin Lopez Padilla el cual sefala que la planeacion fiscal es el
“programar adecuadamente las operaciones de un contribuyente, operaciones
inherentes a su objeto social, con el fin de lograr, manteniendo la calidad del
producto, la venta del mismo, esto es, su aceptacion por parte del publico

consumidor, pero a través de la optimizacion de los recursos, de tal suerte que
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estrictamente se llegue a causar y a pagar el impuesto correspondiente en la
menor medida posible, dentro de los parametros que la propia ley establece y
sin llegar a actos de simulaciéon o de abuso del derecho que ya quedan fuera

del contexto de toda planeacién”

El C.P. Daniel Diep, la define como la planeacion econémico-tributaria de los
sujetos pasivos de la relacion fiscal como una técnica juridica, econémica o
econdmica-juridica que tiene por objeto la optimizacién de la carga tributaria
siempre dentro del mas absoluto respeto a los preceptos legales relativos, a
efecto de obtener un rendimiento econdémico adicional dentro de la vida

operativa del contribuyente como tal.

El C.P. y M.l. Rafael Padron Alvarez, sefiala que la Planeacién Fiscal de las
empresas consiste en un conjunto de técnicas que sirven para optimizar el
costo fiscal inherente a las operaciones de la empresa, siempre dentro de los

limites permitidos por la ley.

6.2. ELEMENTOS

En la elaboracion de una planeacion fiscal debemos formular un programa que

debe de reunir los siguientes elementos:

1. Soporte

2. Diagnostico

3. Identificacion del problema
4, Analisis Juridico y Fiscal
5. Alternativas de Solucion
6.2.1 Soporte

Para poder realizar un plan que permita desarrollar una correcta y efectiva

estrategia fiscal, debemos de recurrir en primera instancia de recabar la
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informacion importante que servirda como base o estructura de soporte. Por

tanto dicha documentacion debe de estar integrada en:

Soporte fiscal: que la operacion o actividad a efectuar esté dentro

de las leyes fiscales debidamente fundada.

Soporte juridico:_que tenga el soporte juridico necesario para que
en caso de alguna discrepancia con las autoridades fiscales se

pueda defender cualquier operacién o actividad realizada.

Soporte documental: que se cuente con el documento
contrario, acta, etc., respectiva que sea necesaria. Existe el dicho

“papelito habla” lo que es totalmente cierto.

Soporte contable: uno de los requisitos de la deducibilidad es el
registrar contablemente todas y cada una de las operaciones
efectuadas, ya que el no hacerlo tiene como castigo la no
deducibilidad de la partida, aunque se reunan todos los demas

requisitos fiscales.

Razéon de negocios: que cuando se efectue algun programa
empresarial se realice no nada mas por el aspecto fiscal, sino por
una razén de negocios, por ejemplo: el constituir un corporativo
de negocios para evitar que una huelga paralice las actividades

de la empresa.

Dictamen fiscal: en toda organizacion es importante tener la
seguridad de que la informacion que se tiene para la toma de
decisiones es confiable, asi como para tener una garantia juridica
en la implementacién de programas de optimizacion fiscal, por lo
que resulta un acierto el dictaminarse para efectos fiscales y

financieros.

89



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

Los dictamenes que la empresa puede hacer son los siguientes:

e Para efectos fiscales y financieros
¢ De enajenacion de acciones
e Para efectos del seguro social

e Declaratorias para devolucion de IVA

En la realizacion del plan a elaborar para la empresa debemos considerar que
esta debe de ser integral, esto se refiere a los tres sectores mas importantes de

la relacion empresarial, como son:

e El empresario

e Laempresay

e Elempleado

Un plan ademas de contar con los soportes antes mencionados se debe de
manejar siempre como un traje a la medida, ya que no se pueden tener recetas
de cocina que sean aplicables a todo tipo de contribuyentes o estructuras
empresariales, pues cada una de ellas guarda una forma propia del manejo de
SuUs negocios, sus necesidades son distintas y sus estructuras accionarias

tienen siempre diversas particularidades.

6.2.2 Diagnostico

Una vez que se tenga la radiografia y la informacion adicional, se procedera a
la elaboracion del diagndstico que es donde se define la situacion tanto juridica
y fiscal que se debe analizar para identificar el problema en que esta emergida
la empresa y posteriormente con el analisis juridico- fiscal que posteriormente

sefalaremos, con el fin de formular alternativas de solucion.
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Como lo mencionamos con anterioridad dicho diagnostico debe considerar
conjuntamente la empresa al empresario y al empleado. Entre otras, el

diagnostico debe tener las siguientes caracteristicas:

Senfalar los antecedentes de las empresas.

e Identificar la problematica claramente, no solo para darle solucién,
sino para que el cliente se de cuenta que las soluciones seran las

acertadas.

e Sefalar las alternativas de soluciones y describir las herramientas

juridicas para llevarlas a cabo.

e Establecer los soportes fiscales, juridicos y razéon de negocios en

cada una de las operaciones.
¢ Dejar claramente asentado las ventajas y desventajas del programa.
En la elaboracién del diagnostico se requiere obtener elementos para realizar
de la mejor manera posible dicho diagnostico, en el caso nuestro se elabora
una radiografia en donde se extrae la informacion importante que visualmente

nos proporciona un analisis por mencionar algunos:

o Aspectos Generales (Fecha de constitucién, Régimen Fiscal, Giro,

Dictamen Fiscal, Familias)

e Aspectos Legales (Ultima acta en libros, Ultima aprobacion de Estados

Financieros, capital Social, duracién)

o Aspectos Contables (Ingresos, Capital Contable, Inmuebles, No. De

Acciones, Resultados, Pasivos a favor de los socios)
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e Aspectos Fiscales (Utilidades, Perdidas Fiscales, Coeficiente de Utilidad,
Saldos de CUCA y CUFIN, Costo Fiscal de Acciones, Plan de

compensaciones, Saldos a favor de ISR, IVA, Proyecto de Utilidades)

e Aspectos Laborales (Sindicatos, No. De Trabajadores, No. De
Ejecutivos, Nomina, Reglamento interno de trabajo, Contratos
individuales de trabajo, Prima de Riesgo de Trabajo, Plan de Prevision

Social, Compensacion a ejecutivos)

6.2.3 Identificacion del problema

Existen dos formas de identificar el problema de una organizaciéon que requiera
de una planeacion fiscal, sin embargo, las dos se utilizan conjuntamente en el

disefio del programa y son las siguientes:

e La primera forma de identificacion del problema es con charlas de
induccién con los accionistas, principales ejecutivos o contadores de
la organizacion, en donde externaran su problematica, en caso de
que se tenga identificada su filosofia personal y empresarial, los

éxitos alcanzados e incluso los tropiezos sufridos.

e La segunda forma es allegarse de la informacién necesaria de la
organizacion, a fin de estar en posibilidad de efectuar una radiografia
de sus estructuras, la que consiste en elaborar una solicitud de
informacion :

1. Nombre y domicilio del contribuyente.

2. Giro y fecha de inicio de actividades.

3. Nombre de los accionistas con su porcentaje de participacion en el

capital y mencionar si existen accionistas de “paja” en la empresa.
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4. Si tienen inversiones en otras empresas, proporcionando el nombre,

giro y participacion en las mismas.

5. Cuantos intereses accionarios (familias) existen en el grupo.

6. Bajo que régimen patrimonial estan casados los accionistas.

7. Descripcion de los inmuebles propiedad de la empresa (copia de la

escritura).

8. Existen terrenos 0 maquinaria y equipo que se esté utilizando y sean

propiedad de terceros, accionistas o familiares (descripcion).

9. Listado de maquinaria y equipo propiedad de la empresa con su

fecha de adquisicion, valor de adquisicion y valor en libros.

10.Numero de trabajadores que se encuentran por sueldos y salarios,

con los siguientes datos.

¢ Nombre del empleado.

e Fecha de nacimiento o RFC.

e Fecha de ingreso a la empresa.

e Salario base.

e Dependientes economicos, indicando fecha de nacimiento y
parentesco.

e Copia de la ultima liquidacién bimestral del IMSS

e Calculo de ISR.

e Descripcion de los planes de seguros y prevision social con
que cuentan actualmente.

e Prestaciones superiores a la ley que otorgan actualmente.

11.Nombre de los principales ejecutivos en la empresa (familiares

también).
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12.Actualmente como se les estd pagando a los ejecutivos (sueldos,

honorarios, etc. e importe de los mismos).

13.Se han pagado dividendos de la empresa de algun ejercicio.

14.Importe de los pasivos que existan a favor de los accionistas y

antigiedad de los mismos.
15. Proporcionar la siguiente documentacion:
e Copia de la escritura constitutiva y reformas de la misma.
e Copia de las actas de aumento o disminuciones de capital
efectuados.
¢ Nombre del administrador unico o de las personas que integran el
consejo de administracion.
16.Copia de las declaraciones anuales de los ultimos afios.
17.Avisos que ha presentado la sociedad a la SHCP.
18. Proyeccién de resultados.
19.Balance a la fecha y al cierre del ultimo ejercicio con sus auxiliares.

20.Copia de los Dictdmenes, en su caso, efectuados a la empresa.

21.Promedio de existencias en inventarios y su porcentaje de utilidad en

la venta.

22.Resultados Fiscales de los ultimos afos.

23.Listar el equipo de transporte a nombre de la empresa.
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24.Proporcionar copias de los contratos de préstamos en M.N. o en

moneda extranjera, que tenga celebrados la sociedad.

25.Senalar si se tienen nuevos proyectos de inversiéon y en su caso:
e Inversion a efectuar.
e Si se realiza solo o con asociados mexicanos o extranjeros.
e Tiempo en que se llevara a cabo.

e Convenios celebrados etc.

26.Indicar el monto de su gasto anual en capacitaciéon y desarrollo

tecnoldgico.

27.Comentar cualquier otra situacion que se considere importante para

la elaboracién del diagnadstico.

6.2.4 Analisis Juridico-Fiscal

Antes de elaborar un diagnéstico se debe efectuar un analisis juridico de
la organizacion, este debe realizarse de acuerdo a los siguientes

aspectos:

1. Corporativos:
e Estatutos sociales y Actas.
e Accionistas y acciones.
e Contratos

e Propiedad industrial

2. Laborales:
¢ Numero de empleados
e Numero de ejecutivos
e Sindicatos

¢ Reglamento interno de trabajo

95



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

e Contratos individuales de trabajo

e Seguridad social

3. Grupo.
e Estructuracién del grupo

e Operaciones inter companiias

6.2.5 Alternativas de solucion

En esta parte del proceso se debera hacer un analisis conjunto entre los
asesores y los accionistas de la empresa para determinar cual es la mejor
alternativa y se determinaran los procesos a seguir y los tiempos para su

implementacion.

Consiste en la accion de toma de decisiones, para encuadrar el aspecto final
del proyecto, corregido en todos sus segmentos. En esta etapa se realiza la

evaluacion de las distintas opciones, enfocandolas a los siguientes aspectos:

e La posibilidad juridica. Que no contravengan los ordenamientos legales

con el fin de no caer en evasion fiscal.

¢ El costo administrativo. Es la cuantificacién del monto de los gastos que

originaria la aplicacion de cada opcion.

e La disminucion del gravamen fiscal. Es la determinacién de la cantidad
que representa reducir el pago de impuestos mediante la aplicacién de
cada una de las opciones estudiadas. El importe de esta disminucion
debe ser considerablemente superior al costo administrativo de la opcion

elegida, para que en la realidad sea efectiva su aplicacion.
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CAPITULO
7

DEFRAUDACION, EVASION Y ELUSION FISCAL.

97



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

7. DEFRAUDACION, EVASION Y ELUSION FISCAL

Un punto importante que se debe de considerar respecto del tema para la
Autoridad recaudadora podria significar una linea muy delgada entre lo que
acabamos de mencionar y los conceptos que a continuacion se consideraran,
puesto que para la autoridad la Planeacion Fiscal es considerada en ocasiones
como una herramienta de evasion fiscal por parte del contribuyente, hecho que

por su puesto no estamos de acuerdo.

Primero debemos entender que la contribucién es una obligacion como
mexicano, como lo establece el articulo 31 fraccion IV de la Constitucion
politica de los EUM, prevé que los particulares tienen la obligacion de contribuir
a los gastos publicos de la Federacion, asi como de los Estados y Municipios
en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las

Leyes.

Y por tanto es importante establecer claramente los lineamientos juridicos y
fiscales que se estipulan en la Ley para el tratamiento de la Evasion, Elusion y
Defraudacion Fiscal, pues de caer en algunos de estos supuesto significaria

cometer un delito fiscal.

DEFRAUDACION FISCAL
En el Cdodigo Fiscal de la Federacion que fue publicado el 31 de diciembre de
1981 en el Diario Oficial de la Federacion en el capitulo Il del titulo 1V, Articulos

92 al 115_ el que trata de los delitos fiscales vigentes.

El derecho positivo mexicano sefiala en el Cédigo Fiscal de la Federacion tipos

de delitos Fiscales:

1. La defraudacion fiscal y su encubrimiento.

2. El contrabando.
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Sin embargo el Capitulo Il del CFF ya citado, "De los Delitos Fiscales" incluye
los equiparables a este delito, pues también se consideran delitos fiscales a
saber:

3. Los cometidos por servidores publicos.

4. Los relacionados con el RFC.

5. El robo a recinto fiscal o fiscalizado.

6. Los cometidos por depositarios e interventores.

7. La destruccién y alteraciéon de aparatos de control, sellos o marcas

oficiales y maquinas registradoras o marbetes.

8. Los relacionados con las declaraciones, documentacion fiscal.

9. Los cometidos por comercializadores o transportistas de

combustibles.

La defraudacion fiscal se tipifica en el articulo 108 C.F.F. 1er parrafo en el cual

sefala:

“Comete el delito de defraudacién Fiscal quien con uso de engafos o
aprovechamientos de errores, omita total o parcialmente el pago de
alguna contribucion y obtenga un beneficio indebido con perjuicio del

fisco federal”.
La omision total o parcial de alguna contribucién a que se refiere el parrafo

anterior comprende, indistintamente los pagos provisionales o definitivos, o el

impuesto del ejercicio en los términos de las disposiciones fiscales.
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Las calificativas agravantes del delito en cuestion son 8 y se encuentran en el

articulo 108, séptimo parrafo:
1. Usar documentos falsos.
2. Omitir, expedir reiteradamente comprobantes por las actividades que
se realicen, siempre que las disposiciones fiscales establezcan la

obligacion de expedirlos.

3. Manifestar datos falsos para obtener de la autoridad fiscal la

devolucion de contribuciones que no le correspondan.

4. No llevar los sistemas o registros contables a que esté obligado
conforme a las disposiciones fiscales o asentar datos falsos en dichos
sistemas o registros.

5. Omitir contribuciones retenidas, recaudadas o trasladadas.

6. Manifestar datos falsos para realizar la compensacion de

contribuciones que no le correspondan.

7. Utilizar datos falsos para acreditar o disminuir contribuciones.

8. Declarar pérdidas fiscales inexistentes.
Por su parte el articulo 109 y el propio 108 1er parrafo nos sefiala las
agravantes de este delito, pues recordemos que segun éstas se incrementara
la pena o sancién y a la vez segun las atenuantes, se disminuira la misma, asi

entonces, sera sancionado con las mismas penas del delito de defraudacion

fiscal, quien:
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I. Declare deducciones falsas o ingresos acumulables menores a los realmente.
En la misma forma sera sancionada aquella persona fisica que presente

discrepancia fiscal.

[I. Omita enterar, dentro del plazo que la ley establezca, las cantidades que por

concepto de contribuciones hubiere retenido o recaudado.

I1l. Se beneficie sin derecho de un subsidio o estimulo fiscal.

IV. Simule uno o mas actos o contratos obteniendo un beneficio indebido con

perjuicio del fisco federal.

V. Sea responsable por omitir presentar por mas de 12 meses las
declaraciones que tengan caracter de definitivas, asi como las de un ejercicio
fiscal

VI. (Se deroga)

VII. (Se deroga)

VIIl. Dar efectos fiscales a los comprobantes digitales cuando no reunan

requisitos fiscales, y

IX. Quien con uso de engafos o aprovechamientos de errores, omita total o

parcialmente.
EVASION Y ELUSION FISCAL.
La palabra evasion significa esquivar, huir, librarse de algo, por su parte, la

palabra elusion, no existe en la lengua espafiola, sin embargo, lo mas cercano

es eludir que significa también huir, librarse o evitar algo.
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Por lo anterior generalmente ambos conceptos se consideran sindnimos ya que

en las dos se interpreta como huir o librarse de algo.

Existen diversas definiciones sobre la evasion fiscal, sin embargo, se considera
que la mas acertada es la del Lic. Rogelio Martinez Vera, el cual la define

como:

“El acto intencional o no, omitivo o comisivo por medio del cual el sujeto pasivo
de la obligacién se sustrae al pago de un tributo en forma total o parcial al que

esta obligado conforme a los ordenamientos legales.”

TIPOS DE EVASION:

e Evasion total o parcial. La evasion de los tributos puede ser total o
parcial, sera total cuando el sujeto se sustrae completamente al
cumplimiento de la obligacion tributaria y parcial cuando el deudor cubre

en parte su obligacion y omite en parte su cumplimiento.

e Evasion simple o compleja. Se presenta simple cuando el sujeto huye
del cumplimiento solamente no pagando, y es compleja cuando se
realizan maniobras y artificios fuera de la ley para obtener un beneficio

no contemplado en la misma.

¢ Intencionalidad en la Evasion Fiscal. Constituye al elemento que sirve a
la autoridad para distinguir la infraccion simple o calificada y aun mas

para tipificar.

RESPONSABILIDAD PENAL FISCAL DE TERCEROS.

Como en el derecho penal comun, en el derecho penal fiscal la responsabilidad

de los delitos no se circunscribe a sélo su ejecutor, o ejecutor principal, aqui
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sujeto pasivo, frecuentemente terceros son responsables de estos ilicitos y

como tales deben ser reprimidos.

De acuerdo con el articulo 95 del CFF son responsables de los delitos fiscales

quienes:

1. Concierten la realizacion del delito

2. Realicen la conducta o el hecho descritos en la ley

3. Cometan conjuntamente el delito

4. Se sirvan de otra persona como instrumento para ejecutarlo

5. Induzcan dolosamente a otro a cometerlo

6. Ayuden dolosamente a otro para su comision

7. Auxilien a otros después de su ejecucion, cumpliendo una promesa anterior.
8. Tengan la calidad de garante derivada de una disposicion juridica

9. Derivado de un contrato o convenio que implique desarrollo de la actividad
independiente, propongan establezcan o lleven a cabo por si o por interpdsita
<persona que interviene en un acto juridico por encargo y en provecho de otra,
aparentando obrar por cuenta propia>, actos, operaciones o practicas, de cuya
ejecucion directamente derive la comision de un delito fiscal.

Dentro de los responsables de los delitos se encuentran quienes (personas
fisicas) realizan dichos ilicitos a nombre de personas morales:

o Representante legal

e Socios o accionistas
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¢ Presidente del consejo de administracion o Administrador unico

e Gerente general y cualquier persona que detente don de mando o

influencia en toma de decisiones.

ENCUBRIMIENTO DE LOS DELITOS FISCALES

Consiste en "la ocultacion de los culpables del delito del cuerpo o de los efectos
de éste, o de los instrumentos con que se cometid; o el de sus huellas, con el
fin de eludir la accion de la justicia; o en auxiliar a los delincuentes para que se
aprovechen de los efectos del delito o de las ventajas econémicas que éste les
hubiera proporcionado, o en aprovecharse el propio encubridor de aquellos

beneficios".

Articulo 96 CFF: Es responsable de encubrimiento en los delitos fiscales quien,
sin previo acuerdo y sin haber participado en él, después de la ejecucion del

delito:

I. Con animo de lucro adquiera, reciba, traslade u oculte el objeto del delito a
sabiendas de que provenia de éste, o si de acuerdo con las circunstancias

debia presumir su ilegitima procedencia, o ayude a otro a los mismos fines.

[I. Ayuden en cualquier forma al inculpado a eludir las investigaciones de la
autoridad o a sustraerse de la accion de ésta, u oculte, altere, destruya o haga
desaparecer las huellas, pruebas o instrumentos del delito o asegure para el
inculpado el objeto o provecho del mismo. El encubrimiento a que se refiere

este Articulo se sancionara con prisién de tres meses a seis afios.
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Respecto de este tema desarrollado es de suma importancia para los
contribuyentes, para nuestro trabajo en especifico de los socios, concientizar
se en no caer en algunos de los supuestos mencionados que constituyen

delitos fiscales y que ponen en riesgo su patrimonio o incluso su libertad.

Ya sea con la intencibn o no, e incluso por una mala accesoria realizar
actividades para “ahorrar costos” que son consideradas elusiones como lo
explicamos anteriormente, cambiar la mentalidad del empresario en una sana
educacion fiscal si podemos llamarlo de ese modo que la linea entre estrategia
fiscal y evasion puede ser muy fragil si no se cuenta con los elementos
suficientes o por ignorancia, pero que atendiendo a un principio de derecho que

establece “La falta de conocimiento de la ley, no te exime de su cumplimiento”

Dicho ese argumento es por ello que dedicamos un capitulo especial para
explicar los delitos fiscales en los cuales puede incurrir un contribuyente, pues
lo que buscamos es la optimizacion fiscal como se menciono en un principio,
pero dejando muy en claro que debemos confundir con ninguno de los actos

establecidos en este capitulo.
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CAPITULO
8

CASOS PRACTICOS Y ESTRATEGIAS FISCALES
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CASOS PRACTICOS DE REEMBOLSOS DE CAPITAL

Analizaremos los reembolsos de capital con el siguiente ejemplo con los fines

de comprender de la mejor forma su carga fiscal cuando se efectuen los

mismos.

En el siguiente caso practico vamos a desarrollar las fracciones | y |l del

articulo 78 de la LISR referente al reembolso de capital donde mostraremos

gue una empresa que no cuenta con saldo suficiente en su Cuenta de

Aportacion de Capital (CUCA) y en la Cuenta de Utilidad Fiscal Neta (CUFIN)
para efectuar dicho reembolso sin carga fiscal, por consecuente le va a generar

un impuesto a cargo a la misma.

Planteamiento:

La Empresa XXX SA de CV. efectué un reembolso de capital en el mes de
septiembre a 3 de sus 5 accionistas lo cual representan 7,500 acciones de las
12,500 que cuenta la empresa dicho reembolso sera por $195.35 por accién
dando un total de $1,465,125.00 de igual forma se cuenta un capital contable
actualizado conforme a las NIF a la fecha del reembolso por $3,125,820.5 y un
saldo en la cuenta de aportaciéon de capital por $1,452,819.22 asi como un
saldo en la CUFIN actualizado a la fecha del reembolso por $182,723.22 el

valor nominal de las acciones es de $100.00 cada una.

LA EMPRESA XXX SA DE CV

Datos Generales

Capital contable actualizado

$3,125,820.50

CUCA
$1,452,819.22
CUFIN $
182,723.22
No de acciones en circulacion 12,500
Numero de socios 5
No de acciones por socio 2,500
No de acciones que se reembolsan 7,500
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Reembolso por acciéon $195.35
Valor nominal $100.00
Factor de piramidacion 1.4286
Tasa del impuesto vigente 30%
Determinacién de la CUCA por acciéon
CUCA
1,452,819.22
(/) | Acciones en circulacion 12,500
(=) | CUCA por accion
116.23
Utilidad distribuida fraccion | art. 78 LISR
Reembolso por accion
195.35
(-) | CUCA por accion
116.23
(=) | Utilidad distribuida por accion
79.12
(x) | Acciones que se reembolsan
7,500.00
(=) | Utilidad distribuida gravable fraccion |
593,400.00
CUFIN por accion fraccion | art 78 LISR
CUFIN actualizada
182,723.22
(/) | Acciones en circulacion
12,500.00
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CUFIN por accién

$14.62
(x) | Acciones que se reembolsan
7,500.00
(=) | CUFIN correspondiente a las acciones a reembolsar
109,633.93
Utilidad distribuida gravable fraccion |
593,400.00
(-) | CUFIN correspondiente a las acciones a reembolsar
109,633.93
(=) | Utilidad distribuida gravable fraccion | Art. 78 LISR 483,766.07
Determinacion de ISR de la Utilidad Distribuida Gravable Fraccion |
Utilidad distribuida gravable fraccion | Art. 78 LISR 483,766.07
(x) | factor de piramidacion
1.4286
(=) | Utilidad distribuida piramidada 691,108.20
(x) | Tasa de impuesto 30%
(=) | ISR correspondiente a la utilidad
207,332.46
Determinacion de ISR de la Empresa
Utilidad distribuida gravable fraccion | Art. 78 LISR
483,766.07
(+) | ISR por utilidad distribuida
207,332.46
(=) | Utilidad distribuida gravada conforme a la fraccion |, del articulo 78 691,098.53

de la LISR, con el ISR
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(x) | Tasa de impuesto 30%
(=) | ISR a Cargo por Reduccion de Capital 207,329.55
Saldo de la CUCA después de la reduccion fraccion | Art. 78

CUCA por accion
116.23
(x) | Acciones que se reembolsan o reducen
7,500.00
(=) | CUCA a disminuir
871,691.53
CUCA actualizada a la fecha del reembolso
1,452,819.22
(-) | CUCA a disminuir
871,691.53
(=) | Saldo de la CUCA después de la reduccion fraccion | Art. 78
581,127.69
Capital contable
Capital contable actualizado
3,125,820.50
(-) | CUCA actualizada
1,452,819.22
(=) | Monto maximo a reembolsar fraccién Il art. 78 LISR
1,673,001.28
Utilidad distribuida fraccion Il art 78 LISR
Acciones que se reembolsan
7,500.00
(x) | Reembolso por accion
195.35
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Reembolso de capital

1,465,125.00
Capital contable actualizado
3,125,820.50
(-) | CUCA actualizada
1,452,819.22
(=) | Monto maximo a considerar como utilidad distribuida por
reduccion de capital 1,673,001.28
(-) | Utilidad distribuida gravable de la fraccion |
483,766.07
(=) | Utilidad distribuida de la fraccién Il art 78 LISR
1,189,235.21
(-) | saldo de la CUFIN a la fecha del reembolso después de aplicar la
utilidad de la fraccion | 73,089.29
(=) | Utilidad distribuida fraccion 1l art 78 LISR
1,116,145.92

Determinacion de ISR a cargo de la PM no proveniente de CUFIN fraccién Il

Utilidad distribuida gravable de la fraccion Il art 78 LISR 1,116,145.92
(x) | Factor de piramidacion 1.4286
(=) | Utilidad distribuida piramidada
1,594,526..06
(x) | Tasa de Impuesto 30%
(=) | ISR por utilidad distribuida
478,357.81
Utilidad distribuida gravable de la fraccién Il art 78 LISR
1,116,145.92
(+) | ISR por utilidad distribuida
478,357.81
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Utilidad distribuida piramidada

1,594,503.74
(x) | Tasa de Impuesto 30%
(=) | Impuesto a cargo por la utilidad distribuida fraccion Il art 78 LISR
478,351.12
ISR total a cargo por reembolso de capital
Impuesto a cargo por utilidad distribuida fraccion | art 78 LISR
207,329.55
(+) | Impuesto a cargo por utilidad distribuida fraccion Il art 78 LISR
478,351.12
(=) | Impuesto total a cargo por la Reduccion de Capital
685,680.68
Integracion de la CUCA después del reembolso de capital
Saldo de la CUCA a la fecha del reembolso de capital
1,452,819.22
(-) | Reduccion de capital en los términos de la fraccion | del articulo
78 de la LISR 871,691.53
(+) | Reduccidén de capital en los términos de la fraccion |l del articulo
78 de la LISR 1,116,145.92
1,697,273.61

Podemos concluir que en este caso la empresa tendra que absorber la carga
fiscal generada por el reembolso de capital lo cual genera una
descapitalizacidn para la empresa porque aunque dicho impuesto se lo podra
acreditar contra el ISR del ejercicio en que se pague o contra el ISR de los dos
ejercicios siguientes como lo menciona el articulo 10 fraccion | de la LISR esta
no cuenta con la liquidez suficiente para abatir la carga fiscal. De igual forma

hay que mencionar que la cuenta de aportacién de capital se vera aumentada
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ya que la utilidad distribuida conforme a la fraccion Il del articulo 78 LISR se le
adicionara como lo muestra el ultimo cuadro de nuestro caso, de igual forma
habria que considerar antes de efectuar la reduccién de capital si es mas
conveniente para la empresa efectuar un reparto de dividendos, aun cuando

estos generen la retencion del 10% de ISR que marca el articulo 10 de la LISR.

ESTRATEGIA FISCAL EN REMUNERACION A SOCIOS MEDIANTE
REEMBOLSOS DE CAPITAL.

En esta estrategia fiscal se busca remunerar al socio de la Empresa SA 1 la
cual para abatir la carga fiscal pagara una cuota de $1, 000,000.00 a una AC
con objeto de camara constituida en los términos del Codigo Civil del Estado de

México.

La AC realizara un préstamo a la SA 2 por $1, 000,000.00 hay que tomar en
cuenta que dentro del objeto social de la AC se debe de establecer que podra

obtener o conceder préstamos.

La SA 2 ahora cuenta con el $1, 000,000.00 por lo cual decide comprar una
accion de la empresa SA 3 por un valor nominal de $1,000.00 y $999,000.00
los aportara como prima en suscripcion de acciones recordando lo que
menciona el articulo 78 de la LISR en su fraccion |l parrafo Xl que menciona
lo siguiente: para determinar el capital de aportacion actualizado, las personas
morales llevaran una cuenta de capital de aportacién que se adicionara con las
aportaciones de capital, las primas netas por suscripcidon de acciones
efectuadas por los socios o accionistas, y se disminuira con las reducciones de
capital que se efectuen. Para los efectos de este parrafo, no se incluira como
capital de aportacion el correspondiente a la reinversién o capitalizacién de
utilidades o de cualquier otro concepto que conforme el capital contable de la

persona moral ni el proveniente de reinversiones de dividendos o utilidades en
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aumento de capital de las personas que los distribuyan realizadas dentro de los
treinta dias siguientes a su distribucion. Los conceptos correspondientes a
aumentos de capital mencionados en este parrafo, se adicionaran a la cuenta
de capital de aportacion en el momento en el que se paguen y los conceptos
relativos a reducciones de capital se disminuiran de la citada cuenta en el

momento en el que se pague el reembolso.

La empresa SA 3 aumento el valor de su CUCA con dicha aportacion ahora el
socio de la SA 1 le comprara la acciéon que posee la SA 2 de la SA 3 al valor
nominal de $1,000.00 por lo cual lo convierte en socio de la SA 3 que ahora
cuenta con CUCA para efectuar el reembolso de capital sin carga fiscal porque
lo absorbe la CUCA.

Sin embargo habria que considerar que para que no nos aplique en el
reembolso de capital lo del penultimo parrafo del articulo 78 ya que al
efectuarlo antes de que transcurran los dos anos a la fecha de la aportacion el
parrafo menciona lo siguiente: cuando una persona moral hubiera aumentado
su capital dentro de un periodo de dos afos anterior a la fecha en la que se
efectué la reduccion del mismo y esta de origen a la cancelacion de acciones o
a la disminucion del valor de las acciones, dicha persona moral calculara la
ganancia que hubiera correspondido a los tenedores de las mismas de
haberlas enajenado, conforme al articulo 22 de esta ley, considerando para
estos efectos como ingreso obtenido por accion el reembolso por accién.
Cuando la persona moral se fusione dentro del plazo de dos afos antes
referido y posteriormente la persona moral que subsista o surja con motivo de
la fusién reduzca su capital dando origen a la cancelaciéon de acciones o0 a la
disminucién del valor de las acciones, la sociedad referida calculara la
ganancia que hubiera correspondido a los tenedores de las acciones de
haberlas enajenado, conforme al articulo antes citado. En el caso de que esta
ganancia resulte mayor que la utilidad distribuida determinada conforme a las
fracciones | y Il de este articulo, dicha ganancia se considerara como utilidad
distribuida para los efectos de este precepto. No debemos de cancelar

acciones o disminuir el valor de las mismas sin embargo cabe resaltar que en
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nuestro esquema vamos a realizar el reembolso de capital al siguiente mes de
su aportacion pero como solo sera por el monto aportado por la prima en
suscripcién de acciones en ningin momento cancelaremos acciones y tampoco

disminuiremos el valor de las mismas.

A continuacién mostraremos el esquema desarrollando dicha estrategia:

=
o
=
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Entonces nuestro reembolso de capital seria por $999,000.00

Menos la CUCA $999,000.00
Igual a la utilidad distribuida gravable $0

CONCLUSIONES.

Recordemos que los reembolsos que se efectuen por las sociedades no
tendran carga fiscal si la empresa cuenta con el saldo suficiente en su Cuenta
de Capital de Aportacion, ya que asi lo establece el articulo 78 de la LISR.
De igual forma a la persona fisica no se vera afectada ya que dichos
reembolsos no se consideran ingresos para efectos de la LISR ya que en
ningun momento esta incrementa su haber patrimonial como lo marca el
articulo 152 de la LISR.

CASOS PRACTICOS REMUNERACION A SOCIOS MEDIANTE DISTRIBUCION DE
DIVIDENDOS.

En este caso realizaremos un pago de dividendos cuando la empresa cuente
con saldo en la CUFIN y al remanente aplicaremos lo dispuesto en el articulo
10 de la LISR:

Articulo 10 las personas morales que distribuyan dividendos o utilidades
deberan calcular y enterar el impuesto que corresponda a los mismos,
aplicando la tasa establecida en el articulo 9 de la presente ley. Para estos
efectos, los dividendos o utilidades distribuidos se adicionaran con el impuesto
sobre la renta que se deba pagar en los términos de este articulo. Para
determinar el impuesto que se debe adicionar a los dividendos o utilidades,
estos se deberan multiplicar por el factor de 1.4286 y al resultado se le aplicara
la tasa establecida en el citado articulo 9 de esta ley. El impuesto
correspondiente a las utilidades distribuidas a que se refiere el articulo 78 de la

presente ley, se calculara en los términos de dicho precepto.
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No se estara obligado al pago del impuesto a que se refiere este articulo
cuando los dividendos o utilidades provengan de la cuenta de utilidad fiscal
neta que establece la presente ley.

El impuesto a que se refiere este articulo, se pagara ademas del impuesto del
ejercicio a que se refiere el articulo 9 de esta ley, tendra el caracter de pago
definitivo y se enterara ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el dia 17 del

mes inmediato siguiente a aquel en el que se pagaron los dividendos o

utilidades.
Saldo de la CUFIN A Diciembre 2014 $425,000.00
Dividendos pagados en Septiembre 2015 $600,000.00

Determinacion del Impuesto de ISR conforme al Art.10

Dividendo pagado a Septiembre 2015 $600,000.00
Saldo de CUFIN actualizado a la fecha $427,746.45
de pago del dividendo

INPC Mes del pago del Dividendo 116.809 1.01
INPC de la ultima actualizacion 116.059

Dividendos NO provenientes de CUFIN $172,253.25
Dividendos NO provenientes de CUFIN $172,253.25

(x) Factor de piramidacion para 1.4286

determinar Base de ISR

(=) Base de ISR $246,081.42
(X) Tasa de ISR Art. 9 30%

(=) ISR Causado $73, 824.43
Retencion 10 % Art, 140 $17,225.36
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Datos informativos.

Se deben de tomar las consideraciones siguientes:

Se debe de avalar el pago de dichos dividendos en un acta de asamblea como
lo establece la LGSM en sus articulo 183 al 189 donde previamente se
discutiran y avalaran los estados financieros que reflejen la utilidad, también
hay que considerar que antes de hacer una distribucion de dividendos
debemos de cumplir con resarcir las perdidas asi como de efectuar una reserva
legal de hasta el 20% del capital social de la empresa como lo marca el articulo
18 y 19 de la LGSM respectivamente, de igual forma habria que considerar el
saldo que se tiene en nuestra cuenta de utilidad neta hasta el ejercicio de 2013
ya que si efectuamos reparticion de dividendos de esta utilidad no realizaremos
el pago de la retencién del 10% que indica el articulo 10 LISR como si lo

hacemos en nuestro ejemplo ya que proviene del saldo de la CUFIN 2014.

ESTRATEGIA FISCAL PARA REMUNERACION A SOCIOS MEDIANTE LA
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

De acuerdo al supuesto mencionado con anterioridad, en donde se pretende
reembolsar las ganancias obtenidas por la Cia. A los socios; pero como se
observo, si se realiza la mecanica de pago de dividendos que establece la LISR
en su Art.10 la carga fiscal que el socio debe pagar por este movimiento es

alto.

Es entonces que realizaremos una estrategia fiscal de acuerdo a todo el
panorama ya descrito y que ademas es el objeto de estudio de este trabajo, la

cual se desarrollara de la siguiente manera:

Se decretan dividendo por $600, 000.00 cabe destacar que a diferencia del
primer supuesto estos son pagados, y sin embargo para nuestra estrategia solo
se decretan, es importante tomar en cuenta esta observacién puesto que al no
realizarse el pago solo se genera una cuenta por cobrar para los socio, de

acuerdo al Art.140 de ISR que a la letra estipula:
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“Las personas fisicas deberan acumular a sus demas ingresos,

los percibidos por dividendos o utilidades. Dichas personas

fisicas podran acreditar, contra el impuesto que se determine
en su declaracion anual, el impuesto sobre la renta pagado por
la sociedad que distribuyo los dividendos o utilidades, siempre
que quien efectué el acreditamiento a que se refiere este
parrafo considere como ingreso acumulable, ademés del
dividendo o utilidad percibido, el monto del impuesto sobre la
renta pagado por dicha sociedad correspondiente al dividendo
o utilidad percibido y ademéas cuenten con la constancia y el
comprobante fiscal a que se refiere la fraccion Xl del articulo 76
de esta ley para estos efectos, el impuesto pagado por la
sociedad se determinara aplicando la tasa del articulo 9 de esta
ley, al resultado de multiplicar el dividendo o utilidad percibido
por el factor de 1.4286.”

Para complementar el soporte donde el socio no acumula como ingreso ni
tampoco esta obligado a cumplir con el Articulo citado anteriormente,

mencionaremos el Art.102 LISR que sefala:

“Para los efectos de esta Seccion, los ingresos se consideran
acumulables en el momento en que sean efectivamente

percibidos.

Los ingresos se consideran efectivamente percibidos

cuando se reciban en efectivo, en bienes o en servicios, aun

cuando aquellos correspondan a anticipos, a depdsitos 0 a
cualquier otro concepto, sin importar el nombre con el que se
les designe. Igualmente se considera percibido el ingreso
cuando el contribuyente reciba titulos de crédito emitidos por
una persona distinta de quien efectia el pago. Cuando se
perciban en cheque, se considerara percibido el ingreso en la
fecha de cobro del mismo o cuando los contribuyentes

transmitan los cheques a un tercero, excepto cuando dicha
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transmision sea en procuracion. También se entiende que es
efectivamente percibido cuando el interés del acreedor queda
satisfecho mediante cualquier forma de extincion de las

obligaciones. ©

Concluyendo entonces, que al generarse un documento por cobrar al socio no

estamos en ninguno de los supuestos que marca el Art.102 citado.

Ahora bien, ya hemos evitado la carga fiscal para el Socio sin embargo hasta
este momento tampoco ha obtenido su ganancia que es lo que se pretende.
Para ello se sugiere que esté realice un contrato de cesiéon de derechos
donde haga donacién de la mencionada cuenta por cobrar a su conyuge con,
donde de acuerdo al Art. 93 LISR Fracc.XXIll inciso a) Los donativos entre
conyuges son exentos, lo que representa que la esposa tampoco debe enterar
un impuesto por dicho concepto, ademas que también queda soportado con el

hecho de que no hay causahabencia.

La cuenta por cobrar que ahora es posesiéon de la esposa quien a sus vez debe
de hacerse Socia de una segunda empresa y quien realizara su Aportacion de
Capital con la cuenta por cobrar de la cual es poseedora, el cual con lo

dispuesto en el siguiente parrafo Art. 78 :

“Para determinar el capital de aportacion actualizado, las
personas morales llevaran una cuenta de capital de aportacion
gue se adicionara con las aportaciones de capital, las primas
netas por suscripcion de acciones efectuadas por los socios o
accionistas, y se disminuira con las reducciones de capital que
se efectien. Para los efectos de este parrafo, no se incluird
como capital de aportacion el correspondiente a la reinversion
o capitalizacion de utilidades o de cualquier otro concepto que
conforme el capital contable de la persona moral ni el
proveniente de reinversiones de dividendos o utilidades en

aumento de capital de las personas que los distribuyan
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realizadas dentro de los treinta dias siguientes a su
distribucion. Los conceptos correspondientes a aumentos de
capital mencionados en este parrafo, se adicionaran a la
cuenta de capital de aportacion en el momento en el que se
paguen y los conceptos relativos a reducciones de capital se
disminuirdn de la citada cuenta en el momento en el que se

pague el reembolso. “

Hasta este punto debemos de tomar en cuenta que la segunda empresa
genera CUCA por el aumento que la esposa efectué de la cuenta por cobrar

donado del socio de la primera empresa.

Finalmente se sugiere la Fusidn en la primera y la segunda empresa, primero
tendriamos que definir fusion y las disposiciones en las que se esta sujeto al

efectuarse.

La real academia lo define al concepto de fusion como:

“Integraciébn de varias empresas en una sola entidad, que suele estar
legalmente regulada para evitar excesivas concentraciones de poder sobre el
mercado.”

Otros conceptos de Fusién de algunos autores destacan lo siguiente:

e Sesgo econdmico, ya que sefala que implica la reunion de las empresas
a través de la absorcion del patrimonio de una sociedad o varias.
Rodriguez y Rodriguez (1981,tomo Il, pag. 517) de Cooperoger

e La fusién es la reunion de dos o mas patrimonios sociales, cuyos
titulares desaparecen o por lo menos sobrevive uno de ellos;

Para Graziani (1967, pag. 520)

El tratamiento juridico de la fusién se establece en los Art. 222 al 228 de la

LGSM que en términos Generales estipula:
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ACUERDO DE
FUSION

(Art. 222)

CUANDO LA
FUSION CREA UNA
NUEVA SOCIEDAD
DEBERA
REGULARSE DE
ACUERDO A SU FIN
(Art. 226)

INSCRIPCION EN
EL RPC Y DOF

(Art. 223)

FUSION
ART.22 AL
228 LGSM

EL ACUERDO

ENTRA EN VIGOR

CON LA CAUSA SUS
INSCRIPCION SI SE EFECTOS EN TRES
CUBREN LOS MESES

PASIVOS

Art. 224)

(Art. 225)

ACREEDORES
PUEDEN
OPONERSE EN LA
VIA SUMARIA

(Art. 224)

Existen dos tipos de fusion de sociedades de acuerdo al punto de vista juridico
y son:
» Fusién por absorcion
* Fusion por integracion
* Fusion por absorciéon
Si la fusion es por absorcion en el proceso hay al menos dos
sociedades: absorbente y absorbida, y basicamente consiste en la
disoluciéon sin liquidacién de la sociedad absorbida que traspasa su
patrimonio en bloque a la sociedad absorbente. Esta ultima realizara una
ampliacion de capital para emitir acciones (sobre las que no existira

derecho preferente de suscripcion de nuevas acciones ya que los
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accionistas de la absorbente habran renunciado al mismo) que seran

entregadas a los accionistas de la sociedad absorbida.

* Fusion por Integracion
Se da cuando dos o mas empresas deciden unirse en una sola y
juridicamente estas empresas desaparecen y se crea una empresa
nueva que es la que asume los bienes, derechos y obligaciones de las
otras empresas. Por lo que las diferencias son que hay disolucion, fusién

y constitucion de una nueva sociedad.

Al tratarse de una fusién y evitar el supuesto de una enajenacién de bienes, se

debe cumplir con los supuestos del Art.14-B CFF que expresa el siguiente:

“Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 14, fraccion IX,
de este Cadigo, se considerard que no hay enajenacion en los

siguientes casos:

I. En el caso de fusién, siempre que se cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Se presente el aviso de fusion a que se refiere el
Reglamento de este Cédigo.

b) Que con posterioridad a la fusion, la sociedad fusionante
continle realizando las actividades que realizaban ésta y las
sociedades fusionadas antes de la fusion, durante un periodo
minimo de un afio inmediato posterior a la fecha en la que surta
efectos la fusion. Este requisito no serd exigible cuando se
reunan los siguientes supuestos:

1. Cuando los ingresos de la actividad preponderante de la
fusionada correspondientes al ejercicio inmediato anterior a la
fusion, deriven del arrendamiento de bienes que se utilicen en
la misma actividad de la fusionante.

2. Cuando en el ejercicio inmediato anterior a la fusion, la

fusionada haya percibido mas del 50% de sus ingresos de la
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fusionante, o esta ultima haya percibido mas del 50% de sus
ingresos de la fusionada.

No sera exigible el requisito a que se refiere este inciso,
cuando la sociedad que subsista se liquide antes de un afio
posterior a la fecha en que surte efectos la fusion.

¢) Que la sociedad que subsista o la que surja con motivo de la
fusion, presente las declaraciones de impuestos del ejercicio y
las informativas que en los términos establecidos por las leyes
fiscales les correspondan a la sociedad o sociedades
fusionadas, correspondientes al ejercicio que termind por

fusion. “
Por tanto debemos considerar cumplir con los supuestos mencionados y evitar
que en la fusion que se realiz6 se cause enajenacion de bienes y se deba

pagar impuesto por ello.

El capital en la sociedad fusionada se considerara una Aportacién de Capital

quedando fuera del supuesto estipulado en el siguiente parrafo Art.78:

“Cuando una persona moral hubiera aumentado su capital
dentro de un periodo de dos afios anterior a la fecha en la que
se efectie la reduccion del mismo y ésta dé origen a la
cancelacion de acciones o a la disminucion del valor de las
acciones, dicha persona moral calculard la ganancia que
hubiera correspondido a los tenedores de las mismas de
haberlas enajenado, conforme al articulo 22 de esta Ley,
considerando para estos efectos como ingreso obtenido por
accion el reembolso por accion. Cuando la persona moral se
fusione dentro del plazo de dos afios antes referido y
posteriormente la persona moral que subsista 0 surja con
motivo de la fusion reduzca su capital dando origen a la
cancelacion de acciones o a la disminucion del valor de las

acciones, la sociedad referida calculara la ganancia que
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hubiera correspondido a los tenedores de las acciones de

haberlas enajenado, conforme al articulo antes citado. En el

caso de que esta ganancia resulte mayor que la utilidad

distribuida determinada conforme a las fracciones | y Il de este

articulo, dicha ganancia se considerara como utilidad

distribuida para los efectos de este precepto.”

De este modo la empresa fusionada puede remunerar a sus Socios

mediante un reembolso de capital, mismo que no genera carga fiscal

para los socios.

A continuacion mostramos una representacion grafica de la estrategia

planteada:

EMPRESA
S.A.DEC.V
llA”

FUSIONADA
S.A.DEC.V

FUSION
ABSORBENTE <
C.S. $600,000.00

“ A”

EMPRESA
S.A.DEC.V
llB"

00°000°009%
v1ldvO 3a
SOS109NW33d

<

DISTRIBUYE
$600,000.00
CXC

APORTACION C.S.
$600,000.00
CXC

=

00°000°009%
OXO
NOIOVNOQ

-

CUCA Aportacién $600,000.00
CUCA Reembolso $600,000.00
No hay Impuesto 0
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9. CONCLUSIONES.

A lo largo de este trabajo se desarrollaron todos los conceptos y aspectos
juridicos- fiscales a los cuales esta sujeto un socio capitalista para obtener
remuneraciones derivadas de su actividad, y que sin embargo como objetivo de
este presente trabajo constituye en buscar estrategias fiscales que permitan
que esas remuneraciones se obtengan optimizando sus utilidades y para ello
nos apoyamos en la planeacién fiscal demostrando que es una herramienta
que permite lograr este objetivo y que existen diversas formas de lograr esa

reduccion fiscal como las que se mencionaron.

En un mundo capitalista y globalizado en el que nos encontramos, es necesario
también ofrecer a los socios opciones y herramientas que les permitan
optimizar sus ganancias sin que esto castigue esos mismos rendimientos, pues
es propio de cada ser humano proteger su patrimonio y a la vez hacerlo crecer,
sin permitir que tengan que recurrir en actos ilicitos que como también se hizo
mencion implican caer en actos de defraudacion, evasion o elusién fiscal
mismos que representan por lo contrario cuestiones de penas legales e
inclusivo la perdida de ese patrimonio que se pretende proteger o la misma

libertad incluso.

Por tanto de forma adicional queremos mencionar la importancia del Contador
Publico como profesionista, en tanto que no solo debemos pensar que realizar
una contabilidad conforme a las NIF que sabemos propias en ejercicio de esta
carrera 0 en la aplicacion de la Ley de acuerdo a los tratamientos o
procedimientos aplicables a las partidas segun sea el caso se realice; si no en
que la interpretacion y el analisis de la misma Ley es la que nos dara pauta a
realizar una adecuada estrategia no solo en este tema en especifico si no en
general a todo lo que implica un marco fiscal para un contribuyente, ofreciendo
herramientas que son practicas y optimas para ellos y a su vez para nuestra

propia profesion.
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10. ABREVIATURAS

LISR
CUFIN
CUCA
ISR
PTU
INPC
FA
UFIN
LGSM
CCF
CFF
PM
NIF
PF
SE
LGSC

OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Cuenta de Utilidad Fiscal Neta

Cuenta de Capital de Aportacion
Impuesto Sobre la Renta

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
indice Nacional de Precios al Consumidor
Factor de Actualizacion

Utilidad Fiscal Neta

Ley General de Sociedades Mercantiles
Cadigo Civil federal

Cadigo Fiscal federal

Persona Moral

Normas de Informacién Financiera
Persona Fisica

Secretaria de Economia

Ley General de Sociedades Cooperativas.
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10. GLOSARIO

CAUSAHABIENCIA Persona fisica o juridica que se ha sucedido o
sustituido a otra, el causante, por cualquier titulo juridico en el derecho de otra.
La sucesion o sustitucion puede haberse producido por acto entre vivos o por

causa de muerte.

CESION DE DERECHOS La cesion de derechos es un contrato por el cual una
de las partes, titular de un derecho (cedente), lo transfiere a otra persona

(cesionario), para que esta lo ejerza a nombre propio.

DONACION Es el acto que consiste en dar fondos u otros bienes
materiales, generalmente por razones de caridad. En algunos ordenamientos

juridicos esta regulada como un contrato.

UTILIDAD Denominado beneficio, es la diferencia entre los
ingresos obtenidos por un negocio y todos los gastos incurridos en la

generacion de dichos ingresos.

DIVIDENDO La palabra dividendo deriva de dividir, la cual deriva

del latin dividere: partir, separar.

El derecho individual que corresponde a todos los socios para percibir un
beneficio econdmico, de forma mas o menos regular, de las utilidades que

obtenga la sociedad.

ACCION Cada una de las partes en que esta dividido el
capital de una empresa, generalmente una sociedad andénima. Titulo que

acredita y representa el valor de cada una de esas partes del capital.

TENEDOR DE ACCIONES Expresion usada en el contexto de la
administracién, organizacibn de la Empresa, negocios y gestion.

Persona fisica o juridica propietaria de Acciones. Equivale a accionista.
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OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

1. INTRODUCCION

Como seres humanos se ha buscado a través de la historia con el trabajo,
primeramente rudimentario y primitivo, obtener frutos que satisfagan nuestras
necesidades basicas desde la alimentacion, calzado, vivienda, etc. que

permitan procurarnos una vida satisfactoria.

Ese mismo principio de supervivencia y mejora continua origino la union como
grupos y organizaciones de manadas en un principio, para reunir esfuerzos y
con el apoyo en equipo lograr el cumplimiento de las necesidades que como
individuos se tiene. Luego entonces, el crecimiento constante de un individuo y
después como una organizacién, genera desarrollo y ambicidon en obtener
ahora no solo satisfaccion de necesidades basicas, si no como generar

ganancias que eleven la calidad de vida.

Asi a lo largo de la historia los avances tecnoldgicos y cientificos desde el
crecimiento industrial en Inglaterra conocido como la Revolucion Industrial
como principal detonante avance hacia nuestro sistema capitalista actual y que
aunado al crecimiento del libre comercio, repercutié¢ invariablemente en los
individuos que como particulares no cubrian dicha demanda comercial y para
afrontar la situacién, se organizaron como entes sociales formandose asi las

sociedades y empresas.

En este punto debemos hacer mencion de que como modelo econdémico
aparece el capitalismo como base hasta nuestro dias, que precisamente radica
en la obtencion de ganancias a través de la produccion en una sociedad con la
inversion aportada de una o un conjunto de personas; de esto entonces
destacamos los principales conceptos a estudiar en este tema los socios

(empresario) y las ganancias (utilidad).

Sin embargo ese mismo avance representa complejidad en la organizacion y
administracién de las actividades, pues involucran mayor capital y recursos

humanos que por si mismo no pueden tener un equilibrio.
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Derivado de este mismo desarrollo se formalizaron las leyes con disposiciones
que rijan y regulan las operaciones de una actividad empresarial en materia
fiscal, evitando abusos hacia los empresarios y regulando la recaudacion de

impuestos que contribuyen al progreso del pais en el que se desarrollan.

Pero mas alla del ambito econdmico y financiero que impulsan a las empresas
para invertir y generar grandes ganancias, debemos enfocar nuestra atencién
hacia que estas mismas sean redituables para los socios quienes ven invertido
su patrimonio y por ende garantizar la proteccion de ese patrimonio tomando

decisiones y estrategias certeras.

Si analizamos a una Sociedad Mercantil emergida dentro de un mercado
global, debemos entonces estar en el entendido acerca de la necesidad de
buscar estrategias fiscales que permitan a los socios accionistas reducir la
carga fiscal en la remuneraciéon de sus utilidades y optimizar los rendimientos
que dentro de la Entidad se genera, sin caer en el incumplimiento de sus

obligaciones fiscales que se derivan de ella.

Para dicho propésito en México debemos enfocarnos a la Ley de Sociedades
Mercantiles y la Ley de Impuesto sobre la Renta que regulan principalmente las
actividades de dichas Sociedades y con ello realizar una planeacién fiscal que
permita plantear estrategias, siendo entonces el principal objetivo y el
planteamiento inicial en el cual se enfocara el presente trabajo, en la
importancia del empresario representa y planteandose el cuestionamiento
¢, Coémo optimizar y redituar las ganancias que obtienen? ;Cémo cumplir con

las obligaciones fiscales sin castigar sus rendimientos?

Para dar respuesta positiva a los cuestionamientos planteados anteriormente,
analizaremos a la empresa como Sociedad Mercantil bajo su contexto juridico,
los diferentes conceptos que comprenden para la distribucién de utilidades a
los socios como lo son dividendos, reembolsos de capital, acciones, utilidades,
etc. Las caracteristicas de cada uno de los elementos que se mencionan vy el
tratamiento fiscal de acuerdo a lo establecido a la Ley del Impuesto sobre la
Renta. Y se planteara una estrategia que optimice la retribucion a los socios

accionistas reduciendo el consto fiscal en dicha operacién.
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2. ENFOQUE HISTORICO Y ACTUAL DE LOS GARANDES
INVERSIONISTAS EN EL MIUNDO Y EN MEXICO

2.1 ORIGEN EN EL CAPITALISMOS COMO SISTEMA ECONOMICO -
FINANCIEROS ACTUAL

Tanto los mercaderes como el comercio existen desde que existe la
civilizacion, pero el capitalismo como sistema econdmico, en teoria, no
aparecio hasta el siglo XVII en Inglaterra sustituyendo al feudalismo. Los seres
humanos siempre han tenido una fuerte tendencia a realizar trueques, cambios
e intercambios de unas cosas por otras. De esta forma al capitalismo, al igual
que al dinero y la economia de mercado, se le atribuye un origen espontaneo o

natural dentro de la edad moderna.

La importancia de la produccion no se hizo patente hasta la Revolucién
industrial que tuvo lugar en el siglo XIX. Sin embargo, ya antes del inicio de la
industrializacion habia aparecido una de las figuras mas caracteristicas del
capitalismo, el empresario, que es el individuo que asume riesgos economicos
no personales. Un elemento clave del capitalismo es la iniciaciéon de una
actividad con el fin de obtener beneficios en el futuro; puesto que éste es
desconocido, tanto la posibilidad de obtener ganancias como el riesgo de
incurrir en pérdidas son dos resultados posibles, por lo que el papel del

empresario consiste en asumir el riesgo de tener pérdidas o ganancias.

Definiendo el capitalismo como un orden o sistema social y econémico que
deriva del usufructo de la propiedad privada sobre el capital como herramienta
de produccion, que se encuentra mayormente constituido por relaciones
empresariales vinculadas a las actividades deinversibny obtencion
de beneficios, asi como de relaciones laborales tanto auténomas como

asalariadas subordinadas a fines mercantiles.

En el capitalismo, los individuos, y las empresas usualmente representadas por
los mismos, llevan a cabo la producciéon de bienes y servicios en forma privada
e independiente, dependiendo asi de un mercado de consumo para la

obtencidon de recursos. El intercambio de los mismos se realiza basicamente
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mediante comercio libre y, por tanto, la divisién del trabajo se desarrolla en
forma mercantil y los agentes econdmicos dependen de la busqueda de
beneficio. La distribucién se organiza, y las unidades de produccion se fusionan
0 separan, de acuerdo a una dinamica basada en un sistema de precios para
los bienes y servicios. Se denomina sociedad capitalistaa toda aquella
sociedad politica y juridica originada basada en una organizacion racional del
trabajo, el dinero y la utilidad de los recursos de produccion, caracteres propios
de aquel sistema econdmico. El nombre de sociedad capitalista se adopta
usualmente debido al hecho de que el capital como produccion se convierte

dentro de ésta en un elemento econdmicamente

Bajo este contexto histérico podemos considerar que en la actualidad seguimos
manteniendo este mismo sistema ya que reune los elementos que se

desarrollaran en las siguientes paginas.

2.2. RESENA DE GRANDES EMPRESAS Y EMPRESARIOS A NIVEL
MUNDIAL

A continuacién se mencionara una resefa de las empresas y los empresarios a
nivel mundial con mayor éxito y consolidacién en el mercado, como ejemplo
muestran que incluso las grandes companias tuvieron que enfrentarse a
multiples dificultades, pero gracias a la pasion y determinacion de sus
fundadores cualquier obstaculo fue convertido en un trampolin que los impulso

al éxito

o Coca Cola

Fundada. Atlanta-Georgia en 1886 por John Pemberton
Valorada. En $70.5 billones de délares en el mercado actual.

Comenzé cuando el farmacéutico, inventé un jarabe y lo llevé a una farmacia
local. El empleado pensd que era excelente y lo puso a la venta por cinco
centavos el vaso. Tras el invento John se anuncié en un periédico local,

haciendo un dibujo a mano, y colocé unos signos de hule que leian "Coca-
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Cola". La respuesta fue exitosa. Durante su primer afo se vendieron nueve

bebidas por dia. Hoy, se venden 1.600 billones de porciones diarias.

o Nlke
Fundada. En 1964 por Philip H. Knight y William “Bill” J. Bowerman
Valorada. En $13.7 billones de dolares.

La compania lider en zapatillas deportivas que se fundd, tras finalizar la
escuela de negocios en 1962, Philip Knight decidi6 viajar a Japon. Philip nunca
pensé que pasaria de almacenar los zapatos en el s6tano de su padre y
venderlos en la calle a convertirse en un empresario lider. Durante su viaje, se
puso en contacto con un zapatero atlético japonés, Onitsuka Tiger Co. Como
atleta de pista en la Universidad de Oregon, Philip decidié importar sus zapatos
a los Estados Unidos. Al principio, lo hizo en una escala menor y fundo la
empresa Blue Ribbon Sports para satisfacer los requisitos del proveedor

japonés. Pero en 1964 se asocio con Bill Bowerman y lo demas es historia.

° Marlboro
Fundada. Nueva York en 1902 por Philip Morris
Valorada. Valor actual en el mercado de $20 billones de délares.

En 1924, comenzd6 lo que se convertiria en uno de los principales casos de
estudio de mercadeo en el mundo. Desde sus inicios hasta el momento no ha
habido muchos cambios en sus productos. Philip Morris presenté a Malboro
como un cigarrillo para mujeres con el lema "Suave como mayo" y una banda
roja impresa alrededor del filtro para ocultar las manchas antiestéticas del lapiz
labial. Un estudio publicado en la década de 1950 vinculé el fumar con el
cancer de pulmodn, por lo que la marca hizo un giro de 180 grados y comenzé a

promocionarlo como el cigarrillo del hombre.
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o Gillette
Fundada. En 1895 por King Camp Gillette
Valorada. En $23.3 billones de doélares

La venta de productos basicos de higiene se convierte en algo mas complejo
con Gillette. Su fundador trabajaba como vendedor ambulante para una
empresa de corcho, King noté que las capsulas se utilizaban una vez y se
tiraban. Esto le hizo reconocer el valor de este modelo de negocio para generar
ingresos recurrentes. También notd que cada hombre en el planeta tenia que
afilar sus maquinas de afeitar todos los dias. Por la tanto, pensdé en una
rasuradora de doble filo que podria ser sujeta a un mango, utilizada hasta que
dejara de funcionar, y luego descartarla. La empresa comenz6 a vender las

rasuradoras en 1903.

. Toyota

Fundada. En 1924 por Kiichiro Toyoda
Valuada. En $26.2 billones de dodlares. .

Toyota, es una marca relativamente nueva, ya que se estableci6 en 1937.,
Sakichi Toyoda invent6 el Modelo G automatico de Toyoda para la fabricacién
de textiles de manera eficiente. Unos anos mas tarde, el gobierno japonés
alentd a Toyoda Automatic Loom Works (empresa de Sakichi) a desarrollar
automoviles. Kiichiro, el hijo de Sakichi, viajé6 a Europa y a los EE.UU. para
investigar sobre la produccion de automoviles. Después de regresar, Kiichiro
cre6 un Departamento de automoviles dentro de Toyoda Automatic Loom
Works y produjo su primer motor tipo A en 1934. Un afio mas tarde, estaban
vendiendo su primer modelo. Aunque se desarroll6 Toyota Motor Company,
Toyoda Automatic Loom Works aun fabrica textiles y maquinas de coser que se

venden en todo el mundo.

Como se ha mencionado anteriormente dentro de una entidad es fundamental

el papel que juega el empresario dentro de la misma, pues debe de tener una

7
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vision emprendedora y del cual se necesita coraje y valentia para lograrlo, por
lo que a continuacion se enlistan empresarios exitosos a nivel mundial que han

dirigido grandes imperios y consolidandose en los negocios:

1. Steve Jobs quien estuvo al frente como dirigente de la Cia. Apple

misma que en telefonia es una marca lider.

2. Bill Gates como mente maestra en la Cia. Microsoft consolidada como

revolucionadora en los sistemas computacionales y programas de computo.

3. Fred Smith como uno de los fundadores de FedEx empresa lider de

logistica mas grande del mundo.

4. Mark Zuckerberg con Facebook quien con su famosa red social ha

generada millonaria ganancias a su Cia.

5. Lerry Page & Sergey Brin con Google el buscador mas famoso en

Internet.

2.3. RESENA DE GRANDES EMPRESAS Y EMPRESARIOS EN MEXICO

De la misma forma que se hizo mencién tanto de empresas como empresarios,

a continuacion daremos ese mismo enfoque dentro de nuestro pais:

. Corona Extra.

Nace en 1925 como la segunda marca de cerveza producida por grupo modelo

y esta valuada en 3, 329.4 millones de dédlares.

o Telmex.
La empresa de telecomunicaciones mas grande del pais se encuentra en

segundo puesto con un valor de 2, 895.5 millones de ddlares.
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. Telcel.
En 1978 inici6é en el Distrito Federal con un sistema de radiotelefonia mavil,
para después llegar al area metropolitana, hasta que en 1990, abarco toda la

republica mexicana. Tiene un valor de 2,878.0 millones de ddlares.

o Televisa.

En 1950 nace el primer canal de television de América Latina, auspiciado por la
empresa que tiene "El Canal de las Estrellas", que terminé convirtiéndose en
un consorcio multimedia de alcances impresionantes. Se valua en 1, 508.0

millones de dolares.

o Tiendas Elektra.

Los origenes de la empresa se remontan a 1906, cuando se fundd Salinas y
Rocha, pero las tiendas Elektira en realidad llegaron hasta 1950. Para 1957
integran el famoso sistema de ventas a crédito en abonos, por lo que hoy son
tan populares y conocidas por el slogan: "Abonos chiquitos para pagar
poquito". Se valor asciende a los 1, 377.8 millones de ddlares.

A continuacion se mencionaran en México los empresarios mas exitosos:

o Carlos Slim (Presidente honorario de América Movil)

Riqueza: 77,100 mdd

Edad: 75 afios

Estudios: Ingeniero de la UNAM

Fuente de riqueza: |Industrias de telecomunicaciones, financiera,
manufacturera, mineria, minorista, infraestructura, bienes raices

Origen de su riqueza: Autogenerada

o German Larrea (Presidente ejecutivo de Grupo México)
Riqueza: 13,900 mdd

Edad: 61 afios

Estudios: ND

Fuente de riqueza: industrias mineras, transporte

Origen de su riqueza: heredada/acrecentada
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o Alberto Bailleres (Presidente del Consejo de Pefioles, Palacio de
Hierro, GNP y Profuturo)

Riqueza: 10,400 mdd

Edad: 83 afios

Estudios: economista del ITAM

Fuente de riqueza: industrias mineras, tiendas departamentales, seguros,
pensiones, bebidas, tiendas de conveniencia

Origen de su riqueza: heredada/acrecentada

o Ricardo Salinas Pliego y Familia (Presidente de Grupo Salinas,
Elektra, Banco Azteca y TV Azteca)

Riqueza: 8,000 mdd

Edad: 59 afios

Estudios: contador publico del ITESMy posgrado en administracion de
empresas de University of Tulane

Fuente de riqueza: industria minorista, financiera, telecomunicaciones

Origen de su riqueza: heredada/acrecentada

o Eva Gonda Rivera y Familia (Inversionista)

Riqueza: 6,700 mdd

Edad: 75 afios

Estudios: ITESM

Fuente de riqueza: industria de las bebidas azucaradas, tiendas de
conveniencia

Origen de su riqueza: heredada

10
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3.1 MARCO JURIDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Con el objeto de que el tema desarrollado en este proyecto, sea claramente
comprendido es imprescindible comenzar sefialando algunas definiciones de lo
que es una sociedad mercantil, para ello, es necesario recurrir a la legislacion
que actualmente rige el marco juridico de dichas sociedades, asi como
diferentes conceptos que algunos especialistas en la materia han desarrollado

para poder complementar lo que la ley expresa.

Concepto de Sociedades Mercantiles

Para poder concluir un concepto de Sociedad Mercantil, es conveniente realizar
una investigacion, de expertos en la materia, asi como en las diversas
disposiciones legales que nos permitan tener un juicio mas completo, y poder

concluir una definicioén.

De acuerdo con el libro “Contabilidad de Sociedades Mercantiles” del autor
Abraham Perdomo Moreno, sefala que por Sociedad Mercantil se puede
entender “La unién de dos o mas personas de acuerdo con la ley mediante el
cual aportan algo en comun, para un fin determinado, obligandose mutuamente

a darse cuenta”

Dicho autor menciona que efectivamente para que exista una sociedad
mercantil es necesario que intervengan dos o mas personas, las cuales podran
ser:

a) Personas Fisicas

b) Personas Morales, o bien

c) La combinacién de ambas, Personas Fisicas y Personas Morales.

Para lo anterior es necesario sefialar el significado de los siguientes conceptos:

Persona.- “Ser fisico o ente moral, capaz de derechos y obligaciones”.

12
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Persona Fisica.- “Llamada también natural, es el ser humano, hombre o

mujer capaz de derechos y obligaciones”

Persona Moral.- “Entidad formada para la realizacion de los fines
colectivos, a los que el Derecho Objetivo reconoce la capacidad para tener

derechos y obligaciones”

Ahora bien para que la sociedad se considere mercantil independiente de la
actividad o fin que persiga, debera constituirse cumpliendo con todos y cada
uno de los requisitos que establece la Ley de Sociedades Mercantiles. Las
personas que integran una sociedad mercantil estan obligadas mutuamente a
darse cuenta de las operaciones que realice la misma dentro de los ejercicios

sociales.

El ejercicio social coincidira con el ano de calendario, del primero de enero al
treinta y uno de diciembre, salvo el primer ejercicio social, cuando la sociedad
se constituya después del dia primero de enero, en cuyo caso se iniciara en la
fecha de su constitucion y concluira el treinta y uno de diciembre del mismo

ano.

En otra definicion de Sociedad Mercantil, sefialada en el libro “Instituciones de
Derecho Mercantil”, editorial Porraa, del autor Jorge Barrera Graf, indica que
Sociedad Mercantil es una figura de indole econdmica, cuya naturaleza
intrinseca escapa al derecho. Su caracter complejo y proteico, la presencia en
ella de elementos dispares, distintos entre si, personales unos, objetivos o
patrimoniales otros, como son su titular (el empresario), que tanto puede ser un
individuo, como una sociedad, un organismo estatal o una sociedad controlada
por el Estado (en las empresas publicas), y un personal heterogéneo y variable,
con diferente grado de vinculacion con aquel, la presencia de un patrimonio o
sea, la hacienda, compuesto de bienes, derecho y obligaciones de indole varia;
la existencia de relaciones propias y exclusivas de ella, como la clientela, la

llamada propiedad comercial, el aviamiento, o sea, la actividad intelectual y

13
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hasta moral del empresario, asi como ciertos derechos como los de la
propiedad inmaterial (hnombre comercial, patentes, marcas), y un régimen tuitivo
propio, que prohibe y sanciona la competencia desleal y que establece limites
a su concurrencia en el mercado, hace de la empresa una institucion imposible

de definir desde el punto de vista juridico.

La empresa o negocio mercantil es una figura esencial del nuevo derecho
mercantil, que consiste en el conjunto de personas y cosas organizadas por el
titular, con el fin de realizar una actividad onerosa, generalmente lucrativa de
produccién o de intercambio de bienes o de servicios destinados al mercado.
Se trata, en primer lugar, del titular de la negociacion y de la organizacion que
impone a ella el empresario; en segundo lugar; de un conjunto organizado de
personas y de bienes y derechos, e inclusive de obligaciones que aquel asume;
en tercer lugar, de una actividad de caracter econdmico (produccion vy
distribucion de bienes, prestacion de servicios); y en cuarto, que va dirigida o

esta destinada al mercado, o sea, al publico en general.

Las sociedades mercantiles tiene personalidad juridica propia y esta es distinta
a la de las personas que la integran. EI Codigo Civil, en su articulo 25
menciona lo siguiente:
“Son Personas Morales:

l. La Nacion, los Estados y los Municipios;

Il. Las demds corporaciones de caracter publico reconocidas por la

ley;
M. Las sociedades civiles o mercantiles;
V. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que

se refiere la fraccién XVI del articulo 123 de la Constitucién

Federal;
V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;
VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan

fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro fin

licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.

14
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VIl. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los

términos del articulo 2736.”

Podemos encontrar dentro de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en su Art.7
“gue cuando esta ley haga mencibn a persona moral, se entienden
comprendidas, entre otras, las sociedades mercantiles, los organismos
descentralizados que realicen preponderantemente actividades empresariales,
las instituciones de crédito, las sociedades y asociaciones civiles y la
asociacion en participacion cuando a través de ella se realicen actividades

empresariales en México”

Las Normas de Informacion Financiera también expresan un concepto de lo
que es una persona moral, dentro de los postulados basicos (NIF A-2), para lo
cual dice asi: “a entidad persona moral tiene personalidad y capital contable o
patrimonio contable propios distintos de los que ostentan las personas que las
constituyen y administran, por tal razén, deben presentar informacion financiera
en al que solo deben incluirse los activos, pasivos y el capital contable o

patrimonio contable de la unidad”

En este capitulo, se emplea la Ley de General de Sociedades Mercantiles en
su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion del dia 13 de
Junio del afio 2014, en la cual se rigen juridicamente los diferentes tipos de
sociedades fundamentos para formar las sociedades mercantiles, que tipos de

sociedades existen y sus caracteristicas especificas.

La Ley General de Sociedades Mercantiles indica en su articulo numero dos
“Las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de Comercio,
tienen personalidad juridica distinta de la de los socios. Salvo el caso previsto
en el articulo tres, no podran ser declaradas nulas las sociedades inscritas en
el Registro Publico de Comercio. Las sociedades no inscritas en el Registro
Publico de Comercio que se hayan exteriorizado como tales, frente a terceros

consten 0 no en escritura publica, tendran personalidad juridica”
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De igual manera el mismo ordenamiento en cuestidbn sefiala que las
sociedades que tengan un objeto ilicito o ejecuten habitualmente actos ilicitos,
seran nulas y se procedera a su inmediata liquidacion, a peticién que en todo
tiempo podra hacer cualquier persona, incluso el Ministerio Publico, sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar. La liquidacién se
limitara a la realizacion del activo social, para pagar las deudas de la sociedad,
y el remanente se aplicara al pago de la responsabilidad civil, y en defecto de
ésta, a la Beneficencia Publica de la localidad en que la sociedad haya tenido

su domicilio.

Es importante sefialar que de acuerdo con la LGSM en su Articulo 40 indica
que se consideraran mercantiles todas las sociedades que se constituyan en
alguna de las formas reconocidas en el articulo 1° de esta Ley, que a la letra
menciona “esta Ley reconoce a las siguientes especies de sociedades

mercantiles:

l.- Sociedad en nombre colectivo;

Il.- Sociedad en comandita simple;

lll.- Sociedad de responsabilidad limitada;
IV.- Sociedad anénima;

V.- Sociedad en comandita por acciones, y

VI.- Sociedad cooperativa.”

Las sociedades mercantiles podran realizar todos los actos de comercio
necesarios para el cumplimiento de su objeto social, salvo lo expresamente

prohibido por las leyes y los estatutos sociales.

Las sociedades se constituiran ante fedatario publico y en la misma forma se
haran constar con sus modificaciones. El fedatario publico no autorizara la
escritura o poliza cuando los estatutos o sus modificaciones contravengan lo

dispuesto por esta Ley, lo anterior expreso en el articulo 5 de la LGSM.
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Los datos que principalmente deben contener la escritura publica de una

sociedad, de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 6° de la LGSM son:

I.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o
morales que constituyan la sociedad;

Il.- El objeto de la sociedad,;

[ll.- Su razdn social 0 denominacion;
IV.- Su duracién, misma que podra ser indefinida;
V.- El importe del capital social;
VI.- La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros
bienes; el valor atribuido a éstos y el criterio seguido para su
valorizacion.
Cuando el capital sea variable, asi se expresara indicandose el minimo
que se fije;
VII.- El domicilio de la sociedad;
VIIl.- La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y
las facultades de los administradores;
IX.- El nombramiento de los administradores y la designacion de los que
han de llevar la firma social;
X.- La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre
los miembros de la sociedad;
Xl.- El importe del fondo de reserva;

XIl.- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente,

XIll.- Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de
proceder a la eleccion de los liquidadores, cuando no hayan sido

designados anticipadamente.
Todos los requisitos a que se refiere este articulo y las demas reglas que se

establezcan en la escritura sobre organizacion y funcionamiento de la sociedad

constituiran los estatutos de la misma.
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El ejercicio social de las sociedades mercantiles coincidird con el afio de
calendario, salvo que las mismas queden legalmente constituidas con
posterioridad al 10. de enero del afio que corresponda, en cuyo caso el primer
ejercicio se iniciara en la fecha de su constitucion y concluira el 31 de diciembre

del mismo afio.

En los casos en que una sociedad entre en liquidacién o sea fusionada, su
ejercicio social terminara anticipadamente en la fecha en que entre en
liquidacion o se fusione y se considerara que habra un ejercicio durante todo el
tiempo en que la sociedad esté en liquidacion debiendo coincidir éste ultimo

con lo que al efecto establece el articulo 11 del Codigo Fiscal de la Federacion.

Es de suma importancia sefialar que para efectos del tema a investigar es
necesario observar lo que menciona el Articulo 90 de la LGSM, el cual
expresamente dice: Toda sociedad podra aumentar o disminuir su capital,

observando, segun su naturaleza, los requisitos que exige esta Ley.

La reduccién del capital social, efectuada mediante reembolso a los socios o
liberacion concedida a éstos de exhibiciones no realizadas, se publicara en

el sistema electronico establecido por la Secretaria de Economia.

Los acreedores de la sociedad, separada o conjuntamente, podran oponerse
ante la autoridad judicial a dicha reduccién, desde el dia en que se haya
tomado la decision por la sociedad, hasta cinco dias después de la ultima

publicacion.

La oposicion se tramitara en la via sumaria, suspendiéndose la reduccion entre
tanto la sociedad no pague los créditos de los opositores, o no los garantice a
satisfaccion del Juez que conozca del asunto, o hasta que cause ejecutoria la

sentencia que declare que la oposicion es infundada.

Toda sociedad mercantil debe tener una representacion, la cual le

correspondera a su administrador o administradores, quienes podran realizar
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todas las operaciones inherentes al objeto de la sociedad, salvo lo que
expresamente establezcan la Ley y el contrato social, esto se encuentra

expresamente en el articulo 10 de la LGSM.

Dado que este proyecto se encuentra encaminado a la optimizacion fiscal en el
reembolso de capital para los socios o accionistas es importante indicar lo que
expresa el Articulo 14 de la LGSM, el cual dice: “El socio que se separe o fuere
excluido de una sociedad, quedara responsable para con los terceros, de todas
las operaciones pendientes en el momento de la separacion o exclusion.

El pacto en contrario no produciré efecto en perjuicio de terceros”

Y a su vez el Articulo 15 menciona: “En los casos de exclusion o separacion de
un socio, excepto en las sociedades de capital variable, la sociedad podra
retener la parte de capital y utilidades de aquél hasta concluir las operaciones
pendientes al tiempo de la exclusion o separacion, debiendo hacerse hasta

entonces la liquidacion del haber social que le corresponda.”

3.2 TIPO DE SOCIEDADES.

Para poder comprender mejor la parte juridica de las sociedades mercantiles,
es necesario transcribir lo que para cada tipo de sociedad mercantil establece

la Ley General de Sociedades Mercantiles.

3.2.1. Sociedad Andénima.

Sociedad anénima es la que existe bajo una denominaciéon y se compone
exclusivamente de socios cuya obligacion se limita al pago de sus acciones.

La denominacion se formara libremente, pero sera distinta de la de cualquiera
otra sociedad y al emplearse ira siempre seguida de las palabras “Sociedad

Anoénima” o de su abreviatura “S.A.”
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Tratandose de una sociedad mercantil, su regulacién se encuentra regulada en
la Ley General de Sociedades Mercantiles. La Sociedad Andnima, se

encuentra regulada del articulo 87 al 206.

De acuerdo con el Articulo 89 establece que para proceder a la constitucion de
una sociedad andénima se requiere:
l.- Que haya dos socios como minimo, y que cada uno de ellos suscriba
una accién por lo menos;
Il.- Que el contrato social establezca el monto minimo del capital social y
que esté integramente suscrito;
lll.- Que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos el veinte por ciento
del valor de cada accion pagadera en numerario, y
IV.- Que se exhiba integramente el valor de cada accion que haya de

pagarse, en todo o en parte, con bienes distintos del numerario.

Y de acuerdo con el Articulo 91 menciona que la escritura constitutiva o pdliza
de la sociedad anénima debera contener, ademas de los datos requeridos por
el articulo 60., los siguientes:
l.- La parte exhibida del capital social,
Il.- El numero, valor nominal y naturaleza de las acciones en que se
divide el capital social, salvo lo dispuesto en el segundo parrafo de la
fraccion IV del articulo 125;
lll.- La forma y términos en que deba pagarse la parte insoluta de las
acciones;
IV.- La participacion en las utilidades concedidas a los fundadores;
V.- El nombramiento de uno o varios comisarios;
VI.- Las facultades de la Asamblea General y las condiciones para la
validez de sus deliberaciones, asi como para el ejercicio del derecho de
voto, en cuanto las disposiciones legales puedan ser modificadas por la
voluntad de los socios.
VII. En su caso, las estipulaciones que:
a) Impongan restricciones, de cualquier naturaleza, a la transmision de

propiedad o derechos, respecto de las acciones de una misma serie
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o clase representativas del capital social, distintas a lo que se prevé

en el articulo 130 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

b) Establezcan causales de exclusion de socios o para ejercer derechos
de separacioén, de retiro, o bien, para amortizar acciones, asi como el
precio o las bases para su determinacién.

c) Permitan emitir acciones que:

1. No confieran derecho de voto o que el voto se restrinja a algunos
asuntos.

2. Otorguen derechos sociales no econémicos distintos al derecho de
voto o exclusivamente el derecho de voto.

3. Confieran el derecho de voto o requieran del voto favorable de uno o
mas accionistas, respecto de las resoluciones de la asamblea general de
accionistas.

Las acciones a que se refiere este inciso, computardan para la
determinacién del quérum requerido para la instalacion y votacion en las
asambleas de accionistas, exclusivamente en los asuntos respecto de
los cuales confieran el derecho de voto a sus titulares.

d) Implementen mecanismos a seguir en caso de que los accionistas no
lleguen a acuerdos respecto de asuntos especificos.

e) Amplien, limiten o nieguen el derecho de suscripcion preferente a que
se refiere el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

f) Permitan limitar la responsabilidad en los dafos y perjuicios
ocasionados por sus consejeros y funcionarios, derivados de los actos
que ejecuten o por las decisiones que adopten, siempre que no se trate
de actos dolosos o de mala fe, o bien, ilicitos conforme a ésta u otras

leyes.
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SOCIEDAD ANOMINA

ART.82 al 206 LSGM

SOCIOS: A
Minimo 2 Maximo llimitados
J
. . N\
Razén Social:
Denominacién o Razén Social seguido de las siglas S.A.
J

Responsabilidad de los Socios:

Hasta por el monto de sus acciones.

Capital Social y Reserva Legal

No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales
hagta lleaar al 20 %

Organos Sociales de Vigilancia

Asamblea general de accionistas.

(S U 2 —

. . ™\
Toma de Decisiones
Asamblea Ordinaria
J
. . . N\
Proceso de Constituciéon
Junta de socios para estatutos, Autorizaciéon S.E, Protocolizacién ante

AR

notarin_Inscrincidn ean Reaistra Piihlicn de Comereio J
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3.2.2 Sociedad en Nombre Colectivo

La sociedad en nombre colectivo es la que ha sido celebrada entre dos o varias
personas, que responden personal y solidariamente de todo el pasivo social, y
la cual se designa por medio de una razén social compuesta de los nombres de
todos los socios, o del de alguno de ellos seguido solamente de las palabras “y
compafia”. Art. 25 de la LGSM

El cédigo de comercio define a las sociedades en nombre colectivo de la
siguiente manera: “La Compafia en Nombre Colectivo es aquella que contraen
dos 0 mas personas, y que tiene por objeto hacer el comercio bajo una razén

social.”
Las principales caracteristicas que definen a esta Sociedad son:
¢ Responsabilidad llimitada

En toda sociedad en nombre colectivo los socios deben estar obligados a las
deudas sociales con todos sus bienes, personal e indefinidamente. Sin
embargo, los socios entre si pueden convenir que uno o varios de ellos, en sus
relaciones con los demas coasociados, no estara obligado sino hasta la

concurrencia de su aporte o de cierta suma.
o Solidaridad:

Ademas de estar obligados los socios de toda sociedad en Nombre Colectivo
con todos sus bienes, es necesario que exista una solidaridad en sus
obligaciones, con respecto a las deudas de la sociedad, aunque su nombre no

figure en la Razon Social.
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SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO
ART. 25 AL 50 LSGM

SOCIOS:

Minimo 2 Maximo llimitado Acreditado por Escritura
Constitutiva

Razén Social:

Razén social se formara con los nombres de uno o mas
comanditados, seguidos de las palabras “y compafia”

Los socios responden de modo subsidiario, solidario e
ilimitadamente de las obligaciones sociales

Capital Social y Reserva Legal

No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades
anuales hasta llegar al 20 %

Organos Sociales de Vigilancia

Junta de sécios, Administrador (es)

Responsabilidad de los Socios: }

Junta de socios para estatutos, Autorizacion S.E, Protocolizacio
ante notario, Inscripcion en Registro Publico de Comercio

RN N B N R

Proceso de Constitucion }
n
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3.2.3 Sociedad Cooperativa

La Sociedad Cooperativa también es considerada como una Sociedad
Mercantil de acuerdo a la clasificacion estipulada en la LGSM como se
menciono con anterioridad, sin embargo cabe mencionar que este tipo de
Sociedad esta regulada por su propia Ley de Sociedad Cooperativa, que de

acuerdo a su Art.2 define ala S.C. como:

“La sociedad cooperativa es una forma de organizacion social integrada por
personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios de
solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propdsito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades

econdmicas de produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.”

Los principios a que se refiere el articulo anterior mencionado y que ademas

constituyen los pilares fundamentales en la constitucion de la misma son:

e Libertad de asociacion y retiro voluntario de los socios

e Admodn. democratica

¢ Limitacion de intereses a aportaciones

e Distribucion de los rendimientos

e Fomento de la educacién cooperativa y de la educacion en economia
solidaria

e Participacion en la integracion cooperativa

e Respeto al derecho individual de los socios

e Promocion de la cultura ecoldgica

Dichas Sociedades pueden desarrollar las siguientes actividades:
e Produccion
e Distribucion
e Consumo de bienes y servicios

e Ahorro y préstamos
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SOCIEDAD COOPERATIVA
LGSC

SOCIOS:
Minimo 5 Maximo llimitado
Voto por socio igualdad en derechos

Razén Social:
Denominacion y domicilio social y las siglas S.C
Regimenes de responsabilidad limitada o
suplementada de sus socios

Clasificacion.

De consumidores de bienes y/o servicios (Art.22)
De productores de bienes y/o servicios (Art.27)
De ahorro y préstamo

S N 2

Capital Social
No Establece Minimo pero siempre seran de capital
variable, Representado por certificados de aportacion

N

Proceso de Constitucion
Acta de asamblea general, Certificaciéon de firmas
ante notario publico, Inscripcién en Registro Publico
de Comercio, Aviso del Registro Publico de Comercio
la Secretaria de Desarrollo Social

2

Reservas
El fondo de reserva se constituira con el 10 al 20%
Delimitado en las bases constitutivas, pero no sera menor del 25%
del capital social en las de productores y del 10% en las de
consumidores

S

-
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3.2.4. Sociedad en Comandita

La sociedad Comanditaria es una sociedad de tipo personalista que se
caracteriza por la coexistencia de socios colectivos, que responden
ilimitadamente de las deudas sociales y participan en la gestién de la sociedad,
y socios comanditarios que no participan en la gestidén y cuya responsabilidad

se limita al capital comprometido con la comandita.

Tratandose de una Sociedad Mercantil, su regulacién se encuentra en la Ley
General de Sociedades Mercantiles. La Sociedad en Comandita Simple se
encuentra regulada del articulo 51 al 56, mientras que la Sociedad en
Comandita por Acciones la regula del articulo 207 al 211 ademas de que se

regira por las reglas relativas a la Sociedad Anénima.

De acuerdo con el Art.51 LGSM se define a la “Sociedad en comandita simple
es la que existe bajo una razén social y se compone de uno 0 varios socios
comanditados que responden, de manera subsidiaria, ilimitada y
solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios

gue Unicamente estan obligados al pago de sus aportaciones.”

La razon social se formara con los nombres de uno o mas comanditados,
seguidos de las palabras “y compafiia” u otros equivalentes, cuando en ella no
figuren los de todos. A la razén social se agregardn siempre las palabras

“Sociedad en Comandita” o su abreviatura “S. en C” Art.52

Las sociedades comanditarias se dividen en comanditarias simples y

comanditarias por acciones:

Las sociedades comanditarias simples no estan obligadas a auditar sus

cuentas anuales ni a depositarlas en el Registro Comercial, salvo en el caso de
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que, en la fecha de cierre del ejercicio, todos sus socios colectivos sean

sociedades nacionales/extranjeras.

Las sociedades comanditarias por acciones estan obligadas a auditar
sus cuentas y depositarlas en el Registro Mercantil, cuando superen los limites
filados en el articulo 257 de la Ley de Sociedades de Capital, aplicandoseles
las mismas normas que a las sociedades andnimas, con especialidades. Las

sociedades comanditarias por acciones estan consideradas sociedades de

capital.

La responsabilidad de los socios comanditarios frente a las deudas sociales
esta limitada a la aportacion efectuada o, en su caso, comprometida, en caso

de ser mayor que aquélla, de acuerdo al Art.55 LGSM

Dentro de los derechos de los socios encontramos lo siguiente:

No pueden participar en la gestion de la sociedad (articulo 148 del
Caodigo de Comercio) sélo los socios colectivos, salvo que en el contrato social
se estipule otro régimen de gestion.

No pueden examinar el estado de la administracion y la contabilidad
(articulo 150 del Cédigo de Comercio).

Participar en los beneficios.
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SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

ART.51 al 57 LSGM

SOCIOsS:

Minimo 2 Maximo llimitados

El socio o socios (Comanditados) que preste su nombre seguidas de la
\_ Sinlacs S en

( Razoén Social:
S

Responsabilidad de los Socios:
Comanditados-Solidaria, subsidiaria e ilimitadamente
4 . . N\
Capital Social y Reserva Legal
No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales
\_ hasgta llenar al 20 % J
4 P . . . . N
Organos Sociales de Vigilancia
Junta de socios, Administrador (por comanditado
- J
4 . . x N
Proceso de Constitucion
Junta de socios para estatutos, Autorizaciéon S.E, Protocolizacion ante

\_ notarin Inscrincidn en Reanistra Piihlicn de C.omerein J

Participaciéon Extranjera

Libre, conforme al objeto social, sin rebasar los limites que sefiala la Ley
de Inversidn Fxtraniera
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SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

ART.207 al 211 LSGM

SOCIOS:
Minimo 2 Maximo llimitados
Socios Comanditados y Comanditarios
Acreditado por Acciones

—

Razén Social:
El socio o socios (Comanditados) que preste su nombre seguidas de
las Siglas S en C por A

— "

( Responsabilidad de los Socios:
Comanditados-Solidaria, subsidiaria e ilimitadamente
Comanditarios- Hasta por el monto de sus aportaciones

-
4 . .
Capital Social y Reserva Legal
No Establece Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales
hasta llegar al 20 % C.S representado por acciones nominativas }

-

Organos Sociales de Vigilancia
Asamblea general de accionistas., Consejo de administracion o
administrador unico, Comisario(s)

—

( Proceso de Constitucion

Asamblea de Accionistas para proyecto de estatutos, Autorizaciéon
S.E, Protocolizacién ante notario, Inscripcion en Registro Publico de

L Cnmarerin Inerrincidn anta al QAT

—

Participacion Extranjera
Libre, conforme al objeto social, sin rebasar los limites que sefiala la
Ley de Inversion Extranjera

—
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3.2.5. Sociedad de Responsabilidad Limitada

La Sociedad de responsabilidad limitada (S. de R. L.), en México, es la
sociedad mercantil intermedia que surgidé para eliminar las restricciones y
exigencias de la sociedad anonima, que se constituye mediante una razon
social o denominacién y en donde la participacion de los socios se limita al
monto de su aportacion representada mediante partes sociales o de interés y

nunca mediante acciones.

El marco legal de la S. de R. L. son los articulos 58 al 86 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles (LGSM), pero en este ultimo se establece también la

aplicacion de algunos articulos de la Sociedad en Nombre Colectivo.

De acuerdo al Art.58 de la LGSM se define ala S. de R.L:

“Sociedad de responsabilidad limitada es la que se constituye entre socios que
solamente estan obligados al pago de sus aportaciones, sin que las partes
sociales puedan estar representadas por titulos negociables, a la orden o al
portador, pues soOlo seran cedibles en los casos y con los requisitos que

establece la presente Ley. “

“La sociedad de responsabilidad limitada existira bajo una denominacion o bajo
una razon social que se formara con el nombre de uno o mas socios. La
denominacién o la razén social iran inmediatamente seguida de las palabras
“Sociedad de Responsabilidad Limitada” o de su abreviatura “S. de R. L.” La
omision de este requisito sujetard a los socios a la responsabilidad que
establece el articulo 25.” (Art.159)

Dentro de las principales caracteristicas de este tipo de entidad son

Un namero maximo autorizado de 50 ( Art.61 LGSM)
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Limitacién para transferir a terceros la participacién social, instituyendo en tal
supuesto el derecho del tanto ? (Art.66 LGSM)

Al constituirse la sociedad el capital deberd estar integramente suscrito y
exhibido, por lo menos, el cincuenta por ciento del valor de cada parte social
(Art.64 LGSM)

El capital social sera el que establezca el contrato social y éste se dividira en
partes sociales que podran ser de valor y categoria desiguales, pero que en

todo caso seran un multiplo de un peso (Art.62 LGSM).

Dentro de los derechos como socios se encuentran

Reconocimiento de su calidad de socio, y por ello llevaran un libro especial de
socios, en el cual se inscribira el nombre y el domicilio de cada uno, con
indicacion de sus aportaciones, y la transmision de las partes sociales. (Art.70
LGSM)

Derecho del Tanto: Consiste en que cuando se autorice la sesion a favor de
una persona extrafa de la sociedad, los socios tendran derecho preferencial
para adquirirlo. (Art.66 LGSM)

Derecho a Heredar: Consiste en que un socio pueda heredar su parte social sin

la necesidad del consentimiento de los otros socios. (Art.67 LGSM)

Corporativos: Destacan desde luego el derecho que tienen los socios de
participar en las deliberaciones de la sociedad mediante el voto, asi como
formar parte de los 6rganos de la sociedad: en la administracion como gerentes
o en el consejo de vigilancia, para el caso en que ésta se conforme. (Art.74
LGSM)
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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD DE LIMITIDA

ART.58 a 86 LSGM

Acreditado por Acciones en el Acta Constitutiva representadas por titulo

SOCIOS:
Minimo2 Maximo 50
S
neaociables v son indivisibles

( Razoén Social:
Razon social o Denominacion
Acompanado de las Siglas S de R. L.
G
Responsabilidad de los Socios:
Hasta por el monto de sus partes sociales.
4 . . N\
Capital Social y Reserva Legal
$3,000.00 MN. Minimo de C. S. y de R.L 5% de las utilidades anuales
hasta llegar al 20 % C.S representado por partes sociales
- J
4 2 . . . N
Organos Sociales de Vigilancia
Asamblea general de accionistas., Consejo de administracion o
administrador unico, Comisario(s)

- J
4 . . N
Proceso de Constitucion
Asamblea de Accionistas para proyecto de estatutos, Autorizacion S.E,
Protocolizacién ante notario, Inscripcién en Registro Publico de Comercio,

g Incecrincidn ante al SAT J

Participaciéon Extranjera
Libre, conforme al objeto social, sin rebasar los limites que sefiala la Ley
de Inversion Extranjera
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CAPITULO
4

CONCEPTOS GENERALES
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4.1 DE LOS SOCIOS
4.1.1 Definicion

Socio proviene del latin socius: compafiero, asociado y es la persona que
recibe cada una de las partes en un contrato de sociedad. Mediante ese
contrato, cada uno de los socios se compromete a aportar un capital a una
sociedad, normalmente con una finalidad empresarial con la capacidad de

tener mas capital.

Por extension, también se llama socio a cada una de las partes que trabajan
conjuntamente en desarrollar un negocio empresarial, cualquiera que sea la
forma juridica utilizada. Asimismo, se denomina socio a un miembro de una
asociacion. En este caso, no existe la finalidad empresarial, dado que la

asociacioén suele tener una finalidad social, cultural, deportiva, u otras.

Por otra parte, se llaman socios personas que mantienen un vinculo de amistad

reciente.

Derechos y obligaciones de los socios La ley da a los socios ciertos derechos
en la gestion de la sociedad de la que forman parte, aunque los derechos

dependeran de la situacion concreta y de la forma societaria elegida.
Existen dos formas antagdnicas de participacion de los socios:

Participacion paritaria: Todos los socios son iguales y tienen los mismos

derechos (un voto por socio). Es el caso de un club o una cooperativa.

Participacion en funcion de la aportacion: El socio que mas capital ha aportado

tiene mas capacidad decisoria. Es el caso de una sociedad mercantil.

Entre estas dos opciones caben multitud de formas intermedias.

4.1.2 Tipos de Socios

Tipos de socios Segun el limite de su responsabilidad frente a las deudas de la

sociedad los socios pueden ser:
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Socios con responsabilidad limitada: En una sociedad anénima o una sociedad
de responsabilidad limitada, la ley limita la responsabilidad de los socios a la
cuantia de capital que se han obligado a aportar a la sociedad. Mas alla de esa
cantidad, si la empresa entrase en situacion de concurso de acreedores no

cabria reclamarles nada.

Socios con responsabilidad ilimitada: Responden de las deudas de la sociedad

con todo su patrimonio presente y futuro.
Segun su forma, los socios pueden ser:
Socios personas fisicas.

Socios personas morales.

4.1.3 Caracteristicas de los Socios

La categoria de los socios se determina segun la naturaleza de su aportacion,
de manera que seran socios capitalistas los que aportan numerario u otros
valores realizables. Por lo tanto los socios capitalistas reportan una obligacién
de dar, en tanto que los socios industriales una obligacion de hacer, la cual

dura todo el tiempo estipulado para la existencia de la sociedad.

La finalidad de los socios capitalistas y socios industriales es la misma: obtener
las mayores utilidades. Esto se explica ya que las ganancias son siempre el
producto de dos factores: tiempo y capital para el socio capitalista; tiempo y
trabajo para el socio industrial. Por lo tanto si en vez de obtener beneficios se
logran pérdidas, éstas seran tanto para el capitalista como para el industrial. El
socio capitalista ha perdido ademas del tiempo una parte de su capital; y el

otro, tiempo y frutos de su trabajo.
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4.2 DE LAS ACCIONES
4.2.1 Definicion

La inversién de los accionistas en una empresa esta representada por acciones
que son titulos que representan una parte alicuota de esa inversion que se

conoce como valor contable.

El valor contable de la accion se obtiene dividiendo el monto del patrimonio
social entre el numero de acciones que se encuentran en circulacién en un

momento dado.

Valor del capital (/) numero de acciones en circulacién (=) valor contable de la

accion.

Como cualquier instrumento de inversién las acciones forman parte del capital
personal de los accionistas con la diferencia respecto de los demas
instrumentos que su valor fluctia porque es proporcional al valor de la empresa
aumenta o disminuye en la misma medida en que se modifican las magnitudes

del valor que correspondan a la empresa

4.2.2 Tipos de Acciones

Existen diferentes tipos de acciones:

. Acciones comunes u ordinarias: Son las acciones propiamente dichas.

. Acciones preferentes: Titulo que representa un valor patrimonial que
tiene prioridad sobre las acciones comunes en relacién con el pago de
dividendos. La tasa de dividendos de estas acciones puede ser fija o variable y

se fija en el momento en el que se emiten

. Acciones de voto limitado: Son aquellas que solo confieren el derecho a
votar en ciertos asuntos de la sociedad determinados en el contrato de
suscripcion de acciones correspondiente. Como compensacion, estas acciones
suelen ser preferentes o tienen derecho a un dividendo superior a las acciones

ordinarias.

37



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

. Acciones convertibles: Son aquellas que tienen la capacidad de
convertirse en bonos y viceversa, pero lo mas comun es que los bonos sean

convertidos en acciones.

. Acciones de industria: Establecen que el aporte de los accionistas sea

realizado en la forma de un servicio o trabajo.

. Acciones liberadas: Son aquellas que son emitidas sin obligacién de ser
pagadas por el accionista, debido a que fueron pagadas con cargo a los

beneficios o utilidades que debid percibir éste.
. Accion propia: Accion cuyo titular es la propia entidad emisora.

. Acciones con valor nominal: Son aquellas en que se hace constar

numéricamente el valor del aporte.

. Acciones sin valor nominal: Son aquellas que no expresan el monto del
aporte, tan solo establecen la parte proporcional que representan en el capital

social

Las acciones otorgan a los accionistas los derechos de dos clases
patrimoniales y corporativos para los fines de este trabajo solo tiene
importancia los derechos patrimoniales y de ellos los que especificamente
confieren a los accionistas las prerrogativas de cobrar los rendimientos
(dividendos) y de recuperar su monto cuando se les reembolse con motivo de

la disminucién de capital o la liquidacién de la persona moral.

4.2.3 Caracteristicas

El articulo 111 de la LGSM nos dice “que las acciones en que se divide el
capital social de una sociedad anonima estardn representadas por titulos
nominativos que servirdn para acreditar y transmitir la calidad y los derechos de
s0cio, y se regiran por las disposiciones relativas a valores literales, en lo que

sea compatible con su naturaleza y no sea modificado por la LGSM”
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De igual forma se debe tomar en cuento lo que dice el articulo 112 “Las
acciones seran de igual valor y conferiran iguales derechos. Sin embargo, en el
contrato social podra estipularse que el capital se divida en varias clases de
acciones con derechos especiales para cada clase, observandose siempre lo

que dispone el articulo 17”

También consideraremos el articulo 113 de la LGSM “Salvo lo previsto por el
articulo 91, cada accion sélo tendra derecho a un voto; pero en el contrato
social podra pactarse que una parte de las acciones tenga derecho de voto
solamente en las Asambleas Extraordinarias que se reunan para tratar los

asuntos comprendidos en las fracciones |, II, IV, V, VI y VIl del articulo 182"

No podran asignarse dividendos a las acciones ordinarias sin que antes se
pague a las de voto limitando un dividendo de cinco por ciento. Cuando en
algun ejercicio social no haya dividendos o sean inferiores a dicho cinco por

ciento, se cubrira éste en los afios siguientes con la prelacién indicada.

Es importante mencionar como se distribuiran las utilidades como lo marca el
articulo 117de la LGSM “La distribucion de las utilidades y del capital social se
hara en proporcion al importe exhibido de las acciones.

Los suscriptores y adquirentes de acciones pagadoras seran responsables por
el importe insoluto de la accidon durante cinco afios, contados desde la fecha
del registro de traspaso; pero no podra reclamarse el pago al enajenante sin

gue antes se haga exclusiéon en los bienes del adquirente”

En la LGSM en su articulo 124 menciona que “Los titulos, representativos de
las acciones deberan estar expedidos dentro de un plazo que no exceda de un
afio, contado a partir de la fecha del contrato social o de la modificacion de

éste, en que se formalice el aumento de capital”

Mientras se entregan los titulos podran expedirse certificados provisionales,
que seran siempre nominativos y que deberan canjearse por los titulos, en su

oportunidad.
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Los duplicados del programa en que se hayan verificado las suscripciones, se
canjearan por titulos definitivos o certificados provisionales, dentro de un plazo
que no excedera de dos meses, contado a partir de la fecha del contrato social.
Los duplicados serviran como certificados provisionales o titulos definitivos, en

los casos que esta Ley sefala.

De igual forma debemos de cumplir con los requisitos que marca el articulo 125

de la LGSM que son.

I.- El nombre, nacionalidad y domicilio del accionista;

Il.- La denominacion, domicilio y duracién de la sociedad;

lll.- La fecha de la constitucién de la sociedad y los datos de su inscripcién en

el Registro Publico de Comercio;

IV.- El importe del capital social, el numero total y el valor nominal de las

acciones.

Si el capital se integra mediante diversas o sucesivas series de acciones, las
del importe del capital social y del numero de acciones se concretaran en cada
emision, a los totales que se alcancen con cada una de dichas series.

Cuando asi lo prevenga el contrato social, podra omitirse el valor nominal de

las acciones, en cuyo caso se omitira también el importe del capital social.

V.- Las exhibiciones que sobre el valor de la accion haya pagado el accionista,

o la indicacion de ser liberada;

VLI.- La serie y numero de la accién o del certificado provisional, con indicacion

del numero total de acciones que corresponda a la serie;

VII. Los derechos concedidos y las obligaciones impuestas al tenedor de la
accién, y en su caso, a las limitaciones al derecho de voto y en especifico las

estipulaciones previstas en la fraccion VII del articulo 91 de esta Ley.

40



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

VIII.- La firma autégrafa de los administradores que conforme al contrato social
deban suscribir el documento, o bien la firma impresa en facsimil de dichos
administradores a condicién, en este ultimo caso, de que se deposite el original
de las firmas respectivas en el Registro Publico de Comercio en que se haya

registrado la Sociedad.
4.3 UTILIDAD
4.3.1 Definicion

Dentro del marco doctrinal podemos encontrar que varios autores definen a la

utilidad como se menciona a continuacion:

La utilidad es calidad de provecho, conveniente, interés o fruto que se saca de

una cosa.

La expresion rendimiento neto, significa el saldo remanente de los ingresos
después de deducir de estos todos los costos, gravamenes y gastos incluyendo
las partidas acumuladas pero no pagadas y las perdidas resultantes de la venta

de partidas de activos.

Son los beneficios del capital y se representan por las utilidades producidas por
la venta de acciones de capital o de alguno de los bienes integrantes de activo
fijo y a veces también las ganancias provenientes de la especulacion en los

propios valores de la empresa.

La utilidad también se puede considerar como la Diferencia entre un ingreso y
un costo cuando aquel es mayor. Al mencionarla, generalmente se acompana
de indicacion de tipo de utilidad que se trata. Ej.: utilidad bruta, utilidad
contable, etc., con frecuencia se asocia la utilidad o la pérdida con la ausencia
de dinero. Debe entenderse que la utilidad existe aun cuando la empresa la
haya empleado para adquirir algun activo o para pagar cualquier pasivo, ya que

una inversion es diferente a un gasto o al costo.
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En términos generales y para efectos de este trabajo vamos a definir a la
UTILIDAD como el provecho o interés que se obtiene de una cosa. Ganancia

obtenida en una entidad, por el desarrollo de operaciones durante un periodo.

Aun cuando no sea la esencia de las sociedades el reparto de las utilidades es
cierto que se constituye con el propdsito de dividirlas entre los socios y que uno

de los derechos principales una parte de las ganancias de la sociedad.

4.3.2 Tipos de Utilidades:

e Utilidad Ordinaria: En términos generales y para mejor entendimiento, es
aquella que las empresas obtienen o generan por las actividades
normales, sin que existan acontecimientos extraordinarios que

incrementen o modifiquen la misma.

De tal forma se entiende que ésta, es la utilidad obtenida durante la

compraventa de bienes o prestacion de un servicio de la empresa.

o Utilidades Retenidas: Toda empresa con el transcurso de los afios va
generando utilidades, mismas que se van acumulado todas ellas, son
consideradas también utilidades netas para efectos de dividendos que
se han retenido y reinvertido en las empresas desde sus inicios.

o Utilidad por Acciones: Es la cantidad obtenida sobre el periodo de cada
accion ordinaria en circulacion, calculada en dividendo del total de
utilidades del periodo disponible para los accionistas comunes de la

empresa entre el niumero de acciones ordinarias en circulacion.

4.3.3 Caracteristicas.

Para el reparto de dichas utilidades debemos de considerar ciertos aspectos
legales como lo marca la LGSM y la cual nos menciona en el articulo 19 “La
distribucion de utilidades so6lo podra hacerse después de que hayan sido
debidamente aprobados por la asamblea de socios o0 accionistas los estados

financieros que las arrojen. Tampoco podra hacerse distribucion de utilidades
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mientras no hayan sido restituidas o absorbidas mediante aplicacién de otras
partidas del patrimonio, las pérdidas sufridas en uno o varios ejercicios
anteriores, o haya sido reducido el capital social. Cualquiera estipulacion en
contrario no producird efecto legal, y tanto la sociedad como sus acreedores
podrédn repetir por los anticipos o reparticiones de utlidades hechas en
contravencion de este articulo, contra las personas que las hayan recibido, o
exigir su reembolso a los administradores que las hayan pagado, siendo unas y
otros mancomunada y solidariamente responsables de dichos anticipos y

reparticiones”

También tomaremos en cuenta que las sociedades cuando generan utilidades
deben de crear una reserva para cubrir alguna contingencia y esta debe de ser
hasta la quinta parte del capital social de la misma y esta se obtendra como lo
marca el articulo 20 “De las utilidades netas de toda sociedad, debera
separarse anualmente el cinco por ciento, como minimo, para formar el fondo

de reserva, hasta que importe la quinta parte del capital social

El fondo de reserva deberad ser reconstituido de la misma manera cuando

disminuya por cualquier motivo”

4.4 DE LOS DIVIDENDOS
4.4.1 Definicion

La doctrina mexicana define al dividendo como “el derecho individual que
corresponde a todos los socios para percibir un beneficio econémico, de forma

mas o0 menos regular, de las utilidades que obtenga la sociedad”

El dividendo es la parte del beneficio de una empresa que se reparte entre los
accionistas de una sociedad. El dividendo constituye la principal via de
remuneracion de los accionistas como propietarios de una sociedad. Su
importe debe ser aprobado por la Junta General de Accionistas de la sociedad,

a propuesta del consejo de administracion.
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La palabra dividendo deriva de dividir, la cual deriva del latin dividiré: partir,

separar, se ve cComo un recurso econémico.

Por un lado, el dividendo activo, es la parte del beneficio obtenido por las

sociedades mercantiles cuyos érganos sociales acuerdan que sea repartido

entre los socios de las mismas. Es decir, una vez acordado su reparto, es un

crédito del socio frente a la sociedad. Por otro lado, el dividendo pasivo es el

crédito que ostenta la sociedad mercantil frente al socio, por la parte del capital

social que suscribié y que se comprometié a desembolsar. La diferencia entre

las aportaciones y el desembolso inicial de los accionistas.

4.4.2 Tipos de dividendos

DIVIDENDO ACTIVO: Anualmente las sociedades mercantiles tienen la
obligacion legal de efectuar el cierre de cuentas, normalmente referido al
ultimo dia del afno natural, si bien la fecha del cierre puede ser
libremente elegida por los socios en los estatutos sociales. De las
operaciones de cierre se extrae, entre otros, el estado contable
denominado Estado de resultados o Cuenta de Pérdidas y Ganancias (P
y G), que contiene la informacién del resultado obtenido por la sociedad
en el ejercicio a que se refiere dicha cuenta de pérdidas y ganancias. En
caso de obtencion de beneficios hay que proceder, en primer lugar, a
compensar las pérdidas que, en su caso, la sociedad tenga acumuladas
de ejercicios anteriores y que impliquen que el patrimonio neto de la
sociedad sea inferior a la cifra del capital social y, en segundo lugar, a la
dotacion de las reservas, tanto las reservas legales como las reservas
estatutarias, estas ultimas para el caso de que los estatutos contengan
esta prevision. Tras dichas operaciones, el beneficio obtenido podra ser
repartido entre los socios, siendo la Junta General de Accionistas el
organo encargado de establecer la cuantia, el momento y la forma de
pago del dividendo a repartir. Cabe la posibilidad de repartir un
dividendo a cuenta de beneficios futuros, siempre y cuando los

administradores sociales justifiquen la existencia de liquidez suficiente y
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que dicho dividendo a cuenta no exceda de la cuantia de los resultados
obtenidos desde el fin del ultimo ejercicio, asi como que no se repartan
cantidades suficientes para atender a la compensacion de pérdidas de
ejercicios anteriores, para dotar las reservas y para satisfacer el

impuesto que grave el beneficio que se prevea obtener.

DIVIDENDO PASIVO: El dividendo pasivo es el crédito que ostenta la
sociedad frente al socio que habiendo suscrito un determinado numero
de acciones, bien con motivo de la fundacion de la sociedad, bien con
motivo de un aumento de capital con emision de nuevas acciones, no ha
desembolsado la totalidad del valor de las acciones suscritas. En
derecho mercantil vigente en Espafa esta posibilidad solo esta
contemplada para las Sociedades Andénimas en las que se permite el
desembolso parcial del 25% del valor nominal de cada accién, si bien los
estatutos sociales o el 6rgano de administracion de la compania deberan
establecer la forma y plazo para el desembolso del resto. Mientras
subsiste la falta de pago de los dividendos pasivos en el plazo
establecido, el accionista moroso esta privado del derecho al voto en las
Juntas Generales, del derecho a percibir dividendos y del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones. Ademas, por el atraso en el
pago de los dividendos pasivos, debera satisfacer a la sociedad el
interés de demora. “Cantidad de capital pendiente de desembolso" Las
acciones parcialmente desembolsadas se califican como acciones no

liberadas.

DIVIDENDOS ACUMULADOS.- Son aquellos decretados pendientes de
pago.

DIVIDENDOS ACUMULATIVOS.- Son aquellos que corresponden a
acciones privilegiadas preferentes acumulativas que tienen derecho a
percibirlos de modo periddico y fijo con anticipacion a la distribucion final

de utilidades entre las acciones comunes.
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DIVIDENDOS COMPLEMENTARIOS.- Son aquellos que se decretan
para cubrir o complementar el importe total de los dividendos a que
tengan derecho los accionistas, tomando en cuenta el importe de los

pagos parciales que se hayan hecho a cuenta.

DIVIDENDOS DECRETADOS.- Son aquellos que han sido autorizados

por la asamblea general de accionistas, para su distribucién.

DIVIDENDOS DE LIQUIDACION.- Son aquellos que se decretan en el
caso de una sociedad en liquidacion, antes de la terminacion total de
esta, tan pronto como haya fondos disponibles y a cuenta de distribucion

de utilidades, de capital o de superauvit.

DIVIDENDOS DEVENGADOS.- Son aquellos que corresponden a

acciones acumulativas, que han sido vencidos y no pagados.

DIVIDENDOS DIFERIDOS.- Se denominan también como dividendos en
suspenso, y son aquellos que han sido decretados y no pagaderos de
inmediato, sino en una fecha posterior o cuando ocurren determinadas

circunstancias previstas.

DIVIDENDOS EN ACCIONES.- Son aquellos que se pagan entregando
a los socios, acciones emitidas por la propia sociedad, cuyo importe se

traspasa de las cuentas de superavit a la del capital social.

DIVIDENDOS EN BONOS.- Son aquellos que se pagan entregando a

los socios, bonos emitidos por la sociedad.

DIVIDENDOS EN EFECTIVO.- Son aquellos que se pagan a los socios

€en numerario.

DIVIDENDOS EN OBLIGACION.- Son aquellos que se pagan

entregando a los socios, obligaciones emitidas por la propia sociedad.
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DIVIDENDOS EXTRAORDINARIOS.- Son aquellos que se decretan

ademas de los dividendos regulares.

DIVIDENDOS NO RECLAMADOS.- Son aquellos que se decretan y que
no han sido cobrados por los interesados dentro de los plazos fijados en

los estatutos sociales o en las leyes.

DIVIDENDOS OMITIDOS.- Aquellos que en el ejercicio no han sido

decretados, debido decretarse.

DIVIDENDOS ORDINARIOS.- Son aquellos que se pagan en numerario
con cargos a las utilidades obtenidas, mediante prorrateo entre los

accionistas de la misma clase.

DIVIDENDOS PARCIALES.- Aquellos decretados antes de que termine
un ejercicio social, con cargo al saldo de la cuenta de utlidades

acumuladas de afios anteriores 0 a las utilidades del propio ejercicio.

DIVIDENDOS POR COBRAR.- Aquellos a favor de una empresa y que
aun no han sido cobrados estando decretados por la empresa en la cual
se originaron. Cuenta de activo circulante en la que se registra y controla

el importe de los dividendos a favor pendientes de cobro.

DIVIDENDOS POR PAGAR.- Aquellos que han sido decretados y que se
encuentran pendientes de pago cuenta de pasivo circulante en la que se

registra y controla el importe de los dividendos pendientes de pago.

DIVIDENDOS PREFERENTES.- Son aquellos que corresponden a las

acciones preferentes.
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4.4.3 Caracteristicas

Es necesario distinguir entre utilidades y dividendos ya que la ley en algunas
ocasiones para mencionarlos optativamente, en este sentido debe advertirse
que la utilidad debe ser concebida como aquella cantidad que la sociedad
obtiene en el ejercicio como consecuencia de la actividad social y que
constituye un superavit en relacion con el capital social; por su parte y como ya
mencionamos, los dividendos son las cantidades que resultan de distribuir
dichas utilidades entre los socios y que son decretados en la asamblea general

de accionistas.
Aspectos fiscales para el pago de dividendos

El articulo 10 de la ley del impuesto sobre la renta (LISR), establece “Que las
personas morales que distribuyan dividendos o utilidades, deberan calcular y
enterar el impuesto que corresponda a los mismos, aplicando la tasa
establecida en el articulo 10 de la misma ley, y que para estos efectos, los
dividendos o utilidades distribuidos se adicionaran con el impuesto sobre la
renta que se debe pagar en términos de este articulo. Para determinar el
impuesto que se debe adicionar a los dividendos o utilidades, estos se deberan
multiplicar por el factor de 1.4286 para 2015 y al resultado se le aplicara la tasa

establecida en el citado articulo 9 de esta ley”

“Tratdndose de la distribucién de dividendos o utilidades mediante el aumento
de partes sociales o la entrega de acciones de la misma persona moral o
cuando se reinviertan en la suscripcion y pago del aumento de capital de la
misma persona dentro de los treinta dias naturales siguientes a su distribucion,
el dividendo o la utilidad se entendera percibido en el afio de calendario en el
gue se pague el reembolso por reduccion de capital o por liquidacion de la

persona moral de que se trate”, en términos del articulo 78 de ésta ley (ISR.

Es importante que las empresas que decidan distribuir dividendos consideren la
carga fiscal que se establece en los parrafos que anteriormente expresan, ya
que es un dato que ayuda a decir si las utilidades se reinvierten en la compania
para que, en lugar de pagar impuesto por dichos dividendos, mejor se utilice en

la propia empresa.
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CAPITULO
5

MARCO FISCAL PARA LA REMUNERACION
A LOS SOCIOS ACCIONISTAS
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5.1 C.U.CA.

Es necesario para la clara comprension de este proyecto, exponer vy
comprender, la determinacion de la Cuenta de Capital de Aportacion, como

sigue:
Concepto de Cuenta de Capital de Aportacion (CUCA)

Constituye el valor presente de las cantidades aportadas por los socios o

accionistas.
LA CUCA SE INCREMENTA
(Art. 78 parrafo once)

- Las Aportaciones de Capital.
- Las Primas Netas por suscripcién de acciones efectuadas por los socios

0 accionistas.

No se incluiran las reinversiones o capitalizaciones de utilidades o cualquier
otro concepto que conforme el capital contable y las utilidades distribuidas que

se reinviertan dentro de 30 dias siguientes a su distribucion.

Este ultimo caso es importante considera como una decisidn que los propios
socios evidentemente deben realizar, como financiamiento ante la situacion
econdmica en la que prevalece el pais, pues el realizar esta misma operacién
de crédito con una institucion del sector financiero, financieramente representa
un alto costo para la empresa derivado de las altas tasas y comisiones que se
manejan , por tanto la reinversion de las propias utilidades , para los socios

representa y sin embargo debemos de considerar tres aspectos importantes:

Primero juridicamente como sabemos cualquier decision que lleven a cabo los
socios entorno al capital y utilidades debe de ser tratado mediante una
Asamblea Extraordinaria, si dicha decision estuviese fuera del tiempo en que
se celebra la Asamblea ordinario donde sabemos de aprueban los estados

financieros, misma que debe estar protocolizada ante Notario Publico.
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En segundo plano contablemente de acuerdo al Boletin C-11 (Capital Contable)
podemos rescatar que se debe realizar un ajuste del Capital Social al Contable,
donde se capitaliza el superavit, pues no debe entenderse como aumento al
capital social, si no que en si continua siendo el mismo y solo existe un
incremento por nuevas acciones distribuidas a los socios en proporcién a las

que ya tenian.

Y por ultimo recordar que La Ley del Impuesto sobre la Renta deja muy en
claro que no se consideraran aportaciones al capital las utilidades reinvertidas

debido a que son precisamente rendimientos que la misma operacion género.
LA CUCA SE DISMINUYE CON...
(Art. 78 parrafo once)

- Las Reducciones de Capital que se efectuen.

ACTUALIZACION DE LA CUCA

De acuerdo al articulo 78 de la LISR se actualizara el saldo de la CUCA que se

tenga al cierre del ejercicio de la manera siguiente:
Factor de Actualizacién

INPC del mes del cierre del ejercicio que se trate

(+)

INPC del mes que se efectud la ultima actualizacion.

(=) Factor de Actualizacion

Cuando se efectuen aportaciones de capital con posterioridad a la actualizaciéon
prevista con anterioridad, el saldo de la CUCA se actualizara de la manera

siguiente:
INPC del mes en el cual se pague la aportacion
ENTRE

INPC del mes en el que se efectud la ultima actualizacion
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IGUAL
Factor de Actualizacion

ARTICULO 78 DE LA LISR NOS DICE COMO SE DETERMINAN LAS
UTILIDADES DISTRIBUIDAS POR REDUCCIONES DE CAPITAL

I. Se disminuira del reembolso por accion, el saldo de la cuenta de capital de

aportacion por accion que se tenga a la fecha del pago del reembolso.
Reembolso por accién

MENOS

CUCA por accion actualizada

IGUAL

Dividendo por accion (cuando el resultado sea positivo)

ARTICULO 118 DEL RISR

Para los efectos del articulo 78 fraccién I, quinto parrafo de la LEY DEL ISR,
nos dice “que cuando el reembolso por accidon sea menor que la cuenta de
capital de aportaciones por accién, para determinar la utilidad distribuida por
reduccion de capital, en los términos de dicho precepto, los contribuyentes
podran disminuir del reembolso por accion, el saldo de la cuenta de capital de
aportacion por accion, sin que el monto disminuido por dicho concepto exceda

el importe total del reembolso por accion”.

La utilidad distribuida sera la cantidad que resulte de multiplicar el numero de
acciones que se reembolsen o las que se hayan considerado para la reduccion
de capital de que se trate, segun corresponda, por el monto que resulte

conforme al parrafo anterior.
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Dividendo por accion

POR

Numero de acciones a reembolsar

IGUAL

Utilidad distribuida Fracc. | Art. 78 de la LISR

La utilidad distribuida gravable determinada conforme al parrafo anterior podra
provenir de la cuenta de utilidad fiscal neta hasta por la parte de que el saldo
de dicha cuenta le corresponda al numero de acciones que se reembolsan. El
monto que de la cuenta de utilidad fiscal neta le corresponda a las acciones
senaladas, se disminuira del saldo que dicha cuenta tenga a la fecha en que se

pago el reembolso. Por lo que tenemos el siguiente procedimiento.

CUFIN actualizada a la fecha del reembolso
ENTRE

El numero total de acciones

IGUAL

A CUFIN por accion

POR

Acciones a reembolsar

IGUAL

A CUFIN correspondiente a las acciones por reembolsar
Utilidad distribuida Fracc. | del Art. 78 de la LISR
MENOS

CUFIN correspondiente a las acciones por reembolsar
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IGUAL

Utilidad distribuida gravada Fracc. | del Art. 78 de la LISR

Cuando la utilidad distribuida gravable a que se refiere esta fraccion no
provenga de la cuenta de utilidad fiscal neta, las personas morales deberan
determinar y enterar el impuesto que corresponda aplicando a dicha utilidad la
tasa prevista en el articulo 9 de esta ley. Para estos efectos, el monto de la
utilidad distribuida debera incluir el ISR que le corresponda a la misma. Para
determinar el impuesto que corresponde a dicha utilidad se multiplicara la
misma por el factor de 1.4286 y el resultado se le aplicara la tasa del articulo 9

de esta ley.

Utilidad distribuida gravada Fracc. | del Art. 78 de la LISR
POR

Factor de 1.4286

IGUAL

Base gravable

POR

Tasa ISR 30% (Art. 9 de LISR)

IGUAL

ISR a cargo de la utilidad distribuida gravable

54



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

DETERMINACION DEL ISR CONFORME A LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 78 DE LA LISR

Las personas morales que reduzcan su capital, adicionalmente consideraran
dicha reduccion como utilidad distribuida hasta por la cantidad que resulte de
restar al capital contable segun el estado de posicion financiera aprobado por la
asamblea de accionistas para fines de dicha disminucion, el saldo de la cuenta
de capital de aportacidon que se tenga a la fecha que se efectué la reduccion

referida cuando esta sea menor.

Para mejor comprension de lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente

ejemplo.

Caso Practico.

Determinacion de ISR que genera la reduccién de capital, de una persona

moral residente en México en 2014.

DATOS
Integracion del Capital | Numero de Acciones: Importe:
Aportaciones 100 100,000

*Todos los socios son mexicanos personas fisicas.

*Todo el capital social esta integrado por aportaciones

*Fecha del pago del reembolso de acciones Agosto de 2014.

*Capital Contable Actualizado, segun estado de posicién financiera aprobado
por la asamblea de accionistas para fines de la reduccion de capital $ 980,000
*Saldo de la Cuca actualizado a la fecha de la reduccién de capital $850,000
*Capital de Aportacién por accién actualizado a la fecha de la reduccion de
capital (850,000 + 100) $8,500

*Saldo de la Cufin a la fecha de la reduccién de capital (330,000 + 100) $3,300
*Reduccion del 25% del capital social en forma proporcional a las acciones que

tenga cada socio, de la manera siguiente:
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Numero de Reembolso por accion Reembolso

Acciones Total
Reduccién 25 (X) 9,800 (=) 245,000
de Capital

Para aplicar la fraccion | del articulo 78 de la LISR.

1°. Determinacién del dividendo por accién.

Reembolso por accion 9,800
(-) Capital de aportacion por accién actualizado 8,500
(=) Dividendo por Accion 1,300

2°. Determinacion de la utilidad distribuida gravada total.

Dividendo por accién 1,300
(x) Numero de acciones reembolsadas 25
(=) Utilidad distribuida gravada total 32,500

3°. Para aplicar los articulos 10 y 78, fraccién |, de la LISR.

Provenientes No provenientes Total
de la Cufin de la Cufin
Utilidad distribuida gravada 1,300 0 1,300
por accion
(x) | Numero de acciones 25 25 25
reembolsadas
(=) | Utilidad distribuida gravada 32,500 0 32,500
total
(X) | Factor para determinar la 0 1.4286
utilidad gravada
(=) | Cantidad gravada total 0 0
(X) | Tasa 0% 30%
(=) | ISR por enterar 0 0 0
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De esta forma queda un saldo de la Cufin por la cantidad siguiente:

CUFIN
Saldo de la cuenta a la fecha de la reduccién de capital 330,000
(-) Utilidad distribuida por reduccion de capital segun fraccion |,
articulo 78 LISR 32,500
(=) | Nuevo saldo de la Cufin 297,500
Asimismo, queda un saldo de la Cuca por la cantidad siguiente:
Saldo de la Cuca actualizado a la fecha de la reduccion de 850,000
capital
(-) | Reembolso de capital calculado a $8,500 por accion por 25
acciones 212,500
(=) | Nuevo saldo de la Cuca 637,500

Para aplicar la fraccion Il del articulo 78 de la LISR.

1°. Determinacién del importe maximo de utilidades distribuidas para efectos de

la fraccion Il del articulo 78 de la LISR.

Capital contable actualizado a la fecha de la reduccion 980,000
(-) | Saldo de la Cuca a la fecha de la reduccién 850,000

(=) | Importe maximo de utilidades distribuidas para efectos de la
fraccion Il, articulo 78, LISR 130,000

2°. Determinacioén de las utilidades distribuidas para efectos de la fraccion |l del
articulo 78 de la LISR, cuando el reembolso total es mayor que el importe
maximo de utilidades distribuidas para efectos de dicha fraccion, es de
$130,000.

3°. Determinacion de las utilidades distribuidas gravables para efectos de la
fraccion Il del articulo 78 de la LISR.
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Utilidad distribuida para efectos de la fraccién Il del articulo

78 de la LISR 130,000
(-) | Utilidad distribuida gravada total segun fraccion |, articulo

78, LISR 32,500
(=) | Utilidades distribuidas gravables para efectos de la

fraccion Il, articulo 78 LISR 97,500

4°, Para determinar las utilidades distribuidas gravables que no provienen de la

Cufin.
Utilidades distribuidas gravables para efectos de la 97,500
fraccion Il, articulo 78 LISR
(-) | Saldo de la Cufin después de aplicar dividendos segun
fraccion |, articulo 78 LISR 297,500
(=) | Utilidades distribuidas gravables que no provienen de la
Cufin 0
5°. Para aplicar los articulos 10 y 78, fraccion |l.
Provenientes No Total
de la Cufin | Provenientes
de la Cufin
Utilidad distribuidas gravadas para efectos 97,500 0 97,500
de la fraccion I, del art. 78 LISR
(X) | Factor para determinar la cantidad gravada 0 1.4286
=) tCCJ)":fr:Itidad gravada total 0 0
(X) | Tasade ISR 0% 30%
(=) | ISR por enterar 0 0 0
De esta forma queda un saldo final de la Cufin por la cantidad siguiente:
CUFIN
Nuevo saldo de la Cufin 297,500
(-) | Utilidad distribuida por reduccion de capital segun fraccion I, 97,500
articulo 78, LISR
(=) | Saldo final de la Cufin 200,000
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Asimismo, queda un saldo de la Cuca por la cantidad siguiente:

Nuevo saldo de la Cuca 637,500
(+) | Utilidad distribuida gravable segun fraccién Il, articulo 78 LISR 97,500
(=) | Saldo Final de la Cuca 735,000

6°. Determinacion del impuesto.

Impuesto por la aplicacién de la fraccion |, articulo 78 LISR 0
(+) | Impuesto por la aplicacion de la fraccién Il articulo 78 LISR 0
(=) | Impuesto por enterar 0

Se ha mostrado la aplicacion de las disposiciones anteriormente sefaladas,
que regulan la reduccion de capital, en donde no se generan utilidades
distribuidas gravadas, y obviamente no se causa impuesto por ninguna de las
dos formas en que pudiera darse, es decir, en la aplicacion del articulo 78,
fracciones | y I, por lo que la emisora no debera determinar ni enterar impuesto
por dicha reduccion.

La utilidad distribuida gravable determinada conforme a la fraccion Il del
articulo 78 de la LISR, en este caso, $97,500.00, se considerara para
reducciones de capital subsecuentes como aportacion de capital, sin importar si

dicha utilidad proviene de la Cufin o no proviene de tal cuenta.

En resumen de este caso practico, vale la pena sefialar que el reembolso total

de este caso se aplico de la manera siguiente:

Reembolso Total 245,000

(-) Reembolso que se considera utilidades distribuidas 130,000
(980,000 — 850,000)

(-) Reembolso que se considera utilidades distribuidas, sino
reduccién de capital de aportacion
(850,000 — 735,000) 115,000

(=) | Resultado 0
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5.1 C.U.F.LN.

CUENTA DE UTILIDAD FISCAL NETA (CUFIN)

¢QUE ES CUFIN?

Es una cuenta que representa las utilidades acumuladas generadas por las
empresas por las cuales ya pagaron el ISRy, por tanto, con el derecho a ser
distribuidas entre los socios o accionistas sin que las citadas empresas causen
impuesto por su distribucion. (Hasta el afio 2013, no asi a partir del 2014, que

estan gravados igualmente los dividendos).

ANTECEDENTES

Hasta 1988, en el Titulo Il de la LISR (articulo 58, fraccion IV) que
correspondian en ese entonces a las sociedades mercantiles, actualmente de
las personas morales, existia uUnicamente como obligacién de dichos
contribuyentes, la de llevar un registro de las utilidades, donde se identificaban
las generadas en cada ejercicio y se distinguian las capitalizadas de las demas,
considerando adicionalmente que las primeras que se distribuyeron o
reembolsaron fueron las primeras que se generaron.

A partir de 1989 y en virtud de la ley que establece, reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones, con vigencia a partir del 1° de Enero de dicho afo, se
reformo el articulo 124 de la LSIR para establecer, independientemente de la
obligacion de llevar el registro de utilidades sefalado en el parrafo anterior, el
de llevar una Cuenta de Utilidad Fiscal Neta. (Art. 77 LSIR en la actualidad). A
partir de entonces se mantiene el deber para las personas morales de llevar la
CUFIN, la cual se constituia hasta el ejercicio 2013 por las utilidades generadas
a partir de 1975.

¢ Qué importancia tiene la CUFIN?
Es importante que las Personas Morales del Titulo II, realicen el célculo de
dicha cuenta, ya que sera de utilidad para efecto de determinar si deben pagar

ISR cuando distribuyan dividendos o utilidades provenientes de CUFIN.
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CUFIN HASTA 2013 Y NUEVA CUFIN A PARTIR DEL 2014

Debido a la reforma de la LISR vigente a partir del 1° de Enero del afio 2014 las
personas fisicas, asi como las Personas Morales residentes en el extranjero,
estan sujetas a una retencion del 10% de ISR sobre los dividendos distribuidos
por las personas morales residentes en México, cuando provengan de las
utiidades generadas a partir del ejercicio 2014. (Retencion del 10% sobre
dividendos para PF Art. 140, para PM residentes en el Extranjero Art. 164
Fracc. |y V).

Las personas morales estaran obligadas a mantener la CUFIN con las
utilidades generadas hasta el 31 de Diciembre del 2013 e iniciar otra CUFIN
con las utilidades generadas a partir del ejercicio 2014. Esto con el objeto de
identificar de que CUFIN provienen los dividendos o utilidades distribuidas a
las personas fisicas, a efecto de saber si procede realizar o no la citada
retencion del 10% de ISR. Cuando no se lleve las dos cuentas referidas por
separado o cuando las PM no ubiquen las utilidades mencionadas, se
entendera que las mismas fueron generadas a partir del afio 2014. (Art. 9 fracc.

XXX de las disposiciones transitorias vigentes a partir del ejercicio 2014)
LA CUFIN SE INCREMENTA CON...
(Art. 77 LISR primer parrafo)

- La Ufin de cada ejercicio

- Los dividendos o utilidades percibidos de otras personas morales
residentes en México

- Los ingresos, dividendos o utilidades sujetos a regimenes fiscales

preferentes, en términos del décimo parrafo del articulo 177 de la LISR

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el saldo de la CUFIN que se tenga al
31 de Diciembre 2013 ya no se incrementara con la UFIN que se obtenga a

partir del ejercicio 2014.

Para efectos de lo anterior, no se incluiran los dividendos o utilidades en

acciones o los reinvertidos en la suscripcion y aumento de capital de la misma
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persona que los distribuye, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su
distribucion

Regla 3.23.9 CUFIN 2013 Integracion por Dividendos distribuidos entre
personas morales residentes en México por utilidades generadas antes
2014

Para los efectos del Articulo Noveno, fraccion XXX de las Disposiciones
Transitorias de la Ley del ISR, las personas morales residentes en México que
a partir del 1 de enero de 2014, perciban dividendos o utilidades generados al
31 de diciembre de 2013, de otras personas morales residentes en México,
podran incrementar el saldo de su cuenta de utilidad fiscal neta generada al 31
de diciembre de 2013 con la cantidad que a los mismos les corresponda. La
opcién prevista en la presente regla podra aplicarse siempre y cuando los
dividendos o utilidades de que se traten, se encuentren debidamente
registrados en la contabilidad de la sociedad que los distribuya y la sociedad
que los perciba no incremente con dicha cantidad el saldo de su cuenta de

utilidad fiscal neta generada a partir del 1 de enero de 2014.
LA CUFIN SE DISMINUYE CON...
(Art. 77 LISR primer parrafo)

- Elimporte de los dividendos o utilidades pagados
- Las utilidades distribuidas a que se refiere el Art. 78 de la LISR

Cuando en ambos casos provenga de la cuenta de CUFIN.

Para efectos de lo anterior, no se incluiran los dividendos o utilidades en
acciones o los reinvertidos en la suscripcion y aumento de capital de la misma
persona que los distribuye, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su

distribucion.
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ACTUALIZACION DE LA CUFIN
(Art. 77 LISR, segundo parrafo)

Al concluir cada ejercicio se actualizara el saldo de la CUFIN que se tenga al
ultimo dia de dicho ejercicio, sin incluir la UFIN del mismo, con base en el

procedimiento siguiente:

1°. Determinacion del factor de actualizacion aplicable al saldo de la cuenta, al

cierre del ejercicio

INPC del ultimo mes del ejercicio de que se trate

Entre

INPC del mes en que se efectud la ultima actualizacion
Igual

Factor de Actualizacion

ACTUALIZACION DE LA CUFIN

(Art. 77 LISR, segundo parrafo )

2°. Determinacion del saldo de la CUFIN, actualizado al cierre del ejercicio
Saldo anterior de la CUFIN

POR

Factor de Actualizacion

IGUAL

Saldo actualizado de la CUFIN

MAS

UFIN del ejercicio

IGUAL
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Saldo de la CUFIN al cierre del ejercicio
DETERMINACION DE LA UFIN

Es importante sefalar que en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en el tercer
parrafo del articulo 77 sefala, “que a la UFIN se le deben disminuir la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas a que se

refiere la faccion | del articulo 9 de la misma”, sin embargo:

Se emitid un Criterio Normativo del SAT el dia 02 de Octubre del afio 2014,
que dice Debido a que en el resultado fiscal del ejercicio ya _se _encuentra
disminuida la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas pagada en el ejercicio de conformidad con el articulo 9, segundo
parrafo de la LISR, no debe restarse nuevamente dicha participacion para
determinar la utilidad fiscal neta del ejercicio a que se refiere el articulo 77,
tercer parrafo de la Ley analizada, en razén de que es una de las excepciones

a que se refiere el mencionado parrafo

MONTO DETERMINADO CONFORME AL CUARTO PARRAFO DEL ART. 77
DE LA LISR

Cuando en el ejercicio por el cual se calcule la utilidad fiscal neta, la persona
moral tenga la obligacion de acumular los montos proporcionales de los
impuestos sobre la renta pagados en el extranjero de conformidad con el
segundo y cuarto parrafo del articulo 5 de esta Ley, se debera disminuir el

monto que resulte por aplicar la siguiente formula:
MRU = (D + MPI + MPI) - DN -AC
Dénde:

MRU : Monto a restar de la cantidad obtenida conforme al tercer parrafo de

este articulo.
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D : Dividendo o utilidad distribuida por la sociedad residente en el extranjero a
la persona moral residente en México sin disminuir la retencion o pago del

impuesto sobre la renta que en su caso se haya efectuado por su distribucion.

MPI : Monto proporcional del ISR pagado en el extranjero en primer nivel

corporativo, referido en los parrafos segundo y tercero del articulo 5 de la LISR.
Dénde:

MPI : Monto proporcional del ISR pagado en el extranjero en segundo nivel

corporativo, referido en los parrafos cuarto y quinto del articulo 5 de la LISR.

DN : Dividendo o utilidad distribuida por la sociedad residente en el extranjero
a la personal moral residente en México disminuido con la retencion y pago del

ISR que en su caso se haya efectuado por su distribucion.

AC : Impuestos acreditables conforme al primer, segundo y cuarto parrafos
del articulo 5 LISR que correspondan al ingreso que se acumulé tanto por el

dividendo percibido como por sus montos proporcionales
DETERMINACION DE LA UFIN NEGATIVA

De acuerdo con el quinto parrafo del articulo 77 de la LISR, establece que la
UFIN NEGATIVA debera disminuirse del saldo de la CUFIN que se tenga al
final del ejercicio o, en su caso de la UFIN que se determine en los ejercicios

siguientes hasta agotar dicha UFIN.

Resultado fiscal del ejercicio

MENOS

ISR Pagado en los términos del Art. 9 de la LISR
MENOS

Partidas no deducibles (excepto las sefialadas en las fracciones VIl y IX del
Art. 28 de LISR y la PTU pagada en el gjercicio
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MENOS
Monto determinado conforme al 4° parrafo del Art. 77 de la LISR
IGUAL

UFIN negativa del ejercicio (cuando la suma del ISR pagado, las partidas no
deducibles y el monto determinado conforme al 4° parrafo del Art. 77 de la LISR

sea mayor al resultado fiscal).

De lo anterior podemos concluir que de acuerdo con la Ley del Impuesto sobre
la Renta, la UFIN negativa que se genere a partir del 2014 se restara a la UFIN

de los ejercicios posteriores al 2014.

DETERMINACION DEL SALDO DE LA CUFIN AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2013.

( Disposicion Transitoria LISR Art. 9, fraccion XXV )

Cuando la suma del ISR pagado en el ejercicio de que se trate (2001-2013), de
las partidas no deducibles para los efectos de dicho impuesto, y en su caso, de
la PTU, ambos del mismo ejercicio, sea mayor a la UFIN, la diferencia se
disminuira de la suma de las utilidades fiscales netas que tenga al 31 de
Diciembre del 2013, o en su caso, de la utilidad fiscal neta que se determine en
los siguientes ejercicios, hasta agotarlo. En este ultimo caso, el monto que se
disminuya se actualizara desde el ultimo mes del ejercicio en el que se

determind y hasta el ultimo mes del ejercicio en el que se disminuya.

Para los efectos del parrafo anterior, el impuesto sobre la renta sera el pagado
en los términos del articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente
hasta el 31 de diciembre de 2013, y dentro de las partidas no deducibles no se
consideraran las sefaladas en las fracciones VIl y IX del articulo 32 de la Ley

del Impuesto sobre la Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 2013.

ISR pagado en los términos del art. 9 de la LISR
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MAS

Partidas no deducibles (excepto las sefialadas en las fracc. VIl y IX del art. 28

de la LISR y la PTU pagada en el ejercicio.

MENOS

Monto determinado conforme al 4° parrafo del art. 77 de la LISR

IGUAL

UFIN negativa del ejercicio (cuando la suma del ISR pagado, las partidas no
deducibles y el monto determinado conforme al cuarto parrafo del Art. 77 de la

LISR sea mayor al resultado fiscal)

Se actualiza con el siguiente factor

INPC del ultimo mes del ejercicio en que se disminuya

ENTRE

INPC del ultimo mes del ejercicio en el que se determind

IGUAL

Factor de actualizacion

DETERMINACION DEL SALDO DE LA CUFIN AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2013

(Disposicion Transitoria LISR Art. 9, fraccion XXV )

Cuando las utilidades fiscales netas obtenidas, los dividendos o utilidades
percibidos y los dividendos o utilidades distribuidos en efectivo o en bienes se
actualizaran por el periodo comprendido desde el ultimo mes del ejercicio en
que se obtuvieron, del mes en que se percibieron o del mes en que se pagaron,

segun corresponda, hasta el 31 de diciembre de 2013
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MODIFICACION DEL RESULTADO FISCAL

(Sexto parrafo del articulo 77 LISR

Cuando el importe actualizado de la reduccidon sea mayor que el saldo de la
CUFIN a la fecha de presentacion de la declaracion, se debera pagar, el ISR
que resulte de aplicar la tasa a que se refiere el articulo 9 de ISR a la cantidad
que resulte de sumar a la diferencia entre la reduccion y el saldo de la referida

cuenta, el impuesto correspondiente a dicha diferencia.

Para determinar el impuesto que se debe adicionar, se multiplicara la diferencia
citada por el factor de 1.4286 y al resultado se le aplicara la tasa del articulo 9
de ISR. El importe de la reduccion se actualizara por los mismos periodos que

se actualizo la UFIN del ejercicio que se trate.

TRANSMISION DEL SALDO POR FUSION O ESCISION

(Séptimo parrafo del articulo 77 LISR)

El saldo de la CUFIN debera transmitirse a otra u otras sociedades en los
casos de fusidon o escision. En este ultimo caso, dicho saldo se dividira entre
la sociedad escindente y las sociedades escindidas, en la proporcidén en que se
efectie la particion del capital contable aprobado por la asamblea a de

accionistas.

5.3 DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

Como hemos estipulado anteriormente por dividendo debemos entender como
los rendimientos, ganancias o utilidades generados en la empresa, fruto de la
aportacion del capital de los socios accionistas. En ese sentido y de acuerdo al
objetivo de este tema es necesario conocer el procedimiento legal para

distribuir dicho dividendo a los socios.

La decision de distribuir las utilidades es un derecho de los accionistas y debe

ser incluido en las clausulas del acta constitutiva de la Sociedad, debe tomarse
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en cuenta en su distribucion lo establecido en el articulo 19 de la Ley General

de Sociedades Mercantiles (LGSM) que menciona lo siguiente:

“La distribucion de utilidades solo podra hacerse después de que hayan sido
debidamente aprobados por la asamblea de socios o accionistas los estados
financieros que la arrojen. Tampoco podré hacerse la distribucion de utilidades
mientras no hayan sido restituidas o absorbidas mediante aplicacion de otras
partidas del patrimonio, las pérdidas sufridas en uno o varios ejercicios

anteriores, o haya sido reducido el capital social.

Cualquier estipulacion en contrario no producira efecto legal y tanto la sociedad
como sus acreedores podran repetir por los anticipos o reparticiones de
utilidades hechas en contravencion de este articulo contra las personas que las
hayan recibido, o exigir su reembolso a los administradores que las hayan
pagado siendo unas y otras mancomunadas y solidariamente responsables de

dichos anticipos y reparticiones.”

Del mencionado articulo anterior podemos resumir que juridicamente en la

distribucion de dividendos debemos considerar los siguientes aspectos:

e Aprobacion del érgano supremos (Consejo de administracion) mediante
una Acta de Asamblea General que muestre las utilidades.

e En caso de pérdidas en el Capital Social, este debera de ser integrado o
reducido,

e Separarala PTU de las empresas.

e Pagar ISR que generen las utilidades que resulten

e Separar el 5% de la utilidad para la reserva legal , hasta que el monto de
la misma sea la quinta parte del Capital Social

e Elaborar el acata de asamblea donde se establezca el decreto de

reparto de dividendos.

Otra consideracion que debemos de tomar en cuenta y que es importante son

el dividendo ficto, puede considerarse en los siguientes supuestos:
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e La percepcién de interés; mismos que De acuerdo con el Articulo 85

y 23 que a la letra sefialan respectivamente:

"En el contrato social podra estipularse que los socios tengan derecho a
percibir intereses no mayores del nueve por ciento anual sobre sus
aportaciones, aun cuando no hubiere beneficios; pero solamente por el
periodo de tiempo necesario para la ejecucion de los trabajos que segun el
objeto de la sociedad deban preceder al comienzo de sus operaciones, sin
gue en ningun caso dicho periodo exceda de tres afios. Estos intereses

deberan cargarse a gastos generales.”

“En los estatutos se podra establecer que las acciones, durante un periodo
gue no exceda de tres afos, contados desde la fecha de la respectiva
emisioén, tengan derecho a intereses no mayores del nueve por ciento anual.

En tal caso, el monto de estos intereses debe cargarse a gastos generales.”

e Participaciones en la utilidad que se paguen a favor de sociedades
mercantiles residentes en México 0 por sociedades nacionales de
credito.

e Préstamos a los socios o accionistas a excepcion de:

A) Operaciones propias de la empresa

B) Se pacten a plazo menor de 1 afio

e Gastos no deducibles en términos de ISR a favor de los accionistas

e Omision de ingresos y compras no realizadas o mal registradas

e Utilidad fiscal determinada por la autoridad

e Modificacién de la utilidad fiscal hecha por la autoridad
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Lo anterior queda estipulado en el Art.140 de la ISR, por tanto es importante
entender por dividendo ficto, aquel que se deriva de una ganancia o utilidad
fiscal no proveniente de la CUFIN y que por tanto como ya se sefialdé en esta
cuenta encontramos las utilidades fiscales que ya cumplieron la obligaciéon
fiscal del pago del impuesto y en ese mismo sentido todo lo que este fuera de
ella debe generar un pago de impuesto. A continuacién ilustraremos un ejemplo
para determinacion de ISR en un dividendo ficto que estara sujeto a su

determinacion conforme el Art. 10 de ISR.

Omision de ingresos $100,000.00
(x) Factor de piramidacion 1.4286
(=) Base para pago de ISR $142,860.00
(X) Tasa de ISR Art.9 30%

(=) ISR a pagar $42,858.00

Encontramos dos supuestos en la distribucion de dividendos:

1. Que el saldo de la CUFIN sea suficiente para cubrir las cantidades a

distribuir, y por tanto las cantidades a repartir estan libres de impuestos.

2. Que el saldo de la CUFIN sea insuficiente para cubrir las cantidades a
distribuir o bien se tenga algun caso de los supuestos mencionados como
dividendo ficto, y por tanto se debera pagar el ISR tomando como base el

importe de las cantidades a distribuir que exceda del saldo de la CUFIN.

De acuerdo a los supuestos en se encuentre la sociedad en la distribucion del

dividendo fiscalmente debe de considerar el tratamiento del Art. 10 de ISR:

“Las personas morales que distribuyan dividendos o utilidades deberan calcular
y enterar el impuesto que corresponda a los mismos, aplicando la tasa
establecida en el articulo 9 de la presente Ley. Para estos efectos, los
dividendos o utilidades distribuidos se adicionaran con el impuesto sobre la

renta que se deba pagar en los términos de este articulo. Para determinar el
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impuesto que se deba adicionar a los dividendos o utilidades, estos se deberan
multiplicar por el factor de 1.4286 y al resultado se le aplicara la tasa

establecida en el citado articulo 9 de esta ley.

El impuesto correspondiente a las utilidades distribuidas a que se refiere el

articulo 78 de la presente ley, se calculara en los términos de dicho precepto.”

El tercer parrafo del articulo 10 de la LISR establece que...no se estara
obligado al pago del impuesto a que se refiere dicho articulo cuando los
dividendos o utilidades provengan de la Cuenta de Utilidad Fiscal Neta
(CUFIN)....

Una vez mas es importante hacer mencion de la separacion de la CUFIN de
2013 y 2014, pues de conformidad con el Art. 9 transitorio de la LISR,
fracciones XXV y XXX:

“La persona moral que lleve a cabo las distribuciones a que nos referimos, esta
obligada a mantener una CUFIN con las utilidades generadas hasta el 31 de
diciembre de 2013 e iniciar otra cuenta con las utilidades generadas a partir del

1 de enero de 2014, en los términos del articulo 77 de dicha ley.

En caso que no se realice esta separacion o cuando dichas cuentas no
identifiquen las utilidades mencionadas, se entendera que las mismas fueron
generadas a partir del ailo 2014, esto en virtud de que a partir del 1 enero de
dicho afio las personas fisicas estaran sujetas a una tasa adicional del 10%
sobre los dividendos o utilidades distribuidos por personas morales residentes

en México.”

Para entender mejor la determinacion del impuesto de acuerdo en los
establecidos en el Art.10 citado anteriormente, ejemplificaremos con el

siguiente cuadro ilustrativo:
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CONCEPTOS SUPUESTO 1 SUPUESTO 2
Dividendo a distribuir $500,000.00 $500,0000
Saldo de CUFIN al momento $700,000.00 $350,000.00
de la distribucion
Base para pago de ISR $0 $150,000.00

Calculo del impuesto por la distribuciéon de dividendos en el supuesto 2:

Dividendo a distribuir sujeto a pago $150,000.00
de impuesto.

Factor de piramidacion 1.4286
Base para pago ISR $214,290.00
Por tasa de ISR 30%
ISR a pagar $64,287.00

Determinacion del Impuesto definitivo a pagar de la P.M.

Importe de los dividendos | $150,000.00
distribuidos

(+) Impuesto por pagar de acuerdo | $64,287.00
al Art.10 ISR

(=) Suma $214,290.00
(+) Tasa del Art.9 30%

(=) Importe a enterar de ISR $64,287.00
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Este impuesto determinado de acuerdo al parrafo descrito del Art. 10 de ISR
menciona que es de caracter definitivo y que debe pagarse ademas del
impuesto del ejercicio que se refiere el Art.9 de ISR y que debe enterarse a
mas tardar el 17 del mes inmediato siguiente a aquel en el que se pagaron los

dividendos o utilidades.

En este mismo articulo también sefala...Cuando los contribuyentes a que se
refiere este articulo distribuyan dividendos o utilidades y como consecuencia de
ello, paguen el impuesto que establece este articulo, podran acreditar dicho

impuesto de acuerdo a lo siguiente:

l. El acreditamiento Unicamente podra efectuarse contra el ISR del ejercicio que
resulte a cargo de la P.M. En el ejercicio en el que se pague el impuesto a que

se refiere este articulo.

El monto del impuesto que no se pueda acreditar conforme al parrafo anterior,
se podra acreditar hasta los 2 ejercicios inmediatos siguientes contra el ISR del
ejercicio y contra los pagos provisionales de los mismos. Cuando el impuesto
del ejercicio sea menor que el monto que se hubiese acreditado en los pagos
provisionales Unicamente se considerara acreditable contra el impuesto del

ejercicio un monto igual a este ultimo.

Cuando el contribuyente no acredite en un ejercicio el impuesto a que se
refiere el 4to parrafo de este articulo, pudiendo haberlo hecho conforme al
mismo, perdera el derecho a hacerlo en los ejercicios posteriores hasta por la

cantidad en la que pudo haberlo efectuado.

Il. Para los efectos del articulo 77 de esta ley, en el ejercicio que el que
acrediten el impuesto conforme a la fraccion anterior, los contribuyentes
deberan disminuir de la CUFIN calculada en los términos de dicho precepto, la

cantidad que resulte de dividir el impuesto acreditado entre el factor 0.4286...

Adicional a lo anterior consideremos que el segundo supuesto el saldo de la
CUFIN que se considerd, sea proveniente del 2014, de acuerdo a lo
especificado con anterioridad el ejemplo ilustrativo queda representado de la

siguiente manera:
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Dividendo percibido $150,000.00
(X) Tasa de retencion Art.140 ISR 10%
Impuesto Adicional a Retener $15,000.00

Por tanto las Personas Morales, estaran obligadas a retener el impuesto
cuando distribuyan dichos dividendos o utilidades, y lo enteraran
conjuntamente con el pago provisional del periodo que corresponda. El pago

realizado conforme a este parrafo sera definitivo.

Mientras que en el caso de los socios que reciben el Dividendo estaran sujetos
a lo dispuesto en el Art. 140 de ISR al considerarse un ingreso para ellos, que a

la letra expresa:

“Las personas fisicas deberan acumular a sus demas ingresos, los percibidos
por dividendos o utilidades. Dichas personas fisicas podran acreditar, contra el
impuesto que se determine en su declaracion anual, el impuesto sobre la renta
pagado por la sociedad que distribuyo los dividendos o utilidades, siempre que
quien efectué el acreditamiento a que se refiere este parrafo considere como
ingreso acumulable, ademas del dividendo o utilidad percibido, el monto del
impuesto sobre la renta pagado por dicha sociedad correspondiente al
dividendo o utlidad percibido y ademas cuenten con la constancia y el
comprobante fiscal a que se refiere la fraccion Xl del articulo 76 de esta ley
para estos efectos, el impuesto pagado por la sociedad se determinara
aplicando la tasa del articulo 9 de esta ley, al resultado de multiplicar el

dividendo o utilidad percibido por el factor de 1.4286.”

Finalmente una obligacion importante a considerar al momento del pago de

dividendos por la P.M. es lo dispuesto en la fraccién Xl del Art.76 de ISR:

“Tratandose de personas morales que hagan pagos por concepto de

dividendos o utilidades a personas fisicas o morales:
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1.-Efectuar los pagos con cheque nominativo no negociable del contribuyente
expedido a nombre del accionista o través de transferencias de fondos

reguladas por el banco de México a través de la cuenta de dicho accionista.

2- Proporcionar a las personas a quienes les efectien pagos por los conceptos
a que se refiere esta fraccion, comprobante fiscal en el que sefiale su monto, el
impuesto sobre la renta retenido en los términos de los articulos 140 y 164 de
esta ley, asi como estos provienen de las cuentas establecidas de los articulos
77 (Cufin) y 85 (Cuenta de dividendos netos de sociedades de inversion de
renta variable) de esta ley, segun que se trate, o si se trata de dividendos o
utilidades a que se refiere el primer péarrafo del articulo 10 de la misma. Este

comprobante se entregara cuando se pague el dividendo o utilidad.”

5.4. REEMBOLSO DE CAPITAL.

Atendiendo al tipo de sociedad, se deben reunir los requisitos que la LGSM

establece para una reduccion de capital, entre otros:

e Debe registrarse en el libro de variaciones de capital

e Cuando sea para la separaciéon de un socio, la sociedad le puede retener
la parte del capital y utilidades que le correspondan hasta concluir las
operaciones pendientes al momento de la separacidén, excepto en el
caso de las sociedades de capital variable (Art. 15, LGSM)

o Tratandose de sociedades de capital variable, en el acta constitutiva se
deben establecer las condiciones para la reduccion (Art. 216, LGMS)

e El acuerdo sobre distribucion parcial del haber social se debe publicar en
el periodico oficial que corresponda al domicilio de la sociedad y los
acreedores tendran el derecho de oposicion (Art. 243, LGSM)

o De existir pérdidas del capital social, éste debe ser reintegrado o
reducido antes de efectuar la reparticion o asignacion de utilidades,

situacion que se establece en los articulos 18 y 19 de la LGSM
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e El acta de asamblea mediante la cual se aprueben los estados

financieros para la reduccion de capital, debe estar debidamente

protocolizada ante fedatario publico

Contablemente, el capital contable se clasifica en:

Capital

contribuido

Capital
ganado
(déficit)

Capital social Representa las aportaciones en bienes o efectivo
de los socios amparadas por los titulos

correspondientes, mas su actualizacion

Aportaciones Anticipos de socios o accionistas para futuros
para futuroslaumentos de capital social a la entidad, siempre
aumentos deque exista resolucion en asamblea de que dichos
capital anticipos se aplicaron a los referidos aumentos. De

lo contrario, se contabilizaran como un pasivo

Prima en ventaDiferencia en exceso entre el pago de las acciones
de acciones  suscritas y su valor nominal o tedrico (importe del
capital social pagado entre el numero de acciones

en circulacion) mas su actualizacién

Donaciones Donativos que perciba la sociedad, valuados a valor

de mercado mas su actualizacion

Utilidades Utilidades obtenidas en el ejercicio o en afos
retenidas, anteriores cuya distribucion no se ha decretado.
incluyendo laslLos dividendos decretados y pendientes de pago
aplicadas aforman parte del pasivo (parrafo 21 del boletin C-
reservas de11)

capital

Pérdidas Ampara la pérdida del ejercicio y las acumuladas de

acumuladas  |periodos anteriores

Exceso oMarca los efectos por tenencia de activos no

insuficiencia enmonetarios. Parte de la aplicaciéon la NIF B-10

77



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

la actualizacion“Reconocimiento de los efectos de la inflacién en la
del capitalinformacion financiera”

contable

Se puede concluir que al constituirse una sociedad, el capital contable
unicamente se integra de las aportaciones de los accionistas (en efectivo o
bienes) las cuales se registran en la cuenta de capital social, y por consiguiente
cualquier diferencia positiva que posteriormente se obtenga seria una “utilidad”

a favor de los accionistas.

Dicha NIF, establece las siguientes precisiones para los movimientos del

capital contable:
Movimiento Efecto

Reduccion del capital amortizandoEl  exceso se considera como una
acciones por importes superioresdisminucion del capital ganado. Si este no
a su valor nominal o teodrico,fuera suficiente, la diferencia disminuira el
expresados a pesos de podercapital contribuido (parrafo 14)

adquisitivo a la fecha de la

amortizacion

Amortizacidon de acciones contralLla amortizacion se considera como una

utilidades retenidas reduccion al capital ganado (parrafo 15)

Parte del capital ganado se utilizaEl movimiento implica una disminucién del
para aumentar el importe delcapital ganado y un incremento del capital
capital social mediante lasuscrito y pagado (parrafo 16)

distribucion de un dividendo en

acciones

El importe del capital contribuidoCualquier distribucion con cargo al capital
actualizado, sera la base paracontable, que origine su disminuciéon por

calificar contablemente las/debajo del capital contribuidos, se considera
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Movimiento Efecto

distribuciones que constituyancontablemente como reembolso de capital

reembolsos de capital (parrafo 18)
Los accionistas reembolsan|Los importes correspondientes se
pérdidas a la entidad consideraran como una reduccion de las

pérdidas acumuladas (parrafo 20)

Los accionistas no exhibenlLa diferencia entre el importe entregado y el
totalmente el importe de Ilaspendiente de pago se considera capital
acciones suscritas suscrito no pagado, restando el renglon de

capital social. No se presenta como un

pasivo (parrafos 23 y 24)

5.5. REDUCCION DE CAPITAL.
Aspectos fiscales

Ahora bien, la LISR establece a través de su articulo 78, el procedimiento que
deberan realizar los contribuyentes que efectuen una reduccion de capital y

conocer si se pagara el ISR o no, por este movimiento.

Este proceso resulta aplicable al reembolso, a la amortizacién y a la reduccién
de capital, independientemente de que haya o no cancelacion de acciones, a
las asociaciones en participacion cuando éstas efectien reembolsos o
reducciones de capital en favor de sus integrantes y en el caso de las partes

sociales, (Art. 7 segundo parrafo y 78, ultimo y penultimo parrafos, LISR).

El procedimiento del citado articulo 78, se divide en dos partes y pueden

observarse en el diagrama de la pagina cinco.

¢, Qué influye que en la reduccion de capital se pague ISR?

79



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

La CUCA juega un importante papel en la determinacion de la base gravada

para el ISR, pues mientras el monto a reembolsar no exceda del saldo de dicha

cuenta, no hay pago de impuesto.

El saldo de la CUCA se incrementa y disminuye de la siguiente forma:

Al saldo de la CUCA se le

Adicionan Disminuyen
Aportaciones de capital Reducciones de capital que
efectuen

Primas netas por suscripcion de
acciones efectuadas por los socios o

accionistas

Utilidad distribuida conforme a la
fraccion Il del articulo 78 de la LISR
(después de haberle disminuido la de la

fraccion I)

No se incluirda como capital de aportacion el correspondiente a:

se

La reinversidon o capitalizacion de utilidades o de cualquier otro concepto que

conforme el capital contable

El proveniente de reinversiones de dividendos o utilidades en aumento de

capital de las personas que los distribuyan realizadas dentro de los 30 dias

siguientes a su distribucion

El saldo de la CUCA que se tenga al dia del cierre de cada ejercicio, se

actualizara por el periodo comprendido desde el mes en el que se efectud la

ultima actualizacién y hasta el mes de cierre del ejercicio de que se trate.

Cuando se efectuen aportaciones o reducciones de capital, con posterioridad a

dicha actualizacién, el saldo de la cuenta que se tenga a esa fecha se
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actualizara por el periodo comprendido desde el mes en el que se efectud la
ultima actualizacion y hasta el mes en el que se pague la aportacion o el

reembolso, segun corresponda.

Asi, la LISR considera que las aportaciones y las primas por suscripcion de
acciones (y su actualizacion) conforman el capital aportado por los accionistas,
y en consecuencia, en la reduccion de capital cualquier importe no proveniente
de estas sera una “utilidad” que se distribuye al accionista. Contablemente solo

las aportaciones de los accionistas conforman el capital aportado.

Para que en reducciones de capital posteriores no se vuelva a pagar ISR sobre
la utilidad distribuida determinada conforme a la fraccion I, del articulo 78 de la
LISR, se establece que esta utilidad se considerara como aportacién de capital
para efectos de la CUCA. Asi, se sefiala en el tercer parrafo de dicho

ordenamiento:

“La utilidad que se determine conforme a esta fraccidon se considerara para
reducciones de capital subsecuentes como aportacion de capital en los

términos de este articulo”
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proveniente de las aportaciones de los accionistas puede causar ISR a cargo

de la empresa, por lo que deberd hacerse una correcta planeacién para

asegurar que la reduccién de capital es la mejor opcioén para los involucrados.
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Cualquier utilidad distribuida que se llegue a obtener sera un ingreso
acumulable para el accionista y por el cual se tendra que cubrir un 10%

independientemente de su impuesto anual.
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CAPITULO
6

ESTRATEGIA FISCAL
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6. PLANEACION FISCAL.

El propdsito fundamental de una planeacion financiera es incrementar el
patrimonio de los accionistas, socios o duefios de las fuentes generadoras de

riquezas.

Es por ello que los empresarios, enfocados a su razén de negocios, disefian
perseverantemente estrategias que les permitan garantizar la sustentabilidad
de sus empresas, generacion de empleos, y con ello su bienestar personal y el

de los diversos grupos sociales que en tales propdsitos se involucran.

Lo anterior, sin omitir su responsabilidad de pagar impuestos (contribuir), de
acuerdo con las leyes, pero observando siempre el principio de libertad
econdmica, el cual exige la constante evaluacién de procedimientos que les
permitan optimizar sus recursos econémicos (0 patrimoniales), de modo que
aporten lo justo de acuerdo con su capacidad, lo que constituye una accion
natural de toda persona por administrar sus inversiones y procurar su

bienestar.

Asi entonces, en la busqueda de optimizacion de los recursos financieros la
planeacion fiscal adquiere una importancia significativa como herramienta

administrativa capaz de producir beneficios y sustentabilidad econémica.

Es preciso destacar que en ocasiones las opciones o alternativas pueden estar
explicitamente establecidas en la ley, pero que en otros casos (la mayoria) los
beneficios son implicitos y deben obtenerse mediante el estudio asiduo e
interpretacién armdnica de diversas leyes tributarias y no tributarias, pues ante
todo es preciso dejar claro que los efectos fiscales en las operaciones de

negocios, serian nulos, si obviamente, no existieran tales negocios.
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Por tanto, el efecto fiscal constituye tan so6lo una consecuencia del éxito
comercial, de la generacion de riqueza, y de buen ejercicio empresarial, siendo

estos ultimos factores, lo importante, y lo dificil en el mundo de los negocios.

No hay que perder de vista que esta situacion configura la importancia, y sobre
todo, la legitimidad de la planeacién financiera-fiscal (como actividad), no
obstante, en la practica puede ser complicado distinguir entre una conducta
licita de otros actos ilicitos como son: la simulacién fiscal, la evasion fiscal,

fraude o delito fiscal.

Es para evitar lo anterior, la importancia de que exista una razén de negocios
sea imprescindible, pues se requiere definir un objetivo determinado que no
sea exclusivamente la obtencién de un beneficio fiscal, y que éste sea una
consecuencia de aquél. Como en cualquier actividad administrativa, vy
principalmente, en el caso la disciplina fiscal, es necesario prevenir antes que
corregir, anticipar en vez de reaccionar, darle un rumbo, un destino a la

empresa, y tratar de evitar que su camino se dirija en un ambito incierto.

Sin pretender establecer una definicion absoluta de lo que es la planeacién
financiera-fiscal, podemos sefalar que se trata de un conjunto de estrategias,
que en el uso o interpretacion adecuada de las leyes, permiten la optimizacion
de las utilidades de la empresa, mediante la determinacién real de los
elementos de toda contribucion, para proceder a su pago de manera justa,

proporcional y equitativa, y elevar la rentabilidad del negocio.

Cabe destacar que, dado que la planeaciéon financiera-fiscal pretende
esencialmente que el empresario retenga de manera licita recursos para
reinvertirlos en su negocio, las autoridades fiscales han establecido programas
de divulgacion donde dejan de manifiesto su disgusto respecto de esta
actividad, puesto que la consideran algo muy contrario a lo sefalado en el
parrafo anterior, pero el conocimiento profundo y sustentable de la materia,

hacen o permiten una aplicacion de la ley fiscal de manera adecuada.
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Incluso algunas dependencias del propio Estado, como es la Secretaria de
Economia, en su seccidbn que promueve la constitucion de pequefias vy
medianas empresas, sefiala que la planeacion de los impuestos es la actividad
tendiente a determinar los efectos fiscales financieros que producen dichas
operaciones, con objeto de optar por las situaciones juridicas mas
convenientes, que permitan legitimamente minimizar el costo fiscal. Esto
significa que se debe planear de algun modo el efecto fiscal que se deriva de
las operaciones normales de la empresa y aprovechar al maximo las ventajas

que conceden las leyes fiscales.

Es vital entonces, precisar que la planeacion financiera-fiscal no debe tener
por objeto la evasion de impuestos, puesto que tal conducta, esta definida
como un delito, y consecuentemente provocaria diversas sanciones, tanto de

indole econémico, como corporal.

Es importante también que el empresario conozca el alcance de las
disposiciones fiscales, con el propdsito de encontrar un tratamiento y

consecuencias favorables a sus intereses.

6.1. DEFINICION

Por planeacion fiscal debemos entender toda aquella aplicacion de estrategias
que permitan reducir, eliminar o diferir la carga tributaria del contribuyente,
apegandose siempre a lo permitido por las leyes, contando con el soporte

documental que demuestre su licitud, procurando el menor riesgo.

De acuerdo a las definiciones de algunos autores tenemos:

Lic. Agustin Lopez Padilla el cual sefala que la planeacién fiscal es el
“‘programar adecuadamente las operaciones de un contribuyente, operaciones
inherentes a su objeto social, con el fin de lograr, manteniendo la calidad del
producto, la venta del mismo, esto es, su aceptacion por parte del publico

consumidor, pero a través de la optimizacion de los recursos, de tal suerte que
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estrictamente se llegue a causar y a pagar el impuesto correspondiente en la
menor medida posible, dentro de los parametros que la propia ley establece y
sin llegar a actos de simulacién o de abuso del derecho que ya quedan fuera

del contexto de toda planeacién”

El C.P. Daniel Diep, la define como la planeacion econdmico-tributaria de los
sujetos pasivos de la relacion fiscal como una técnica juridica, econémica o
econdmica-juridica que tiene por objeto la optimizaciéon de la carga tributaria
siempre dentro del mas absoluto respeto a los preceptos legales relativos, a
efecto de obtener un rendimiento econdémico adicional dentro de la vida

operativa del contribuyente como tal.

El C.P. y M.l. Rafael Padrén Alvarez, sefiala que la Planeacion Fiscal de las
empresas consiste en un conjunto de técnicas que sirven para optimizar el
costo fiscal inherente a las operaciones de la empresa, siempre dentro de los

limites permitidos por la ley.

6.2. ELEMENTOS

En la elaboracién de una planeacion fiscal debemos formular un programa que

debe de reunir los siguientes elementos:

Soporte
Diagnostico
Identificacion del problema

Analisis Juridico y Fiscal

o > 0 Dbdh =

Alternativas de Solucion

6.2.1 Soporte

Para poder realizar un plan que permita desarrollar una correcta y efectiva

estrategia fiscal, debemos de recurrir en primera instancia de recabar la
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informacion importante que servira como base o estructura de soporte. Por

tanto dicha documentacién debe de estar integrada en:

Soporte fiscal: que la operacién o actividad a efectuar esté dentro

de las leyes fiscales debidamente fundada.

Soporte juridico:_que tenga el soporte juridico necesario para que
en caso de alguna discrepancia con las autoridades fiscales se

pueda defender cualquier operacion o actividad realizada.

Soporte documental: que se cuente con el documento
contrario, acta, etc., respectiva que sea necesaria. Existe el dicho

“papelito habla” lo que es totalmente cierto.

Soporte contable: uno de los requisitos de la deducibilidad es el
registrar contablemente todas y cada una de las operaciones
efectuadas, ya que el no hacerlo tiene como castigo la no
deducibilidad de la partida, aunque se reunan todos los demas

requisitos fiscales.

Razén de negocios: que cuando se efectue algun programa
empresarial se realice no nada mas por el aspecto fiscal, sino por
una razén de negocios, por ejemplo: el constituir un corporativo
de negocios para evitar que una huelga paralice las actividades

de la empresa.

Dictamen fiscal: en toda organizacion es importante tener la
seguridad de que la informacion que se tiene para la toma de
decisiones es confiable, asi como para tener una garantia juridica
en la implementacion de programas de optimizacion fiscal, por lo
que resulta un acierto el dictaminarse para efectos fiscales y

financieros.
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Los dictamenes que la empresa puede hacer son los siguientes:

e Para efectos fiscales y financieros
e De enajenacion de acciones
e Para efectos del seguro social

e Declaratorias para devolucién de IVA

En la realizacién del plan a elaborar para la empresa debemos considerar que
esta debe de ser integral, esto se refiere a los tres sectores mas importantes de

la relacion empresarial, como son:

o El empresario

e Laempresay

e El empleado

Un plan ademas de contar con los soportes antes mencionados se debe de
manejar siempre como un traje a la medida, ya que no se pueden tener recetas
de cocina que sean aplicables a todo tipo de contribuyentes o estructuras
empresariales, pues cada una de ellas guarda una forma propia del manejo de
Sus negocios, sus necesidades son distintas y sus estructuras accionarias

tienen siempre diversas particularidades.

6.2.2 Diagnéstico

Una vez que se tenga la radiografia y la informacion adicional, se procedera a
la elaboracién del diagnostico que es donde se define la situacion tanto juridica
y fiscal que se debe analizar para identificar el problema en que esta emergida
la empresa y posteriormente con el analisis juridico- fiscal que posteriormente

sefalaremos, con el fin de formular alternativas de solucion.
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Como lo mencionamos con anterioridad dicho diagnostico debe considerar
conjuntamente la empresa al empresario y al empleado. Entre otras, el

diagnostico debe tener las siguientes caracteristicas:
e Sefalar los antecedentes de las empresas.

¢ |dentificar la problematica claramente, no solo para darle solucion,

sino para que el cliente se de cuenta que las soluciones seran las

acertadas.

e Senalar las alternativas de soluciones y describir las herramientas

juridicas para llevarlas a cabo.

e Establecer los soportes fiscales, juridicos y razén de negocios en

cada una de las operaciones.

o Dejar claramente asentado las ventajas y desventajas del programa.

En la elaboracion del diagnéstico se requiere obtener elementos para realizar
de la mejor manera posible dicho diagnostico, en el caso nuestro se elabora
una radiografia en donde se extrae la informacion importante que visualmente

nos proporciona un analisis por mencionar algunos:

e Aspectos Generales (Fecha de constitucion, Régimen Fiscal, Giro,

Dictamen Fiscal, Familias)

e Aspectos Legales (Ultima acta en libros, Ultima aprobacion de Estados
Financieros, capital Social, duracién)

e Aspectos Contables (Ingresos, Capital Contable, Inmuebles, No. De

Acciones, Resultados, Pasivos a favor de los socios)
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e Aspectos Fiscales (Utilidades, Perdidas Fiscales, Coeficiente de Utilidad,
Saldos de CUCA y CUFIN, Costo Fiscal de Acciones, Plan de

compensaciones, Saldos a favor de ISR, IVA, Proyecto de Utilidades)

e Aspectos Laborales (Sindicatos, No. De Trabajadores, No. De
Ejecutivos, Nomina, Reglamento interno de trabajo, Contratos
individuales de trabajo, Prima de Riesgo de Trabajo, Plan de Previsién

Social, Compensacion a ejecutivos)

6.2.3 Identificacion del problema

Existen dos formas de identificar el problema de una organizacién que requiera
de una planeacion fiscal, sin embargo, las dos se utilizan conjuntamente en el

disefio del programa y son las siguientes:

e La primera forma de identificacion del problema es con charlas de
induccién con los accionistas, principales ejecutivos o contadores de
la organizacion, en donde externaran su problematica, en caso de
que se tenga identificada su filosofia personal y empresarial, los

éxitos alcanzados e incluso los tropiezos sufridos.

e La segunda forma es allegarse de la informacién necesaria de la
organizacion, a fin de estar en posibilidad de efectuar una radiografia
de sus estructuras, la que consiste en elaborar una solicitud de
informacion :

1. Nombre y domicilio del contribuyente.

2. Giro y fecha de inicio de actividades.

3. Nombre de los accionistas con su porcentaje de participacion en el

capital y mencionar si existen accionistas de “paja” en la empresa.
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4. Si tienen inversiones en otras empresas, proporcionando el nombre,

giro y participacion en las mismas.

5. Cuantos intereses accionarios (familias) existen en el grupo.

6. Bajo que régimen patrimonial estan casados los accionistas.

7. Descripcion de los inmuebles propiedad de la empresa (copia de la

escritura).

8. Existen terrenos o maquinaria y equipo que se esté utilizando y sean

propiedad de terceros, accionistas o familiares (descripcion).

9. Listado de maquinaria y equipo propiedad de la empresa con su

fecha de adquisicién, valor de adquisicién y valor en libros.

10.Numero de trabajadores que se encuentran por sueldos y salarios,

con los siguientes datos.

¢ Nombre del empleado.

e Fecha de nacimiento o RFC.

e Fecha de ingreso a la empresa.

e Salario base.

e Dependientes econdmicos, indicando fecha de nacimiento y
parentesco.

e Copia de la ultima liquidacién bimestral del IMSS

e Calculo de ISR.

e Descripcion de los planes de seguros y previsién social con
que cuentan actualmente.

e Prestaciones superiores a la ley que otorgan actualmente.

11.Nombre de los principales ejecutivos en la empresa (familiares
también).

93



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

12.Actualmente como se les esta pagando a los ejecutivos (sueldos,

honorarios, etc. e importe de los mismos).

13. Se han pagado dividendos de la empresa de algun ejercicio.

14.Importe de los pasivos que existan a favor de los accionistas y

antigiedad de los mismos.
15. Proporcionar la siguiente documentacion:
e Copia de la escritura constitutiva y reformas de la misma.
e Copia de las actas de aumento o disminuciones de capital
efectuados.
e Nombre del administrador unico o de las personas que integran el
consejo de administracion.
16.Copia de las declaraciones anuales de los ultimos anos.
17.Avisos que ha presentado la sociedad a la SHCP.
18. Proyeccion de resultados.
19.Balance a la fecha y al cierre del ultimo ejercicio con sus auxiliares.

20.Copia de los Dictdmenes, en su caso, efectuados a la empresa.

21.Promedio de existencias en inventarios y su porcentaje de utilidad en

la venta.

22.Resultados Fiscales de los ultimos afos.

23.Listar el equipo de transporte a nombre de la empresa.
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24.Proporcionar copias de los contratos de préstamos en M.N. o en

moneda extranjera, que tenga celebrados la sociedad.

25.Sefialar si se tienen nuevos proyectos de inversion y en su caso:

e Inversion a efectuar.

Si se realiza solo o con asociados mexicanos o extranjeros.

Tiempo en que se llevara a cabo.

Convenios celebrados etc.

26.Indicar el monto de su gasto anual en capacitacién y desarrollo
tecnoldgico.

27.Comentar cualquier otra situacion que se considere importante para

la elaboracién del diagnéstico.

6.2.4 Analisis Juridico-Fiscal

Antes de elaborar un diagndéstico se debe efectuar un analisis juridico de
la organizacién, este debe realizarse de acuerdo a los siguientes

aspectos:

1. Corporativos:
o Estatutos sociales y Actas.
e Accionistas y acciones.
e Contratos

e Propiedad industrial

2. Laborales:
¢ Numero de empleados
¢ Numero de ejecutivos
¢ Sindicatos

e Reglamento interno de trabajo
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e Contratos individuales de trabajo

e Seguridad social

3. Grupo.
e Estructuracion del grupo

e Operaciones inter compafias

6.2.5 Alternativas de solucion

En esta parte del proceso se debera hacer un analisis conjunto entre los
asesores y los accionistas de la empresa para determinar cudl es la mejor
alternativa y se determinaran los procesos a seguir y los tiempos para su

implementacion.

Consiste en la accion de toma de decisiones, para encuadrar el aspecto final
del proyecto, corregido en todos sus segmentos. En esta etapa se realiza la

evaluacion de las distintas opciones, enfocandolas a los siguientes aspectos:

e La posibilidad juridica. Que no contravengan los ordenamientos legales

con el fin de no caer en evasion fiscal.

e El costo administrativo. Es la cuantificacién del monto de los gastos que

originaria la aplicacion de cada opcion.

e La disminucion del gravamen fiscal. Es la determinacion de la cantidad
que representa reducir el pago de impuestos mediante la aplicacion de
cada una de las opciones estudiadas. El importe de esta disminucion
debe ser considerablemente superior al costo administrativo de la opcion

elegida, para que en la realidad sea efectiva su aplicacion.

96



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

CAPITULO
7

DEFRAUDACION, EVASION Y ELUSION FISCAL.
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7. DEFRAUDACION, EVASION Y ELUSION FISCAL

Un punto importante que se debe de considerar respecto del tema para la
Autoridad recaudadora podria significar una linea muy delgada entre lo que
acabamos de mencionar y los conceptos que a continuacion se consideraran,
puesto que para la autoridad la Planeacion Fiscal es considerada en ocasiones
como una herramienta de evasién fiscal por parte del contribuyente, hecho que

por su puesto no estamos de acuerdo.

Primero debemos entender que la contribucidn es una obligacion como
mexicano, como lo establece el articulo 31 fraccion IV de la Constitucion
politica de los EUM, prevé que los particulares tienen la obligacion de contribuir
a los gastos publicos de la Federacion, asi como de los Estados y Municipios
en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las

Leyes.

Y por tanto es importante establecer claramente los lineamientos juridicos y
fiscales que se estipulan en la Ley para el tratamiento de la Evasion, Elusion y
Defraudacion Fiscal, pues de caer en algunos de estos supuesto significaria

cometer un delito fiscal.

DEFRAUDACION FISCAL
En el Cddigo Fiscal de la Federacion que fue publicado el 31 de diciembre de
1981 en el Diario Oficial de la Federacion en el capitulo Il del titulo IV, Articulos

92 al 115 el que trata de los delitos fiscales vigentes.

El derecho positivo mexicano sefala en el Cédigo Fiscal de la Federacion tipos

de delitos Fiscales:

1. La defraudacion fiscal y su encubrimiento.

2. El contrabando.
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Sin embargo el Capitulo Il del CFF ya citado, "De los Delitos Fiscales" incluye
los equiparables a este delito, pues también se consideran delitos fiscales a
saber:

3. Los cometidos por servidores publicos.

4. Los relacionados con el RFC.

5. El robo a recinto fiscal o fiscalizado.

6. Los cometidos por depositarios e interventores.

7. La destruccion y alteracion de aparatos de control, sellos o marcas

oficiales y maquinas registradoras o marbetes.

8. Los relacionados con las declaraciones, documentacion fiscal.

9. Los cometidos por comercializadores o transportistas de

combustibles.

La defraudacion fiscal se tipifica en el articulo 108 C.F.F. 1er parrafo en el cual

senala:

“Comete el delito de defraudacion Fiscal quien con uso de enganos o
aprovechamientos de errores, omita total o parcialmente el pago de
alguna contribucion y obtenga un beneficio indebido con perjuicio del

fisco federal”.
La omision total o parcial de alguna contribucién a que se refiere el parrafo

anterior comprende, indistintamente los pagos provisionales o definitivos, o el

impuesto del ejercicio en los términos de las disposiciones fiscales.
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Las calificativas agravantes del delito en cuestion son 8 y se encuentran en el

articulo 108, séptimo parrafo:
1. Usar documentos falsos.
2. Omitir, expedir reiteradamente comprobantes por las actividades que
se realicen, siempre que las disposiciones fiscales establezcan la

obligacion de expedirlos.

3. Manifestar datos falsos para obtener de la autoridad fiscal la

devolucién de contribuciones que no le correspondan.

4. No llevar los sistemas o registros contables a que esté obligado
conforme a las disposiciones fiscales o asentar datos falsos en dichos
sistemas o registros.

5. Omitir contribuciones retenidas, recaudadas o trasladadas.

6. Manifestar datos falsos para realizar la compensacion de

contribuciones que no le correspondan.

7. Utilizar datos falsos para acreditar o disminuir contribuciones.

8. Declarar pérdidas fiscales inexistentes.
Por su parte el articulo 109 y el propio 108 1er parrafo nos sefiala las
agravantes de este delito, pues recordemos que segun éstas se incrementara
la pena o sancién y a la vez segun las atenuantes, se disminuira la misma, asi

entonces, sera sancionado con las mismas penas del delito de defraudacién

fiscal, quien:
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I. Declare deducciones falsas o ingresos acumulables menores a los realmente.
En la misma forma sera sancionada aquella persona fisica que presente

discrepancia fiscal.

II. Omita enterar, dentro del plazo que la ley establezca, las cantidades que por

concepto de contribuciones hubiere retenido o recaudado.

I1l. Se beneficie sin derecho de un subsidio o estimulo fiscal.

IV. Simule uno o mas actos o contratos obteniendo un beneficio indebido con

perjuicio del fisco federal.

V. Sea responsable por omitir presentar por mas de 12 meses las
declaraciones que tengan caracter de definitivas, asi como las de un ejercicio
fiscal

VI. (Se deroga)

VII. (Se deroga)

VIII. Dar efectos fiscales a los comprobantes digitales cuando no reunan

requisitos fiscales, y

IX. Quien con uso de engafos o aprovechamientos de errores, omita total o

parcialmente.
EVASION Y ELUSION FISCAL.
La palabra evasioén significa esquivar, huir, librarse de algo, por su parte, la

palabra elusion, no existe en la lengua espafiola, sin embargo, lo mas cercano

es eludir que significa también huir, librarse o evitar algo.
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Por lo anterior generalmente ambos conceptos se consideran sindnimos ya que

en las dos se interpreta como huir o librarse de algo.

Existen diversas definiciones sobre la evasion fiscal, sin embargo, se considera
que la mas acertada es la del Lic. Rogelio Martinez Vera, el cual la define

como:

“El acto intencional o no, omitivo o comisivo por medio del cual el sujeto pasivo
de la obligacién se sustrae al pago de un tributo en forma total o parcial al que

esta obligado conforme a los ordenamientos legales.”

TIPOS DE EVASION:

e Evasion total o parcial. La evasion de los tributos puede ser total o
parcial, sera total cuando el sujeto se sustrae completamente al
cumplimiento de la obligacion tributaria y parcial cuando el deudor cubre

en parte su obligacion y omite en parte su cumplimiento.

e Evasion simple o compleja. Se presenta simple cuando el sujeto huye
del cumplimiento solamente no pagando, y es compleja cuando se
realizan maniobras y artificios fuera de la ley para obtener un beneficio

no contemplado en la misma.

¢ Intencionalidad en la Evasién Fiscal. Constituye al elemento que sirve a
la autoridad para distinguir la infraccion simple o calificada y aun mas

para tipificar.

RESPONSABILIDAD PENAL FISCAL DE TERCEROS.

Como en el derecho penal comun, en el derecho penal fiscal la responsabilidad

de los delitos no se circunscribe a sélo su ejecutor, o ejecutor principal, aqui
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sujeto pasivo, frecuentemente terceros son responsables de estos ilicitos y

como tales deben ser reprimidos.

De acuerdo con el articulo 95 del CFF son responsables de los delitos fiscales

quienes:

1. Concierten la realizaciéon del delito

2. Realicen la conducta o el hecho descritos en la ley

3. Cometan conjuntamente el delito

N

. Se sirvan de otra persona como instrumento para ejecutarlo

5. Induzcan dolosamente a otro a cometerlo

(e}

. Ayuden dolosamente a otro para su comisién

7. Auxilien a otros después de su ejecucion, cumpliendo una promesa anterior.

oo

. Tengan la calidad de garante derivada de una disposicion juridica

9. Derivado de un contrato o convenio que implique desarrollo de la actividad
independiente, propongan establezcan o lleven a cabo por si o por interpdsita
<persona que interviene en un acto juridico por encargo y en provecho de otra,
aparentando obrar por cuenta propia>, actos, operaciones o practicas, de cuya
ejecucion directamente derive la comision de un delito fiscal.

Dentro de los responsables de los delitos se encuentran quienes (personas

fisicas) realizan dichos ilicitos a nombre de personas morales:

e Representante legal

e Socios o accionistas
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¢ Presidente del consejo de administracion o Administrador unico

o Gerente general y cualquier persona que detente don de mando o

influencia en toma de decisiones.

ENCUBRIMIENTO DE LOS DELITOS FISCALES

Consiste en "la ocultacion de los culpables del delito del cuerpo o de los efectos
de éste, o de los instrumentos con que se cometid; o el de sus huellas, con el
fin de eludir la accidn de la justicia; o en auxiliar a los delincuentes para que se
aprovechen de los efectos del delito o de las ventajas econémicas que éste les
hubiera proporcionado, o en aprovecharse el propio encubridor de aquellos

beneficios".

Articulo 96 CFF: Es responsable de encubrimiento en los delitos fiscales quien,
sin previo acuerdo y sin haber participado en él, después de la ejecucion del
delito:

I. Con animo de lucro adquiera, reciba, traslade u oculte el objeto del delito a
sabiendas de que provenia de éste, o si de acuerdo con las circunstancias

debia presumir su ilegitima procedencia, o ayude a otro a los mismos fines.

II. Ayuden en cualquier forma al inculpado a eludir las investigaciones de la
autoridad o a sustraerse de la accion de ésta, u oculte, altere, destruya o haga
desaparecer las huellas, pruebas o instrumentos del delito o asegure para el
inculpado el objeto o provecho del mismo. El encubrimiento a que se refiere

este Articulo se sancionara con prision de tres meses a seis afos.
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Respecto de este tema desarrollado es de suma importancia para los
contribuyentes, para nuestro trabajo en especifico de los socios, concientizar
se en no caer en algunos de los supuestos mencionados que constituyen

delitos fiscales y que ponen en riesgo su patrimonio o incluso su libertad.

Ya sea con la intencion o no, e incluso por una mala accesoria realizar
actividades para “ahorrar costos” que son consideradas elusiones como lo
explicamos anteriormente, cambiar la mentalidad del empresario en una sana
educacion fiscal si podemos llamarlo de ese modo que la linea entre estrategia
fiscal y evasion puede ser muy fragil si no se cuenta con los elementos
suficientes o por ignorancia, pero que atendiendo a un principio de derecho que

establece “La falta de conocimiento de la ley, no te exime de su cumplimiento”

Dicho ese argumento es por ello que dedicamos un capitulo especial para
explicar los delitos fiscales en los cuales puede incurrir un contribuyente, pues
lo que buscamos es la optimizacion fiscal como se menciono en un principio,
pero dejando muy en claro que debemos confundir con ninguno de los actos

establecidos en este capitulo.
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CAPITULO
8

CASOS PRACTICOS Y ESTRATEGIAS FISCALES
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CASOS PRACTICOS DE REEMBOLSOS DE CAPITAL

Analizaremos los reembolsos de capital con el siguiente ejemplo con los fines

de comprender de la mejor forma su carga fiscal cuando se efectuen los

mismos.

En el siguiente caso practico vamos a desarrollar las fracciones | y |l del

articulo 78 de la LISR referente al reembolso de capital donde mostraremos

que una empresa que no cuenta con saldo suficiente en su Cuenta de

Aportacién de Capital (CUCA) y en la Cuenta de Utilidad Fiscal Neta (CUFIN)
para efectuar dicho reembolso sin carga fiscal, por consecuente le va a generar

un impuesto a cargo a la misma.

Planteamiento:

La Empresa XXX SA de CV. efectu6é un reembolso de capital en el mes de
septiembre a 3 de sus 5 accionistas lo cual representan 7,500 acciones de las
12,500 que cuenta la empresa dicho reembolso sera por $195.35 por accién
dando un total de $1,465,125.00 de igual forma se cuenta un capital contable
actualizado conforme a las NIF a la fecha del reembolso por $3,125,820.5 y un
saldo en la cuenta de aportacion de capital por $1,452,819.22 asi como un
saldo en la CUFIN actualizado a la fecha del reembolso por $182,723.22 el

valor nominal de las acciones es de $100.00 cada una.

LA EMPRESA XXX SA DE CV

Datos Generales

Capital contable actualizado

$3,125,820.50

CUCA
$1,452,819.22
CUFIN $
182,723.22
No de acciones en circulacion 12,500
Numero de socios 5
No de acciones por socio 2,500
No de acciones que se reembolsan 7,500
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Reembolso por accion $195.35
Valor nominal $100.00
Factor de piramidacion 1.4286
Tasa del impuesto vigente 30%
Determinacion de la CUCA por accion
CUCA
1,452,819.22
(/) | Acciones en circulacién 12,500
(=) | CUCA por accion
116.23
Utilidad distribuida fraccion | art. 78 LISR
Reembolso por accion
195.35
(-) | CUCA por accion
116.23
(=) | Utilidad distribuida por accién
79.12
(x) | Acciones que se reembolsan
7,500.00
(=) | Utilidad distribuida gravable fraccion |
593,400.00
CUFIN por accion fraccion | art 78 LISR
CUFIN actualizada
182,723.22
(/) | Acciones en circulacion
12,500.00
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CUFIN por accién

$14.62
(x) | Acciones que se reembolsan
7,500.00
(=) | CUFIN correspondiente a las acciones a reembolsar
109,633.93
Utilidad distribuida gravable fraccion |
593,400.00
(-) | CUFIN correspondiente a las acciones a reembolsar
109,633.93
(=) | Utilidad distribuida gravable fraccion | Art. 78 LISR 483,766.07
Determinacion de ISR de la Utilidad Distribuida Gravable Fraccion |
Utilidad distribuida gravable fraccion | Art. 78 LISR 483,766.07
(x) | factor de piramidacion
1.4286
(=) | Utilidad distribuida piramidada 691,108.20
(x) | Tasa de impuesto 30%
(=) | ISR correspondiente a la utilidad
207,332.46
Determinacién de ISR de la Empresa
Utilidad distribuida gravable fraccion | Art. 78 LISR
483,766.07
(+) | ISR por utilidad distribuida
207,332.46
(=) | Utilidad distribuida gravada conforme a la fraccion |, del articulo 78 691,098.53

de la LISR, con el ISR
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(x) | Tasa de impuesto 30%
(=) | ISR a Cargo por Reduccion de Capital 207,329.55
Saldo de la CUCA después de la reduccién fraccion | Art. 78

CUCA por accion
116.23
(x) | Acciones que se reembolsan o reducen
7,500.00
(=) | CUCA a disminuir
871,691.53
CUCA actualizada a la fecha del reembolso
1,452,819.22
(-) | CUCA a disminuir
871,691.53
(=) | Saldo de la CUCA después de la reduccién fraccion | Art. 78
581,127.69
Capital contable
Capital contable actualizado
3,125,820.50
(-) | CUCA actualizada
1,452,819.22
(=) | Monto maximo a reembolsar fraccién Il art. 78 LISR
1,673,001.28
Utilidad distribuida fraccion Il art 78 LISR
Acciones que se reembolsan
7,500.00
(x) | Reembolso por accion
195.35
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Reembolso de capital

1,465,125.00
Capital contable actualizado
3,125,820.50
(-) | CUCA actualizada
1,452,819.22
(=) | Monto maximo a considerar como utilidad distribuida por
reduccién de capital 1,673,001.28
(-) | Utilidad distribuida gravable de la fraccion |
483,766.07
(=) | Utilidad distribuida de la fraccion Il art 78 LISR
1,189,235.21
(-) | saldo de la CUFIN a la fecha del reembolso después de aplicar la
utilidad de la fraccion | 73,089.29
(=) | Utilidad distribuida fraccion Il art 78 LISR
1,116,145.92

Determinacion de ISR a cargo de la PM no proveniente de CUFIN fraccién Il

Utilidad distribuida gravable de la fraccion Il art 78 LISR 1,116,145.92
(x) | Factor de piramidacion 1.4286
(=) | Utilidad distribuida piramidada
1,594,526..06
(x) | Tasa de Impuesto 30%
(=) | ISR por utilidad distribuida
478,357.81
Utilidad distribuida gravable de la fraccion Il art 78 LISR
1,116,145.92
(+) | ISR por utilidad distribuida
478,357.81

111




OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

(=) | Utilidad distribuida piramidada

1,594,503.74
(x) | Tasa de Impuesto 30%
(=) | Impuesto a cargo por la utilidad distribuida fraccion Il art 78 LISR
478,351.12
ISR total a cargo por reembolso de capital
Impuesto a cargo por utilidad distribuida fraccion | art 78 LISR
207,329.55
(+) | Impuesto a cargo por utilidad distribuida fraccion Il art 78 LISR
478,351.12
(=) | Impuesto total a cargo por la Reduccion de Capital
685,680.68
Integracién de la CUCA después del reembolso de capital
Saldo de la CUCA a la fecha del reembolso de capital
1,452,819.22
(-) | Reduccion de capital en los términos de la fraccion | del articulo
78 de la LISR 871,691.53
(+) | Reduccion de capital en los términos de la fraccion 1l del articulo
78 de la LISR 1,116,145.92
1,697,273.61

Podemos concluir que en este caso la empresa tendra que absorber la carga
fiscal generada por el reembolso de capital lo cual genera una
descapitalizacién para la empresa porque aunque dicho impuesto se lo podra
acreditar contra el ISR del ejercicio en que se pague o contra el ISR de los dos
ejercicios siguientes como lo menciona el articulo 10 fraccion | de la LISR esta
no cuenta con la liquidez suficiente para abatir la carga fiscal. De igual forma

hay que mencionar que la cuenta de aportacion de capital se vera aumentada

112



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

ya que la utilidad distribuida conforme a la fraccion Il del articulo 78 LISR se le
adicionara como lo muestra el ultimo cuadro de nuestro caso, de igual forma
habria que considerar antes de efectuar la reduccién de capital si es mas
conveniente para la empresa efectuar un reparto de dividendos, aun cuando

estos generen la retencion del 10% de ISR que marca el articulo 10 de la LISR.

ESTRATEGIA FISCAL EN REMUNERACION A SOCIOS MEDIANTE
REEMBOLSOS DE CAPITAL.

En esta estrategia fiscal se busca remunerar al socio de la Empresa SA 1 la
cual para abatir la carga fiscal pagara una cuota de $1, 000,000.00 a una AC
con objeto de camara constituida en los términos del Codigo Civil del Estado de

México.

La AC realizara un préstamo a la SA 2 por $1, 000,000.00 hay que tomar en
cuenta que dentro del objeto social de la AC se debe de establecer que podra

obtener o conceder préstamos.

La SA 2 ahora cuenta con el $1, 000,000.00 por lo cual decide comprar una
accion de la empresa SA 3 por un valor nominal de $1,000.00 y $999,000.00
los aportara como prima en suscripcion de acciones recordando lo que
menciona el articulo 78 de la LISR en su fraccion Il parrafo Xl que menciona
lo siguiente: para determinar el capital de aportacion actualizado, las personas
morales llevaran una cuenta de capital de aportaciéon que se adicionara con las
aportaciones de capital, las primas netas por suscripcion de acciones
efectuadas por los socios o accionistas, y se disminuira con las reducciones de
capital que se efectuen. Para los efectos de este parrafo, no se incluira como
capital de aportacion el correspondiente a la reinversion o capitalizacion de
utilidades o de cualquier otro concepto que conforme el capital contable de la

persona moral ni el proveniente de reinversiones de dividendos o utilidades en
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aumento de capital de las personas que los distribuyan realizadas dentro de los
treinta dias siguientes a su distribucion. Los conceptos correspondientes a
aumentos de capital mencionados en este parrafo, se adicionaran a la cuenta
de capital de aportacion en el momento en el que se paguen y los conceptos
relativos a reducciones de capital se disminuiran de la citada cuenta en el

momento en el que se pague el reembolso.

La empresa SA 3 aumento el valor de su CUCA con dicha aportacién ahora el
socio de la SA 1 le comprara la accion que posee la SA 2 de la SA 3 al valor
nominal de $1,000.00 por lo cual lo convierte en socio de la SA 3 que ahora
cuenta con CUCA para efectuar el reembolso de capital sin carga fiscal porque
lo absorbe la CUCA.

Sin embargo habria que considerar que para que no nos aplique en el
reembolso de capital lo del penultimo parrafo del articulo 78 ya que al
efectuarlo antes de que transcurran los dos anos a la fecha de la aportacion el
parrafo menciona lo siguiente: cuando una persona moral hubiera aumentado
su capital dentro de un periodo de dos anos anterior a la fecha en la que se
efectué la reduccion del mismo y esta de origen a la cancelacion de acciones o
a la disminucion del valor de las acciones, dicha persona moral calculara la
ganancia que hubiera correspondido a los tenedores de las mismas de
haberlas enajenado, conforme al articulo 22 de esta ley, considerando para
estos efectos como ingreso obtenido por accion el reembolso por accion.
Cuando la persona moral se fusione dentro del plazo de dos afos antes
referido y posteriormente la persona moral que subsista o surja con motivo de
la fusidn reduzca su capital dando origen a la cancelacion de acciones o a la
disminucién del valor de las acciones, la sociedad referida calculara la
ganancia que hubiera correspondido a los tenedores de las acciones de
haberlas enajenado, conforme al articulo antes citado. En el caso de que esta
ganancia resulte mayor que la utilidad distribuida determinada conforme a las
fracciones | y Il de este articulo, dicha ganancia se considerara como utilidad
distribuida para los efectos de este precepto. No debemos de cancelar

acciones o disminuir el valor de las mismas sin embargo cabe resaltar que en
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nuestro esquema vamos a realizar el reembolso de capital al siguiente mes de
su aportacion pero como solo sera por el monto aportado por la prima en
suscripcion de acciones en ningun momento cancelaremos acciones y tampoco

disminuiremos el valor de las mismas.

A continuacién mostraremos el esquema desarrollando dicha estrategia:

=
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Entonces nuestro reembolso de capital seria por $999,000.00

Menos la CUCA $999,000.00
Igual a la utilidad distribuida gravable $0

CONCLUSIONES.

Recordemos que los reembolsos que se efectien por las sociedades no
tendran carga fiscal si la empresa cuenta con el saldo suficiente en su Cuenta
de Capital de Aportacion, ya que asi lo establece el articulo 78 de la LISR.
De igual forma a la persona fisica no se vera afectada ya que dichos
reembolsos no se consideran ingresos para efectos de la LISR ya que en
ningun momento esta incrementa su haber patrimonial como lo marca el
articulo 152 de la LISR.

CASOS PRACTICOS REMUNERACION A SOCIOS MEDIANTE DISTRIBUCION DE
DIVIDENDOS.

En este caso realizaremos un pago de dividendos cuando la empresa cuente
con saldo en la CUFIN y al remanente aplicaremos lo dispuesto en el articulo
10 de la LISR:

Articulo 10 las personas morales que distribuyan dividendos o utilidades
deberan calcular y enterar el impuesto que corresponda a los mismos,
aplicando la tasa establecida en el articulo 9 de la presente ley. Para estos
efectos, los dividendos o utilidades distribuidos se adicionaran con el impuesto
sobre la renta que se deba pagar en los términos de este articulo. Para
determinar el impuesto que se debe adicionar a los dividendos o utilidades,
estos se deberan multiplicar por el factor de 1.4286 y al resultado se le aplicara
la tasa establecida en el citado articulo 9 de esta ley. El impuesto
correspondiente a las utilidades distribuidas a que se refiere el articulo 78 de la

presente ley, se calculara en los términos de dicho precepto.
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No se estara obligado al pago del impuesto a que se refiere este articulo
cuando los dividendos o utilidades provengan de la cuenta de utilidad fiscal
neta que establece la presente ley.

El impuesto a que se refiere este articulo, se pagara ademas del impuesto del
ejercicio a que se refiere el articulo 9 de esta ley, tendra el caracter de pago
definitivo y se enterara ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el dia 17 del

mes inmediato siguiente a aquel en el que se pagaron los dividendos o

utilidades.
Saldo de la CUFIN A Diciembre 2014 $425,000.00
Dividendos pagados en Septiembre 2015 $600,000.00

Determinacion del Impuesto de ISR conforme al Art.10

Dividendo pagado a Septiembre 2015 $600,000.00
Saldo de CUFIN actualizado a la fecha $427,746.45
de pago del dividendo

INPC Mes del pago del Dividendo 116.809 1.01
INPC de la ultima actualizacion 116.059

Dividendos NO provenientes de CUFIN $172,253.25
Dividendos NO provenientes de CUFIN $172,253.25

(x) Factor de piramidacion para 1.4286
determinar Base de ISR

(=) Base de ISR $246,081.42

(X) Tasa de ISR Art. 9 30%

(=) ISR Causado $73,824.43
Retencion 10 % Art, 140 $17,225.36

117




OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

Datos informativos.

Se deben de tomar las consideraciones siguientes:

Se debe de avalar el pago de dichos dividendos en un acta de asamblea como
lo establece la LGSM en sus articulo 183 al 189 donde previamente se
discutiran y avalaran los estados financieros que reflejen la utilidad, también
hay que considerar que antes de hacer una distribucion de dividendos
debemos de cumplir con resarcir las perdidas asi como de efectuar una reserva
legal de hasta el 20% del capital social de la empresa como lo marca el articulo
18 y 19 de la LGSM respectivamente, de igual forma habria que considerar el
saldo que se tiene en nuestra cuenta de utilidad neta hasta el ejercicio de 2013
ya que si efectuamos reparticion de dividendos de esta utilidad no realizaremos
el pago de la retencion del 10% que indica el articulo 10 LISR como si lo

hacemos en nuestro ejemplo ya que proviene del saldo de la CUFIN 2014.

ESTRATEGIA FISCAL PARA REMUNERACION A SOCIOS MEDIANTE LA
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

De acuerdo al supuesto mencionado con anterioridad, en donde se pretende
reembolsar las ganancias obtenidas por la Cia. A los socios; pero como se
observo, si se realiza la mecanica de pago de dividendos que establece la LISR
en su Art.10 la carga fiscal que el socio debe pagar por este movimiento es

alto.

Es entonces que realizaremos una estrategia fiscal de acuerdo a todo el
panorama ya descrito y que ademas es el objeto de estudio de este trabajo, la

cual se desarrollara de la siguiente manera:

Se decretan dividendo por $600, 000.00 cabe destacar que a diferencia del
primer supuesto estos son pagados, y sin embargo para nuestra estrategia solo
se decretan, es importante tomar en cuenta esta observacién puesto que al no
realizarse el pago solo se genera una cuenta por cobrar para los socio, de

acuerdo al Art.140 de ISR que a la letra estipula:
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“Las personas fisicas deberan acumular a sus demas ingresos,

los percibidos por dividendos o utilidades. Dichas personas

fisicas podran acreditar, contra el impuesto que se determine
en su declaracion anual, el impuesto sobre la renta pagado por
la sociedad que distribuyo los dividendos o utilidades, siempre
gque quien efectué el acreditamiento a que se refiere este
parrafo considere como ingreso acumulable, ademas del
dividendo o utilidad percibido, el monto del impuesto sobre la
renta pagado por dicha sociedad correspondiente al dividendo
o utilidad percibido y ademas cuenten con la constancia y el
comprobante fiscal a que se refiere la fraccion Xl del articulo 76
de esta ley para estos efectos, el impuesto pagado por la
sociedad se determinara aplicando la tasa del articulo 9 de esta
ley, al resultado de multiplicar el dividendo o utilidad percibido
por el factor de 1.4286.”

Para complementar el soporte donde el socio no acumula como ingreso ni
tampoco estda obligado a cumplir con el Articulo citado anteriormente,

mencionaremos el Art.102 LISR que sefala:

“Para los efectos de esta Seccion, los ingresos se consideran
acumulables en el momento en que sean efectivamente

percibidos.

Los ingresos se consideran efectivamente percibidos

cuando se reciban en efectivo, en bienes o en servicios, aun

cuando aquellos correspondan a anticipos, a depdsitos o a
cualquier otro concepto, sin importar el nombre con el que se
les designe. Igualmente se considera percibido el ingreso
cuando el contribuyente reciba titulos de crédito emitidos por
una persona distinta de quien efectia el pago. Cuando se
perciban en cheque, se considerara percibido el ingreso en la
fecha de cobro del mismo o cuando los contribuyentes

transmitan los cheques a un tercero, excepto cuando dicha
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transmision sea en procuracién. También se entiende que es
efectivamente percibido cuando el interés del acreedor queda
satisfecho mediante cualquier forma de extinciébn de las

obligaciones. ©

Concluyendo entonces, que al generarse un documento por cobrar al socio no

estamos en ninguno de los supuestos que marca el Art.102 citado.

Ahora bien, ya hemos evitado la carga fiscal para el Socio sin embargo hasta
este momento tampoco ha obtenido su ganancia que es lo que se pretende.
Para ello se sugiere que esté realice un contrato de cesion de derechos
donde haga donacién de la mencionada cuenta por cobrar a su conyuge con,
donde de acuerdo al Art. 93 LISR Fracc.XXIlll inciso a) Los donativos entre
conyuges son exentos, lo que representa que la esposa tampoco debe enterar
un impuesto por dicho concepto, ademas que también queda soportado con el
hecho de que no hay causahabencia.

La cuenta por cobrar que ahora es posesién de la esposa quien a sus vez debe
de hacerse Socia de una segunda empresa y quien realizara su Aportacion de
Capital con la cuenta por cobrar de la cual es poseedora, el cual con lo

dispuesto en el siguiente parrafo Art. 78 :

“Para determinar el capital de aportacion actualizado, las
personas morales llevaran una cuenta de capital de aportacion
gue se adicionara con las aportaciones de capital, las primas
netas por suscripcién de acciones efectuadas por los socios o
accionistas, y se disminuira con las reducciones de capital que
se efectien. Para los efectos de este parrafo, no se incluira
como capital de aportacion el correspondiente a la reinversion
o capitalizacion de utilidades o de cualquier otro concepto que
conforme el capital contable de la persona moral ni el
proveniente de reinversiones de dividendos o utilidades en

aumento de capital de las personas que los distribuyan
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realizadas dentro de los treinta dias siguientes a su
distribucion. Los conceptos correspondientes a aumentos de
capital mencionados en este parrafo, se adicionaran a la
cuenta de capital de aportacién en el momento en el que se
paguen y los conceptos relativos a reducciones de capital se
disminuirdn de la citada cuenta en el momento en el que se

pague el reembolso. *

Hasta este punto debemos de tomar en cuenta que la segunda empresa
genera CUCA por el aumento que la esposa efectué de la cuenta por cobrar

donado del socio de la primera empresa.

Finalmente se sugiere la Fusion en la primera y la segunda empresa, primero
tendriamos que definir fusién y las disposiciones en las que se esta sujeto al

efectuarse.

La real academia lo define al concepto de fusién como:
“Integraciobn de varias empresas en una sola entidad, que suele estar
legalmente regulada para evitar excesivas concentraciones de poder sobre el

mercado.”

Otros conceptos de Fusién de algunos autores destacan lo siguiente:

e Sesgo econdmico, ya que sefala que implica la reunion de las empresas
a través de la absorcion del patrimonio de una sociedad o varias.
Rodriguez y Rodriguez (1981,tomo Il, pag. 517) de Cooperoger

e La fusidon es la reunion de dos o mas patrimonios sociales, cuyos
titulares desaparecen o por lo menos sobrevive uno de ellos;

Para Graziani (1967, pag. 520)

El tratamiento juridico de la fusién se establece en los Art. 222 al 228 de la

LGSM que en términos Generales estipula:
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ACUERDO DE
FUSION

(Art. 222)

CUANDO LA
FUSION CREA UNA
NUEVA SOCIEDAD
DEBERA
REGULARSE DE
ACUERDO A SU FIN
(Art. 226)

INSCRIPCION EN
EL RPC Y DOF

(Art. 223)

FUSION
ART.22 AL
228 LGSM

ENTRA EN VIGOR EL ACUERDO

CON LA CAUSA SUS
INSCRIPCION SI SE EFECTOS EN TRES
CUBREN LOS MESES
PASIVOS

Art. 224)

(Art. 225)

ACREEDORES
PUEDEN
OPONERSE EN LA
VIA SUMARIA

(Art. 224)

Existen dos tipos de fusién de sociedades de acuerdo al punto de vista juridico
y son:
* Fusién por absorcién
* Fusién por integracion
* Fusioén por absorciéon
Si la fusion es por absorcion en el proceso hay al menos dos
sociedades: absorbente y absorbida, y basicamente consiste en la
disolucion sin liquidacion de la sociedad absorbida que traspasa su
patrimonio en bloque a la sociedad absorbente. Esta ultima realizara una
ampliacion de capital para emitir acciones (sobre las que no existira

derecho preferente de suscripcion de nuevas acciones ya que los
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accionistas de la absorbente habran renunciado al mismo) que seran

entregadas a los accionistas de la sociedad absorbida.

* Fusioén por Integracion
Se da cuando dos o mas empresas deciden unirse en una sola y
juridicamente estas empresas desaparecen y se crea una empresa
nueva que es la que asume los bienes, derechos y obligaciones de las
otras empresas. Por lo que las diferencias son que hay disolucion, fusion

y constitucion de una nueva sociedad.

Al tratarse de una fusioén y evitar el supuesto de una enajenacién de bienes, se

debe cumplir con los supuestos del Art.14-B CFF que expresa el siguiente:

“Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 14, fraccion IX,
de este Caodigo, se considerara que no hay enajenacion en los

siguientes casos:

I. En el caso de fusién, siempre que se cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Se presente el aviso de fusibn a que se refiere el
Reglamento de este Cdédigo.

b) Que con posterioridad a la fusion, la sociedad fusionante
continle realizando las actividades que realizaban ésta y las
sociedades fusionadas antes de la fusion, durante un periodo
minimo de un afio inmediato posterior a la fecha en la que surta
efectos la fusion. Este requisito no serd exigible cuando se
retnan los siguientes supuestos:

1. Cuando los ingresos de la actividad preponderante de la
fusionada correspondientes al ejercicio inmediato anterior a la
fusién, deriven del arrendamiento de bienes que se utilicen en
la misma actividad de la fusionante.

2. Cuando en el ejercicio inmediato anterior a la fusion, la

fusionada haya percibido mas del 50% de sus ingresos de la
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fusionante, o esta ultima haya percibido mas del 50% de sus
ingresos de la fusionada.

No serd exigible el requisito a que se refiere este inciso,
cuando la sociedad que subsista se liquide antes de un afio
posterior a la fecha en que surte efectos la fusion.

c) Que la sociedad que subsista o la que surja con motivo de la
fusion, presente las declaraciones de impuestos del ejercicio y
las informativas que en los términos establecidos por las leyes
fiscales les correspondan a la sociedad o sociedades
fusionadas, correspondientes al ejercicio que terminé por

fusion. “
Por tanto debemos considerar cumplir con los supuestos mencionados y evitar
que en la fusidbn que se realizd6 se cause enajenacion de bienes y se deba

pagar impuesto por ello.

El capital en la sociedad fusionada se considerara una Aportacién de Capital

quedando fuera del supuesto estipulado en el siguiente parrafo Art.78:

“‘Cuando una persona moral hubiera aumentado su capital
dentro de un periodo de dos afios anterior a la fecha en la que
se efectie la reduccion del mismo y ésta dé origen a la
cancelacion de acciones o a la disminucion del valor de las
acciones, dicha persona moral calculard la ganancia que
hubiera correspondido a los tenedores de las mismas de
haberlas enajenado, conforme al articulo 22 de esta Ley,
considerando para estos efectos como ingreso obtenido por
accion el reembolso por accion. Cuando la persona moral se
fusione dentro del plazo de dos afios antes referido y
posteriormente la persona moral que subsista o surja con
motivo de la fusion reduzca su capital dando origen a la
cancelacién de acciones o a la disminucién del valor de las

acciones, la sociedad referida calculard la ganancia que
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hubiera correspondido a los tenedores de las acciones de

haberlas enajenado, conforme al articulo antes citado. En el

caso de que esta ganancia resulte mayor que la utilidad

distribuida determinada conforme a las fracciones | y Il de este

articulo, dicha ganancia se considerara como utilidad

distribuida para los efectos de este precepto.”

De este modo la empresa fusionada puede remunerar a sus socios

mediante un reembolso de capital, mismo que no genera carga fiscal

para los socios.

A continuaciéon mostramos una representacion grafica de la estrategia

planteada:

EMPRESA
S.A.DEC.V
llA"

FUSIONADA
S.A.DEC.V

FUSION
ABSORBENTE <
C.S. $600,000.00

IIA"

EMPRESA
S.A.DEC.V
llBII

00°000°009%
Iv1lidvO 3a
SOST09N33y

<

DISTRIBUYE
$600,000.00
CXC

00°000°009%
OXO
NOIOVYNOQ

<

APORTACION C.S.
$600,000.00
CXC

CUCA Aportacion $600,000.00
CUCA Reembolso $600,000.00
No hay Impuesto 0
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9. CONCLUSIONES.

A lo largo de este trabajo se desarrollaron todos los conceptos y aspectos
juridicos- fiscales a los cuales esta sujeto un socio capitalista para obtener
remuneraciones derivadas de su actividad, y que sin embargo como objetivo de
este presente trabajo constituye en buscar estrategias fiscales que permitan
que esas remuneraciones se obtengan optimizando sus utilidades y para ello
nos apoyamos en la planeacion fiscal demostrando que es una herramienta
que permite lograr este objetivo y que existen diversas formas de lograr esa

reduccion fiscal como las que se mencionaron.

En un mundo capitalista y globalizado en el que nos encontramos, es necesario
también ofrecer a los socios opciones y herramientas que les permitan
optimizar sus ganancias sin que esto castigue esos mismos rendimientos, pues
es propio de cada ser humano proteger su patrimonio y a la vez hacerlo crecer,
sin permitir que tengan que recurrir en actos ilicitos que como también se hizo
mencién implican caer en actos de defraudacion, evasion o elusion fiscal
mismos que representan por lo contrario cuestiones de penas legales e
inclusivo la perdida de ese patrimonio que se pretende proteger o la misma

libertad incluso.

Por tanto de forma adicional queremos mencionar la importancia del Contador
Publico como profesionista, en tanto que no solo debemos pensar que realizar
una contabilidad conforme a las NIF que sabemos propias en ejercicio de esta
carrera 0 en la aplicacion de la Ley de acuerdo a los tratamientos o
procedimientos aplicables a las partidas segun sea el caso se realice; si no en
que la interpretacion y el analisis de la misma Ley es la que nos dara pauta a
realizar una adecuada estrategia no solo en este tema en especifico si no en
general a todo lo que implica un marco fiscal para un contribuyente, ofreciendo
herramientas que son practicas y optimas para ellos y a su vez para nuestra

propia profesion.
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10. ABREVIATURAS

LISR
CUFIN
CUCA
ISR
PTU
INPC
FA
UFIN
LGSM
CCF
CFF
PM
NIF
PF
SE
LGSC
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Ley del Impuesto Sobre la Renta

Cuenta de Utilidad Fiscal Neta

Cuenta de Capital de Aportacion
Impuesto Sobre la Renta

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
indice Nacional de Precios al Consumidor
Factor de Actualizacion

Utilidad Fiscal Neta

Ley General de Sociedades Mercantiles
Cadigo Civil federal

Cadigo Fiscal federal

Persona Moral

Normas de Informacién Financiera
Persona Fisica

Secretaria de Economia

Ley General de Sociedades Cooperativas.

127



OPTIMIZACION EN LA REMUNERACION A SOCIOS

10. GLOSARIO

CAUSAHABIENCIA Persona fisica o juridica que se ha sucedido o
sustituido a otra, el causante, por cualquier titulo juridico en el derecho de otra.
La sucesidon o sustitucion puede haberse producido por acto entre vivos o por

causa de muerte.

CESION DE DERECHOS La cesion de derechos es un contrato por el cual una
de las partes, titular de un derecho (cedente), lo transfiere a otra persona

(cesionario), para que esta lo ejerza a nombre propio.

DONACION Es el acto que consiste en dar fondos u otros bienes
materiales, generalmente por razones de caridad. En algunos ordenamientos

juridicos esta regulada como un contrato.

UTILIDAD Denominado beneficio, es la diferencia entre los
ingresos obtenidos por un negocio y todos los gastos incurridos en la

generacion de dichos ingresos.

DIVIDENDO La palabra dividendo deriva de dividir, la cual deriva

del latin dividere: partir, separar.

El derecho individual que corresponde a todos los socios para percibir un
beneficio econémico, de forma mas o menos regular, de las utilidades que

obtenga la sociedad.

ACCION Cada una de las partes en que esta dividido el
capital de una empresa, generalmente una sociedad andnima. Titulo que

acredita y representa el valor de cada una de esas partes del capital.

TENEDOR DE ACCIONES Expresion usada en el contexto de la
administracion, organizacion de la Empresa, negocios y gestion.

Persona fisica o juridica propietaria de Acciones. Equivale a accionista.
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