INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO

ESCOM

Trabajo Terminal

“Sistema de Informacion para el Departamento de Formacion
Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio de la Escuela
Superior de Medicina (SIDFECLIR-ESM)”

2014-B051
Presentan
Castillo Lopez Alberto
Garcia Pacheco Ernesto Angel

Vazquez Matias Adrian Silverio

Directores

M. en Ing. Yosafat Moscoso Malagén M. en C. Monserrat Gabriela Pérez Vera

STITUTO POLITECNICO NACIONAL

@ Diciembre de 2015

ESCOM



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL ——_
ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO @

SUBDIRECCION ACADEMICA
No de TT: 2014-B051 17 diciembre de 2015

ESCOM

Documento Técnico

“Sistema de Informacion para el Departamento de Formacion
Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio de la Escuela
Superior de Medicina (SIDFECLIR-ESM)”

Presentan
Castillo L6opez Albertot!
Garcia Pacheco Ernesto Angel?

Véazquez Matias Adrian Silverio®

Directores
M. en Ing. Yosafat Moscoso Malagon

M. en C. Monserrat Gabriela Pérez Vera

RESUMEN

Este trabajo terminal presenta la propuesta de desarrollo de un sistema que lleva un registro mas
agil de las plazas asignadas a los alumnos de internado rotatorio y recopilacion de bibliografia
pertenecientes a cada unidad de aprendizaje por parte de los profesores, para el Departamento de
Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio (FECLIR), y el cual se localiza en
la Escuela Superior de Medicina (ESM) del Instituto Politécnico Nacional (IPN), para brindar
mayor agilidad a sus procesos administrativos y de gestion.
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ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

El presente trabajo estd compuesto por 11 capitulos que se describen a continuacion:

Capitulo 1. Introduccién: Se describe brevemente el contenido que se abordara en el presente

documento.

Capitulo 2. Definicién del problema: Se presenta la problematica, la justificacion y solucién

propuesta para el desarrollo de este trabajo terminal.

Capitulo 3. Marco tedrico: Se describen los temas que tienen mayor relevancia, para la mejor
comprension del proyecto.

Capitulo 4. Estado del Arte: Se muestra una descripcion de los sistemas similares al propuesto,
resaltando las caracteristicas mas importantes, asi como también sus ventajas y

desventajas de cada uno.

Capitulo 5. Marco metodoldgico: Se presenta una breve explicacion de lo que es el marco de
referencia del Proceso Unificado de Rational (RUP), enlistando sus fases y
procedimientos necesarios para el desarrollo del sistema.

Capitulo 6. Requisitos: Se describen las necesidades u objetivos del proyecto para poder

resolver el problema en un entorno controlado.

Capitulo 7. Analisis: Se comprende de manera mas precisa los requisitos y la descripcion de

los mismos para que facilite la estructuracion del sistema.

Capitulo 8. Disefio: Se modela el sistema y se construye para formar el sistema como un todo

y trabajar sobre ella.



Capitulo 9. Pruebas: Se realizan pruebas para que el sistema funcione con los usuarios finales
y ver las posibles fallas que pueda tener el sistema al ser entregado como un

sistema completo.

Capitulo 10. Conclusiones: Contiene los nuevos conocimientos a partir del desarrollo del

Trabajo Terminal

Capitulo 11. Trabajo a Futuro: Esta compuesto de las propuestas para mejorar el sistema

desarrollado.

Referencias: Lista ordenada de todas las fuentes consultadas.

Glosario: Lista de términos poco utilizados y conocidos con su respectiva definicion.

Apéndices: Aporta informacidn relacionada con el contenido o tema tratado en el mismo.



CAPITULO 1. INTRODUCCION

El desarrollo de las organizaciones en este siglo va a estar marcado por la mejora de la
productividad, la utilizacion mas eficiente de los recursos y la eliminacion de todos los
procedimientos que no afiadan valor. Para conseguir todo ello, es necesario que las organizaciones
sean mas planas para favorecer la toma de decisiones, mayor implicacion e integracion de los
trabajadores con la cultura, mision, estrategia, valores y codigos éticos, unidos a la disposicién de

sistemas de informacion que apoyen y mejoren todos los procesos [1].

Uno de los principales problemas con los que se enfrentan las organizaciones actuales y sus
dirigentes es el exceso de informacion. Hoy nos llega y podemos acceder a mas informacion que
nunca. Se estima que en los ultimos 50 afios la humanidad ha producido méas informacién que en
toda su historia anterior y que en estos momentos cada 4 afios se duplica en el mundo la informacion
existente [2], es por ello que la evolucion tecnoldgica y el surgimiento de los sistemas de
informacién han sido de gran apoyo para el tratamiento de la informacion necesaria para el

funcionamiento de la organizacion.

Por lo anterior es necesario primeramente definir que un “sistema” es un grupo de elementos que
se integran con el proposito comdn de lograr un objetivo. Una organizacion como una compariia o
un area funcional se ajusta a esta definicion [3]. EI término sistema lo utilizamos hoy en dia de
manera muy habitual y para referirnos a muchas, variadas y distintas cuestiones: sistemas politicos,
sistemas monetarios, sistemas empresariales, sistema eléctrico, sistemas de seguridad, sistema

planetario, sistemas de apuesta, etc. [4].

En la actualidad, la expresion “sistema de informacion” se utiliza de forma comun y habitual en
las organizaciones; sin embargo, existen tantas definiciones y matices para ella como escuelas o
autores del tema. Aun asi y basandonos en la definicién dada de sistema, se podria realizar una
primera aproximacion definiéndola como un conjunto de componentes que interaccionan entre si
para lograr un objetivo comun: satisfacer las necesidades de informacion de una organizacion [5].
La gestion de la documentacion y de la informacion de una organizacion tiene que ir orientada a
las personas que la utilizaran, sea proveedor, cliente o trabajadores de la empresa [6], donde el

3



sistema de informacidn permite apoyar en la creacion de canales de comunicacion agilizando los

procesos de acuerdo a las necesidades de cada departamento o area de la organizacion.

En el presente documento se describe el desarrollo del Sistema de Informacion para el
Departamento de Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio de la Escuela
Superior de Medicina (ESM) del Instituto Politécnico Nacional (IPN) (SIDFERCLIR-ESM), el
cual pretende ser una herramienta de apoyo que automatice los procesos de elaboracion de oficios,
registro y seguimiento de los alumnos de internado rotatorio y recopilacion de informacion
bibliografica por unidad de aprendizaje abordados en las reuniones de academia que el

departamento preside.

1.1 Antecedentes

Durante los ultimos afios ha resurgido con fuerza renovada el interés por parte de las empresas

actuales de poner en produccion Sistemas de Informacion, que provean mayor valor a sus negocios.

Las computadoras y los sistemas de informacion ocupan ahora un sitio especial en las empresas
donde facilitan la operacion eficiente. Debido a que la amplia difusion y facil acceso a Internet
desarrollado en la década pasada han permitido generar no solo una gran infraestructura, sino que
han sido de central importancia para concebir nuevas tecnologias, las cuales permitan desarrollar
Sistemas de Informacion [7]:

e Flexibles: que sea posible (sin requerir un gran esfuerzo) la incorporacion de nuevos
requerimientos en el tiempo.

e Escalables: que permitan atender una demanda creciente de solicitudes de servicios sin
necesidad de realizar grandes cambios en la implementacion original del sistema. Un
ejemplo de esto es la gran cantidad de usuarios capaces de acceder por la Web.

e Independientes del Hardware: la concepcion de un sistema de Informacion sea
independiente del fabricante del Hardware (por ejemplo Arquitectura del Sistema, Sistema
Operativo, etc.).

e Interoperables: los sistemas puedan brindar y utilizar servicios de otros sistemas,
eventualmente coordinando y cooperando para llegar en conjunto a una solucion final de

forma sencilla.



e Rapido desarrollo: dados los tiempos actuales y la gran competencia, la concepcion de
cualquier sistema debe de realizarse cada vez en menor tiempo, intentando en etapas
tempranas la puesta en produccion de parte del sistema para de forma incremental

incorporar nuevas funcionalidades.

Los sistemas proporcionan informacion tanto de problemas como de oportunidades. Mas que
desarrollar un nuevo producto, es posible simularlo con el consiguiente ahorro de tiempo, dinero y
errores. Pero las herramientas y la tecnologia por si mismos so producen mejora. Es necesario
combinarlos con perspicacia en las habilidades y recursos necesarios para obtener resultados. Estos

elementos caracterizan la economia de la informacion que son los valores criticos del éxito. [8].



CAPITULO 2. DEFINICION DEL PROBLEMA

El Departamento de Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio (FECLIR) no
cuenta con herramientas tecnolégicas personalizadas que faciliten llevar a cabo la recopilacion de
fuentes documentales de informacion y dar seguimiento a los alumnos de internado rotatorio,
necesarios para los trdmites que requiere el departamento. Actualmente el departamento cuenta con
hardware y software basico para la realizacion de sus funciones, lo cual provoca que las actividades
del personal se reduzcan Unicamente en utilizar la suite Office de Microsoft agregando la carga
excesiva de trabajo en manipular informacion de aproximadamente 4000 alumnos y 600 profesores
que debe cumplir con los lineamientos correspondientes de la ESM.

La falta de capacitacion del personal ocasiona que los errores sean mas comunes y concurrentes,
existiendo desperdicio de recursos materiales y jornadas laborales més extenuantes por parte del

equipo de trabajo, consumiendo tiempo que puede ser destinado a otras actividades.

2.1 Solucién Propuesta

Para solucionar la probleméatica mencionada proponemos un sistema de apoyo al Departamento de
Formacién Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio (FECLIR) de la ESM del IPN el
cual permitira registro de las plazas asignadas a los alumnos de internado rotatorio apoyando en:
altas, actualizaciones y dando como resultado un nombramiento que acredita al alumno estar
inscrito en el campo clinico y recopilard informacion referente a la bibliografia que los profesores

proponen para los alumnos o para el acervo de la ESM.

2.2 Justificacion

El jefe actual de Departamento de Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio

(FECLIR) ha desempefiado este cargo por mas de 20 afios, y con base en sus necesidades para

agilizar los procesos administrativos que desempefia, todas sus actividades los lleva a cabo en base

a su experiencia y en procesos que el mismo departamento realiza, cabe resaltar que en el caso de

prescindir de los servicios del jefe de departamento actual, puesto que durante afios ha sido un
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eslabon muy importante no solamente por el cargo que desempefia, sino por la informacién y
métodos empiricos que ha ido adquiriendo a lo largo de su estancia en el cargo, es por ello que si
en algun momento se requiriera de un nuevo elemento, el desbalance que se generaria repercutiria

no Unicamente en el departamento FECLIR, sino en toda la ESM.

Por lo anterior, el sistema no busca sustituir en ningdn momento a todo el personal del
departamento, sino integrar tanto personal como herramientas tecnoldgicas, para que sus procesos
se agilicen y a la vez permita que el cambio de personal no represente un riesgo fuerte para la
estabilidad de la ESM.

Otro punto a considerar son los cambios, transformaciones e innovaciones en el Departamento de
Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio (FECLIR) que surgirian cuando se
implemente un Sistema de Informacion como el que se plantea, debido a los procesos que se

manejan en dicho departamento.

Adicionalmente se enumera una serie de ventajas que aporta la implementacion de un sistema de
gestidn en una organizacidn, las razones por las cuales se justifica un proyecto de este tipo son [6]:
¢ Reduce la necesidad de manipular, almacenar y recuperar la documentacién en papel.
e Reduce los costos de los procesos de creacion, almacenamiento y conservacion de los
documentos.
e Asegura la eficiencia de los documentos al facilitar su recuperacion y su acceso.
e Permite la reutilizacion de la informacion ya obtenida y permite compartirla con toda la
organizacion.
e Ofrece apoyo a la toma de decisiones.

e Documenta las actuaciones de la empresa.

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema de informacion con el objetivo de apoyar al personal del Departamento de

Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio de la Escuela Superior de Medicina
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del Instituto Politécnico Nacional, agilizando sus procesos de obtencion e integracion de

informacion.

2.3.2 Objetivos Especificos

e Crear y digitalizar Oficio de Asignacion de Plaza.
e Llevar un registro y seguimiento de las plazas asignadas a los alumnos de internado

rotatorio.



CAPITULO 3. MARCO TEORICO

Antes de entrar en materia, es de gran importancia tener presente en el ambito de los sistemas de

informacidn, qué son datos e informacion, para una mayor comprension de sus conceptos [9]:

Dato: Coleccion desorganizada de hechos que no han sido procesados en informacion también es
la personificacion material de la informacion, constituye su base, por dato se entiende el resultado
de las observaciones representadas en un lenguaje determinado y que es independiente de la idea

o efecto que pueda producir en él, utilizarlo.

El dato es la imagen sobre algun soporte material de un fendmeno o proceso en la actualidad se
presentan como indicadores, tablas, textos, etc., los cuales de por si no pueden estar relacionados

con la solucion de una tarea determinada con un usuario en particular.
Informacion: Es el conocimiento adquirido por causa del procedimiento de datos.

Al establecerse la delimitacion entre dato e informacion, asi como la definicion de las
informaciones a utilizar a todos los niveles de direccion se dan grandes pasos de avance en el
establecimiento de los sistemas de informacion que le permitird al control fijar niveles de
desempefio con objetivos de planeacion, comparar el desempefio real con esos niveles
determinados de antemano, determinar si hay desviaciones, medir su importancia y tomar las
medidas tendientes a garantizar que todos los recursos de la empresa se utilicen en la forma méas

eficaz y eficiente posible.

3.1 Definicion de Sistema

De acuerdo a la definicion de Viceng Ferndndez, un sistema es un conjunto de elementos que
interaccionan entre si para alcanzar un objetivo comun, pueden representarse a través de un modelo
que integra los cinco blogues basicos como los elementos entradas, elementos de salidas, seccion
de transformacion mecanismos de control y objetivos. Tal y como se muestran en el diagrama, los
recursos acceden al sistema a través de los elementos de entrada para ser modificados en la seccion

de transformacion; este proceso es evaluado por los mecanismos de control con el fin de lograr el
9



objetivo marcado y definido por una organizacion. Una vez llevado a cabo la transformacion, el

resultado sale del sistema a través de los elementos de salida [10].

Objetivos

Mecanismos de
Control

Entradas Transformacion Salidas

lustracion 1. Modelo General de un Sistema [10].

La sociedad actual esta llena de sistemas: una maquina expendedora de bebidas, una fabrica de
productos manufacturados, un automavil, un archivador de documentos, una conversacion, etc. En
el caso de la maquina expendedora, el elemento de entrada corresponderia a la ranura para la
introduccién de monedas. Una vez estan las monedas en el sistema, se comparan con el precio de
la bebida seleccionada (objetivo del sistema) mediante el sistema de control. Cuando la cantidad
de dinero introducida en el sistema corresponde con el precio de la bebida, el mecanismo de control
cambia las monedas por una bebida, la cual es entregada del expendedor de la maquina. De forma
similar, es posible representar el resto de los ejemplos mediante los cinco bloques basicos de un

sistema.

3.2 Sistema de Informacién
Un Sistema de Informacion se puede definir como un conjunto de componentes que interaccionan

entre si para lograr un objetivo comun: satisfacer las necesidades de informacion de una

organizacion [10].
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Los autores Laudon y Laudon definen los sistemas de informacion como un conjunto de
componentes interrelacionados que recolectan (o recuperan), procesan, almacenan y distribuyen
informacion para apoyar la toma de decisiones y el control de una organizacion. Ademas de apoyar
la toma de decisiones, la coordinacion y el control, los sistemas de informacion también pueden
ayudar a los gerentes y trabajadores a analizar problemas, a visualizar asuntos complejos y a crear

productos nuevos [11].

Los sistemas de informacion pueden ser formales o informales de acuerdo a las herramientas que

utilizan para cumplir con sus objetivos. Los sistemas de informacion formales estan basados en la
tecnologia de la informacion y se apoyan en estructuras fijas de datos y procedimientos operados

bajo reglas establecidas. Los sistemas de informacion informales se basan en reglas de

comportamiento no establecidas.

3.3 Componentes de un Sistema de Informacion

Un sistema de informacion requiere de la informacion que el usuario le provee para llevar a cabo
las actividades de entrada, proceso, salida, almacenamiento y control de datos generando

informacion para satisfacer las necesidades de los usuarios.

Los componentes de un sistema de informacion son [12]:

Personas: Son todos individuos que estan involucrados en el sistema, usuarios finales,

profesionales, y directivos.

Los profesionales son las personas que se encargan de analizar el sistema y proponer las
modificaciones pertinentes al sistema, los desarrolladores son los encargados de codificar el
sistema con base en los datos que el analista le entrega, los administradores del sistema controlan
el funcionamiento del sistema para verificar que el sistema opere de manera adecuada, y los
capacitadores son los encargados de apoyar a los usuarios para que utilicen correctamente el

software.
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Hardware: Son los equipos y dispositivos que conforman la plataforma fisica, mediante el cual el

sistema de informacion es operado.

Software: Son la parte logica del sistema de informacion.es decir las instrucciones que lo

conforman.

Datos: es la unidad de informacion que es almacenada y son obtenidas a través de las actividades
que la organizacion realiza. Los datos son almacenados en una base de datos y son recuperados

cuando el usuario lo solicite para apoyar en la toma de decisiones.

3.4 Tipos de Sistemas

3.4.1 Sistemas de Procesamiento de Transacciones

Los sistemas de procesamiento de transacciones (Transaction Processing Systems, TPS) son
sistemas de informacion computarizada creados para procesar volimenes de datos relacionados

con transacciones rutinarias de negocios, como las néminas y los inventarios.

Un TPS elimina el fastidio que representa la realizacion de transacciones operativas innecesarias y
reduce el tiempo que una vez fue requerido para realizarlas manualmente, sin embargo aun es

necesario que los usuarios introduzcan datos en los sistemas computarizados.

Los sistemas de procesamiento de transacciones expanden los limites de la organizacién dado que
le permiten interactuar con entornos externos. Es importante para las operaciones cotidianas de un
negocio, que estos sistemas funcionen sin ningin tipo de interrupcion, puesto que los
administradores recurren a los datos producidos por los TPS con el propdsito de obtener

informacidn actualizada sobre el funcionamiento de sus empresas.

3.4.2 Sistemas de automatizacion de la oficina y sistemas de trabajo del conocimiento

Existen dos clases de sistemas en el nivel del conocimiento de una organizacion. Los sistemas de

automatizacién de la oficina [Office Automation Systems, OAS] apoyan a los trabajadores de
12



datos, sin esperar que generen nuevos conocimientos, puesto que solo transforman la informacion

y permiten compartirlos con las personas que lo soliciten dentro de la organizacion y fuera de esta.

Como Ejemplos comunes de un OAS estan el procesamiento de texto, las hojas de calculo, la
autoedicion, la calendarizacion electronica y las comunicaciones mediante correo de voz, correo

electronico y videoconferencia.

Los sistemas de trabajo del conocimiento (Knowledge Work Systems, KWS) sirven de apoyo a los
trabajadores profesionales, como los cientificos, ingenieros y médicos, en sus esfuerzos de creacion

de nuevo conocimiento permitiéndoles compartir los nuevos conocimientos en la sociedad.

3.4.3 Sistemas de informacion gerencial

Los sistemas de informacion gerencial (Management Information Systems, MIS) tiene como
propdsito contribuir a la correcta interaccion entre los usuarios y las computadoras, apoyando a las
organizaciones. Para acceder a la informacién, los usuarios de estos sistemas acceden a una base
de datos comun, y producen informaciéon importante para la gerencia al momento de tomar

decisiones.

Para acceder a la informacion, los usuarios de un sistema de informacion gerencial comparten una
base de datos comun. Esta almacena datos y modelos que ayudan al usuario a interpretar y aplicar
los datos. Los sistemas de informacion gerencial producen informacién que se emplea en la toma
de decisiones. Un sistema de informacidn gerencial también puede contribuir a unificar algunas de
las funciones de informacién computarizadas de una empresa, a pesar de que no existe como una

estructura individual en ninguna parte de ésta.

3.4.3.1 ERP (Enterprise Resource Planning)

Los sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP) son sistemas de informacion
gerenciales que integran y manejan muchos de los negocios asociados con las operaciones de
produccién y de los aspectos de distribucion de una compafia comprometida en la produccion de

bienes o servicios.
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La Planificacion de Recursos Empresariales es un término derivado de la Planificacion de Recursos
de Manufactura (MRPII) y seguido de la Planificacion de Requerimientos de Material (MRP). Los
sistemas ERP normalmente manejan la produccion, logistica, distribucion, inventario, envios,
facturas y una contabilidad para la compafiia de la Planificacion de Recursos Empresariales o el
software ERP puede intervenir en el control de muchas actividades de negocios como ventas,
entregas, pagos, produccién, administracion de inventarios, calidad de administracion y la

administracion de recursos humanos.

Los ERP estan funcionando ampliamente en todo tipo de empresas modernas. Todos los
departamentos funcionales que estan involucrados en la operacion o produccion estan integrados
en un solo sistema. Ademas de la manufactura o produccion, almacenamiento, logistica e
informacidn tecnoldgica, incluyen ademas la contabilidad, y suelen incluir recursos humanos, y

herramientas de mercadotecnia y administracion estratégica [13].

3.4.4 Sistemas de apoyo a la toma de decisiones

Los sistemas de apoyo a la toma de decisiones (Decision Support Systems, DSS) constituyen una
clase de alto nivel de sistemas de informacién computarizada. Los DSS al igual que los sistemas
de informacion gerencial dependen de una base de datos para obtener los datos necesarios para

trabajar.

Sin embargo, difieren en que el DSS pone énfasis en el apoyo a la toma de decisiones en todas sus
fases, aunque al final la decision definitiva es responsabilidad exclusiva de las personas encargadas

de tomar decisiones.

Los DSS (Decision Support System) son sistemas de informacién interactivos que ayudan al
tomador de decisiones a utilizar datos y modelos para resolver problemas de decision no
estructurados o semi-estructurados. Un DSS tiene como finalidad apoyar a la toma de decisiones
mediante la generacién y evaluacidn sistematica de diferentes alternativas o escenarios de decision,
todo esto utilizando modelos y herramientas computacionales. Un DSS no soluciona problemas,
ya que solo apoya el proceso de la toma de decisiones. La responsabilidad de tomar una decision,

de optarla y de realizarla es de los usuarios, no del DSS [14].
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Antes de ver una breve resefia de los DSS, es importante considerar el concepto de toma de

decisiones y el proceso del mismo.

Una caracteristica distintiva de los lideres y de los grupos de trabajo es su capacidad para tomar

decisiones adecuadas, oportunas y aceptables.

3.4.4.1 ; Qué es la toma de decisiones?

Es el proceso de especificar la naturaleza de un problema o una oportunidad particulares y de
seleccionar entre las alternativas disponibles para resolver un problema o aprovechar una
oportunidad. Aunque la toma de decisiones se considera habitualmente una “eleccion entre
alternativas”, la idea es demasiado simplista. /Por qué? Porque la toma de decisiones es un proceso
completo, no solo el acto de escoger entre opciones. Es claro que los DSS pertenecen entonces, a
un ambiente multidisciplinario que incluyen las siguientes areas: investigacion en Bases de Datos,
inteligencia artificial, interacciébn computador-humano, métodos de simulacion, ingenieria de

software y telecomunicaciones [15].

3.4.5 Sistemas expertos e inteligencia artificial

La inteligencia artificial (Artificial Intelligence, Al) se puede considerar como el campo general
para los sistemas expertos. La motivacién principal de la Al ha sido desarrollar maquinas que
tengan un comportamiento inteligente. Dos de las lineas de investigacion de la Al son la
comprension del lenguaje natural y el analisis de la capacidad para razonar un problema hasta su
conclusion logica. Los sistemas expertos utilizan las técnicas de razonamiento de la Al para

solucionar los problemas que les plantean los usuarios de negocios (y de otras areas).

Los sistemas expertos conforman una clase muy especial de sistema de informacion que se ha
puesto a disposicidn de usuarios de negocios gracias a la amplia disponibilidad de hardware y
software como computadoras personales (PCs) y generadores de sistemas expertos. Un sistema
experto (también conocido como sistema basado en el conocimiento) captura y utiliza el

conocimiento de un experto para solucionar un problema especifico en una organizacion. Observe
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que a diferencia de un DSS, que cede al responsable la toma de la decision definitiva, un sistema

experto selecciona la mejor solucién para un problema o una clase especifica de problemas.

Los componentes basicos de un sistema experto son la base de conocimientos, un motor de
inferencia que conecta al usuario con el sistema mediante el procesamiento de consultas realizadas
con lenguajes como SQL (Structured Query Language, lenguaje de consultas estructurado) y la
interfaz de usuario. Profesionales conocidos como ingenieros de conocimiento capturan la pericia
de los expertos, construyen un sistema de computo que contiene este conocimiento experto y lo
implementan. Es muy factible que la construccion e implementacion de sistemas expertos se

constituya en el trabajo futuro de muchos analistas de sistemas.

3.4.6 Sistemas de apoyo a ejecutivos

Las computadoras son de gran utilidad para los ejecutivos, le permiten mostrar informacion
relacionadas con el entorno externo a través de graficas y de comunicaciones, que en la mayoria

de los casos se localizan en el area de juntas u oficinas.

Gran parte de esta informacion son generados por los sistemas de apoyo a ejecutivos (Executive
Support Systems, ESS) ayudan a estos Gltimos a organizar sus actividades, tan solo brindan apoyo
alos ejecutivos. Los ESS amplian y apoyan las capacidades de los ejecutivos al darles la posibilidad

de comprender sus entornos.
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CAPITULO 4. ESTADO DEL ARTE

Cuando se pretende desarrollar un sistema de informacion de apoyo se recomienda que antes de
empezar, es necesario realizar un analisis de trabajos o sistemas similares, con el fin de saber qué

se ha hecho al respecto y como. En la Tabla 1 y 2 se muestran una comparacion de los sistemas

investigados.

Recordatorio de pendientes.
Registro de documentos.

Digitalizacion de documentos.

Sistema de Gestion de Creacion de documentos No aplica
Informacion de Departamentos de Digitalizacion de documentos
la ESCOM Organizacion y Consulta de
(TT 20090116) documentos.
Generacion de reportes.
Sistema de Gestion de Registro de documentos No aplica
Administracion de Documentos Generacion de oficios
(TT20080036) Turnado de oficios
Consulta y seguimiento de oficios
Recordatorio de pendientes
Sistema ERP BM Solutions Manejo de nomina. $254,375.00
Manejo de reportes. semestral

Sistema de Informacion para el
departamento de formacion
especifica en Clinopatologia e
internado rotatorio (SIDFECLIR-
ESM).

Creacion de documentos
Digitalizacion de documentos.
Organizacion 'y Consulta de
documentos.

Generacion de reportes.
Recopilacion de Datos
Bibliograficos.

Pendiente de

analisis

Tabla 1. Resumen de productos similares.
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Sistema de Gestion
de Informacion de
Departamentos de la
ESCOM (TT
20090116)

Creacion de documentos
Digitalizacion de
documentos

Organizacion y Consulta de
documentos.

Generacion de reportes.

No aplica

Sistema de Gestién
de Administracion
de Documentos
(TT20080036)

Capacidad de trabajo eficaz
Anélisis de informacion
Almacén y ejecucion de
conocimiento

Utilizado por  cualquier
persona

Eficaz y eficiente

Servicios costosos

Poco flexible a los cambios
Carece de sentido comun al
resolver situaciones complejas
y ambiguas

Sistema ERP BM
Solutions

Probabilidad de que opere
libre de errores
Implementacién rapida
Implementacién a mediano
plazo

Soporte técnico interno

Dependencia de soporte
técnico externo
Probablemente no coincida
completamente con las
politicas y procedimientos de
la institucion

No puede ser modificado a
medida que la institucién
evoluciona

Costo medio a elevado
Dependencia de soporte
técnico externo
Modificaciones futuras
costosas

Debera ser depurado (periodo
de desarrollo largo)

Sistema de
Informacion para el
Departamento de
Formacién
Especifica en
Clinopatologia e
Internado Rotatorio
(SIDFECLIR-ESM).

Especificado para el cliente.
Control directo del sistema
por el administrador.

Acceso a la informacién de

forma digital.
Evitar pérdida de tiempo
recopilando informacion

almacenada en archivos.
Soluciona el problema de
falta de comunicacién entre
las diferentes estancias.
Aumento en la
productividad.

Ahorro de recursos
materiales.

Colapsos del sistema por
fallos técnicos
Mantenimiento continuo
Implementacion de mddulos
adicionales

Capacitacion Personal
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CAPITULO 5. MARCO METODOLOGICO

5.1 Proceso Unificado de Rational (RUP)

El Proceso Unificado es un proceso de desarrollo de software; un proceso de desarrollo de software
es el conjunto de actividades necesarias para transformar los requisitos de un usuario en un sistema

software.

El Proceso Unificado es mas que un simple proceso; es un marco de trabajo genérico que puede

especializarse para una gran variedad de sistemas software.

El Proceso Unificado esta basado en componentes, lo cual quiere decir que el sistema software en
construccion estd formado por componentes software interconectados a traves de interfaces bien

definidas.

Proceso de desarrollo de
Software
Requisitos del Usuario Sistema Software

lustracion 2. Un Proceso de Desarrollo de Software. [16]

5.2 El Proceso Unificado esta dirigido por casos de uso

Un usuario representa alguien o algo que interactta con el sistema que estamos desarrollando.

Un caso de uso es un fragmento de funcionalidad del sistema que proporciona al usuario un
resultado importante. Representan los requisitos funcionales. Todos los casos de uso juntos

constituyen el Modelo de Casos de Uso, el cual describe la funcionalidad total del sistema.

Una especificacion funcional contesta a la pregunta ¢ Qué debe hacer el sistema? Y la estrategia de
los casos de uso puede describirse afiadiendo tres palabras al final de esta pregunta: ¢... para cada

usuario?

Los casos de uso no son sélo una herramienta ara especificar los requisitos de un sistema. También

guian su disefio, implementacién y prueba; esto es, guian el proceso de desarrollo.
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Los casos de uso no solo inician el proceso de desarrollo sino proporcionan un hilo conductor.
Dirigido por casos de uso significa que el proceso de desarrollo sigue un hilo, avanza a través de

una serie de flujos de trabajo que parten de los casos de uso.

Los casos de uso se especifican, se disefian, y los casos de uso finales son la fuente a partir de lo

cual los ingenieros de prueba construyen sus casos de prueba.

Los casos de uso guian la arquitectura del sistema y la arquitectura del sistema influye en la
seleccion de los casos de uso. Por lo tanto, la arquitectura del sistema como los casos de uso

maduran segun avanza el ciclo de desarrollo.

5.3 El Proceso Unificado esta centrado en la arquitectura

La arquitectura describe diferentes vistas el sistema en construccion, ademas incluye los aspectos

estaticos y dindmicos mas significativos del sistema.

La arquitectura es una vista del disefio completo con las caracteristicas mas importantes resaltadas,

dejando los detalles de lado.

Los casos de uso deben encajar en la arquitectura cuando se llevan a cabo, por otro lado, la
arquitectura debe permitir el desarrollo de todos los casos de uso requeridos, ahora y en el futuro.

La arquitectura como los casos de uso debe evolucionar en paralelo.
So6lo el 5 0 10% de todos los casos de uso son los que constituyen las funciones del sistema.
El arquitecto:

e Creaun esquema borrador de la arquitectura, comenzando por la parte de la arquitectura
gue no es especifica de los casos de uso (por ejemplo, la plataforma), el arquitecto debe
poseer una comprensién general de los casos de uso.

e Trabaja con un subconjunto de los casos de uso especificados, con aquellos que
representen las funciones clave del sistema en desarrollo.

e A medida que los casos de uso se especifican y maduran, se descubren mas de la

arquitectura y esto lleva a la maduracion de mas casos de uso.

Este proceso continla hasta que se considere que la arquitectura es estable.
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5.4 El Proceso Unificado es iterativo e incremental

Es préctico dividir el trabajo en parte més pequefias 0 miniproyectos. Cada miniproyecto es una
iteracion que resulta en un incremento. Las iteraciones hacen referencia a paso en el flujo de
trabajo, y los incrementos, al crecimiento del producto. Para una efectividad méaxima, las
iteraciones deben seleccionarse y ejecutarse de una forma planificada. Es por esto por lo que son

miniproyectos.
La seleccion de lo que se implementara en una iteracion se basa en dos factores:

1. La iteracion trata un grupo de casos de uso que juntos amplian la utilidad del producto
desarrollado hasta ahora.

2. Laiteracidn trata los riesgos mas importantes.

Al ser miniproyectos, comienzan con los casos de uso y contindan a través del trabajo de desarrollo

subsiguiente: analisis, disefio, implementacién y prueba.

En cada iteracion, los desarrolladores identifican y especifican los casos de uso relevantes, crean
un disefio utilizando la arquitectura seleccionada como guia, implementa el disefio mediante

componentes y verifican que los componentes satisfacen los casos de uso.
Uno de los objetivos de la reduccion del riesgo es minimizar los problemas inesperados.
Beneficios de un proceso iterativo controlado:

e Reduce el coste del riesgo a los costes de un solo incremento.

e reduce el riesgo de no sacar al mercado el producto en el calendario previsto, desde el
principio de la planeacion contempla la identificacion de riesgos.

e Acelera el ritmo del esfuerzo de desarrollo en su totalidad debido a que los
desarrolladores trabajan de manera mas eficiente para obtener resultados claros a corto
plazo.

e Reconoce que las necesidades del usuario y sus correspondientes requisitos no pueden

definirse completamente al principio.

La arquitectura proporciona la estructura sobre la cual guiar las iteraciones, mientras que los casos

de uso definen los objetivos y dirigen cada iteracion.
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5.5 La vida del Proceso Unificado
El Proceso Unificado se repite a lo largo de una serie de ciclos que constituyen la vida de un

sistema, cada ciclo concluye con una version del producto para los clientes.

Nacimiento Muerte

S\

La vida de un proceso consta de ciclos desde su nacimiento hasta su muerte.

Tiempo

lustracion 3. Los ciclos concluyen con una version. [16]

Cada ciclo consta de 4 Fases: inicio, elaboracidn, construccion y transicion y cada fase se subdivide

a su vez en iteraciones.

] Inicio \ Elaboracion ‘ Construccion ‘ Transicién \
Iteracién | Iteracién Iteracién | Iteracidn
#1 #2 #in-1 fin...
Versiones

lustracion 4. Un ciclo con sus fases e iteraciones. [16]

5.5.1 Fases dentro de un ciclo
Cada ciclo se desarrolla a los largo del tiempo, que a su vez se divide en 4 Fases, a traves de una
secuencia de modelos, los implicados visualizan lo que esta sucediendo en esas fases. Cada fase

termina con un hito; cada hito se determina por la disponibilidad de un conjunto de artefactos.
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El objetivo mas critico de los hitos es que los directores deben tomar ciertas decisiones cruciales

antes de que el trabajo pueda continuar con la siguiente fase.

En la siguiente figura se muestra en la columna izquierda los flujos de trabajo: requisitos, analisis,
disefio, implementacion y prueba. Las curvas son una aproximacion de hasta donde se llevan a

cabo los flujos de trabajo en cada fase. Y las fases son:

Fases

Flujos de Trabajo[ ;cio : Elaboracic’m: Construccion
fundamentales | |

Requisitos 4“

I @ —> Una iteracién

,en la fase de elaborampn
.

Transicién
I
|
I

Analisis

Diseno

Implementacion

Prueba

iter.
#n

i iter.
#n-1

{teraciones

lustracion 5. Los cinco flujos de trabajo tienen lugar sobre las cuatro fases. [16]

Fase de inicio. Se desarrolla una descripcion del producto final a partir de una buena idea y se

presenta el analisis de negocio para el producto. Se responden las preguntas:

e ;Cuales son las principales funciones del sistema para sus usuarios mas importantes?
(Un modelo de casos de uso simplificado que contenga los casos de uso mas criticos).

e ;COmo podria ser la arquitectura del sistema? (Con un esbozo que muestra los
subsistemas méas importantes).

e ;Cual es el plan de proyecto y cuanto costara desarrollar el producto? (se identifican y

priorizan los riesgos mas importante, se planifica en detalle la fase de elaboracion).

Fase de Elaboracion. Se especifican en detalle la mayoria de los casos de uso del producto y se
disefia la arquitectura el sistema. La arquitectura se expresa en forma de vistas de todos los modelos
del sistema, los cuales juntos representan al sistema entero. El resultado de esta fase es una linea

base de la arquitectura. La cuestion fundamental es:
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e ;Son suficientes estables los casos de uso, la arquitectura y el plan, y estan los riesgos
suficientemente controlados para que seamos capaces de comprometernos al desarrollo

entero mediante un contrato?

Fase de construccion. Se crea el producto (software terminado y la arquitectura). La linea base de
la arquitectura crece hasta convertirse en el sistema completo. La descripcion evoluciona hasta
convertirse en un producto preparado para ser entregado a la comunidad de usuarios. La pregunta

decisiva es:

e ;Cubre el producto las necesidades de algunos usuarios de manera suficiente como para

hacer una primera entrega?

Fase de transicion. Cubre el periodo durante el cual el producto se convierte en version beta, en
donde un nimero reducido de usuarios con experiencia prueba el producto e informa defectos y

deficiencias. El equipo de mantenimiento suele dividir esos defectos en 2 categorias:

1. Los que tienen suficiente impacto en la operacion para justificar una version
incrementada (version delta) y

2. Los que pueden corregirse en la siguiente version normal.
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CAPITULO 6. REQUISITOS

El esfuerzo principal en la fase de requisitos es desarrollar un modelo del sistema que se va a

construir y la utilizacion de los casos de uso es una forma adecuada de crear ese modelo.

Los casos de uso proporcionan un medio intuitivo y sistematico para capturar los requisitos
funcionales con un énfasis especial en el valor afiadido para cada usuario individual o para cada
sistema externo. Mediante la utilizacion de los casos de uso, los analistas se ven obligados a pensar
en términos de quienes son los usuarios y qué necesidades u objetivos de la empresa pueden

cumplir.

6.1 Modelo del Dominio

Un modelo del dominio describe los conceptos importantes del contexto como objetos del dominio

y enlaza estos objetos unos con otros.

Un modelo del dominio captura los tipos mas importantes de objetos en el contexto del sistema.
Los objetos del dominio representan las “cosas” que existen o lo eventos que suceden en el entorno

en el que trabaja el sistema.

A continuacion se identifica el modelo del dominio del sistema:
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llustracion 6. Modelo de Dominio: Internado Rotatorio.

Snombre
SpprimerApellido
SpsegundoApellido
Spedad

Securp
Spdireccion
Bytelefono
Secelular

Seemail
Spusuario

&pcontrasefia




FECLIR

&:numeroEmpleados

&vubicacion
&rhorario
responsableDepartamento
=% bleD
1n
PO}
1
Acad
&:nombre
CONTRATADO Sede hospitalaria
&nombre PERTENECE
&director
&hdireccion
ﬁpdependenciaSecmrSalud \ Fuente documental
BytotalPlazas \Q}u‘mm
EsTp =R &autor
Epeditorial
%aﬁo
1 1 edicion
Profesor %isbn
&erfc 1 academia
&lugarEgresado 1in
&fechalngresolPN 1
&tipoBaselnterino
ﬂ VISYALIZA
TIENE
Adjunto 1 1-n 1-n
(from Academia) ?m'UIar 1
&tipoAdjunto| TIENE_A_ SU_CARGO &ptipoTitular
1-n

6.2 Modelo del Negocio

lista favoritos fuentes documentales

&k totalFuentesDocumentales

Persona

&:nombre
&xprimerApellido
& segundoApellido
&redad
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&eric

&fechalngresolPN

llustracion 7. Modelo de Dominio: Fuentes Documentales.

&tipoBaselnterino

Un modelo de casos de uso del negocio describe los procesos de negocio de una empresa en

términos de casos de uso del negocio y actores que se corresponden con los procesos del negocio

y los clientes, respectivamente. EI modelo de casos de uso del negocio presenta un sistema desde

la perspectiva de su uso y esquematiza como proporciona valor a sus usuarios.

Un modelo de objetos del negocio es un modelo interno a un negocio, describe como cada caso de

uso de negocio es llevado a cabo por parte de un conjunto de trabajadores que utilizan un conjunto

de entidades del negocio y de unidades del trabajo. Cada realizacion de un caso de uso del negocio

puede mostrarse en diagramas de interaccion y diagramas de actividad.
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Una entidad del negocio representa algo, como una factura, que los trabajadores toman,
inspeccionan, manipulan, producen o utilizan en un caso de uso del negocio. Una unidad de trabajo

es un conjunto de esas entidades que conforma un todo reconocible para un usuario final.

Las entidades del negocio y las unidades de trabajo se utilizan para representar los mismos tipos
de conceptos que las clases del demonio, como Pedido, Articulo, Factura y Cuenta. Cada
trabajador, entidad del negocio y unidad de trabajo pueden participar en la realizacion de més de

un caso de uso del negocio.

A continuacion se muestra el modelo del negocio del sistema propuesto:

e —
Generador de oficio Director Escue]g Superior de
Medicina
@ Oficio de asignacion de plaza @ \

Actualizar area de rotacion —~—a
Receptor de areas de rotacion

Asignador de plazas

Receptor de reglsiros se de recibido

Registro de datos personales

"Alumno de Internado'Rotatorio isualizar rotacion

<<extend>>

En\/lar fuentes documentales

<<derive>>
Seleccion de plaza

Jefe de departamento Gesfor de fuentes documentales

\ Profesor titular

Solicitar fuentes documentales lista favoritos fuentes documentales Visualizar fuentes documentales

lustracion 8.Modelo del Negocio.
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6.3 Captura de Requisitos

La captura de requisitos tiene 2 objetivos: encontrar los verdaderos requisitos y representarlos de

un modo adecuado para los usuarios, clientes y desarrolladores. “Verdaderos requisitos” son

aquellos que cuando se implementan afiadiran el valor esperado para los usuarios.

El proceso de averiguar lo que se debe construir es lo que Ilamamos captura de requisitos.

En el siguiente apartado se muestra los requerimientos del sistema.

6.3.1 Requisitos funcionales

Un requisito funcional es aquel requisito que especifica una accién que debe ser capaz de realizar

el sistema, sin considerar restricciones fisicas.

Un requisito funcional especifica el comportamiento de entrada/salida de un sistema.

A continuacion se muestra los requisitos funcionales:

ID
RF-1

RF-2

RF-3

RF-4

RF-5

RF-6

Nombre
Iniciar sesién

Cerrar sesion

Visualizar fuentes
documentales

Agregar nueva fuente
documental

Generar reporte de fuentes
documentales
Registrar a profesor titular

Descripcion

El sistema deberd contar con una interfaz de
inicio de sesion (login) donde se proporcionara
sus datos correspondientes para tener acceso al
sistema.

El sistema contara con la opcion de cerrar sesion
en caso de que no se desee utilizar mas los
servicios del mismo.

El sistema permitird visualizar fuentes
documentales registradas en el sistema.

El sistema permitira la opcion de agregar una
fuente documental en caso de no estar registrado.

El sistema generara un reporte con las fuentes
documentales pertenecientes a cada academia.
Se requiere una base de datos de los profesores
titulares.
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RF-7 Generar lista de fuentes @ El sistema permitira la generacion de una lista de
documentales profesor fuentes documentales al profesor titular para un
acceso mas rapido a sus fuentes documentales.

RF-8 Registrar ~ alumnos a El sistema permitird registrar alumnos a

Internado Rotatorio Internado Rotatorio para a asignacion de las
plazas de los mismos alumnos.

RF-9 Generar oficio de | Este oficio sera generado cuando el alumno haya

asignacion de plaza proporcionado sus datos para ser impreso y
firmado por las autoridades correspondientes.

RF-10 Visualizar areas de EI sistema permitira visualizar las &reas de

rotacion rotacion por el cual el alumno de Internado
Rotatorio ha estado rotando.
RF-11 Visualizar reporte por area | EI sistema permitira visualizar un reporte
de rotacién generado de Internado Rotatorio por area de
rotacion.
RF-12 Visualizar reporte por sede | El sistema permitira visualizar un reporte
hospitalaria generado de Internado Rotatorio por sede
hospitalaria.

RF-13 Actualizar area de rotacion | EIl sistema permitird que se actualicen las areas
por el cual el alumno de Internado Rotatorio ha
rotado para posteriormente visualizar su
informacion correspondiente.

RF-14 Modificar datos del alumno | El alumno podra modificar sus datos personales,

de Internado Rotatorio

para su mejor visualizacion del alumno de
Internado Rotatorio y del Jefe de Departamento.

Tabla 3. Requisitos Funcionales del Sistema.

6.3.2 Requisitos no funcionales

Los requisitos no funcionales especifican propiedades del sistema, como restricciones del entorno
o de la implementacion, rendimiento, dependencias de la plataforma, facilidad de mantenimiento,
extensibilidad, fiabilidad entre otros.

Algunos requisitos nos funcionales son mas genéricos y no pueden relacionarse con un caso de uso
concreto o con una clase concreta del mundo real. Estos deberian gestionarse aparte en una lista de

requisitos adicionales.

A continuacion se muestra los requisitos no funcionales:
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ID Nombre Descripcion

RNF-1 Interfaz Grafica El sistema debe contar con una interfaz
grafica, todo el sistema debe estar
contenido en una ventana a través de
ventanas internas.

RNF-2 Lenguaje de programacion El lenguaje de programacion debera
soportar el paradigma orientado a objetos.

RNF-3 Sistema Gestor de Base de Datos | La base de datos debe estar almacenada en
el Sistema Gestor de Base de Datos en el
Estudio de Viabilidad del Sistema.

RNF-4 Heterogeneidad El sistema podra interactuar con
subsistemas o sistemas distintos.

RNF-5 Seguridad Se refiere méas que a nada a la confiabilidad
e integridad de los datos.

RNF-6 Escalabilidad El sistema podra escalar en funcionalidad,
evitando en lo mayor posible la pérdida de
rendimiento.

RNF-7 Rendimiento El sistema tendra un numero de trabajos
por hora de acuerdo los recursos
disponibles.

RNF-8 Extensibilidad El sistema puede generar nuevos recurso y
compartirlos con otros sistemas cliente.

RNF-9 Tratamiento a fallos Cada uno de los componentes debe estar al

tanto de los fallos de cualquier
componente de los que depende.

RNF-10 | Concurrencia El sistema debe ser disefiado para entornos
de alta demanda si es su caso.

RNF-11 | Capacidad de respuesta Se debe reducir el tiempo de respuesta en
el sistema.

Tabla 4. Requisitos no Funcionales del Sistema.

6.3.3 Requisitos especiales

Los requisitos adicionales son fundamentalmente requisitos no funcionales que no pueden
asociarse a ningun caso concreto, en cambio cada uno de estos requisitos tiene impacto en varios
casos de uso o en ninguno. Entre ellos el rendimiento, las interfaces y los requisitos de disefio

fisico, asi como las restricciones arquitectonicas, de disefio y de implementacion.
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6.3.3.1 Requisitos de plataforma hardware

Servidor:

Microprocesador: Intel Core i5-460M a 2,53 GHz, hasta 2,80 GHz con tecnologia Turbo
Boost

Memoria: DDR3 de 3 GB (2 Dimm)

Graficos de video: Intel de alta definicion

Memoria de video: Hasta 1274 MB

Disco duro: 640 GB (5400 RPM)

Unidad multimedia: Unidad SuperMulti DVD+R/RW 8x con soporte a doble capa
Pantalla: Pantalla LED de alta definicion de 14,0 pulgadas en diagonal con tecnologia HP
BrightView (1366 x 768)

Tarjeta de red: LAN Ethernet Gigabit 10/100/1000 integrada

Conectividad inaldmbrica: WLAN 802.11b/g/n

Teclado: Teclado tipo isla de tamafio normal

Lector de tarjetas digitales integrado "5 en 1" para tarjetas Secure Digital, MultiMedia,
Memory Stick, Memory Stick Pro o xD Picture

3 USB 2.0, tercer puerto compartido con eSATA

1 VGA (15 pines)

1 RJ -45 (LAN)

6.4 Reglas de negocio

Regla de Negocio Tipo Descripcion

RN1

RN2

RN3
RN4

Restriccion Para hacer uso del sistema es necesario estar registrado y
haber iniciado sesion.

Definicion El nombre de usuario serd el nombre (s) de usuario y la
contrasefia sera el primer apellido.

Observacion | Los colores del sistema son una propuesta.

Restriccion Las fuentes documentales solo seran de fuentes
bibliogréaficas.
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RN5
RNG
RN7
RN8

RN9
RN10

RN11

RN12

RN13

RN14

RN15
RN16

RN17

Restriccion
Restriccion
Definicion

Restriccién

Restriccion
Definicion

Definicion

Definicion

Definicion

Definicion

Restriccion
Definicion

Definicion

6.5 Modelo de casos de uso

Todos los campos introducidos para agregar una nueva
fuente son de caréacter obligatorio.

Las plazas de Internado Rotatorio estan sujeto a cupo.

El alumno a Internado Rotatorio tiene derecho a una plaza.
El alumno a Internado Rotatorio puede abstenerse de una
plaza sélo una vez.

El nombramiento tiene lugar en el auditorio de la ESM.

En el nombramiento se genera un documento oficial para
el alumno de Internado Rotatorio.

El profesor titular debe subir fuentes documentales cada
semestre.

Una lista personal es una lista con las fuentes documentales
correspondiente a su academia.

Cada fuente agregada por el profesor se afiade
autométicamente en su lista personal.

El Internado Rotatorio comprende 6 areas de rotacion que
son: Medicina Interna, Cirugia, Pediatria, Ginecologia y
Obstetricia, Urgencias, Medicina Familiar y/o Comunitaria
que se cursan por dos meses cada uno.

El orden de la rotacion lo genera el Hospital.

El alumno de Internado Rotatorio al ingresar por primera
vez debe modificar sus datos personales.

El alumno de Internado Rotatorio debe actualizar su area

de rotacién cada 2 meses, aproximadamente.
Tabla 5. Reglas de Negocio.

El modelo de casos de uso permite que los desarrolladores de software y los clientes lleguen a un

acuerdo sobre los requisitos, es decir, sobre las condiciones y posibilidades que debe cumplir el

sistema. El modelo de casos de uso sirve como acuerdo entre clientes y desarrolladores y

proporciona la entrada fundamental para el analisis, el disefio y las pruebas.

Un modelo de casos de uso es un modelo del sistema que contiene actores, casos de uso y sus

relaciones. Si el modelo de casos de uso es grande, es decir, si contiene un gran numero de casos

de uso y/o actores, también puede ser Gtil introducir paquetes en el modelo para tratar su tamafio.

A continuacion se muestra el modelo de casos de uso:
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llustracion 9. Modelo de Casos de Uso.

6.6 Actores

Un actor juega un papel por cada caso de uso con el que colabora. Cada vez que un usuario en

concreto interactla con el sistema, la instancia correspondiente del actor esta desarrollando ese

papel. Una instancia de un actor es por tanto un usuario concreto que interacta con el sistema.

Los actores suelen corresponder con trabajadores (o actores del negocio) en un negocio. Cada rol

de un trabajador define lo que hace el trabajador en un proceso de negocio concreto.

A continuacion se identifican los siguientes actores:
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ACT1 Jefe de Departamento

Descripcion Este actor representa al Jefe de Departamento de
Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado
Rotatorio de la Escuela Superior de Medicina.

Simbolo
Jefe Departamento
Tabla 6. Actor: Jefe Departamento.
ACT2 Profesor Titular
Descripcion Este actor representa al Profesor Titular que es
responsable de los trdmites y relaciones entre los
alumnos de la ESM.
Simbolo
Profesor Titular
Tabla 7. Actor: Profesor Titular.
ACT3 Alumno de Internado Rotatorio
Descripcion Este actor representa al alumno de Internado Rotatorio
que es alumno del 10° semestre de la ESM durante el
nombramiento de la plaza asignada.
Simbolo

Alumno Internado Rotatorio

Tabla 8. Actor: Alumno Internado Rotatorio.

6.7 Casos de Uso

Los casos de uso son fragmentos de funcionalidad que el sistema ofrece para aportar un resultado
de valor para sus actores. Un caso de uso especifica una secuencia de acciones que el sistema puede

Ilevar a cabo interactuando con sus actores, incluyendo alternativas dentro de la secuencia.
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Para completar los casos de uso, es preciso especificar informacion relativa a:

e Descripcion del escenario, es decir, como un actor interactia con el sistema y cudl es la
respuesta obtenida.

e Precondiciones y postcondiciones.

e Identificacion de interfaces de usuario.

e Condiciones de fallo que afectan al escenario, asi como la respuesta del sistema (escenarios

secundarios).

A continuacion se muestran los casos de uso realizados:

Iniciar sesion <<extend>> ©

©< B Agregar fuente documental
\
T

<<extend>>

Visualizar fuentes documentales
\,i ) ) P N
—_ ' >
Jefe de <<extend‘>?,« " Generar Reporte

Departamento Asignar plaza de Internado Rotatorio Generar Oficio de Nombramiento

v

. ~ Visualizar por Sede Hospitalaria
<<extend>>

Dar seguimiento a alumno de Visualizar por Area de Rotacién
Internado Rotatorio
lustracion 10. Escenario para el actor: Jefe Departamento.
CUL Iniciar sesion
Descripcion completa El sistema permitira al usuario previamente registrado iniciar sesion

dentro del sistema para hacer usos de los servicios que este brinda.

ID CuU1l

Nombre Iniciar sesion

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento, Profesor Titular, Alumno de Internado
Rotatorio.
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Objetivo Ingresar al sistema para hacer sus actividades
correspondientes.

Entradas Usuario y contrasefia.

Salidas IU2: “Menu Principal” para Jefe Departamento.

Pagina principal Web, para Profesor Titular y Alumno de
Internado Rotatorio.
MN1: “Usuario y Contrasefia Correctos”.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en la base de datos.

Postcondiciones

N/A

Errores

MEZ1: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.

ME?2: “Usuario o Contrasefia Incorrectos”, en caso de que, por
diversas razones, el usuario introduzca datos err6neos al
acceder al sistema.

Observaciones

N/A

Trayectorias

Tabla 9. Caso de uso: Iniciar sesion.

Trayectoria principal Jefe Departamento

1)
2)
3)
4)
5 <
6) Findelat

Introduce usuario y contrasefia en los campos correspondientes.

Pulsa “Aceptar” dentro de la interfaz IU1: “Inicio Sesion”.

Muestra mensaje MN1: “Usuario y Contraseia Correctos”.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la interfaz 1U2: “Menu Principal”

rayectoria.

Trayectoria principal Profesor Titular y Alumno Internado Rotatorio

1)

2)
3)
4
5 Findelat

Introduce usuario y contrasefia en los campos correspondientes dentro
de la pagina de inicio.
Pulsa el boton “Iniciar”.

Muestra Pagina Principal.
Obtiene y muestra en pantalla la informacion correspondiente.

rayectoria.
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Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A. ¢ Muestra mensaje ME1: “Error de conexién a la base de datos” dentro
de la interfaz IU1: “Inicio Sesion”.

2A. Pulsa “Aceptar”.

3A. ) Muestra la interfaz IU1: “Inicio Sesion”.

4A. Fih de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Usuario o contrasefia incorrectos para Jefe de Departamento.

1B. < Muestra mensaje ME2: “Usuario o Contrasefia Incorrectos” dentro de
la interfaz IU1: “Inicio Sesion”.

2B. Pulsa “Aceptar”.

3B. ) Muestra la interfaz IU1: “Inicio Sesion”.

4B. Fin.iae la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Usuario o contrasefia incorrectos para Profesor Titular o Alumno de Internado

Rotatorio.
1C. ¢ Muestra mensaje ME2: “Usuario o Contrasefia Incorrectos” dentro de
la pagina de inicio
2C. Pulsa “Aceptar”.
3C. ¢ Muestra la pagina de inicio
4C. Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa D

Condicion: Aborto del sistema.

1D. Da clic en el boton “Salir” dentro de la interfaz IU1: “Inicio Sesiéon” 0
cierra la ventana.

2D. __  Cierra la ventana.

3D. Fin de la trayectoria.
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CU2 Visualizar fuentes documentales

Descripcion completa El sistema permitira la visualizacion de la informacidon de las fuentes
documentales registrados en el sistema, también se muestra la

opciones de Agregar fuente documental y Generar reporte del mismo.

ID Cu2

Nombre Visualizar fuentes documentales

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Objetivo Ver lista de fuentes documentales registrados en el sistema.

Entradas N/A

Salidas IU3: “Fuentes Documentales”.

Precondiciones El jefe de departamento debe haber iniciado sesién en el
sistema.
La fuente documental a visualizar debe estar registrado en el
sistema.

Postcondiciones N/A

Errores ME1: “Error de conexion a la base de datos™, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexién con
el servidor de base de datos.

Observaciones Las fuentes documentales guardados en el sistema son de tipo
bibliografica.

Tabla 10. Caso de Uso: Visualizar Fuentes Documentales.

Trayectorias

Trayectoria principal

6) ] Selecciona la opcion “Bibliografia” dentro de la interfaz 1U2: “Menu
Principal” del sistema SIDFECLIR-ESM.

7) < Muestra la interfaz TU3: “Fuentes Documentales”.

8) Obtiene y muestra en pantalla la informacién de las fuentes

documentales registradas en el sistema.
9) Fin de la trayectoria.

Puntos de extension: CU2.1: Agregar fuente documental

Puntos de extension: CU2.2: Generar reporte
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Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A. ¢ Muestra mensaje ME1: “Error de conexién a la base de datos” dentro
de la interfaz IU3: “Fuentes Documentales”.

2A. ' Pulsa “Aceptar”.

3A. < Muestra la interfaz 1U2: “Menu Principal”.

4A. Fih_dé la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicién: Aborto del sistema.

1B. : Da clic en el botén “Salir” dentro de la interfaz IU3: “Fuentes
Documentales” 0 cierra la ventana.

2B. ¢ Cierralaventana,

3B. Fin de la trayectoria.

CU2.1. Agregar fuente documental

Descripcion completa El sistema permitira agregar fuentes documentales por academias

para ser mostrado a los profesores pertenecientes a dicha academia.

ID Cu2.1

Nombre Agregar fuente documental

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Objetivo Introducir fuente (s) documental (es) que no aparecen en la
lista de fuentes documentales registrados en el sistema.

Entradas Titulo, autor, editorial, afio, edicion, ISBN.

Salidas MN2: “Fuente documental agregada con éxito”.

Precondiciones El jefe de departamento debe haber iniciado sesién en el
sistema.

Postcondiciones La nueva fuente documental quedara registrado en el sistema.

Errores MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexién con
el servidor de base de datos.
ME3: “Faltan campos obligatorios”, cuando no se hayan
llenado todos los campos requeridos.
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ME4: “Fuente documental previamente registrado”, en el caso
de que ya se tenga una fuente documental ya este previamente
registrado.

Observaciones

Las fuentes documentales guardados en el sistema son de tipo
bibliogréfica.

En el campo de edicion, el sistema solo acepta dato de tipo
numérico, ademas de un rango establecido (1 a 99).

En el campo de afio, el sistema sélo acepta dato de tipo
numérico, ademas de un rango de afio establecido (1900 a
2099).

En el campo ISBN, existen dos tipos de formato de ISBN, de

10 digitos y de 13 digitos empezando por 978 0 979.

Trayectorias

Tabla 11. Caso de Uso: Agregar Fuente Documental.

Trayectoria principal

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Findelat

Da clic en el boton “Nueva” dentro de la interfaz IU3: “Fuentes
Documentales”.

Muestra la interfaz 1U4: “Agregar Nueva Fuente”.

Ingresa los siguientes datos: Titulo, Autor, Editorial, Afo, Edicion,
ISBN.

Da clic en el boton “Agregar”.

Valida que no existan campos vacios.

Realiza la insercion de informacion en el servidor de base de datos.
Muestra mensaje MN2: “Fuente documental agregada con éxito.”.
Repite pasos 1, 3 y 4 en caso de agregar mas fuentes documentales.

rayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicidn: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Findelat

Muestra mensaje MEL: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la interfaz 1U4: “Agregar Nueva Fuente”.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 2 de la Trayectoria principal.
rayectoria.
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Trayectoria Alternativa B

Condicion: Faltan campos por llenar.

1B. ¢ Muestra mensaje ME3: “Faltan campos obligatorios” dentro de la
interfaz 1U4: “Agregar Nueva Fuente”.

2B. Pulsa “Aceptar”.

3B. ) Regresaal paso 3 de la Trayectoria principal.

4B. Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Valores de fuentes documentales previamente registrado.

1C. ¢ Muestra mensaje ME4: “Fuente documental previamente registrado”
dentro de la interfaz 1U4: “Agregar Nueva Fuente”.

2C. Pulsa “Aceptar”.

3C. ) Regresaal paso 2 de la Trayectoria principal.

4C. Fih_(jé la trayectoria.

Trayectoria Alternativa D

Condicién: Aborto del sistema.

1D. Da clic en el boton “Salir” de la interfaz 1U4: “Agregar Nueva Fuente”
0 cierra la ventana.
2D. < Cierralaventana.

3D. Fih_cjé la trayectoria.

CU2.2 Generar reporte

Descripcion completa El sistema permitird la generar un reporte con todas las fuentes

registradas en el sistema.

ID Cu2.2

Nombre Generar reporte

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Objetivo Generar un reporte con todas las fuentes documentales de
todas las academias.
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Entradas

N/A

Salidas

Archivo en Excel con la lista de fuentes documentales.

Precondiciones

El jefe de departamento debe haber iniciado sesion en el
sistema.

Postcondiciones

N/A

Errores

MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexién con
el servidor de base de datos.

MES5: “Error al generar reporte”, en caso de que, por diversas
razones, no se genere el reporte correspondiente.

Observaciones

El Jefe de Departamento puede cambiar el nombre del archivo
de Excel.

Trayectorias

Trayectoria principal

Tabla 12. Caso de Uso: Visualizar Fuentes Documentales.

1) Da clic en “Seleccionar Todas” dentro de la interfaz IU3: “Fuentes
Documentales”.

2) O Selecciona todas las fuentes registradas en el sistema.

3) Da clic en el boton “Exportar a Excel” dentro de la interfaz 1U3:

“Fuentes Documentales”.

4) B Obtiene todos los datos disponibles y genera el archivo.
5) Nombra y guarda al archivo generado.

6) B Descarga el archivo generado.

7) Abre el archivo de Excel generado.

8) Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Muestra mensaje ME1: “Error de conexion a la base de datos” dentro

de la interfaz TU3: “Fuentes Documentales”.

Pulsa “Aceptar”.

0 Muestra la interfaz 1U3: “Fuentes Documentales”.
Fin de la trayectoria.
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Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error al generar archivo de Excel.

1A. ¢ Muestra mensaje MES: “Error al generar reporte”, dentro de la interfaz
1U3: “Fuentes Documentales”.

2A. ' Pulsa “Aceptar”.

3A. ) Muestra la interfaz IU3: “Fuentes Documentales”.

4A. Fih_dé la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicién: Aborto del sistema.

1C. : Da clic en el boton “Salir” de la interfaz IU3: “Fuentes Documentales”
o cierra la ventana.

2C. C__ Cierralaventana,

3C. Fin de la trayectoria.

CU3 Asignar plaza a Internado Rotatorio

Descripcion completa El sistema permitira la asignacién de plazas a los alumnos gque van a

ingresar a internado rotatorio.

ID CuUs3

Nombre Asignar plaza a Internado Rotatorio

Version 2.0

Actores (es) Jefe de departamento

Objetivo Asignar una plaza al alumno que ingresa a internado rotatorio.

Entradas Nombre, primer apellido, segundo apellido, numero de boleta.

Salidas Documento impreso después del nombramiento.

Precondiciones El jefe de departamento debe haber iniciado sesién en el
sistema.

El alumno a internado rotatorio debe cubrir con los requisitos
para ser candidato a una plaza de internado rotatorio.
Postcondiciones MN3: “Registro exitoso, presione aceptar y espere a que se
genere el nombramiento”.

MN4: “Fin de asignacion a internado rotatorio”.

Errores MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.
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ME®G: “Error en la asignacioén de plaza”, en caso de que, por
diversas razones, no se haga una asignacion correcta de la
plaza del alumno a internado rotatorio.

MET: “Error en el registro del alumno a internado rotatorio”,
en caso de que, por diversas razones, no se logre registrar al
alumno a internado rotatorio

MES8: “No es temporada de asignacion de plazas™, en caso de
que, por diversa razones, la fecha de asignacion no sea la
correcta.

MED9: “Error al generar oficio de nombramiento”, en caso de
que, por diversas razones, no se genere el oficio de
nombramiento correspondiente.

Observaciones

El alumno puede abstenerse a escoger una plaza de internado
rotatorio.

Trayectorias

Trayectoria principal

Tabla 13.

Caso de Uso: Asignar Plaza a Internado Rotatorio.

1) Selecciona la opcion “Internado rotatorio” de la interfaz 1U2: “Menu
Principal”.

2) O  Muestra la interfaz 1U5: “Internado Rotatorio”.

3) Selecciona la opcién “Asignacion de Plazas” de la interfaz 1US:
“Internado Rotatorio”.

4) < Muestraen pantalla la interfaz IU6: “Asignacion de Plazas”.

5) Selecciona la sede hospitalaria que el alumno a internado rotatorio haya
sido de su preferencia.

6) < Muestraen pantalla la interfaz 1U7: “Registrar Alumno”.

7) Ingresa los datos: “Nombre, primer apellido, segundo apellido, numero
de boleta” del alumno a internado rotatorio.

8) Pulsa “Aceptar”.

9) < Valida que no existan campos vacios.

10) <  Muestra mensaje MN3: “Registro exitoso, presione aceptar y espere a
que se genere el nombramiento”.

11) Pulsa “Aceptar”.

12) < Realiza la insercion de informacion en el servidor de base de datos.

13) < >  Disminuye el nimero de Plazas disponibles para esa sede hospitalaria.

14) « _ ) Genera oficio del alumno a internado rotatorio.

15) < Descarga el oficio generado.
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16)
17)

18)

19)

Imprime y firma el oficio para ser entregado al alumno.

Continta con los pasos 5, 7, 8 11 y 16 con los alumnos que ingresan a
internado rotatorio.
Da clic en el boton “Terminar” de la interfaz 1U6: “Asignacion de

Plazas”.
Muestra mensaje MN4: “Fin de asignacion a internado rotatorio”.

20) Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Muestra mensaje MEL: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la IU5: “Internado Rotatorio”.
Pulsa “Aceptar”.

Mouestra la interfaz 1U5: “Internado Rotatorio”.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error en la asignacion de plaza a alumno a internado rotatorio.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje ME5: “Error en la asignacion de plaza”, dentro de la
IU6: “Asignacion de Plaza”.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la interfaz IU6: “Asignacion de Plazas”.

Fm de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Error al registrar alumno a internado rotatorio.

1C.

2C.

3C.
4C.

Muestra mensaje MEG6: “Error en el registro del alumno a internado
rotatorio” dentro de la interfaz 1U7: “Registrar Alumno”.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la interfaz IU7: “Registrar Alumno”.

Fm de la trayectoria.

46



Trayectoria Alternativa D

Condicion: Error de fecha de asignacion de plaza.

1D. ¢ Muestra mensaje ME7: “No es temporada de asignaciéon de plazas”
dentro de la IUG: “Asignacion de Plazas”.

2D. Pulsa “Aceptar”.

3D. > Muestra la interfaz IU5: “Internado Rotatorio”.

4D. Fieré la trayectoria.

Trayectoria Alternativa E

Condicién: Aborto del sistema.

1E. Da clic en el boton “Salir” de la interfaz IUS: “Asignacion de Plazas”
o cierra la ventana.

2E. __ Cierralaventana,

3E. Fin de la trayectoria.

CU4 Dar seguimiento a alumno de Internado Rotatorio

Descripcion completa El sistema permitira visualizar en qué area el alumno de internado
rotatorio se encuentra y sus datos pertenecientes a las areas que ya ha
estado rotando, también se muestran las opciones de visualizar

reporte por area de rotacion o por sede hospitalaria,

ID Cu4

Nombre Dar seguimiento a alumno de Internado Rotatorio

Versién 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Objetivo Ver las areas de rotacion por las cual el alumno de internado
rotatorio esta y su respectiva informacion de ella.

Entradas N/A

Salidas Nombre, Boleta, Area de Rotacion, Calificacion
correspondiente a su Area de Rotacion, Teléfono y Correo.

Precondiciones El jefe de departamento debe haber iniciado sesién en el
sistema.
El alumno de internado rotatorio debe estar registrado en el
sistema.

Postcondiciones N/A
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Errores MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexién con
el servidor de base de datos.

MES8: “Error en la busqueda de alumno de internado
rotatorio”, que por diversas razones, no se pueda buscar el
alumno de internado rotatorio.

Observaciones N/A

Tabla 14. Caso de Uso: Dar seguimiento a Alumno en Internado Rotatorio.

Trayectorias

Trayectoria principal

1) Selecciona la opcion “Internado rotatorio” en la interfaz IU2: “Menu
Principal”.

2) Muestra la interfaz 1U5: “Internado Rotatorio”.

3) Selecciona la opcion “Seguimiento de Alumnos” de la interfaz 1U5:
“Internado Rotatorio”.

4) < Muestraen pantalla la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

5) < Muestra todos los alumnos en internado rotatorio con sus respectivas
areas de rotacion e informacion de ella misma.

6) Visualiza todos los alumnos de internad rotatorio registrados en el
sistema.

7)  Finde la trayectoria.

Puntos de extension: CU4.1: Visualizar por area de rotacion.

Puntos de extension: CU4.2: Visualizar por sede hospitalaria.

Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A. ¢ Muestra mensaje ME1: “Error de conexion a la base de datos”, dentro
de la 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

2A. Pulsa “Aceptar”.

3A. ¢ Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

4A. Fin de la trayectoria.
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Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error haciendo una basgueda en especifico de acuerdo a su criterio.

1B. ¢ Muestra mensaje MES8: “Error en la busqueda de alumnos de internado
rotatorio”, dentro de la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

2B. 4 Pulsa “Aceptar”.

3B. < Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

4B. Fih_dé la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Aborto del sistema

1C. Da clic en el boton “Salir” de la interfaz 1U8: “Seguimiento de
Alumnos”.
2C. < Cierrala ventana.

3C. Fih_de la trayectoria.

CUA4.1 Visualizar por area de rotacién

Descripcion completa El sistema permitira la visualizacion de la informacion de los

alumnos de Internado Rotatorio por area de rotacion.

ID Cu4.l

Nombre Visualizar por area de rotacién

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Obijetivo Visualizar informacion de acuerdo a un area de rotacion.

Entradas N/A

Salidas IU8: “Seguimiento de Alumnos”.

Precondiciones El jefe de departamento debe haber iniciado sesién en el
sistema.
El alumno de internado rotatorio debe estar registrado en el
sistema.

Postcondiciones N/A

Errores MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.

Observaciones N/A

Tabla 15. Caso de Uso: Visualizar por Area de Rotacion.
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Trayectorias

Trayectoria principal

1) Selecciona un area de rotacion de la lista de areas de la interfaz 1U8:
“Seguimiento de Alumnos”.

2) Da clic en Buscar.

3) < Muestrala informacion de acuerdo al area de rotacion seleccionada.

4) Visualiza toda esa informacién de acuerdo al filtro seleccionado.

5) Fin de la trayectoria.

Puntos de extension: CU4.1.1: Generar reporte.

Trayectoria Alternativa A

Condicién: Error con el servidor de base de datos.

1A. < Muestra mensaje ME1: “Error de conexion a la base de datos”, dentro
de la 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

2A. Pulsa “Aceptar”.

3A. ¢ Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

4A. Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicién: Error haciendo una busqueda en area de rotacion.

1B. < Muestra mensaje MES: “Error en la busqueda de alumnos de internado
rotatorio”, dentro de la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

2B. Pulsa “Aceptar”.

3B. Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

4B. Fin de la trayectoria.

50



Trayectoria Alternativa C

Condicion: Aborto del sistema

1C. Da clic en el boton “Salir” de la interfaz 1U8: “Seguimiento de
Alumnos”.

2C. < Cierrala ventana.

3C. Fin de la trayectoria.

CU4.1.1 Generar reporte

Descripcion completa El sistema permitira la generacion de reporte por area de rotacion de

los alumnos de Internado Rotatorio.

ID Cu4.1.1l

Nombre Generar reporte

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Objetivo Generar reporte de Internado Rotatorio por area de rotacion.

Entradas N/A

Salidas Archivo de Excel.

Precondiciones El jefe de departamento debe haber iniciado sesion en el
sistema.
El alumno de internado rotatorio debe estar registrado en el
sistema.

Postcondiciones N/A

Errores MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexién con
el servidor de base de datos.
MES5: “Error al generar reporte”, en caso de que, por diversas
razones, no se genere el reporte correspondiente.

Observaciones N/A

Tabla 16. Caso de Uso: Generar Reporte por Area de Rotacion.

Trayectorias
Trayectoria principal

1) A Visualiza una lista con la informacion necesaria por area de rotacion
dentro de la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.
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2)

3)
4)
5)

Da clic en el boton “Exportar”, para generar el archivo en Excel con la
lista de los alumnos en dicha area seleccionada y con sus datos
correspondientes.
Genera reporte por area de rotacion.
' Descarga el reporte generado.
F|n de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Muestra mensaje ME1: “Error de conexion a la base de datos”, dentro
de la 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.
Pulsa “Aceptar”.

o Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.
Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error al generar archivo de Excel.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje MES: “Error al generar reporte”, dentro de la interfaz
IU8: “Seguimiento de Alumnos”.
Pulsa “Aceptar”.

B Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.
Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicién: Aborto del sistema

1C.

2C.
3C.

Da clic en el boton “Salir” de la interfaz 1U8: “Seguimiento de
Alumnos”.
0 Cierrala ventana.
Fin de la trayectoria.
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CU4.2 Visualizar por sede hospitalaria

Descripcion completa El sistema permitira la visualizacion de la informacion de los

alumnos de Internado Rotatorio por sede hospitalaria.

ID Cu4.2

Nombre Visualizar por sede hospitalaria

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Objetivo Visualizar informacion de acuerdo a una sede hospitalaria.

Entradas N/A

Salidas IU8: “Seguimiento de Alumnos”.

Precondiciones El jefe de departamento debe haber iniciado sesion en el
sistema.
El alumno de internado rotatorio debe estar registrado en el
sistema.

Postcondiciones N/A

Errores MEZ1: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.

Observaciones N/A

Tabla 17. Caso de Uso: Visualizar por Sede Hospitalaria.

Trayectorias

Trayectoria principal

6) A Selecciona una sede hospitalaria de la lista de sedes hospitalarias de la
interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

7) A Da clic en Buscar.

8) )  Muestra la informacion de acuerdo a la sede hospitalaria seleccionada.

9) A Visualiza toda esa informacién de acuerdo al filtro seleccionado.

10) Fin de la trayectoria.

Puntos de extension: CU4.2.1: Generar reporte.
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Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A. ¢ Muestra mensaje ME1: “Error de conexion a la base de datos”, dentro
de la IU8: “Seguimiento de Alumnos”.

2A. Pulsa “Aceptar”.

3A. Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

4A. Fih_(jé la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error haciendo una basqueda en area de rotacion.

1B. _  Muestra mensaje MES8: “Error en la bisqueda de alumnos de internado
rotatorio”, dentro de la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

2B. Pulsa “Aceptar”.

3B. Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

4B. Fihﬁé la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Aborto del sistema

1C. Da clic en el boton “Salir” de la interfaz 1U8: “Seguimiento de
Alumnos”.
2C. ¢ Cierrala ventana.

3C. Fiﬁaé la trayectoria.

CU4.2.1 Generar reporte

Descripcion completa El sistema permitira la generacion de reporte por sede hospitalaria de

los alumnos de Internado Rotatorio.

ID Cu4.2.1

Nombre Generar reporte

Version 2.0

Actor (es) Jefe de departamento

Objetivo Generar reporte de Internado Rotatorio por sede hospitalaria.
Entradas N/A
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Salidas

Archivo de Excel.

Precondiciones

sistema.

sistema.

Postcondiciones N/A

Errores

el servidor de base de datos.

razones, no se genere el reporte correspondiente.

Observaciones

N/A

Trayectorias

Tabla 18. Caso de Uso: Generar Reporte por Sede Hospitalaria.

Trayectoria principal

6)

7)

8)
9)

Visualiza una lista con la informacion necesaria por sede hospitalaria
dentro de la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

Da clic en el botén “Exportar”, para generar el archivo en Excel con la
lista de los alumnos en dicha sede hospitalaria seleccionada y con sus
datos correspondientes.

Genera reporte por sede hospitalaria.

Descarga el reporte generado.

10) Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicién: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Fin?ie lat

Muestra mensaje ME1: “Error de conexion a la base de datos”, dentro
de la IU8: “Seguimiento de Alumnos”.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.
rayectoria.
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Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error al generar archivo de Excel.

1B. C_  Muestra mensaje ME5: “Error al generar reporte”, dentro de la interfaz
IU8: “Seguimiento de Alumnos”.

2B. ' Pulsa “Aceptar”.

3B. < Muestra la interfaz 1U8: “Seguimiento de Alumnos”.

4B. Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Aborto del sistema

1C. ' Da clic en el boton “Salir” de la interfaz 1U8: “Seguimiento de
Alumnos”.
2C. __ Cierralaventana,

3C. Fin de la trayectoria.

TN

~ ’ )

Iniciar sesién
Agregar fuente documental

<<extend>>

Consultar fuente documental

~»~'""""<f;é><tend>>
<<extend>> ®

Consultar lista personal Eliminar fuente de lista personal

Profesor Titular - Agregar fuente a lista personal

llustracion 11. Escenario para el actor: Profesor Titular.
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CUS5 Consultar fuente documental

Descripcion completa El sistema permitira la visualizacién de la informacion de las fuentes
documentales registrados en el sistema y también se muestran las

opciones de Consultar Lista Personal y Agregar fuente documental.

ID CU5
Nombre Consultar fuente documental
Versién 2.0
Actores (es) Profesor titular
Objetivo Ver lista de fuentes documentales registrados en el sistema.
Entradas N/A
Salidas Lista de fuentes documentales.
Precondiciones El profesor titular debe hacer uso de un navegador Web.
El profesor titular debe haber iniciado sesion.
Postcondiciones N/A
Errores ME1: “Error en la conexién a la base de datos”, en caso de

que, por diversas razones, no se pueda establecer una conexion
con el servidor de base de datos.

ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el servidor
Web”, en caso de que, por diversas razones, no se pueda
establecer una conexion con el servidor SIDFECLIR-ESM.
ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”, en caso
de que, se logre acceder al servidor pero el tiempo de respuesta
sea excedido.

Observaciones Las fuentes documentales guardados en el sistema son de
fuente bibliografica.

Tabla 19. Caso de Uso: Consultar Fuente Documental.

Trayectorias

Trayectoria principal

1) < Muestra en pantalla mediante la Péagina Principal de Profesor, las
fuentes documentales almacenadas.
2) ' Ve las fuentes documentales existentes.

3) Finde la trayectoria

Puntos de extension: CU5.1: Agregar fuente documental
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Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Muestra mensaje ME1: “Error en la conexion a la base de datos” dentro
de la Péagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Profesor.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la P4gina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Profesor.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1C.

2C.

3C.
4C.

2

Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)
dentro de la Pagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Profesor.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa D

Condicion: Aborto del sistema.

1D.

2D.
3D.

Da clic en cerrar ventana del navegador.

Cierra la ventana del navegador.

Fln de la trayectoria.
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CUAS.1. Agregar fuente documental

Descripcion completa El sistema permitira agregar fuentes documentales por parte de los
profesores pertenecientes a su academia, en caso de no encontrar una

fuente documental registrado en el sistema.

ID CuUs.1

Nombre Agregar fuente documental

Version 2.0

Actor (es) Profesor titular

Objetivo Introducir fuente (s) documental (es) que no aparecen en la
lista de fuentes documentales registrados en el sistema.

Entradas Titulo, autor, editorial, afio, edicion, ISBN.

Salidas Fuente documental.

Precondiciones

El profesor titular debe haber iniciado sesion en el sistema.

Postcondiciones

La nueva fuente documental quedara registrado en el sistema.

Errores

MEZ1: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.

ME3: “Faltan campos obligatorios”, cuando no se hayan
llenado todos los campos requeridos.

ME4: “Fuente documental previamente registrado”, en el caso
de que ya se tenga una fuente documental ya este previamente
registrado.

ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el servidor
Web”, en caso de que, por diversas razones, no se pueda
establecer una conexion con el servidor SIDFECLIR-ESM.
ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”, en caso
de que, se logre acceder al servidor pero el tiempo de respuesta
sea excedido.

Observaciones

Las fuentes documentales guardados en el sistema son de tipo
bibliogréfica.

En el campo de edicion, el sistema solo acepta dato de tipo
numérico, ademas de un rango establecido (1 a 99).

En el campo de afio, el sistema sélo acepta dato de tipo
numérico, ademas de un rango de afio establecido (1900 a
2099).

En el campo ISBN, existen dos tipos de formato de ISBN, de
10 digitos y de 13 digitos empezando por 978 0 979.

Tabla 20. Caso de Uso: Agregar Fuente Documental Profesor.
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Trayectorias

Trayectoria principal

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Findelat

Da clic en el boton “Nueva” dentro de la Pagina Principal de Profesor.

Muestra la interfaz 1U9: “Agregar fuente documental profesor”.
Ingresa los siguientes datos: Titulo, Autor, Editorial, Afio, Edicion,
ISBN.

Da clic en el boton “Guardar”.

Valida que no existan campos vacios.

Realiza la insercion de informacion en el servidor de base de datos.
Agrega la fuente documental en automatico a lista personal del profesor
titular.

rayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicién: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Firifae lat

Muestra mensaje MEL: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la interfaz 1U9: “Agregar fuente documental profesor”.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 3 de la Trayectoria principal.
rayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Faltan campos por llenar.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje ME3: “Faltan campos obligatorios” dentro de la
interfaz 1U9: “Agregar fuente documental profesor”.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 3 de la Trayectoria principal.

Fin de la trayectoria.
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Trayectoria Alternativa C

Condicion: Valores de fuentes documentales previamente registrado.

1C.

2C.

3C.
4C.

Muestra mensaje ME3: “Fuente documental previamente registrado”
dentro de la interfaz 1U9 “Agregar fuente documental profesor”.
Pulsa “Aceptar”.

B Regresa al paso 3 de la Trayectoria principal.
Fln de la trayectoria

Trayectoria Alternativa D

Condicion: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1D.

2D.

3D.
4D.

Muestra mensaje ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la interfaz 1U9: “Agregar fuente documental

profesor”.
Pulsa “Aceptar”.

) Muestra la Pagina Principal de Profesor.
Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa E

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1E.

2E.

3E.
4E.

Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”

dentro de la interfaz 1U9: “Agregar fuente documental profesor”.
Pulsa “Aceptar”.

' Muestra la Pagina Principal de Profesor.
Fm de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa F

Condicion: Aborto del sistema.

1F.

2F.
3F.

Da clic en cerrar ventana del navegador.

_ Cierra la ventana del navegador.
Fm de la trayectoria.
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CU6b Consultar Lista Personal

Descripcion completa El sistema permitira consultar fuentes documentales en la lista de
favoritos por parte de los profesores pertenecientes a su academia, asi

como las opciones de Agregar y Eliminar fuentes personales de su

Lista Personal.

ID CuU6

Nombre Consultar lista personal

Version 2.0

Actor (es) Profesor titular

Objetivo Consultar fuentes documentales de lista profesor hechos por
el profesor titular para la mejor visualizacion de sus fuentes
mismas.

Entradas Fuente documental.

Salidas N/A

Precondiciones

El profesor titular debe haber iniciado sesion en el sistema.
La lista de fuentes profesor a consultar debe estar registrado
en el sistema.

Postcondiciones

N/A

Errores

MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexién con
el servidor de base de datos.

ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el servidor
Web”, en caso de que, por diversas razones, no se pueda
establecer una conexién con el servidor SIDFECLIR-ESM.
ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”, en caso
de que, se logre acceder al servidor pero el tiempo de respuesta
sea excedido.

Observaciones

Las fuentes documentales guardados en el sistema son de tipo
bibliogréfica.

Tabla 21. Caso de Uso: Consultar Lista Personal.

Trayectorias

Trayectoria principal

1) < Muestra la Pagina Principal de Profesor.
2) _ Obtiene y muestraen pantalla la informacion de lista de fuente personal
registradas en el sistema.
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3) Visualiza las fuentes documentales favoritas en su lista personal.

4)  Fin de la trayectoria.
Puntos de extension: CUG6.1: Agregar fuente a lista personal

Puntos de extension: CU6.2: Eliminar fuente de lista personal

Trayectoria Alternativa A

Condicién: Error con el servidor de base de datos.

1A. < Muestra mensaje ME1: “Error de conexién a la base de datos” dentro
de la Pagina Principal de Profesor.

2A. Pulsa “Aceptar”.

3A. ¢ Regresaal paso 3 de la Trayectoria principal.

4A. Fm de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicién: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1B. < Muestra mensaje ME9: “Error de conexién del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la P4gina Principal de Profesor.

2B. Pulsa “Aceptar”.

3B. < Muestra la Pagina Principal de Profesor.

4B. Fm de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1C. ¢ Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”
dentro de la Pagina Principal de Profesor.

2C. Pulsa “Aceptar”.

3C. < Muestra la Pagina Principal de Profesor.

4C. Fm de la trayectoria.

63



Trayectoria Alternativa D

Condicién: Aborto del sistema.

1D. ' Da clic en cerrar ventana del navegador.
2D. ¢ Cierrala ventana del navegador.
3D. Fin de la trayectoria.

CUG6.1 Agregar Fuente a Lista Personal

Descripcion completa El sistema permitira agregar fuentes documentales en la lista personal

por parte de los profesores pertenecientes a su academia.

ID Cu6.1

Nombre Agregar Fuente a lista personal

Version 2.0

Actor (es) Profesor titular

Objetivo Agregar fuentes documentales favoritos hechos por el
profesor titular para la mejor visualizacion de sus fuentes
mismas.

Entradas Fuente documental.

Salidas N/A

Precondiciones

El profesor titular debe haber iniciado sesion en el sistema.
La lista de fuentes profesor a consultar debe estar registrado
en el sistema.

Postcondiciones

N/A

Errores

MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.

ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el servidor
Web”, en caso de que, por diversas razones, no se pueda
establecer una conexion con el servidor SIDFECLIR-ESM.
ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”, en caso
de que, se logre acceder al servidor pero el tiempo de respuesta
sea excedido.

ME11: “Error al agregar fuente documental a lista personal”,
en caso de que, por diversas razones, no se pueda agregar una
fuente documental a lista personal.

Observaciones

Las fuentes documentales guardados en el sistema son de tipo
bibliogréafica.

Tabla 22. Caso de Uso: Agregar Fuente a Lista Personal.
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Trayectorias

Trayectoria principal

1)

2)

3)
4)

5)

Selecciona la (s) fuente (s) documental (es) localizado en el lado
izquierdo dentro de la Pagina Principal de Profesor.
Daclic en el boton “Agregar” dentro de la Pagina Principal de Profesor.

Agrega la (s) fuente (s) a lista personal del Profesor Titular.
Muestra fuente (s) documental (es) en la lista personal del Profesor
Titular.

Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicién: Error con el servidor de base de datos

1A.

2A.

3A.
4A.

Fin de lat

Muestra mensaje MEL: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la Pagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 1 de la Trayectoria principal.
rayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicién: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la Pagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Profesor.

Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1C.

2C.

Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”
dentro de la Pagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.
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3C. ¢ Muestra la Pagina Principal de Profesor.
4C. Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa D

Condicion: Error al agregar una fuente documental de la lista de favoritos.

1D. ) Muestra mensaje ME11: “Error al agregar fuente documental a
favoritos” dentro de la Pagina Principal de Profesor.

2D. Pulsa “Aceptar”.

3D. Muestra la Pagina Principal de Profesor.

4D. Finde la trayectoria.

Trayectoria Alternativa E

Condicién: Aborto del sistema.

1E. Da clic en cerrar ventana del navegador.
2E. ¢ Cierrala ventana del navegador.
3E. Fin de la trayectoria.

CUG6.2. Eliminar fuente de lista personal

Descripcion completa El sistema permitird eliminar fuentes documentales de la lista
personal por parte de los profesores pertenecientes a su academia en
el caso de que se tenga que actualizar la lista de fuentes

documentales.

ID CU6.2

Nombre Eliminar fuente de lista personal

Version 2.0

Actor (es) Profesor Titular

Objetivo Eliminar fuentes documentales de lista personal hechos por el
profesor titular para la mejor visualizacién de sus fuentes
mismas.

Entradas Fuente documental en Favoritos.

Salidas N/A

Precondiciones El profesor titular haber iniciado sesion en el sistema.
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La lista de fuentes favoritas a eliminar debe estar registrado en
la lista de fuente personal.

Postcondiciones

N/A

Errores

MEZ1: “Error de conexion a la base de datos™, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.

ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el servidor
Web”, en caso de que, por diversas razones, no se pueda
establecer una conexion con el servidor SIDFECLIR-ESM.
ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”, en caso
de que, se logre acceder al servidor pero el tiempo de respuesta
sea excedido.

ME12: “Error al eliminar fuente documental de favoritos”, en
caso de que, por diversas razones, no se pueda eliminar una
fuente documental de favoritos.

Observaciones

Las fuentes documentales guardados en el sistema son de tipo
bibliografica.

Trayectorias

Tabla 23. Caso de Uso: Eliminar Fuente de Lista Personal.

Trayectoria principal

1)
2)

3)

Selecciona la (s) fuente (s) documental (es) a eliminar de la parte
derecha mostrada en la Pagina Principal de Profesor.

Da clic en “Quitar” dentro de la Pagina Principal de Profesor para
eliminar las fuentes documentales de lista personal.

Elimina fuente documental favorita de lista personal.

4) Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicidn: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.
3A.

Muestra mensaje MEL: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la Pagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 1 de la Trayectoria principal.

4A. Fin de la trayectoria.
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Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la P4gina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Profesor.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1C.

2C.

3C.
4C.

Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”
dentro de la Pagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Profesor.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa D

Condicion: Error al eliminar una fuente documental de la lista de favoritos.

1D.

2D.

3D.
4D.

Muestra mensaje ME12: “Error al eliminar fuente documental de
favoritos” dentro de la Pagina Principal de Profesor.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Profesor.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa E

Condicion: Aborto del sistema.

1E.

2E.
3E.

Da clic en cerrar ventana del navegador.

Cierra la ventana del navegador.

Fln de la trayectoria.
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Iniciar sesién

o >
Actualizar area de rotacion ©

-~ Modificar datos personales

Alumno de

Internado Rotatorio §<<extend>>

V L T <<extend>>

__ >

Consultar informacién personal

lustracion 12. Caso de uso para el actor: Alumno Internado Rotatorio.

CU7 Consultar informacion personal

Descripcion completa El sistema permitira la visualizacion de la informacion de alumnos
en internado rotatorio registrados en el sistema, también se muestran

la opcion de Actualizar area de rotacion y Modificar Datos

Personales.

ID Cu7

Nombre Consultar informacién personal.

Version 2.0

Actor (es) Alumno de internado rotatorio.

Obijetivo Ver informacion respecto a sus areas de rotacion e
informacion de ella misma.

Entradas N/A

Salidas Informacion Personal y area de rotacion.

Precondiciones El alumno de internado rotatorio debe haber iniciado sesion en
el sistema.

Postcondiciones N/A

Errores MEZ1: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.
MEQ: “Error de conexion del cliente Web hacia el servidor
Web”, en caso de que, por diversas razones, no se pueda
establecer una conexién con el servidor SIDFECLIR-ESM.
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ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”, en caso
de que, se logre acceder al servidor pero el tiempo de respuesta
sea excedido.

Observaciones N/A

Tabla 24. Caso de Uso: Consultar informacién de Rotacion.

Trayectorias
Trayectoria principal

1) < Muestra en pantalla mediante la Pagina Principal de Alumno IR los
datos personales del alumno de internado rotatorio e informacion
respecto a sus areas de rotacion.

2) Visualiza esa informacion mediante la Pagina Principal de Alumno IR.

3) Finde la trayectoria.

Puntos de extension: CU7.1: Actualizar area de rotacion.

Puntos de extension: CU7.2: Modificar datos personales.

Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A. ¢ Muestra mensaje ME1: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la Péagina Principal de Alumno IR.

2A. Pulsa “Aceptar”.

3A. ¢ Regresaal paso 2 de la Trayectoria principal.

4A. Fin de la trayectoria

Trayectoria Alternativa B

Condicidn: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1B. > Muestra mensaje ME9: “Error de conexién del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la Pagina Principal de Alumno IR.
2B. Pulsa “Aceptar”.
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3B. < Muestra la Pagina Principal de Alumno IR.
4B. Fin de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1C. < Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticién (Time out)”
dentro de la Pagina Principal de Alumno IR.

2C. ' Pulsa “Aceptar”.

3C. ¢ Muestra la Pagina Principal de Alumno IR.

4C. Fin de la trayectoria

Trayectoria Alternativa D

Condicién: Aborto del sistema.

1D. ' Da clic en cerrar ventana del navegador.
2D. ¢ Cierrala ventana del navegador.
3D. Fin de la trayectoria.

CU7.1 Actualizar area de rotacion.

Descripcion completa El sistema permitird actualizar su estado de rotacion en su internado
rotatorio.
ID Cu7.1
Nombre Actualizar &rea de rotacion.
Version 2.0
Actor (es) Alumno de Internado Rotatorio
Objetivo Actualizar area de rotacion del alumno en internado rotatorio

para la visualizacion por parte del jefe de departamento y del
alumno mismo.

Entradas Area de rotacion a actualizar.

Salidas Area de rotacion actualizada.

Precondiciones El alumno de internado rotatorio debe haber iniciado sesion en
el sistema.

Postcondiciones N/A
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Errores

MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexién con
el servidor de base de datos.

ME9: “Error de conexién del cliente Web hacia el servidor
Web”, en caso de que, por diversas razones, n0 Se pueda
establecer una conexion con el servidor SIDFECLIR-ESM.
ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”, en caso
de que, se logre acceder al servidor pero el tiempo de respuesta
sea excedido.

MEZ13: “Error al actualizar area de rotacion”, en caso de que,
no se logre actualizar el &rea de rotacion.

Observaciones

Cada 2 meses debe actualizar su estado de rotacion.

Tabla 25.

Trayectorias

Trayectoria principal

Caso de Uso: Actualizar Informacion de Rotacion.

1) Selecciona una de las seis areas de rotacion de la seccion: “Siguiente
Area a Rotar” de la P4gina Principal de Alumno IR.

2) Da clic en el boton “Actualizar”.

3) «  Guarda area seleccionada.

4) < Activa el area de rotacion en la seccion: “Estado Actual Internado
Rotatorio™.

5 _ Actualiza el estado del area de rotacion como “En Curso” de la seccion:
“Areas por las que has rotado”.

6) < Bloquea seccion: “Estado Actual Internado Rotatorio”.

7) Terminado la estancia en el area de rotacion, selecciona el area actual
de Rotacion de la seccion: “Estado Actual Internado Rotatorio”.

8) Da clic en el boton “Actualizar”.

9) < Cambiael estado del area de rotacion a “Cursado” en la seccion: “Areas
por las que has rotado”.

10) < > Bloquea seccion: “Estado Actual Internado Rotatorio”.

11) Repite los pasos 1, 2, 7 y 8 para las areas restantes.

12) Fin de la trayectoria.
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Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1C.

2C.

3C.
4C.

Muestra mensaje MEL: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la Péagina Principal de Alumno IR.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 1 de la Trayectoria principal.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la P4gina Principal de Alumno IR.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Alumno IR.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1C.

2C.
3C.

4C.

Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticion (Time out)”
dentro de la Pagina Principal de Alumno IR.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Alumno IR.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa D

Condicion: Error en la actualizacion en area de rotacion.

1D.

2D.

3D.
4D.

Muestra mensaje ME13: “Error al actualizar area de rotacion” dentro
de la Pagina Principal de Alumno IR.
Pulsa “Aceptar”.

Muestra la Pagina Principal de Alumno IR.

Fm de la trayectoria.
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Trayectoria Alternativa E

Condicién: Aborto del sistema.

1E. ] Da clic en cerrar ventana del navegador.
2E. ¢ Cierrala ventana del navegador.
3E. Fin de la trayectoria.

CU7.2. Modificar datos personales

Descripcion completa El sistema permitira modificar datos personales del alumno de
internado rotatorio en el caso de que se tenga que actualizar sus datos

del sistema o en su defecto corregir datos en caso de un error.

ID CuU7.2

Nombre Modificar datos personales.

Version 2.0

Actores (es) Alumno de internado rotatorio.

Objetivo Modificar informacion personal registrada en el sistema.
Entradas CURP, Direccion, Teléfono, Celular y e-mail.

Salidas Informacion modificada.

Precondiciones

El alumno de internado rotatorio debe haber iniciado sesion en
el sistema.

Postcondiciones

Los datos actualizados quedaran registrado en el sistema.

Errores

MEL: “Error de conexion a la base de datos”, en caso de que,
por diversas razones, no se pueda establecer una conexion con
el servidor de base de datos.

MES: “Faltan campos obligatorios”, cuando no se hayan
llenado todos los campos requeridos.

Observaciones

No se puede modificar los campos: “Nombre (s), Primer
Apellido, Segundo Apellido y Boleta”.

Tabla 26. Caso de Uso: Modificar informacion personal.

Trayectorias

Trayectoria principal

1) j Da clic en el boton “Editar Datos” dentro de la Pagina Principal de
Alumno IR.
2) O Muestra lainterfaz 1U10: “Informacién Personal”.
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3)

4)

5)
6)
7)

Ingresa los siguientes datos: CURP, Direccion, Teléfono, Celular y e-
mail.
Da clic en ¢l boton “Guardar”.

Valida que no existan campos vacios.
Realiza la insercion de informacion en el servidor de base de datos.

F|n de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa A

Condicion: Error con el servidor de base de datos.

1A.

2A.

3A.
4A.

Muestra mensaje MEL: “Error de conexion a la base de datos” dentro
de la interfaz 1U10: “Informacion Personal”.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 2 de la Trayectoria principal.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa B

Condicion: Faltan campos por llenar.

1B.

2B.

3B.
4B.

Muestra mensaje ME3: “Faltan campos obligatorios” dentro de la
interfaz 1U10: “Informacion Personal”.
Pulsa “Aceptar”.

Regresa al paso 3 de la Trayectoria principal.

Fln de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa C

Condicién: Error de conexién del cliente Web hacia el servidor Web.

1C.

2C.

3C.
4C.

Muestra mensaje ME9: “Error de conexion del cliente Web hacia el
servidor Web” dentro de la interfaz 1U13: “Informacion Personal”.

Pulsa “Aceptar”.

Muestra la interfaz 1U10: “Informacién Personal”.

Fln de la trayectoria.
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Trayectoria Alternativa D

Condicion: Error en el tiempo excedido en la peticion.

1D. ¢ Muestra mensaje ME10: “Tiempo excedido en la peticién (Time out)”
dentro de la interfaz 1U10: “Informacion Personal”.

2D. Pulsa “Aceptar”.

3D. < Muestra la interfaz 1U10: “Informacién Personal”.

4D. Fih de la trayectoria.

Trayectoria Alternativa E

Condicién: Aborto del sistema.

1E. Daclic en el boton “Cancelar” dentro de la interfaz IU10: “Informacion
Personal”.

2E. ) Regresa a la Pagina Principal de Alumno IR.

3E. Fin de la trayectoria.

6.8 Prototipo de Interfaz de Usuario

El prototipo de un sistema se hace con el fin que el cliente conozca como podria quedar el disefio
del producto final, en esta muestra el cliente decide si cambian o modifican algunas cosas
dependiendo de las necesidades que requiera. Para el sistema a desarrollar se crearon los bosquejos

de las interfaces de usuario. A continuacion se muestran los bosquejos realizados:
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Inicio de Sesion Q@

SIADFECIR-ESM

Usuario: |rext B
:

Contrasefiq: | ===

llustracion 13. Inicio de Sesién Local.

STADFECIR-ESM | I { =] B3

i
y SIADFECIR-ESM

Bienvenido al Sistema
¢Qué Actividad Deseas Realizar?

Crear Documentos Contenidos Tematicos

N

L2

Quejas y Sugerencias
Alumnos y Profesores

Bibliografia Internado Rotatorio

lustracién 14. Ment Principal Local.
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SIADFECIR-ESM

=IO)X]

% SIADFECIR-ESM

Internado Rotatorio

¢Qué Actividad Deseas Realizar?

Asignacién de Plazas

Seguimiento de Alumnes

llustracion 15. Menu Internado Rotatorio Local

STADFECTR-ESM (_][O](x]
SIADFECIR-ESM
Asignacion de Plazas al Internado Rotatorio

Salud Hospital Sede No. Plazas

S5A 2 Hospitales
ISEM 9 Hospitales
IMSS 14 Hospitales
ISSSTE DF 6 Hospitales

3 Hospitales

Terminar

Salir
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llustracion 16. Asignacion de plazas a Internado Rotatorio Local.




STADFECIR-ESM

LIBIX]

SIADFECIR-ESM

Asignacion de Plazas al Internado Rotatorio

Datos del Hospital

Nombra(s): | ext

Apellide Paterno: | text

Apellide Maternc: |Ext

Neo. de Beoleta: |Ex*

LIL L L

lustracion 17. Registro de alumnos a Internado Rotatorio Local.

SIADFECIR-ESM

LIEIX]

SIADFECIR-ESM

Seguimiento de Alumnos de Internado Rotatorio

Area de Rotacién | Mostrartodo  [v] [ Buscar | [ Limpiar |
Sede Hospitalaria | Mostrartodo [ v|
Area Actual d Calificacién del
Nombre Completo No. Boleta rea e alificacién del

Rotacién

Examen

Datos de Busqueda

llustracion 18. Seguimiento de Alumnos de Internado Rotatorio Local.
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LB

\ SIADFECIR-ESM

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicioc Contacto Acerca de

Sistema de Apoyo al Departamento de Formacion Especifica en Clinopatelogia e Internado Rotatorio

Es la herramienta informatica disefiada para apoyar en la consulta y recopilacién de fuentes documentales de informacion,
contenidos tematicos por unidad de aprendizaje, asi como el seguimiento de los alumnos inscritos en el Internado Rotatorio .

Inicio de Sesién

Usuario: [usuario

Contrasefia: [

-

| Aceptar | Salir |

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

llustracion 19. Inicio Sesion Web.

SIADFECIR-ESM

LIE]x]

A SIADFECIR-ESM

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGEA E INTERNADO ROTATORIO

I}

=

OOoOoo

Inicie Contacto Acerca de

5, Mostrar Todo v

Fuentes Documentales

Seleccionar Todo
Contenido 1
Contenido 2
Contenido 3
Contenido 4
Contenido 5

Fuentes Documentales de Informacion

Agregar Nueva Fuente

Tus Fuentes Documentales

Agregar

=

Seleccionar todo

Contenido 1

]

Contenido 2

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

lustracion 20. Formulario Fuentes Documentales de Informacion Web.

80



| SIADFECIR-ESM [_]o]]

waa

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

I
PE)J' SIADFECIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGEA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Contacto Acerca de

Agregar Nueva Fuente Documental de Informacién

TITULO [text |

AUTOR [rest |

EDITORIAL [rext |
ANO |md |
EDICION [rext |

ISBN [ fext |

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

llustraciéon 21. Formulario Fuentes Documentales de Informacion Web.

SIADFECIR-ESM [N =13
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

i
k}?@ SIADFECIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Contacto Acerca de

Seguimiento Internado Rotatorio

Datos del Alumno Estado Actual Internado Rotatorio
Nombre del Alumno Area Actual de Rotacion
No. Boleta Calificacion del E: fext
curP
Direccion
Telefono Areas por las que has Rotado
Area de Rotacién Area de Rotacién
Area 1 Area 4
Area 2 B Area 5
a Area 3 O Areat

Areas que te Faltan por Rotar

Area de Rotacién Area de Rotacién
] Areal la] Area 4
] Area 2 Area5
Area 3 Area 6

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

llustracion 22. Pantalla Alumno Internado Rotatorio Web.
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CAPITULO 7. ANALISIS

Durante el analisis, analizamos los requisitos que se describieron en la captura de requisitos,
refindndolos y estructurandolos. El objetivo de hacerlo es conseguir una comprension mas precisa
de los requisitos y una descripcion de los mimos que sea facil de mantener y que nos ayude a

estructurar el sistema entero, incluyendo su arquitectura.

En el andlisis podemos razonar mas sobre los aspectos internos del sistema y por tanto resolver
aspectos relativos a la interferencia de casos de uso y demas. Ademas, podemos estructurar los
requisitos de manera que nos facilite su comprension, preparacion, modificacion y en general su

mantenimiento.

7.1 Situacion actual - Probleméatica

En el Departamento FECLIR de la ESM actualmente su gestion de la informacion no es
precisamente ordenada, puesto que se lleva a cabo sin lineas de flujo de informacién bien definidas,
que propicia a que exista duplicidad y perdida de los documentos, datos o informacién. Al acudir
al departamento FECLIR es notable la falta de compromiso por el personal de apoyo y por ende se
observa la necesidad de mantener una organizacion mas exhaustiva que permita una basqueda agil

a pesar de no contar con un sistema informatico.

Ademas se observo que solamente existen algunas hojas de calculo en la que se lleva el registro de

todos los datos de los Alumnos y Profesores, tanto Adjuntos como Titulares.

Por ser un sistema no automatizado ocasiona problemas que afectan la gestion
administrativa/financiera de la organizacién, entre los cuales tenemos: falta de decisiones rapidas
y acertadas, falta de precision en la informacién, falta de aprovechamiento del personal, retraso en

la entrega de informacion solicitada.

82



7.2 SIDFECLIR-ESM como Sistema TPS

Un Sistema de Procesamiento de transacciones (TPS) cumple con las funciones de recopilar,
almacenar y alterar la informacion a partir de las transacciones llevadas a cabo dentro de una

organizacion, es por esta razon que el sistema SIDFECLIR-ESM se clasifica como un sistema TPS.

Cabe sefialar que las transacciones que se realizan en el departamento FECLIR no son de indole

monetaria.

7.3 Estudio de factibilidad

Después de definir la problematica presente y establecer las causas que ameritan de un nuevo
sistema, es pertinente realizar un estudio de factibilidad para determinar la viabilidad del proyecto,
es decir, la infraestructura tecnolégica y la capacidad técnica que implica la implantacién del
sistema en cuestion, asi como los costos, beneficios y el grado de aceptacion que la propuesta
genera en el Departamento en Formacién Especifica en Climatologia e Internado Rotatorio de la
Escuela Superior de Medicina. Este analisis permitié determinar las posibilidades de disefiar el
sistema propuesto y su puesta en marcha, los aspectos tomados en cuenta para este estudio fueron

clasificados en tres areas, las cuales se describen a continuacion:

7.4 Factibilidad Técnica

La Factibilidad Técnica consistié en realizar una evaluacion de la tecnologia existente en la
organizacion, este estudio estuvo destinado a recolectar informacion sobre los componentes
técnicos que posee la organizacion y la posibilidad de hacer uso de los mismos en el desarrollo e
implementacion del sistema propuesto y de ser necesario, los requerimientos tecnologicos que

deben ser adquiridos para el desarrollo y puesta en marcha del sistema en cuestion.

De acuerdo a la tecnologia para la implantacion del Sistema de Informacion de Apoyo para el
Departamento en Formacion Especifica en Climatologia e Internado Rotatorio de la Escuela

Superior de Medicina, se evaluo bajo dos enfoques: Hardware y Software.
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7.4.1 Hardware

En cuanto a Hardware, podemos decir que debido a que el departamento FECLIR requiere tener el
control total sobre el sistema propuesto y la infraestructura que le dara soporte, se pretende colocar
un servidor el cual debe cumplir con los siguientes requerimientos minimos:

e Procesador de 64 bits a 1,4 GHz (4 nucleos)

e Tarjeta madre

¢ RAM 2GB

e Disco de almacenamiento de 100 GB

e Unidad de DVD

e Pantalla Stper VGA (800x600) o de mayor resolucion

e Teclado y mouse de Microsoft (u otro dispositivo sefialador compatible)

e Tarjeta de video

e Tarjeta de red con acceso a internet (pueden aplicarse tarifas correspondientes)

Evaluando el Hardware existente en el departamento y tomando en cuenta la configuracion
necesaria, se requiere de una inversién que pueda facilitar la adquisicion de este recurso, puesto
que los equipos existentes no satisfacen los requerimientos minimos para el sistema. Por otro lado
es conveniente mencionar que independientemente del recurso que se solicita a la ESM y en
especifico al departamento FECLIR, el equipo de desarrollo implementara una minima red de
pruebas con recursos propios que facilitara posteriormente la migracién del sistema hacia el

departamento, una vez que el mismo cuente con la infraestructura minima necesaria.

En la siguiente tabla se muestra la descripcion del hardware que hara uso el equipo de desarrollo y

que serd utilizado para el disefio, construccion y puesta en marcha del Sistema SIDFECLIR.

Equipo/ Dispositivo Descripcion Costo
PC Notebook de e Microprocesador: Intel Core i5-460M a 2,53 GHz, hasta | $ 9,452.00
entretenimiento  HP 2,80 GHz con tecnologia Turbo Boost MXN

Pavilion dm4-1280la Memoria: DDR3 de 3 GB (2 Dimm)
Graficos de video: Intel de alta definicion
Memoria de video: Hasta 1274 MB
Disco duro: 640 GB (5400 RPM)

Unidad multimedia: Unidad

SuperMulti DVD+R/RW 8x
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m PAVION

con soporte a doble capa

Pantalla: Pantalla LED de alta definicion de 14,0 pulgadas
en diagonal con tecnologia HP BrightView (1366 x 768)
Tarjeta de red: LAN Ethernet Gigabit 10/100/1000
integrada

Conectividad inaldmbrica: WLAN 802.11b/g/n

Teclado: Teclado tipo isla de tamafio normal

Lector de tarjetas digitales integrado "5 en 1" para tarjetas
Secure Digital, MultiMedia, Memory Stick, Memory
Stick Pro o xD Picture

o 3 USB 2.0, tercer puerto compartido con eSATA

o 1VGA (15 pines)

e 1RJ-45(LAN)

PC Notebook de e Microprocesador: Procesador con tecnologia mévil AMD | $ 5320.00
entretenimiento  HP Turion X2 Dual-Core RM-72 de 2,1 GHz. Caché del | MXN
Pavilion dv5-1135la microprocesador. 1 MB de caché de nivel 2

e Memoria: Soporte de memoria de dos canales de sistema
de memoria DDR2 de 3072MB 800MHz (2 Dimm)

e Gréficos de video: Gréficos ATl Radeon HD 3450 con
memoria de graficos total de 1533MB con 256MB
especificos.

e Disco duro: 320 GB (5400 RPM)

e Unidad multimedia: Unidad SuperMulti DVD+RW con
LightScribe compatible con doble capa

e Pantalla: Pantalla ancha de 15,4 WXGA de alta
definicion con tecnologia BrightView (1280 x 800)

e Tarjeta de red: LAN Ethernet 10/100BASE-T integrada

e Teclado: Compatible de 101 teclas

¢ Dispositivo apuntador: Touch Pad con zona exclusiva de
desplazamiento ascendente, descendente, vertical vy
horizontal

e 4USB20

e 1RJ-11

e 1RJ-45

e 1VGA

Ultrabook VAIO e Procesador: Intel Core i5 3317U (1700 MHz - 2600 $ 7,300.00
Sony Serie T MHz) MXN
(SVT11115FL) RAM: 4 GB DDR3 (1333 MHz)

—

Pantalla: LED 11.6" (1366x768)

Bateria: 6 celdas (4050 mAh)
Almacenamiento:

HDD 320 GB (5400 rpm)

MSATA 32 GB

Tarjeta de video:

Intel GMA HD Graphics 4000 (Integrada)

Tabla 27. Especificaciones y costos del equipo de computo a utilizar. Fuente: Creacion propia

La red interna del departamento cuenta con concentradores de puertos RJ-45, en donde se

encuentran conectadas las computadoras de las que hace uso el personal de apoyo del
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departamento, utilizando cable par trenzado sin apantallamiento “UTP”, de la categoria nimero
Cinco (5), segun las normas internacionales del Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos
“IEEE”.

El servidor cumple las funciones de puerta de enlace entre los computadores del personal del

departamento y resto de la red interna de la ESM y por ende, a internet.

Esta configuracion permite que los equipos instalados en la ESM, puedan interactuar con el
SIDFECLIR. Ademas cualquier persona gue tenga una conexion a internet, puede desde cualquier

punto acceder a los servicios que el sistema ofrece a los usuarios.

El acceso a internet esta sujeto a la gestion con el departamento de informatica de la ESM, por lo
cual hasta estos momentos se promueve por otra instancia (Escuela Superior de Cémputo) el acceso

a una direccidn IP para poner en funcionamiento provisional el sistema SIDFECLIR-ESM.

7.4.2 Software

En cuanto al software, la institucion cuenta con la posibilidad de obtener software completamente
gratuito mediante la plataforma DreamSpark de Windows, o hacer uso de software de licencia libre.
Las computadoras del personal operaran bajo ambiente Windows, el servidor requiere un sistema
operativo Linux y como plataforma de desarrollo el software OPEN Suse 13.2. Para los usuarios
deben poseer las herramientas de escritorio y los navegadores que existen en el mercado

actualmente.

Como resultado de este estudio técnico se determind que en los actuales momentos, la institucion
no posee la infraestructura tecnoldgica (hardware y software) necesaria para el desarrollo y puesta
en funcionamiento del sistema SIDFECLIR, sin embargo es importante mencionar que los recursos
pueden y estan siendo gestionados actualmente para poder acceder a ellos y lograr con éxito la

implantacion del sistema.
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7.5 Factibilidad Econdmica

A continuacion se presenta un estudio que dio como resultado la factibilidad econémica del
desarrollo del sistema SIDFECLIR. Se determinaron los recursos para desarrollar, implementar, y
mantener en operacion el sistema programado, haciendo una evaluacién donde se puso de
manifiesto el equilibrio existente entre los costos intrinsecos del sistema y los beneficios que se
derivaron de éste, lo cual permitié observar de una manera mas precisa las bondades del sistema

propuesto.

7.5.1 Analisis Costos-Beneficios

Este anélisis permitié hacer una comparacién entre la relacion costos del estado actual en que se
encuentra laborando el departamento, y los costos que tendria con el apoyo del sistema

SIDFECLIR, conociendo de antemano los beneficios que la ciencia de la informatica ofrece.

De acuerdo al estudio de factibilidad técnica, la Escuela Superior de Medicina puede hacer uso de
las herramientas necesarias para el desarrollo del sistema, por lo cual requiere de una pequefia

inversion inicial.

A continuacion se presenta un resumen de los costos del sistema propuesto, una lista de los costos
que conlleva implantar el mismo y los costos de operacion. Luego a través de un analisis de valor
se determinaron los beneficios que no necesariamente para el sistema son monetarios o

cuantificables.
El resumen del analisis costos-beneficios se definieron a través de una comparacion de los costos

implicitos, tanto de la forma de laborar actual como con la del sistema en funcionamiento y su

relacion con los beneficios expresados de forma tangible.
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7.5.2 Costos Actualmente generados

7.5.2.1 Costos Generales.
Los gastos generales se encuentran representados o enmarcados por todos aquellos gastos en
accesorios y el material de oficina de uso diario, necesarios para realizar los procesos, tales como

plumas, papel para oficios, toner de impresoras, folders, entre otros (ver tabla 33)

Material de oficina | 2,000.00 8,000.00 96,000.00
Papel para

impresoras 500.00 2,000.00 24,000.00
(1000 hojas)

Toner de

) 400.00 1,600.00 19,200.00
impresora

Toner de respaldo | 300.00 1,200.00 14,400.00
Total 3,200.00 12,800.00 $ 153,600.00

Tabla 28. Gastos actualmente generados.

7.5.2.2 Costos de personal
En este tipo de gasto, incluye los generados por el recurso humano, bajo cuya responsabilidad
directa esta el apoyar al departamento en todas las actividades administrativas necesarias para su

funcionamiento y que se muestra en la siguiente tabla:

Jefe de departamento 22,000.00 264,000.00
Personal de apoyo | 72,000.00 864,000.00
(9x8,000)

Total 94,000.00 $ 1,128,000.00

Tabla 29. Gastos de personal actualmente generados

Costo del sistema actual:

Costos generales + Costos de personal = 153,600.00 + 1, 128,000.00 = 1, 281,600.00 pesos
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7.5.3 Costos con el sistema propuesto

El Sistema de Informacion SIDFECLIR de la Escuela Superior de Medicina involucra los

siguientes costos:

7.5.3.1 Costos Generales.

Al lograr automatizar los procesos, agilizando el flujo de la informacion de las actividades de
creacion de oficios, obtencion de datos bibliogréficos, consulta de registros de internado rotatorio
y apoyando en la actualizacion de las unidades teméticas por asignatura, se traduce en un ahorro

de accesorios, material de oficina, recursos monetarios y de tiempo.

A continuacién se muestra una lista de los gastos generales y su estimacidn de ahorro con el sistema
SIDFECLIR implementado.

Material de oficina 25%
Papel para 20%
impresoras

( 1000 hojas)
Toner de 30%
impresora

Toner de respaldo 15%

Tabla 30. Estimacién de ahorro.

Material de oficina 1,500.00 6,000.00 72,000.00
Papel para 400.00 1,600.00 19,200.00
impresoras

(1000 hojas)
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Toner de 280.00 1,120.00 13,440.00

impresora
Toner de respaldo 255.00 1,020.00 12,240.00
Total 2,435.00 9,740.00 $116,880.00

Tabla 31. Gastos generales ajustados al ahorro.

7.5.3.2 Costos de Hardware y Software.
En cuanto a hardware la ESM en su departamento FECLIR tendra que llevar a cabo una inversion
estimada en 12,000.00 pesos para poder contar al menos con los requisitos minimos que el servidor

requiere para su funcionamiento.

Por otro lado el Software puede gestionarse gratuitamente mediante la plataforma DreamSpark.
Costo total: 12,000.00 pesos

7.5.3.3 Costo de Personal.

El sistema propuesto incluye variaciones en cuanto al personal de apoyo bajo cuya responsabilidad
esta la de creacion de oficios, manejo de los registros de internado rotatorio, apoyo para la
actualizacién de las unidades tematicas por unidad de aprendizaje y actualizaciéon de los datos
bibliograficos con los que cuenta el departamento, esto se debe a que al automatizar los procesos

se podra prescindir de una parte del personal de apoyo.

El equipo de desarrollo no generd inversion alguna, debido a que se trata de un proyecto de Trabajo
Terminal, lo cual favorece mucho maés la realizacion del sistema, pero cabe destacar que al
automatizar los procesos de seguimiento y control, se reducen y se aligeran las cargas de trabajo,
y por ende el personal de apoyo puede emplear el tiempo que se ahorran en otras actividades dentro

del departamento, ayudando de esta manera el funcionamiento del mismo.

El personal labora alrededor de 7 horas diarias cada uno, con jornadas de lunes a viernes, teniendo

un total por mes de 140 horas.
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Este ahorro de tiempo se estima en tres horas diarias que se convierten de en 60 horas
mensuales. En términos monetarios, la automatizacion y agilizacion de los procesos de

seguimiento y control se convierten en un ahorro de 3,428.57 pesos por cada uno.

Total mensual horas actuales laboradas por el personal: 140 horas x 9 personas = 1260 horas
Total mensual horas ahorradas por el sistema: 60 horas x 9 personas = 540 horas

Total mensual horas laboradas por una persona: 140 horas

Miembros que se pueden prescindir de su apoyo = 540/140 = 3.8 personas = 3 personas a prescindir.
Total de miembros del personal = 9 miembros

Total nuevo total de personal = 9-3= 6 miembros

Jefe de departamento | 22,000.00 264,000.00
Personal de apoyo 48,000.00 576,000.00
(6x8,000)

Total 70,000.00 $840,000.00

Tabla 32. Costos de salario del personal. Sistema Propuesto.

Costo Total con el sistema Propuesto:

Costos generales + Costos Hardware y Software + Costo personal= 116,880.00+12,000.00+840,000.00=
Costo total anual con la implantacion del sistema: 968,880.00 pesos

Con el funcionamiento actual los costos son de: 1, 281,600.00 pesos

Ahorro total de: $312,720 pesos equivalente al 24.41 % anual

Comparativa entre los costos Sistema Actual y el Sistema SIDFECLIR.

En la tabla que se muestra a continuacion, se pueden visualizar los costos totales tanto del sistema
actual como los del sistema propuesto a lo largo de la vida dtil, que se estim6 para un periodo de 5

anos.

$1, 281,600.00

$968,880.00

$1, 327,096.80

$1, 003,275.24
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3 ‘ $1, 374,208.73 ‘ $1, 038,891.51
4 ‘ $1, 422,993.14 ‘ $1,075,772.15
5 ‘ $1, 473,509.39 ‘ $1, 113,962.06

Tabla 33. Costos del Funcionamiento actual- Funcionamiento con Sistema Propuesto.

Para la variacion anual de los costos totales de los sistemas actual y propuesto se tom6 como
porcentaje de inflacion, un estimado del 3.55% obtenido de la pagina oficial del Banco de México
(http://www.banxico.org.mx/informacion-para-la-prensa/comunicados/resultados-de-
encuestas/expectativas-de-los-especialistas/%7B99BF2FAA-61AD-8D65-51E5-
09DA852FF8AA%T7D.pdf)de fecha 6 de febrero de 2014.

ACTUAL VS SIDFECIR-ESM

1,600,000.00

1,400,000.00 E—

1,200,000.00
1,000,000.00 I
800,000.00

600,000.00

Costos en pesos MXN

400,000.00
200,000.00

0.00
ANO
e ACTUAL SIDFECIR-ESM

Tabla 34. Grafico comparativo entre los costos del sistema actual y la implantacion del sistema SIDFECLIR-ESM
proyectados a 5 afios.

Los costos se reducen considerablemente, sin embargo, los beneficios del sistema propuesto estan
orientados a mejorar el control y velocidad en los procesos de la actual forma de organizacion
administrativa que posee el departamento, haciendo enfasis en que la propuesta no representa
ninguna inversion a la institucion. SIDFECLIR automatizara sus procesos de control y seguimiento
de la informacién, por lo que se producira sustancialmente beneficios para el departamento y por
ende a la ESM.
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7.5.4 Beneficios Tangibles

Los beneficios tangibles aportados por el sistema propuesto estan dados por los siguientes aspectos:
e Reduccion de costos en papelerias, mantenimiento y espacio fisico.

e Ahorro en suministros para los equipos empleados.

7.5.5 Beneficios Intangibles

Entre los beneficios intangibles del sistema propuesto se pueden incluir:

e Laflexibilidad al manejar la informacion necesaria para los procesos del departamento de
manera mas centralizada.

e Mejor aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos.

e Generar informacion mas eficiente y confiable, que sirva de apoyo a la toma de decisiones

e Mejor capacidad de busqueda y actualizacion de informacion, reduciendo la fuerza de
trabajo en el proceso y control de recursos.

e Reduccién considerable en los tiempos de creacion de los oficios que hace uso el

departamento.

7.6 Factibilidad Operativa

La factibilidad operativa permite predecir, si se pondra en marcha el sistema propuesto,
aprovechando los beneficios que ofrece, a todos los usuarios involucrados con el mismo, ya sean
los que interactian en forma directa con este, como también aquellos que reciben informacion

producida por el sistema.

La necesidad y deseo de un cambio en el departamento de Formacion Especifica, expresada por
los usuarios y el personal involucrado con el mismo, llevo a la aceptacion de un sistema de
informacion , que de una manera mas sencilla e interactiva, cubra todos sus requerimientos,
expectativas y proporciona la informacion en forma oportuna y confiable. Basandose en las
entrevistas y conversaciones sostenidas con el personal involucrado se demostré que estos no

representan ninguna oposicion al cambio, por lo que el sistema es factible operacionalmente.
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Con la finalidad de garantizar el buen funcionamiento del sistema y que este impactara en forma
positiva a los usuarios, el mismo sera desarrollado haciendo uso de interfaces graficas interactivas,
que permitan el facil manejo y comprensién, contando con la opinidn del personal para cualquier

modificacion del sistema.

7.6.1 Costos del equipo de desarrollo

A continuacion se mostrara los costos estimados para la realizaciéon del proyecto, se dividen en

costo de personal, costos operativos y costos de las herramientas de desarrollo y pruebas.

7.6.1.1 Costo de personal
En el siguiente apartado se desglosa la informacién del personal que participara en el desarrollo

del sistema, se muestra en la siguiente tabla las vacantes y el sueldo mensual:

Arquitecto de Software $29,120.00 1

Analista de Sistemas $24,239.00 1
Programador Back-End $21,790.00 2
Programador Front-End $21,134.00 1

Tabla 35. Informacion del personal requerido.

Proyeccion de los honorarios del personal a lo largo de la realizacion del proyecto.

Arquitecto $29,120.00 $29,120.00 $29,120.00 $29,120.00 116,480
de Software

Analista de | $24,239.00 | $24,239.00 $24,239.00 $24,239.00 $24,239.00 121,195
Sistemas

Programador $21,790.00 | $21,790.00 | $21,790.00 | $21,790.00 $21,790.00 $21,790.00 $21,790.00 152,530
Back-End 1

Programador $21,790.00 | $21,790.00 | $21,790.00 | $21,790.00 $21,790.00 $21,790.00 $21,790.00 152,530
Back-End 2

Programador $21,134.00 | $21,134.00 | $21,134.00 | $21,134.00 $21,134.00 $21,134.00 $21,134.00 147,938
Front-End

TOTAL 53,359 88,953 64,714 64,714 118,073 118,073 118,073 64,714 690,673

Tabla 36. Proyeccidn de honorarios del personal del 15 de Marzo de 2015 al 15 de Noviembre de 2015.
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7.6.1.2 Costos Operativos

Dentro de los costos operativos se incluyen aquellos productos y servicios que ayudan a mantener
las actividades de construccion del sistema. A continuacion en las tablas siguientes, se detallan los
productos y servicios requeridos durante el desarrollo del proyecto y el célculo estimado de los

costos que estos generaran en un plazo de nueve meses.

Papeleria 1 Paquete de 500 hojas tamafio carta $60.00
Tinta para impresora $150.00

Energia Precio promedio el KWH $1.65 $500.00

eléctrica

Agua Suministro de agua potable $18.00

Internet Servicio de Internet y teléfono fijo $400.00

Transporte | Considerando el uso de transporte publico 5 dias a | $1,600.00

la semana

Equipo de | 3 equipos de computo con una vida Util de 3 afiosy | $347.75
Cbmputo depreciacion anual del 33.3%
Total $3,943.75

Tabla 37. Estimacion de Costos Operativos.

PC Notebook de $9,452.00 $4,300.00 $120
entretenimiento
HP Pavilion dm4-1280la
PC Notebook de $5320.00 $ 3,000.00 $83.25
entretenimiento
HP Pavilion
dvb-1135la
Ultrabook VAIO $ 7,300.00 $5,200.00 $144.5
Sony Serie T
(SVT11115FL)
Tabla 38. Desglose de la depreciacion de los equipos de computo requeridos.

Papeleria $210.00 210

Electricidad $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $250.00 4250
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Agua ‘$18.00 ‘$18.00 ‘&318.00 ‘$18.00 ‘$18.00 ‘$18.00 ‘$18.00 ‘$18.00 ‘$18.00 ‘ 162
Internet $400.00 | $400.00 | $400.00 | $400.00 | $400.00 | $400.00 | $400.00 | $400.00 | $400.00 3600 ‘

Transporte $1,600.00 | $1,600.00 | $1,600.00 | $1,600.00 | $1,600.00 | $1,600.00 | $1,600.00 | $1,600.00 | $800.00 13600

Computo $347.75 $347.75 $347.75 $347.75 $347.75 $347.75 $347.75 $347.75 $347.75 3129.75

TOTAL 3,075.75 2865.75 2865.75 2865.75 2865.75 2865.75 2865.75 2865.75 1815.75 $24,951.75

Tabla 39. Proyeccién de los costos operativos del 15 de Marzo de 2015 al 15 de Noviembre de 2015.

7.6.1.3 Costos de las herramientas de desarrollo

Debido a que el desarrollo de software es un proceso complejo que implica varias etapas que van
desde el andlisis y disefio hasta la codificacion y pruebas, se requiere de un conjunto de software
que ayude al personal involucrado a realizar cada una de ellas, dicho conjunto recibe el nombre de
herramientas de desarrollo.

El siguiente software puede considerarse como herramienta de desarrollo:
* Aplicaciones de Modelado
» Entornos de desarrollo integrados
» Compiladores, Interpretes y depuradores independientes
» Gestores de bases de datos y servidores web enfocados al desarrollo y pruebas

» Sistemas operativos y maquinas virtuales

Las herramientas para la marcha en produccion, por su parte, se componen de software enfocado
en el trabajo en conjunto con los sistemas creados por las herramientas de desarrollo,
proporcionando soporte para que su ejecucion sea mas eficiente; son mucho mas potentes que las
herramientas de desarrollo y en la mayoria de los casos incluyen soporte técnico por parte de sus
autores.

Tanto las herramientas de desarrollo como marcha en produccion contienen una licencia, es un
contrato donde se establecen terminos y condiciones para el uso de estas, dichas licencias pueden
ser gratuitas o de paga; en muchos casos una herramienta de desarrollo puede convertirse en una
herramienta para la marcha en produccion o viceversa si se solicitan a los autores ajustes en la

licencia original o si esta lo permite desde el principio.

96



Se desglosa en la Tabla 45 la seleccion y costos de las herramientas de desarrollo que pueden o no
ser utilizadas en la realizacion del proyecto, ademas en la Tabla 46 se mostraran los costos de
aquellas herramientas que ayudardn a poner en marcha al sistema SIDFECLIR-ESM cuando se

haya logrado entrar a la fase de produccién.

The Free Software Aplicacion de | GPL $0.00
Foundation Dia v0.97.2 | Modelado

Evolus Pencil v2.05 Aplicacion de | GPL $0.00

Modelado

Microsoft Visual Studio | Entorno de Desarrollo | Microsoft $0.00
Professional 2013 Integrado EULA

Oracle MySQL | Gestor de Base de | GPL $0.00
Community Edition 5.6 Datos

EnterpriseDB Gestor de Base de | BSD $0.00
PostgreSQL 9.3 Datos

Microsoft SQL Server | Gestor de Base de | Microsoft $0.00
2012 Express Datos EULA

Oracle VM VirtualBox Maquina Virtual GPL,CDDL | $0.00
4.3.10

Virt-manager para GPL

KVM*

Microsoft Windows 7 Sistema Operativo Microsoft $0.00
Professional Edition SP1 EULA

OEM

OpenSuse 13.2 Sistema Operativo GPL $0.00
Nginx Server Servidor Web Licencia $0.00
249 Nginx

Microsoft Windows | Servidor Web Microsoft

Server 2012 R2 EULA

TOTAL $0.00

Tabla 40. Desglose de los costos de las herramientas de desarrollo.
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Microsoft Visual Studio | Entorno de Desarrollo | Microsoft
Professional 2013 Integrado EULA

Microsoft SQL Server | Gestor de Base de | Microsoft $0.00
2012 Express Datos EULA

Virt-manager para KVM GPL $0.00
Microsoft Windows 7 Sistema Operativo Microsoft $0.00
Professional Edition SP1 EULA

OEM

OpenSuse 13.2 Sistema Operativo GPL $0.00
Microsoft Windows | Servidor Web Microsoft $0.00
Server 2012 R2 EULA

TOTAL $0.00

Tabla 41. Desglose de los costos de las herramientas para marcha en produccion.

7.6.1.4 Costo total
Finalmente en esta seccion se determinara el costo total del proyecto; en la siguiente tabla se
mostraran de las cantidades totales que representa cada costo y se mostrara la suma de estas

obteniendo asi el costo total de la elaboracion del sistema.

Personal $ 690,673
Operativos $24,951.75
Herramientas de Desarrollo / Produccion $0.00
TOTAL 715,624.7

Tabla 42. Desglose de los costos totales del proyecto.

Con esto se concluye que la realizacién del proyecto tendra un costo de $715,624.75.
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7.7 Anélisis de Riesgos

Una parte muy importante dentro del analisis de factibilidad es la gestion de riesgos. Esta tarea
permitira anticipar los riesgos que podrian afectar durante todo el desarrollo del sistema, asi como,
emprender las acciones correspondientes para evitar estos riesgos. Un riesgo se puede entender

como una probabilidad de que una circunstancia adversa ocurra.

7.7.1 Objetivo del Analisis de Riesgos

Contribuir al manejo y compresion de los problemas o riesgos que se puedan desbordar de un
proyecto software, debido a que los riesgos son problemas potenciales que pueden ocurrir 0 no, sin
importar el resultado, el equipo software debe tener la capacidad de identificarlos, evaluar las
probabilidades de que ocurran, estimar su impacto y establecer planes de contingencia en caso de

que se presenten.

Realizando un estudio de los riesgos que conlleva hacer un sistema de informacion se busca obtener

un menor impacto de los problemas que puedan surgir con la planeacion del proyecto.

Mala planeacion del Proyecto | Moderado Serio Posible

proyecto.

102 Dependencia de informacion Proyecto
del cliente.

Serio Alto

153 Dependencia de  otros Proyecto Serio Medio
proyectos vinculados con el
sistema.

Catastrofico  Alto

Catastrofico  Alto

Retraso en la planeacion. Proyecto
Tiempo inadecuado para Proyecto
terminar el proyecto.

Retraso en la entrega del Proyecto Serio Posible
proyecto.

Mal trabajo en equipo. Proyecto | Moderado Tolerable Alto

Especificaciones del Proyecto Catastrofico  Posible
proyecto mal definidas.

Eleccion incorrecta de las Proyecto. | Moderado Tolerable Posible
herramientas de trabajo.
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No se consigan las Proyecto. A Moderado Catastrofico  Posible
herramientas necesarias.

Andlisis incorrecto de la Proyecto.
base de datos.

Objetivos  del  proyecto Proyecto.
inalcanzables.

El producto no cumpla con Producto
las expectativas.

El producto no cumpla con Producto
lo especificado en Ia
documentacion.

El producto entregado no Producto
estt lo suficientemente
documentado.

Catastrofico Posible

Catastrofico Posible

Catastrofico Posible

Catastrofico Alto

Catastrofico Alto

Tolerable Medio
Tolerable Medio

Dispositivos moviles. Producto

Navegador Web (desde PC o Producto
Mac).

Sistema Operativo (solo Producto
PC).

El sistema sea vulnerable en Producto
materia de seguridad

Pruebas insuficientes. Proyecto

Serio Medio

Catastrofico.  Alto

[,
H

Catastrofico  Alto

El sistema contenga errores  Proyecto Serio Alto

El sistema no valide campos Proyecto Serio Alto

de los formularios.

Duplicidad de los datos en el Producto Serio Alto

sistema.

Sinodales del  Trabajo Proyecto Catastrofico  Alto

Terminal
Manual del usuario Producto Serio Posible

incomprensible.

Mala eleccion en el gestor de  Proyecto | Moderado Serio Posible
base de datos.

El proyecto sea suspendido. Proyecto Muy bajo Serio Sustancial

Algin miembro del equipo Proyecto Bajo Tolerable Sustancial
decida retirarse del proyecto.

No se cuenta con el material Proyecto | Moderado Serio Posible
adecuado para trabajar.

El lenguaje de programacion Proyecto Serio Posible
no sea el adecuado para el

proyecto.

25
26
27
28
29

Tabla 43. Precedencia de riesgos
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7.7.2 Riesgos por prioridades
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Retraso en la planeacion.

Mala planeacion del proyecto.

Sinodales del Trabajo Terminal

Especificaciones del proyecto mal definidas.

Dependencia de informacion del cliente.

Dependencia de otros proyectos vinculados con el sistema.
Tiempo inadecuado para terminar el proyecto.

Retraso en la entrega del proyecto.

Objetivos del proyecto inalcanzables.

. El sistema sea vulnerable en materia de seguridad

. El producto no cumpla con las expectativas.

. El producto entregado no este los suficientemente documentado.
. El producto no cumpla con lo especificado en la documentacion.
. El sistema contenga errores.

. El sistema no valide campos de los formularios.

. Duplicidad de los datos en el sistema.

. Pruebas insuficientes.

. No se consigan las herramientas necesarias.

. Eleccion incorrecta de las herramientas de trabajo.

. Andlisis incorrecto de la base de datos.

. Mala eleccion en el gestor de base de datos.

. El lenguaje de programacion no sea el adecuado para el proyecto.
. No se cuenta con el material adecuado para trabajar.

. Mal trabajo en equipo.

. Manual del usuario incomprensible.

. Dispositivos moviles.

. Navegador Web (desde PC o Mac).

. Sistema Operativo (solo PC).

29.
30.

Algun miembro del equipo decida retirarse del proyecto.

El proyecto sea suspendido.
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7.7.3 Descripcion de los Riesgos

Contexto/Refinamiento:

El equipo cumplira con el tiempo acordado.

Reduccion/Supervision:

Los tiempos para el cumplimiento del proyecto seran repartidos de acuerdo a la
complejidad de la parte que se trabaje. Se repartira el trabajo entre los
integrantes del equipo de manera que se agilice el proyecto.

Plan de contingencia/ Disparador:
Emplearemos estrategias en caso del retraso de alguna parte del proyecto

asignando tareas extra a cada integrante del equipo.
Tabla 44. Retraso en la planeacion

 Nombre del riesgo: Mala planeacion del proyecto |

Contexto/Refinamiento:

El equipo realizara un muy buen andlisis para asi tener una planeacion sin
retrasos.

Reduccion/Supervision:

El andlisis se hara con el equipo completo para estudiar todos los detalles que
sean necesarios revisar.

Plan de contingencia/ Disparador:

Revisar por bloques el proyecto tomando un tiempo determinado para cada uno,

de esa manera la probabilidad de dejar un punto sin analizar sera menor.
Tabla 45. Mala planeacion del proyecto
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Contexto/Refinamiento:

El equipo cumplird en lo mayor posible con las recomendaciones y
observaciones realizadas por cada uno de los sinodales.

Reduccion/Supervision:

Avances y pruebas suficientes para mostrar el sistema lo mejor posible.

Plan de contingencia/ Disparador:

Revisiones con los sinodales para avances y pruebas, para mejorar el sistema.

Tabla 46. Sinodales del Trabajo Terminal.

Contexto/Refinamiento:

Se aclararan los requerimientos definidos de manera que sea posible cumplir
con ellos.

Reduccion/Supervision:

En caso de haber incoherencias en alguna especificacion, entrevistar a los
directores para concretar de manera coherente las especificaciones.

Plan de contingencia/ Disparador:

Investigar diversas formas para la implementacion de lo especificado.

Tabla 47. Especificaciones del proyecto mal definido

Contexto/Refinamiento:

Entrevista previa con el Jefe de Departamento para obtener la mayor
informacion posible.

Reduccion/Supervision:

En caso de haber dudas o desconocimiento, entrevistar al Jefe de Departamento
para entender los problemas surgidos.
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Plan de contingencia/ Disparador:

Investigar formas alternativas para la implementacion del sistema esperado.

Tabla 48. Dependencia de Informacion del cliente.

Contexto/Refinamiento:

Entrevista previa con los nuevo (s) equipo(s) para tener conocimiento de lo que
desarrollaran.

Reduccion/Supervision:

La no creacion del moédulo de profesor por ser un proyecto en desarrollo.
Plan de contingencia/ Disparador:

Implementacion de un Web service para la conexioén de nuestro sistema con

otros proyectos (Trabajo Terminales futuros) que requiera de nuestro sistema.
Tabla 49. Dependencia de otros proyectos vinculados con el sistema.

Contexto/Refinamiento:

El proyecto deberd estar limitado para terminar en el tiempo establecido.

Reduccion/Supervision:

Se realiza un cronograma de actividades analizando los tiempos para no tener ese
tipo de problemas.

Plan de contingencia/ Disparador:

Negociar con los directores y sinodales el acortar el proyecto para que se termine
en el tiempo especificado.
Tabla 50. Tiempo inadecuado para el término del proyecto.
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Contexto/Refinamiento:

El producto debera estar listo antes de la entrega.

Reduccion/Supervision:

Las etapas de trabajo estaran bien definidas y la entrega de cada etapa debe
cumplirse puntualmente.

Plan de contingencia/ Disparador:

El equipo completo trabajara en la parte que no fue entregada puntualmente para
tenerla lo antes posible.

Tabla 51. Retraso del proyecto

Contexto/Refinamiento:

Los objetivos seran claros y limitados a lo que necesite el usuario.

Reduccion/Supervision:

Se trabajara cada objetivo en un tiempo determinado, esto nos ayudara a definir
si cada objetivo es posible de realizar.

Plan de contingencia/ Disparador:

Se hard una correccion en los objetivos tomando en cuenta las opiniones de los
directores y sinodales.

Tabla 52. Objetivos inalcanzables

Contexto/Refinamiento:

Busqueda de normas y algoritmos de cifrado y descifrado, canal seguro y
cambio de contrasefia.

Reduccion/Supervision:

Se trabajard como proteger la informacion de los usuarios y su identidad misma.
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Plan de contingencia/ Disparador:

Caducar la sesion a los 5 minutos iniciada la sesion.
Tabla 53. Seguridad.

Contexto/Refinamiento:

El proyecto cubriré las expectativas del usuario.

Reduccion/Supervision:

Se hara uso de pruebas de aceptacion para obtener informacion acerca de lo que el
usuario esperaria del sistema creado.

Plan de contingencia/ Disparador:

Se haran las pruebas necesarias para mejorar el sistema.
Tabla 54. Producto no cumpla con las expectativas.

Contexto/Refinamiento:

El proyecto debe estar documentado para un buen entendimiento del sistema.

Reduccion/Supervision:

Documentar lo necesario de acuerdo al marco de trabajo RUP.
Plan de contingencia/ Disparador:

Se tratard de negociar una prorroga para poder cumplir con todas las
especificaciones.
Tabla 55. El producto entregado no esté lo suficientemente documentado.
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Contexto/Refinamiento:

Cada punto especificado se vera reflejado en el producto final.

Reduccion/Supervision:

Se revisara el documento para que el producto sea lo que se propuso en el
documento.

Plan de contingencia/ Disparador:

Se tratard de negociar una prorroga para poder cumplir con todas las
especificaciones.
Tabla 56. Incumplimiento en la documentacion.

Contexto/Refinamiento:

El sistema debera funciones sin problemas.

Reduccion/Supervision:

Se realizaran pruebas para comprobar el buen funcionamiento que este debera
tener.

Plan de contingencia/ Disparador:

Corregir los errores que puedan surgir antes del tiempo de entrega.
Tabla 57. El sistema contenga errores.

Contexto/Refinamiento:

Validar en lo mayor posibles los campos requeridos en el sistema para un buen uso
de ella.

Reduccion/Supervision:

Se analizaran las posibles validaciones de datos especificos que correspondan a su

107



formato correspondiente.

Plan de contingencia/ Disparador:

Usar expresiones regulares para la validacion de la misma.
Tabla 58. El sistema no valide campos de los formularios.

Contexto/Refinamiento:

Evitar almacenar datos unicos mas de una vez en sistema.

Reduccion/Supervision:

Se analizaran los posibles casos que se efectiien esta clase de duplicidad.

Plan de contingencia/ Disparador:

Validar por llave primaria y comparar si es el mismo nombre y tipo de dato.
Tabla 59. Duplicidad de los datos del sistema.

Contexto/Refinamiento:

Efectuar pruebas para garantizar el buen funcionamiento del sistema.

Reduccion/Supervision:

Las pruebas realizadas deben guardarse como evidencia.

Plan de contingencia/ Disparador:

Realizar pruebas de estrés al servidor y pruebas de aceptacion.
Tabla 60. Pruebas insuficientes.

Contexto/Refinamiento:

Se conseguiran las herramientas necesarias para el proyecto.

Reduccion/Supervision:
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Investigaremos todas las posibles herramientas necesarias para el proyecto.
Plan de contingencia/ Disparador:

El proyecto se realizara con las herramientas conocidas.

Tabla 61. Herramientas innecesarias

Contexto/Refinamiento:

Las herramientas ayudaran a crear la aplicacion.

Reduccion/Supervision:

Se analizaran las posibles herramientas y le elegird la méas conveniente para el
proyecto.

Plan de contingencia/ Disparador:

Utilizar la herramienta que ayude a resolver mas problemas.
Tabla 62. Eleccién incorrecta de las herramientas de trabajo.

Contexto/Refinamiento:

La base de datos debera contener todo lo necesario para poder completar el
proyecto.
Reduccion/Supervision:

Volver a realizar un Diagrama Entidad Relacion que ayude a concretar todos los
atributos y las relaciones que debe llevar la base de datos.

Plan de contingencia/ Disparador:

Corregir los diagramas de manera que abarque todos los datos necesarios.
Tabla 63. Base de datos incompleta.
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Contexto/Refinamiento:

El gestor elegido debera tener las herramientas que ayuden a completar la base
de datos de manera que no tenga errores.

Reduccion/Supervision:

Se elegira el gestor a utilizar conociendo las cualidades con las que cuentan y asi
elegir al que mas nos pueda ayudar.

Plan de contingencia/ Disparador:

Generar la base de datos en otro gestor.
Tabla 64. Gestor incorrecto.

Contexto/Refinamiento:

El proyecto se realiza en el lenguaje que soporte todas las implementaciones a
realizarse.

Reduccion/Supervision:

Se analizaran los objetivos de la aplicacion y asi se tendrd un juicio para evaluar
que lenguaje serd el mas conveniente.

Plan de contingencia/ Disparador:

Cambiar de lenguaje de programacion para darle todas las cualidades especificadas
al proyecto.

Tabla 65. Lenguaje de programacioén inadecuado

Contexto/Refinamiento:

Obtendremos el material que sea necesario para el proyecto.

Reduccion/Supervision:
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Investigaremos que materiales son posibles de conseguir y lo obtendremos.

Plan de contingencia/ Disparador:

Trabajaremos con los materiales con los que podamos contar.

Tabla 66. Material de trabajo inadecuado

Contexto/Refinamiento:

Cada integrante debe cumplir con la parte de trabajo que le corresponde.

Reduccion/Supervision:

Se asignan tareas a los integrantes con el tiempo necesario para realizarlas.

Plan de contingencia/ Disparador:

Tener una mayor comunicacion entre los integrantes.

Tabla 67. Mal trabajo en equipo

Contexto/Refinamiento:

Crear un manual de usuario comprensible y fécil de usar para los usuarios finales.

Reduccion/Supervision:

Entregar una manual lo mejor posible, empleando un lenguaje entendible para los
usuarios finales.

Plan de contingencia/ Disparador:

Se tratard de negociar una prorroga para poder cumplir con todas las
especificaciones.

Tabla 68. Manual del usuario incomprensible.
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Contexto/Refinamiento:

Contemplar en la parte Web, el uso de un dispositivo movil para la visualizacion
de la misma.

Reduccion/Supervision:

Investigar como mostrar en un dispositivo movil el sistema en el navegador del
dispositivo y la visualizacion correcta del mismo (B-responsive).

Plan de contingencia/ Disparador:

No se implementara esta parte del sistema, es considerado parte de trabajo a futuro.
Tabla 69. Dispositivos Mdviles.

Contexto/Refinamiento:

Visualizar en un navegador Web los modulos de Profesor Titular y Alumnos de
Internado Rotatorio.

Reduccion/Supervision:

Visualizar correctamente en los diferentes navegadores Web mas conocidos
(Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Safari, Opera, etc).

Plan de contingencia/ Disparador:

Uso de Internet Explorer de preferencia para mejor visualizacion del sistema en un
navegador Web.

Tabla 70. Navegador Web.

Contexto/Refinamiento:

Uso del sistema operativo Windows para el departamento FEDCLIR.

Reduccion/Supervision:

Hacer mas facil y sencillo el uso del sistema en un sistema operativo conocido,
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facil de usar y con licencia.

Plan de contingencia/ Disparador:

Uso de Windows Vista o superior para el uso del sistema Local.
Tabla 71. Sistema Operativo.

Contexto/Refinamiento:

El equipo debera terminar el proyecto con los integrantes que iniciaron.

Reduccion/Supervision:

El trabajo designado a cada integrante debera ser equitativo.

Plan de contingencia/ Disparador:

El trabajo del miembro que se retira se repartira en los miembros restantes.

Tabla 72. Desercién de algun integrante.

Contexto/Refinamiento:

El proyecto se suspendera solo si no se cumple con los requerimientos.

Reduccion/Supervision:

El equipo de trabajo hara el mayor esfuerzo para cubrir todo lo documentado.

Plan de contingencia/ Disparador:

Los integrantes del equipo deberan realizar algiin otro proyecto.
Tabla 73. Suspension del proyecto.
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7.8 Arquitectura del Sistema

En la figura siguiente se muestra una representacion esquematica del sistema en funcion de las

capas que lo componen:

llustracion 23. Arquitectura propuesta para el sistema.

Capa de presentacion: Contiene todos los componentes asociados a la interfaz de usuario,
estos corresponden al conjunto de pantallas que el usuario utiliza para interactuar con el
sistema para enviar y recibir informacion. Esta capa se comunica con la capa de légica del
negocio.

Capa de logica del negocio: Contiene la légica del sistema. Esta capa se comunica con la
capa de presentacion, para recibir las solicitudes y presentar los resultados, y con la capa
de acceso a datos para solicitar al gestor de la base de datos la lectura y escritura de datos
en laBD.

Capa de acceso a datos: Permite realizar las consultas, inserciones y actualizaciones de los
registros de la BD. Esta capa se comunica con la capa de I6gica del negocio.
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7.8.1 Estudio de tecnologias alternas a la solucion

Para desarrollar el sistema SIDFECLIR del trabajo terminal, se necesita conocer las herramientas

que se utilizaran para el desarrollo del sistema y asi poder elegir las mas adecuadas.

Sistema Operativo: Es un conjunto de programas que crean la interfaz del hardware con el usuario,
y que tiene dos funciones primordiales, que son:
e Gestionar el hardware: Se refiere al hecho de administrar de una forma mas eficiente
los recursos de la maquina.
e Facilitar el trabajo al usuario: Permite una comunicacion con los dispositivos de la

maquina [19].

En la tabla se muestran las ventajas y desventajas que tienen los sistemas operativos mas utilizados

en el equipo de computo.

un precio simbdlico por el cd.

Tienes una enorme cantidad de
software libre para este sistema
Mayor estabilidad por algo lo usan en
servidores de alto rendimiento.
Entorno grafico (beryl) mejor que el
aero de Windows.

Existen distribuciones de Linux para
diversos tipos de equipo, hasta para
maquinas de 64 bits.

Las vulnerabilidades son detectadas y
corregidas mas rapidamente que
cualquier otro sistema operativo.

Mac OS o Mejor interfaz gréafica del mercado e Costoso  (aunque  viene
Ideal para disefio gréfico. incluido con la maquina)
e Esmuy estable Existe poco software para este
sistema operativo.
Es complicado encontrar
quién pueda dar soporte
Linux e El mejor costo del mercado, gratuito o Para algunas cosas debes de

saber usar Unix

La mayoria de los ISP no dan
soporte para algo que no sea
Windows.

No Existe mucho software
comercial.

Muchos juegos no corren en
Linux.
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Windows

Es el Sistema Operativo mas | e El costo es muy alto
conocido. Es el que tiene mas |e Las nuevas  versiones

software desarrollado. Es sencillo su

uso.

Existe mayor compatibilidad con

otros programas.

requieren muchos recursos.

e Lamayoriade los virus estan
hechos para Windows

e Puedes tener errores de
compatibilidad en sistemas
NUevos.

e Historicamente es mas
inestable de los 3.

Los Sistemas Operativos antes mencionados, son los que en la actualidad tienen mas demanda;
Linux es el unico que tiene diferentes distribuciones desarrolladas por diversas empresas, es por

ello que se hard uso de una distribucion Linux que servird como Sistema operativo anfitrion

Tabla 74. Sistemas Operativos, Ventajas y Desventajas.

soportando mediante KVVM a los servidores Windows necesarios.

Lenguajes de Programacion: Es un conjunto de reglas sintacticas y semanticas que definen su
estructura y el significado de sus elementos, respectivamente. Actualmente se siguen utilizando
como un medio de comunicacion entre el usuario que da las instrucciones y la maquina que es

quién realiza dichas instrucciones. En la Tabla 43 se mencionan las caracteristicas de algunos

lenguajes de programacion, que para este proyecto se consideraron como relevantes [20].

' Lenguaje de Programacion |

PHP

Java

Caracteristicas
Multiplataforma
Su nucleo puede extenderse.
Desarrollo de aplicaciones Web
dinamicas
Conexion a mdltiples Bases de
Datos
Posee una amplia documentacion en
su pagina oficial.
Puede hacer uso del paradigma
Orientado a Objetos y
Procedimientos.
Es un lenguaje déebilmente tipado.
Soporta Web
Conexion a multiples Bases de
Datos
Multiplataforma
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e Maneja el paradigma Orientado a

Objetos.
e Esun lenguaje fuertemente tipado.
C# (.Net) e Conexiones con multiples Bases de
Datos
e Maneja el paradigma Orientado a
Objetos

e Tiene integracion completa con el
Sistema Operativo Windows.

JavaScript e Suuso es del lado del cliente

e Disefiado para aplicaciones web

e Compatible con la mayoria de
navegadores.

e Esun lenguaje débilmente tipado.

e Es lenguaje imperativo, aunque
puede adoptar el paradigma

orientado a objetos
Tabla 75. Lenguajes de Programacion Caracteristicas.

Los cuatro lenguajes de programacion mostrados (Java, C#, PHP y JavaScript) son los que en la
actualidad se utilizan més para el desarrollo de sistemas por las caracteristicas que ofrece cada uno.
Java y C# permiten crear sistemas mas grandes y ambos son orientados a objetos por lo que su
codigo es mas facil de mantener y reutilizar, debido a que se hara uso de un servidor Windows, el

lenguaje seleccionado es C#.

Lenguajes interpretados por el navegador: Son aquellos cuyo resultado de ejecucion se muestra
en la maquina cliente, en los cuales se establece una peticién a un archivo y este es interpretado

por el navegador.

" Lenguaje interpretado por el navegador Caracteristicas |
HTML e Esel lenguaje con el que se definen las
paginas web.

e Define una estructura basica y un
cddigo (denominado codigo HTML)

e Compatible con la mayoria de
navegadores.

Tabla 76. Lenguajes Interpretado por el Navegador Caracteristicas.

Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD): Es un medio por el cual el usuario interactta con las bases de
datos y las aplicaciones, ya que éste sirve como interfaz. En la Tabla siguiente se mencionan las
caracteristicas de algunos SGBD, considerados importantes para el desarrollo del prototipo ERP.
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' Sistema Gestor de Bases de Datos
MySQL

SQL Server

PostgreSQL

Oracle

Caracteristicas

Cuenta con un buen rendimiento y
velocidad al conectarse con el
servidor.

Cuenta con registros sin limite de
tamarfio

Control de Acceso: Permite crear
accesos a tablas con permisos a
diferentes tipos de usuario.

Soporta cifrado Nativo

Compatible con Windows

La wversion gratuita estd muy
limitada.

Es ineficiente cuando la base de
datos es muy grande

Su control de integridad es bueno
Ideal para tecnologias Web

Facil de Administrar
Multiplataforma

Soporte empresarial disponible

Es potente.

Compatible con la mayoria de los
sistemas operativos.

Soporta hasta 4 peta bytes de
informacion.

Es seguro.

Tabla 77. SGBD Caracteristicas.

Las caracteristicas de los cuatro SGBD mostrados describen, a grandes rasgos, 1o mas importante
de cada uno en cuanto a la compatibilidad con los sistemas operativos, limitaciones en sus

herramientas y capacidad de almacenamiento.

Servidores Web: Los Servidores Web son programas que se ejecutan constantemente dentro de
un equipo, a la espera de una peticion de algun cliente o un usuario de internet. El Servidor Web
se encarga de contestar estas peticiones entregando la informacion solicitada por el usuario. En la

tabla siguiente se mencionan algunos Servidores Web que se consideran importantes para el

desarrollo del prototipo ERP.
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Apache Tomcat Server

Es un servidor web con soporte de servlets y
JSPs.

Incluye el compilador Jasper, que compila
JSPs convirtiéndolas en servlets.

Puede funcionar como servidor web por si
mismo y es usado como servidor web
auténomo en entornos con alto nivel de tréfico
y alta disponibilidad.

Es multiplataforma.

Microsoft 11S Server

La administracién remota solo funciona sobre
Windows.

Apache HTTP Server

Soporte para los lenguajes perl, python, tcl y
PHP.

Permite autenticacion de base de datos basada
en SGBD.

Oracle Glassfish Server

Es un servidor web con soporte a las
tecnologias Java EE.

Tabla 78. Servidores Web.

7.8.2 Valoracion de las Alternativas

Microsoft Windows Professional Microsoft $2,395.00
7 SP1 EULA
Microsoft Windows - $2,190.00
8.1 Pro $3,735.00
Microsoft Windows Essentials $501.00 USD
Server 2012 R2 Standard $882.00 USD
Datacenter $6,155.00 USD
Red Hat Linux Enterprise + GPL $700.00 USD
Server 6 Standard
Subscription
Enterprise + $1,299.00 USD
Premium
Subscription
CentOS 6.5 - $0.00
Canonical Ubuntu - $0.00
Server 12.04 LTS + Essential Support $320.00 USD
+ Standard Support $700.00 USD
+ Advanced $1,200.00 USD
Support
Oracle Solaris 11 - CDDL $0.00
Cluster, Enterprise | Oracle EULA $40,051.00
Edition

Tabla 79. Cotizaciones Sistemas Operativos.
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NetBeans IDE 8.0 For HTML 5y PHP | GPL, CDDL $0.00
Standard $0.00
Eclipse 4.3.2 Standard Licencia Publica | $0.00
Para  Aplicaciones | de Eclipse $0.00
Enriguecidas AJAX
Microsoft Visual | Express para Web Microsoft $0.00
Studio 2013 Professional EULA $4,386.00
Professional + $11,724.00
MSDN
Premium + MSDN $37,695.00
Ultimate + MSDN $62,346.00
Zend Studio 10.6 - Zend EULA $189.00 USD

Tabla 80. Cotizaciones de Entornos de Desarrollo Integrado.

PHP 5.4 - Licencia PHP $0.00
Oracle Java Standard Oracle EULA $0.00
Development Kit 8 Enterprise $0.00
(Java)

Microsoft Windows | For Windows 7 and Microsoft $0.00

Software .NET Framework EULA

Development Kit 4.0
((NET,C#) For Windows 8.1 $0.00
and .NET

Framework 4.5

Tabla 81. Cotizaciones Intérpretes y compiladores de lenguajes de programacion.

Oracle MySQL 5.6 Community GPL $0.00
Standard Oracle EULA $2,000.00 USD
Enterprise $5,000.00 USD
Cluster Carrier $10,000.00 USD
Grade

EnterpriseDB Community BSD $0.00

PostgreSQL 9.3 Plus Solutions Pack | EnterpriseDB No disponible
Plus Advanced EULA No disponible
Server

Microsoft SQL | Express Microsoft $0.00

Server 2012 Developer EULA $59.95 USD
Standard $3,189.00 USD
Enterprise No disponible
Business No disponible
Intelligence

Tabla 82. Cotizaciones de Gestores de Bases de Datos.
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(Sl

B

B

Apache Tomcat 7 - Licencia $0.00
Apache HTTPD | - Apache $0.00
Server 2.4.9
Oracle GlassFish | Open Source GPL, CDDL $0.00
Server 3.0.1 Enterprise Oracle EULA No disponible
Microsoft Internet | Express Microsoft $0.00
Information  Services | Standard EULA $0.00
8.0
Tabla 83. Cotizaciones Servidores Web.
Oracle VM | Community GPL, CDDL $0.00
VirtualBox Personal Use Oracle EULA $0.00
4.3.10 Open Source GPL $0.00
VMware - VMware EULA | $249.00 USD
Workstation 10
VMware Player 6.0 | Personal Use $0.00
Plus $99.99 USD
Tabla 84. Cotizaciones de Maquinas Virtuales.
Visual Paradigm Modeler Visual Paradigm | $99.00 USD
Standard EULA $299.00 USD
Professional $699.00 USD
Enterprise $1,399.00 USD
Free UML tool $0.00
Microsoft Visio 2013 | Standard Microsoft $3,999.00
Professional EULA $7,799.00
The Free Software GPL $0.00
Foundation Dia
v0.97.2
Balsamigq Mockups Balsamiq EULA | $79.00 USD
2.2.21
Evolus Pencil v2.05 GPL $0.00

Tabla 85. Cotizaciones Aplicaciones de Modelado.
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7.9 Modelo de Analisis

El modelo de analisis es una especificacion detallada de los requisitos y funciona como primera
aproximacion del modelo de disefio, aunque es un modelo con identidad propia. Los
desarrolladores lo utilizan para comprender de manera mas precisa los casos de uso descritos en el
flujo de trabajo de los requisitos, refindndolos en forma de colaboraciones entres clasificadores

conceptuales.

El modelo de andlisis también se utiliza para crear un sistema robusto y flexible (incluyendo una

arquitectura) que emplea la reutilizacion de componentes de manare considerable.

El modelo de andlisis es diferente del de disefio en que es un modelo conceptual, en lugar de ser en
esquema de implementacion. Cada elemento del modelo de analisis es trazable a partir de

elementos del modelo de disefio que lo realizan.

A continuacion se muestra el modelo de analisis del sistema propuesto:

O

fuentes documentales

visualiza
AN
obtiene visualiza todas las fuentes

planifica fuentes documentales agrega O
| _ | _ -
| U \

P NG N4 X

navegador profesor titular

jefe de departamento  IU Fuentes documentales gestor de fuentes

documentales
mugstra acuse

termina registro de fuentes

\l/

acuse de recibido
profesor

llustracion 24. Modelo de Analisis: Fuentes Documentales.
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almacena datos alumno

receptor de registros
confirma

—)

asignador de plaza datos alumno

hace u

generador de oficio

- IU ingresar datos alumno

(o | m seleccion plaza
i NG

alumno IU seleccion de plaza

muestra

guarda plaza asignada

: registro de plaza
genera ofici
jefe de
’—Q presenta oficio

departamento
e
i IU plaza asignada oficio de asignacion de

plaza

cambia datos

director

lustracion 25. Modelo de Analisis: Asignacion de Plaza a Internado Rotatorio.

O O

status areas de rotacion

muestra areas

rotacion de alumnos
cambia rotacion

muestra rot/zcion actual actualiza status

solicita status ar e rotaci
IU informacion alumno IR D)
| m obtiene rotacion
N NGV

A

alumno

ingresa area

jefe de IU Rotacion de alumnos receptor de areas de
departamento rotacion
cambia area

despliega
IU actualizacion IR

acuse de recibido alumno
lustracion 26. Modelo de Analisis: Rotacion de Alumno.
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7.10 Paquete del Analisis

Los paquetes del analisis proporcionan un medio para organizar los artefactos del modelo de
andlisis en piezas manejables. Un paquete de analisis puede constar de clases de analisis, de

realizaciones de casos de uso y de otros paquetes del analisis.

Los paquetes del analisis deberian ser cohesivos (sus contenidos deberian estar fuertemente
relacionados) y deberian ser debilmente acoplados (sus dependencias unos de otros deberian

minimizarse).

A continuacion se muestra el paquete del andlisis del sistema propuesto:

—

—

—

Gestion de plazas

Gestion de Oficio de Mombramiento

Gestion Fuentes Docum entale s

.7 N

|
- |
|
i

' [ ]

Gestion Alumnos

Gedtion Areas de Rotacion

lustracion 27. Paquete del Analisis.
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CAPITULO 8. DISENO

En el disefio modelamos el sistema y encontramos su forma para que soporte todos los requisitos

incluyendo los requisitos no funcionales y otras restricciones.

El disefio es el centro de atencion al final de la fase de elaboracion y el comienzo de las iteraciones
de construccidn. Esto contribuye a una arquitectura estable y sélida y crear un plano del modelo de
implementacidn. Mas tarde, durante la fase de construccién, cuando la arquitectura es estable y los

requisitos estan bien entendidos, el centro de atencién se desplaza a la implementacion.

No obstante, el modelo de disefio esta muy cercano al de implementacion, lo que es natural para

guardar y mantener el modelo de disefio a través del ciclo de vida completo del software.

8.1 Diagrama de Clases

El proposito de disefiar una clase es crear una clase del disefio que cumpla su papel en las
realizaciones de los casos de uso y los requisitos no funcionales que se aplican a estos. Esto incluye

el mantenimiento del disefio de clases en si mismo y los siguientes aspectos de éste:

e Sus operaciones.

e Sus atributos.

e Las relaciones en las que participa.

e Sus métodos (que realizan sus operaciones).

e Los estados impuestos.

e Sus dependencias con cualquier mecanismo de disefio genérico.
e Los requisitos relevantes a su implementacion.

e La correcta realizacion de cualquier interfaz requerida.

A continuacion se muestran los diagramas de clases correspondientes al sistema propuesto:
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lustracion 28. Diagrama de Clases del Sistema.
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lHustracion 29. Diagrama de Clases Interfaz: Internet Asp .Net.
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lHustracion 30. Diagrama de Clases Interfaz: Internet Web Service.
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lustracion 31. Diagrama de Clases Interfaz: Cliente Local Intranet.
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llustracion 32. Diagrama de Clases Interfaz: Servidor Local Intranet.
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8.2 Modelo de Despliegue

El modelo de despliegue es un modelo de objetos que describe la distribucion fisica del sistema en
términos de como se distribuye la funcionalidad entre los nodos de computo. EI modelo de
despliegue se utiliza como entrada fundamental en las actividades de disefio e implementacion

debido a que la distribucion del sistema tiene una influencia principal en su disefio.

El modelo de despliegue define la arquitectura fisica del sistema por medio de nodos
interconectados. Estos nodos son elementos hardware sobre los cuales pueden ejecutarse los

elementos software.

A continuacion se muestra el modelo de despliegue del sistema propuesto:

=<Com ponents:=
SIDFECLIR Local

<< com ponent=:=
Interfaz Local

<< COM ponents=:= g
BD

<< COm ponent=:= << Com ponents=:=
<<componert=> & Conexién a BD 8] Gestor BD g
Web

<<com ponert==
Havegador Web

<<com ponert==
Havegador Web

llustracion 33. Diagrama de Despliegue.

8.3 Diagrama de Secuencia

El diagrama de secuencia muestra cdmo el control que comienza en la esquina superior izquierda
pasa de un objeto a otro a medida que se ejecuta el caso de uso y a medida gque se envian mensajes
entre objetos. Un mensaje enviado por un objeto dispara la toma del control en el objeto receptor
y la realizacion de las operaciones de su clase.

A continuacion se muestran los diagramas de secuencia para el sistema propuesto:
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Jefe de Departamento :
<Actor Name>

AInterfaz Usuario

introduceUsuario(user)

introduceContrasefia(password)

muestraErrorDeSesio

:Sistema

Informacién

leeDatosUsuario(user, password)

errorDeSesion()

n0

muestraMenuPrincipalLocal()

enviaDatosUsuario()

validaDatosUsuario(user, password)

buscaDatosUsuario()

: Base Datos

usuarioEncontrado

llustracion 34. Diagrama de Secuencia: Iniciar sesion Jefe Departamento.

®,

A

Profesor Titular :

:Interfaz Usuario

<Actor Name>

introduceUsuario(user)

introduceContrasefia(password)

muestraErrorDeSesion(

Sistema

Informacién

leeDatosUsuario(user, password)

errorDeSesién

)

muestraMenUPrincipalProfe

enviaDatosUsuario()

validaDatosUsuario(user, password)

buscaDatosUsuario()

:Base Datos

usuarioEncontrado

sor()

llustracion 35. Diagrama de Secuencia: Iniciar sesion Profesor Titular.
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N

Alumno de Internado
Rotatorio : <Actor Name>

:Interfaz Usuario

introduceUsuario(user)

:Sistema
Informacién

introduceContrasefia(password)

muestraErrorDeSesion()

leeDatosUsuario(user, password)

: Base Datos

errorDeSesion

muestraMenUPrincipal AumnolR()

enviaDatosUsuario(datos)

validaDatosUsuario(user, password)
buscaDatosUsuario()
usuarioEncontrado L

lustracion 36. Diagrama de Secuencia: Iniciar sesion Alumno de Internado Rotatorio.

D)

A

Jefe de Departamento :

:Interfaz Usuario

<Actor Name>

seleccionaBibliografia()

:Sistema
Informacién

leeOpcidnElegida(bibliografia)

enviaDatosBibliografia(bibliografia)

muestraDatosBibliografia()

:Base Datos

buscalnformacionBibliografia()

confirmaSeleccion() L

llustracion 37 .Diagrama de Secuencia: Visualizar fuentes documentales.
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. Informacién Documental
Jefe de Departamento ;.

seleccionaNueva()

muestraFormulario()

ingresaDatosFuente()

leeDatosFuente()

validaDatos Fuente()

—

errorFuenteDocumental

muestraErrorFuenteDocumental()

creaFuenteDocumental()

w AmacenaFuenteDocumental()

|

fuenteDocumentalAlmacenada

fuenteDocumentalCreada

muestraFuenteDocumentalAgregada

llustracion 38. Diagrama de Secuencia: Agregar fuente documental para Jefe de Departamento.

&R

X

Jefe de Departamento :
<Actor Name>

| daClicSeleccionarTodas() |

:Re .

dacClicExportarExcel()

leeFuentesDocs(fuentesDocs)

J agregaAReporte()

almacenalnformacionReporte()

obtienelnformaciénFuentesDocs()

cargalnformaciénFuentes Docs()

generaArchivoExcel(listaFuentesDocs)

— 1

descargaArchivoExcel()

guardaArchioEnDisco()

lustracion 39. Diagrama de Secuencia: Generar reporte Fuentes Documentales.
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X —

<Actor Name>

‘ Informacién ‘

asignaPlazalR()

muestraSedesHospitalarias()

seleccionaSedeHospitalaria(sedeHospitalaria)

leeSedeHospitalaria()

validaSedeHospitalaria()

m—

sedeNoValida

muestraErrorAsignaciénPlazalR()

descuentaNoPlazaDisponibles()

a—

creaPlazalR()

confirmaPlaza()

plazaAsignada

muestraFormularioAlumno()

ingresaDatos(datosAlumno)

leeDatosAlumno()

validaDatos Alumno()

m—

datosAlumnoNoValidos

muestraErrorDatosAlumno()

creaDatosAlumno()

agregalnformaciénAlumnolR()

informaciénAIumnoIRAImaj:enada(datosAIumno) H

plazaCreada

generaOficioNombramiento()

—

descargaOficioGenerado(archivo.doc)

guardaOficioenDisco(archivo.doc)

abreArchivoWordGenerado(archivo.doc)

lustracion 40. Diagrama de Secuencia: Asignar plaza a Internado Rotatorio.
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&)

; \ :Interfaz Usuario

Jefe de Departamento :

<Actor Name>

seleccionalnternadoRotatorio()

leeOpciénElegida(InternadoRotatorio)

: Sistema :Base Datos
Informacién

enviaDatosInternadoRotatorio()

buscalnformacioninternadoRotatorio()

confirmaSeleccién()

muestraDatosInternadoRotatorio()

lustracion 41. Diagrama de Secuencia: Dar seguimiento a alumno de Internado Rotatorio.

Jefe de Departamento :
<Actor Name>

:Interfaz ri

seleccionaAreaRotacién()

:Sistema :Area Rotaci6n
Informacién

leeOpciénElegida(areaRotacion)

datosAreaRotac

filtra(areaRotacion)

cargaDatosFiltro(areaRotacion)

datosAreaRotacionConfirmada /ﬂ

muestraDatos PorAreaRotacion()

llustracion 42. Diagrama de Secuencia: Visualizar por Area de Rotacion.
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Jefe de Departamento : interfaz Usuario :Sistema Reporte :Base Datos
<Actor Name> nformacién

dacClicExportar()

} leeAreasRotacién(areas)

J agregaAReporte()

almacenalnformacionReporte()

obtienelnformaciénAreas() /H

cargalnformaciénAreas ()

generaArchivoExcel(areasRotacion)

—

descargaArchivoExcel()

guardaArchivoEnDisco()

llustracion 43. Diagrama de Secuencia: Generar Reporte por Area de Rotacion.

D v : ‘ :SiStema ‘ ‘ :SEde
<Actor Name>. Informacion Hospitalaria

seleccionaSedeHospitalaria()

leeOpciénElegida(sedeHospitalaria)

filtra(sedeHospitalaria)

cargaDatosFiltro(sedeHospitalaria)

L}

datos SedeHospitalariaConfirmada [

datosSedeHospitalaria

muestraDatos PorSedeHospitalaria(

lustracion 44. Diagrama de Secuencia: Visualizar por Sede Hospitalaria.
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X

Jefe de Departamento : w
<Actor Name>

daClicExportar()

descarga

w leeSedesHospitalarias(sedes) |

| |

:Sistema
Inform

agregaAReporte()

cargalnformaciénSedes()

almacenalnformacionReporte()

obtienelnformacionSedes() /H

ArchivoExcel()

guardaArc|

hivoEnDisco()

generaArchivoExcel(sedesHospitalarias) T

P—

lustracion 45. Diagrama de Secuencia: Generar Reporte por Sede Hospitalaria.

®)
Profesor Titular :
<Actor Name>

:Interfaz Usuario

seleccionaBibliografia()

muestraDatosBiblio

: Sistema
Informacién

leeOpcidénElegida(bibliografia)

enviaDatosBibl

buscalnformacionBibliografia()

:Base Datos

confirmaSeleccién() H

iografia(bibliografia)

grafia()

llustracion 46. Diagrama de Secuencia: Consultar fuente documental.
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Profesor Titular :
<Actor Name>

AInterfaz Usuario . Sistema :Fuente
Informacién Documental

agregaFuenteDocumental()

muestraFormulario()

ingresaDatosFuente()

muestraErrorFuenteDocumental()

leeDatosFuente()

errorFuenteDocumental

validaDatos Fuente()

p—

muestraFuenteDocumentalAgregada

fuenteDocumentalCreada

creaFuenteDocumental()

w almacenaFuenteDocumental()

|

fuenteDocumentalAimacenada

llustracion 47. Diagrama de Secuencia: Agregar fuente documental para Profesor Titular.

(/

A

Profesor Titular :
<Actor Name>

:Interfaz Usuario

consultaListaPersonal()

muestraListaPersonal()

: Sistema
Informacién

:Base Datos

leeOpcionElegida(ListaPersonal)

enviaListaPersonal(ListaPersonal)

buscalListaPersonal()

listaPersonalConfirmada H

Ilustracion 48. Diagrama de Secuencia: Consultar Lista Personal.
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Profesor Titular :
<Actor Name>

:Sistema .Lista Personal
Informacién

seleccionaFuentesDocsAAgregar(fuentesDocs)

daClicAgregar

muestraFuenteDocEnListaPersonal()

leeFuentesDocs(fuentesDocs)

listaPersonalCreada

crealistaPersonal()

w almacenalListaPersonal()

|

listaPersonalAlmacenada

llustracion 49. Diagrama de Secuencia: Agregar fuente a lista personal

=

X

Profesor Titular :
<Actor Name>

‘ seleccionaFuenteDocDeListaPersonal()

muestraErrorFuenteDocNoValida()

leeFuenteDoc()

—|

FuenteDoNoValida

validaFuenteDoc()

eliminaFuenteDocDeListaPersonal()

borraRegistroFuenteDocDeListaPersonal()

fuenteDocEnListaPersonalEliminado

fuenteEnListaPersonalEliminada

muestraFuenteDocEliminadaDeListaPersonal()

lustracion 50. Diagrama de Secuencia: Eliminar fuente de lista personal.
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O

A

Alumno de Internado
Rotatorio : <Actor Name>

Interfaz Usuario

consultalnformaciénPersonal()

muestralnformaciénPersonal()

Informacién

: Sistema

:Base Datos

leeOpciénElegida(InformaciénPersonal)

envialnformaciénPersonal()

buscalnformacionPersonal()

informaciénPersonalConfirmada U

llustracion 51. Diagrama de Secuencia: Consultar informacion personal.

o~

(J

N

Alumno de Internado
R rio : < r Name>

:Interfaz Usuario

:Sistema
Informacién

seleccionAreaDeRotacion()

muestraErrorAreaNoValida()

leeAreaDeRotacion()

areaNoVélida

pe—

muestraAreaDeRotaciénEnCurso()

areaDeRotacionCreada

validaAreaDeRotacion()

creaAreaDeRotacion()

:Area Rotacién

:Base Datos

almacenaAreaDeRotacion()

areaDeRotacionAlmacenada

lustracion 52. Diagrama de Secuencia: Actualizar area de rotacion.
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Alumno de Internado
Rotatorio : <Actor Name>

;\ /: :Interfaz Usuario :Sistema :Datos Alumno :Base Datos
Informacién R

seleccionaEditarDatos ()

muestraFormularioDatosPersonales()

ingresaDatosPersonales()

leeDatosPersonales()

validaDatosPersonales()

datosPersonalesNoValidos

muestraErrorDatosPersonales()

modificaDatosPersonales()_ |

{ actualizaDatosPersonales()

|

datosActualizados H

datosPersonalesModificados

muestraDatosPersonalesModificados

llustracion 53. Diagrama de Secuencia: Modificar datos personales.

8.4 Diagrama de Actividades

Una actividad muestra el flujo de control entre las actividades computacionales involucradas en la
realizacion de un calculo o un flujo de trabajo. Una accion es un paso computacional primitivo.
Una actividad describe, también el computo secuencial. Las actividades se muestran en los

diagramas de actividad.

141



Muestra informacidn
personal

C

Modifica datos
personales

/[Datns personales]

Introduce datos
personales

[Campos
validos]

=

[CURP, Direccidn,
Teléfono, Celular
¥ e-mail ]

[Ma]

Almacena datos

}; E Ingresa al sistema 3, %

<

[Fin]

[Area de rotaddn
£n curso)

Muestra informacidn de
dreas de rotacidn

)

Actualiza area
de rotacidn

(5]

C

Actualiza estado cursada

deldrea d

e rotacidn

¢ Selecciona nueva
‘. area de rotacion

Area de
rotadidn

<J\ctua|iza estado en curso

del area de rotacidn

)

C

personales modificados /’

®

[Fin]

llustracion 54. Diagrama de Actividad: Asignacion de Plaza.

<

Agrega fuente
documental
Selecciona
asignatura

Asignatura

Introduce datos de la
fuente documental

T [Campos de nuevo]

Yisualiza

documentales

fuentes

)

[Lista fuentes
documentales]

[Mueva
fuente]

> [Fin] :

\rl'l'tulo, Autor, Editorial,
Afio, Edicidn e ISBM]

Almacena datos de
fuente documental
[Ma]
: [Fin] ::>
\[Fuente
documental
[Campos duplicada]

validos]

llustracion 55. Diagrama de Actividad: Fuente Documental Jefe Departamento.
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Muestra fuentes documentales
almacenadas

C

Agrega nueva fuente
documental

(C )

[51]

[Fin]

[Fin]

Muestra lista personal de
fuentes documentales

)

Agrega fuente documental
alista personal

Selecciona fuente
documental

[sn|

[Mueva fuente a lista]

¢ Almacena fuente a
N lista pesonal

Selecciona -
asignatura ./

[Mueva fuente]

Almacena datos de

[Fin]
[Titulo, Autor, Editorial,
Afio, Edicidn e 1ISBN

®

1

[Campos de nueva)

[Asignatura]
fuente documental
[Fuente
documental
Introduce datos de la \ [Campos validos] duplicadal
fuente documental ./

[5i]

llustracion 56. Diagrama de Actividad: Fuente Documental Profesor.

Muestra informacidn
personal

C

Modifica datos
personales

Datos personales]

Introduce datos
personales

[Campos
validos]

&<>
[CURP, Direccian,
Teléfono, Celular

¥ e-mail ]

Almacena datos =~

Ingresa al sistema } %

Muestra informacidn de
dreas de rotacidn

)

[Fi n]

[Fin]

[Area de rotacdn
&n cursa]

<

[5i]

Actualiza area
de rotacidn

" Selecciona nueva
“._ area de rotacion

Area de
rotaddn

C

Actualizaestado cursada

del drea de rotacidn

Actualiza estado en curso
del drea de rotacidn

)

C

personales modificados /

@
[Fin]

lustracion 57. Diagrama de Actividad: Informacién Alumno de Internado Rotatorio.
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Muestra informacian Filtra datos
general de Alumnos de IR
[Area de rotacidn] [Sede hospitalaria]
| 1
Selecciona una area de Selecciona una sede
rotacion especifica hospitalaria especifica
[.Jirea de rotacidn] [Sede hospitalarial
Muestra informacian Muestra informacidn por
por area de rotacidn sede hospitalaria
[Repore en formato de Excel]
Genera reporte por Guarda reporte Genera reporte por
area de rotacidn en disco sede hospitalaria
[Mueva
Imprime reparte busquedal [5i]
generado
[Fin]

lustracion 58. Diagrama de Actividad: Seguimiento Jefe Departamento.

8.5 Diagrama de componentes

Un componente es una parte fisica y reemplazable del sistema que cumple y proporciona la

realizacién de un conjunto de interfaces. Un componente es el empaquetamiento de los elementos

de un modelo.

A continuacion se muestran los diagramas de componentes del sistema propuesto:
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lustracion 59. Diagrama de Componente: Web hacia Internet.
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llustracion 60. Diagrama de Componente: Web hacia Intranet.
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8.6 Implantacion fisica de la Base de Datos

Se plante6 un diagrama relacional ideal de la base de datos para el sistema de informacion, sin
embargo a raiz de las observaciones hechas por los profesores (sinodales y directores) asi como
por los integrantes del equipo de desarrollo de este proyecto, se opté por hacer modificaciones a

la BD planteada, para el buen funcionamiento del sistema.

Finalmente se muestra la Base de Datos desarrollada:

o
Alumno_Promacion
© i =9

etado Hospital

E ¥ id_hospital

Alumno
o | 7 idalumno o=l
Persona bolets e =
id_persans | sede Fod | id bibkografia
primer2p cantador_plszss

segundo.tp Profesor
edad E—ed| 7 idprofesor

AlumProm_InternadoRotatorio Examen

Promocion
® id_premocion =5

fecha

AreasAcademicas
po=——pa| § idares
> nombre

o

o)

SubAreasAcademicas
Logst| ¢ iasubsres
nombre

Ll g bbiognte
o

Profesor_Bibliografia

E——a | id_profesor

id_bibliografia o
fecha

id

llustracion 61. Diagrama Relacional del Sistema.

8.7 Interfaz de Usuario
En este apartado se muestra las iméagenes de las interfaces hechas con las que el usuario podra

interactuar con el sistema.

En la siguiente imagen se muestra la ventana de inicio de sesion del sistema.
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p
g5l Inicio de Sesion =

SIDFECIR-ESM

Usuario:

Contrasefa:

‘Acep'rnr| ‘ Salir ‘

llustracion 62. Inicio de sesién Local.

En las siguientes imagenes se muestran las pantallas de las interfaces tales como:

e Mend Principal

e Internado Rotatorio

e Asignacion de Plaza

e Captura de Datos de Alumno a Internado Rotatorio
e Seguimiento a Alumnos en Internado Rotatorio

e Bibliografia

Esto lo apreciamos en las imégenes.
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/7 SIDFECLIR-ESM

Bienvenido al Sistema

¢Qué Actividad Deseas Realizar?

Bibliografia Internado Rotatorio

18/12/201518:40:13

llustracion 63. Menu Principal Local.

- Bl = =

sl Internado Rotatorio =] 2 |

/7 SIDFECIR-ESM

Internado Rotatorio

¢Qué Actividad Deseas Realizar?

Asignacién de Plazas Seguimiento de Alumnos

{ X
S -

llustracion 64. Menu Internado Rotatorio Local.
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&5 Asignacion de Plazas * |= @ =

SIDFECIR-ESM

Asignacién de Plazas al Internado Rotatorio

SALUD HOSPITAL SEDE Ne. Plazas =
4 SSA Judrez 14

SSA Gea Gonzdlez 4

ISEM Chimalhuacdn 1

ISEM Lépez Mateos

ISEM Atlacomuleo 8

TISEM Baz Prada 3

ISEM Las Américas

ISEM Sn Felipe d Prog

ISEM La Perla 6

ISEM Tenancinge 4

ISEM Cuatitlan 2

IMSS 17 Canetn 6

IMSS UMF No. 23 24

IMSS 25 32

IMSS 27 6

IMSS 29 17

IMSS 48 6

IMSS 53 10

IMSS 58 24

IMSS 68 2

TAM &S 71 14 z

Terminar

llustracion 65. Asignacion de Plaza.

-

ot Datos del Alumneo | = = 2|

Internado Rotatorio: Capturar Datos del Alumno

Nombre(s):
Primer Apellido:

Segundo Apellido:
No. Boleta:

| Aceptar | | Cancelar |

\, = — J

lustracion 66. Captura de Datos de Alumnos a Internado Rotatorio.
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5! FermSeguimientoAlumnos —

y@ SIDFECIR-ESM

Seguimiento de Alumnos del Internado Rotatorio

Area de Rotacién: =

l Buscar I ILFmpiur‘]
Sede Hospitalaria: -

Calfficacién del
men

Nombre Completo del Alumno No. de Boleta Area Actual de Rotacion

lustracion 67. Segumiento de Alumnos del Internado Rotatorio.

r - = - -

-l Bibliografia | =

QESHER>

|"

/7 SIDFECIR-ESM

Fuentes Documentales de Informacion

Semestre -

Unidad de Aprendizaje v

Seleccioar Todas

Fuente 3
Fuente 4
Fuente 5
Fuente 6
Fuente 7
Fuente 8
Fuente 9
Fuente 10

Fuente 1 Agregar Nueva Fuente

llustracién 68. Fuentes Documentales Local.
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CAPITULO 9. PRUEBAS

En el flujo de trabajo de la prueba se verifica el resultado de la implementacion probando cada
construccion, incluyendo tanto construcciones internas como intermedias, asi como las versiones

finales del sistema a ser entregadas a terceros.
Los objetivos de la prueba son:

e Planificar las pruebas necesarias en cada iteracion.

e Disefar e implementar las pruebas creando los casos de prueba que especifican que probar,
creando los procedimientos de prueba que especifican como realizar las pruebas y creando,
si es posible, componentes de prueba ejecutables para automatizar las pruebas.

e Realizar las diferentes pruebas y manejar los resultados de cada prueba sistematicamente.
Las construcciones en las que se detectan defectos son probadas de nuevo y posiblemente
devueltas a otro flujo de trabajo, como disefio 0 implementacion, de forma que los defectos

importantes puedan ser arreglados.

9.1 Procedimiento de Prueba

Un procedimiento de prueba especifica como realizar uno o varios casos de uso o partes de estos.
El cémo llevar a cabo un caso de prueba puede ser especificado por un procedimiento de prueba,
pero es a mendo (til utilizar un procedimiento de prueba para varios casos de prueba y reutilizar

varios procedimientos de prueba para un caso de prueba.

A continuacion se muestran los procedimientos de pruebas realizados en el sistema:
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Pagina Principal en Internet Explorer

@& hitpr//140.20450.124/ P - O | @ SOFECUR-ESM x
Archivo EdicionVer _Favortos Nmamnm

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

‘y@ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Sistema de Apoyo al Departamento de Formacién Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio

Es la herromienta informdtica diseRada para apoyar en la consulta y recopilacién de fuentes documentales de informacién, contenidos temdticos por unidad de aprendizaje. asi como ¢l seguimiento de
los alumnos inscritos en el Internado Rotatorio.

Inicio de Sesion

Usuario:[ ]
Contrasefia:

_incar |

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

lustracion 69. Pagina Web Inicio con el navegador Internet Explorer.

Péagina Principal en Mozilla Firefox

frchivo Editar Wer Historial Mawcadores Hermamientas Ayuda

SIDFECLIR-ESM x

€ & s & || Q duscar B8 9 & & O =

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

g@ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Comtacto Acerrade

Sistema de Apoyo al Departamento de Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio

Es lo herramienta informética disefiada para. apoyar en la consulta y recopilacién de fuentes d de i ién. idos teméticos por unidad de aprendizaje, asf como el seguimiento de los
alumnos inscritos en el Internado Rotatorio.

Inicio de Sesion

Usnario:
Contrasefia:

_Inicir |

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

lHustracién 70. Pagina Web Inicio con el navegador Mozilla Firefox.
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Pagina Principal en Google Chrome

SOFECUR-ESM

1) 148.204.58124 0 =

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

&g'@ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Contacto Acerca de

Sistema de Apoyo al Departamento de Formacién Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio

Es la herramienta informdtica disefiada para apoyar en la consulta y recopilacién de fuentes d les de i ién. idos temticos por unidad de oprendizaje, asi como <l seguimiento de los
alumnos inscritos en el Internado Rotatorio.

Inicio de Sesion

Usuario:
Contrasefia:

Iniclar

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

[lustracion 71. Pagina Web Inicio con el navegador Google Chrome.

Iniciar sesion Jefe Departamento.

#

g Inicio Sesion |ﬂ

SIDFECLIR-ESM

Bienvenido al Sistema!

Usuarioy Contrasefia Correctos

IAcep‘rur'l ‘ Salir ‘

lustracion 72. Inicio sesion Jefe Departamento.
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*8e 9 % Aa O

Q Buscar

Iniciar sesion Profesor Titular

"&C!'W Edtar Ver Historial Mascadores Hemamientai Syuids
o
€ A s
P INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
&‘m SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA.
DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADOG ROTATORIO
Inicio Contacto Acerca de
Sistema de Apoyo al Departamento de Formacién Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio
de fuentes d deii i6n, contenidos temdticos por unidad da aprendizaje, asi como el seguimiento de los

Es la herramienta informética disefiada para apoyar en la consulta y r
Inicio de Sesion

alumnos inscritos en el Internado Rotatoria.

Usnario: gael
Contrasefia: sssses

Iniciar

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

[lustracion 73. Inicio sesion Profesor Titular

Iniciar sesion Alumno de Internado Rotatorio

Pl ) sofecur-esum i
€ & C (114820458124
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO
idos teméticos por unidad de oprendizaje, asi como cl seguimiento de los

L
L&Q@ SIDFECLIR-ESM
Sistema de Apoyo al Departamento de Formacién Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio
dei ién.

én de fuentes d

Inicio Contacto Acerca de
Es la herramienta informdtica disefiada para apoyar en la consulta y
alumnos inscritos en el Internado Rotatorio.

Inicio de Sesion

Usuario:
Contrasefia:

i

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

llustracion 74. Inicio sesion Alumno de Internado Rotatorio
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Visualizar fuentes documentales

e =

SIDFECLIR-ESM

Fuentes Documentales de Informacién

-
Buscar

Semestre

Unidad de Aprendizaje <Mostrar Todas: -

[] seleccionar Todas Exportar a Excel

Agregar Nueva Fuente

MNuewa

Ator

Seleccionar Titula
4 Embriologia humana y biologia del desarrollo

Bruce M. Cailson

Embriclogia clinica

Keith L. Moore, TN, Persaud, Mark G. Torchia

Introduccidn a la salud piblica

Maria Guadalupe Castillo Robles, Yenancio Hemandez Cota p Teresa| -

Meuroanatomia clinica

Richard 5. Snell

Meuroanatomia clinica p newrociencia

.. Turlough Fitzgerald, Gregory Gruener, Estomib Miui

Meuroanatomia Clinica

Stephen G. W axman ; traduccidn de Gloria Estela Padilla Siera v Sus:

Binética en ciencias de la salud

Miguel &ngel S énchez Gonzélez

Principios de &tica, bioética » conocimiento del hambre

Jozé Antonio Marales Gonzélez, v atros es

oooooooQE

Fiziologia

Costanzo, Linda 5.

L}

Ilustracion 75. Fuentes Documentales.

Agregar fuente documental

ol Agregar Nueva Fuente

[= = N

Agregar Nueva Fuente Documental de Informacién

Asignatura MNutriologia

al =

Titulo

Mutriclogia Aédica

Fuente documental agregada con éxito Autor  Martha Kaufer-Horwitz
Editorial Editorial Avédica Panamericana
Afio 2015
Edicion 4
TSBN 9786079356415

llustracién 76. Nueva fuente documental.
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Generar Reporte Fuentes Documentales

ocume
Inloa Insertar Diseflo de pigins. Fémulas Datos Revisar Vists Complemerttos Pruena de carga Bcrobat fquipe @
A] ;:“""v i AN Swfm B Sausien General . E ‘ bormal Buena Incarracta Heutral Giltuln E— & ;::‘“‘”:‘ ﬂ o)
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2 |Embnologa humana 1 Bioiog del desamallo Bruce M. Carson Elsevier ma 5 5,7eEsENLD
3 mbriologa dinica Keith L Moare, T.v.N. Parsaud. hark 6. Torchis Elsavier ms 3 aTeesEr2
4 introduccion ala salud poblica Maria Guadaluge C ] i iticnic 08 2 smialesa3
5 Neuroanatomiadinica Richard 5. Snell walters Kluwer Het ma 7 9,7aRaE+12
Ll [ N Fitzge Gregory Gruener, Estomih Mtui Elsevier mz § 9,7ES5EHL2
7 Neuranatom(a dinica Staphen G, Wakman ; traducei6n d Gloria Esteta Padilla: Mosraw-Hil Interst . 1 B7ELEND
6 Bioética en ciencias de la salud Miguel Angel Sénchez Gonziler Elsavier Masson w3 1 aTeedE2
"3 principios de ética, bioiticay del yotrostres UAEH, Instituta de ¢ m 1 ATl
10 Fisiologia Costanzo, Linda 5. Elsevier ma 5 9,7ABSEHL2
11 Wanual de fammacologia y terapéutica Goodman & Gilman McGraw-Hill Interar ms 2 9,TREIENZ
12 Uibro de Anatomia Humana Autor Descanocido Editonal Descanocs 000 & STLELE%A
13 Ubro de Farmacolagis Descanaido N 008 6 sMlelssar
14 Bioetica Hugo Perar Pearson 1330 3 amuEa2
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llustracion 77. Reporte en Excel de Fuentes Documentales.

Asignar Plaza Internado Rotatorio

@ SIDFECLIR-ESM

| sALUD

Asignacién de Plazas al Internado Rotatoric

llustracion 78. Asignacion Plaza Internado Rotatorio.
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554 Gea Gonzélez
ISEM Chimalhuacdn
ISEM Lépez Mateos 7
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ISEM Las Américas
ISEM Sn Falipe d Proa
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ISEM Cuatitlén
IMSS 17 Canciin
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IMSS 71 16
IMSS 194 24
IMSS 196 16
IMSS 197 20
IMSS 200
ISSSTE DF. Lépez Mateos
ISSSTE D.F. Zaragoza
ISSSTE DF. 1° Octubre
ISSSTE DF. Dario Fernandéz
ISSSTE D.F. Tacuba
ISSSTE DF. #orelos y Pavén
ISSEMyM E. México Toluca
ISSEMyM E. México Ecatepec L
Escandén
Dalinde =



Generar Nombramiento

L IMNSTITUTO POLITECHICO MACIOMAL
ESCUELA SUPERIOR DE MEDICIMNA
DEFARTAMENT O DE FORMACI OM ESPECIFICA EM
CLINOPATOLOGIA E INTERMNADO ROTATORIO
-

MOMBRAMIEMTO OF|ClAL DE ASIGNACIOM DE PLAZA

Enla ciudad de México, distrito federal se reunieron enel auditorio "Dr. Mariano Wazquez Rodrizues”
de laEscuelatuperior de Medicing, | 05 ciudadanos profesores: Dr. Eleazar Lara Padilladirector del

plantel para integrar lamesarepresentativa de la asignaddn de plazas, Dra. Adrisnaeldzquesz Arrovo

encargada del departamenito de gestion de plazasde internado rotatorio, Dr. Carloslests Cuervo
representante del decanato con sede en el plantel antes mendionado, comunidad estudiantil v demas

directvos, delacarrerade: Madico Cirdjano v Partero,

el C.Aruro Olmos Guerrero con boleta Mo, 20124200900 alumno de este centrode estudiosy de

acuerdo conlas disposidonesreglamentarias envi gor se le asighala plaza de internado rotatorio con
sedeen: clinica2s se procedidallevar acabo el nombramiento ante s comunidad estudiantil dandofe

de |atrahsparenciaduratite el proceso de asignacidn de lasmismas,

MOMBREY FIRMA ALLIBAMO MOMBRE ¥ FIRMA IEFE DEFTO

MOMBRE FIRMA DIRECTOR DEL PLANTEL

CO7. Dopetamceic dc Formacde Bpodtics o Chocosclons. cintoralc: Nolloac

llustracion 79. Nombramiento del Alumno de Internado Rotatorio.
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Dar seguimiento a alumno IR

SIDFECLIR-ESM
Sequimiento de Alumnos de Internado Rotatorio
Area de Retacién <Mastrar Todas [ Buscar ] [ Limpiar ] [ Exportar ]
Sede Hospitalaria <iostrar Todas -
Sede MNombre del Primer Sequndo " o Calificacic =
Hozpitalaria Aluming - Apeliido Apellido Area de Rotacidn Estado del firea
25 Arturo Olrnos Guerrera Ginecoobstetricia No Cursado | 0
25 Artura Olrmog Guerrera Cirugia General Mo Curgado |0
25 Arturo Olrnos Guerrera Pediatria No Cursado | 0 =
» Lépez Mateos Beto Diaz Ciugia General Mo Curgado |0 =
Lépez Matzos Beto Alba Diaz Urgencias Mo Cursado |0 L
Lépez Mateos Beto Alba Diaz Ginecoobstetricia Mo Curgado |0
Lépez Matzos Beto Alba Diaz Medicina Familiar v/o Comunitaria | No Cursadao | 0
Lépez Mateos Beto Alba Diaz Pediatria Mo Curgado |0
Lépez Matzos Beto Alba Diaz Medicina Interma Mo Cursado |0
Judrez [Craniel Santillan I artinez Urgencias Mo Curgado |0
Judrez Danizl Santillan Martinez Ginecoohstetricia No Curzado |0
Indraz Tiznisl Cantillan b zrtines [Cinniz Reneral Mn Cureadn |0 ki
< T | 3
Hustracion 80. Seguimiento Alumnos Internado Rotatorio.
- - 4 -7
Visualizar por Area de Rotacion
== I
ot Seguimiento de Alumno [EESEEN ==
SIDFECLIR-ESM
Seguimiento de Alumnos de Internado Rotatorio
Area de Retacién tedicing Infern ~ l B ] l Limpiar ] l . l
Sede Hospitalaria <tiostrar Todas -
Sede . Mombie del PFrimer Segunda Area de Estad Calificacidn Cont
Hoszpitalaria Alumno Apelido Apelido Rotacian stada del Area on
» Emesto &ngel Garcia Pacheco Medicina Inteina Mo Cursado | 0 egarci
Judrez Alberto Castilla Lopez Medicina lntema Mo Cursado 0
Chimalhuacan Adrian Vazquez [LENES Medicina Inteina Mo Curzado 0O
Judrez D anied Sartillan Martinez Medicina Irtema Mo Cursado | 0
Judrez Fodolfo Sanchez Carrasco Medicina Inteina No Cursado | 0
Judrez Juan Saldafia Perez Medicina Inteina Mo Cursado | 0
Gea Gonzalsz Laura Viveros Lapez Medicina Inteina Mo Curzado 0O
Lépez Mateos Beto Alba Diaz tedicina Intemna Mo Cursado | 0
28 Arturo Olmoz Guenero Medicina Inteina No Cursado | 0
4 n 3

llustracion 81. Filtro por Area de Rotacion: Medicina Interna.
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Visualizar por Sede Hospitalaria

SIDFECLIR-ESM

Seguimiento de Alumnos de Internado Rotatorio

Area de Retacién  <ostrar Todas + [ Buscar H Limpiar I l Bty ]

Sede Hespitalaria chimalhuacdn

Sede Naombre del Primer Segundo

’ o Calificacian
Huospitalaiia “ Alumno Apelido Apelido Area de Rotacion E stado 7

del Area

Adrian Yazquez Matias Medicina Intema Ma Cursado

Chimalhuacan Adrian Wazguez [LENES Cirugia General Mo Curzado

Chimalhuacan Adrian Wazquez [LENEES Pediatria Mo Curzado

Chimalhuacan Adrian Wazquez [GENEES Urgenciaz Mo Curzado

Chimalhuacan Adrian Wazquez b atias Ginecoobatetricia Mo Curzada

Chimalhuacan Adrian Wazguez tatias tedicina Familiar w/o Comunitaria | Mo Cursado

llustracion 82. Filtro por Sede Hospitalaria: Chimalhuacéan.

Generar reporte Internado Rotatorio

9. porte eros
EEN o | et Disiodepigine  famula  Datos  Rewar Wi Complementos  Prssadecga  Acobat  fmipo Q-a8

§ b A Tl v S General - K [homa Buena incorredta | Neutral [Gae - S ¢ ) ;:;‘:‘:ﬂ”j A @A
g ';“:m,mm N G (A EET BE Scommyann Be%m 48 _femeo  owtowo [ETFRIRE coiss o Notes =t e ramse) B ey
Foriapapeles s Fuente 0 Alineacidn B Nimera B Estios Celdas Masificer
a1 - fe Sede Hospitalaria ~
p A o | ] € F ] . w1 . © |t M N S P | « 0 s O
1 [5ede Hospitalana___INombre del Alumno  FrimerApellido  Segundo Apellido Area de Rotacisn Estado Calificacién cContacto m
2 uarez Ermesto Angel Garcia Parhero Wedicina Interma Mo Cursado 0 egarciap0soB@gmail.com
3 Juare: Emesto Angel Garcia Pacheco Cirugia General Mo Cursado. 0 egarciap0&0E@gmail.com
4 udrer Ernesto Angel Garcia Pacheco Urgencias Mo Cursado. 0 egarciap0sDE@grmail.com
5 Judrez Emesto Angel Garcia Pachec Ginecochstetricia Mo Cursada 0 egarsispos0e@gmail.com
6 Juirer Emesto Angel Garcia Pacheco Wtedicina Familiar /o Comunitaria Mo Cursado 0 egarciaps0e@gmail.com
7 |udrez Ermesta Angel Garcia Pacheco Pediatria Mo Cursado 0 egarciapdsoB@gmail.com
8 Juarez Alberto Castillo Lopez Medicing Interna Mo Cursado o
8 Judrer Alberto castilio Lopez Cirugia General Mo Cursado [
10 Juirer alberta casuilio Lopez Pediatris Mo Cursado o
1 Juirer Alberto Castillo Lopez Urgencias Mo Cursado o
12 Judrez Alberto Castillo Lopez Ginecoobstetrica Mo Cursado o
13 Juarez Alberto Castillo Lopez Mexdicina Famil iar y/0 Comunitaria Mo Cursado. o
14 chimalhuacin Adrian vatguer Watias Wledicina Intema Mo Cursado [
15 chimalhuacan adrian varquez Watiss Grugia Genersl Mo Cursade [ |
16 Chimalhuacin Adrian Vatguer Wtias. Pediatria Mo Cursado o ¥
17 |chimalhusesn Adrian Varquez Matias Urgencias No Cursado o
18 Chimalhuacan Adrian Vazgquez Matias Ginecoobstetrica Mo Cursado o
13 chimalhuacin Adrian vatguer Watias Wtedicina Fariliar /0 Comunitaria Mo Cursado [
20 Judrer Daniel santillan Wartinez Wedicina Intema Mo Cursade o
21 Juirer Daniel Santillan Martiner Girugia Ganeral Mo Cursado o
|22 udre: Daniel Santillan Martine: Fediatris Mo Cursado o
23 Juarez Daniel Santillan Martinez Urgencias Mo Cursado o
24 uirer Daniel santillan Wartinez Ginecoctstetricia Mo Cursado ]
5 Judrer Daniel santillan Martinez Wtedicina Famillar y/a Comunitana Mo Cursado o
2 Juirer Fodolfo sanchez Carrasco Wedicina Interna Mo Cursado o
27 | Judre: Rodoifo Sanchez Carrasen Oirugla General No Cursado o
28 Juarez Rodoifo Sanchez Carrasco Pediatria Mo Cursado o
23 Judrer Fodslfo sanchez carrasco urgencias Mo Cursado [
30 Juirer Rodoifo sanchez Camasco Ginecochstetricia Mo Cursade o L
31 Juirer Fodolfo sanchez Carrasco Wedicina Familiar /0 Comunitaria Mo Cursado o
32 Juarez Juan Saldafia Perez Medicina Interna Mo Cursado o
43 Juarez Juan Saldafia Perez Cirugia General Mo Cursado o
34 Judrer Jusn saldafia Pener Fediatris Mo Cursado [
35 Jurer Jusn saldaiia Perez Urgencias Mo Cursade o
36 Juirer Juan Saldafia perar Ginecoobstetricia Mo Cursado o
37 ludrez Juan Saldafia Perez Iedicina Famillar y/a Comunitaria Mo Cursado o
38 Gea Gonzalez Laura Viveros Lopez Medicina Interna Mo Cursado o
33 Ges Gorzdler Laura iveras Lopez Crugia General Mo Cursado [
40 Gea Gonziler Lsura viveras Lopez Pediatris Mo Cursade o
41 Gea Gonziler Laura vivaras Lopez Urgendias Mo Cursado o -
R 7} M1 m ] 0]
s | EF R o)

lustracion 83. Reporte en Excel de Internado Rotatorio.
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Consultar fuente documental

€ B LBASIF oo e

F@ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO
Fuentes D les de Informacié
Semestre Mostrar Todos> - Agregar Nueva Fuente
_Evar |
Unidad de Aprendizaje  <Mostrar Todss>  ~ R
Fuentes documentales Tus Fuentes Documentales
titulo - —_—
Eabriclogia _Agregar |
- bumanay  Broce M 5
1 biologla del Cirlosas Elsevier 2014 3 9788490224632 L‘
desarrollo |

Reih L 1
Moore,

A Embnologia TVN & o

E 2 s Pesma, | Domer 20139 5788480869768
Mark G
Torchia
Maria
Guadahipe
Castilo

Robles, Instingo
Tntroduccsdna Venancio  Politécnico
la salud pibbca Heméndez  Nacional
Cotay @)
Teresa
Rosales
Gonziler

2008 2 9701816943

Wolters
= Newomalonia RehidS g er Heaths 2014

<

9788416004188 2

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

1lustracion 84. Fuente Documental Profesor.

Consultar Lista Personal

PR T — -

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

{ @ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Fuentes Documentales de Informacion

Semestre <Mosvar Tedos> v Agregar Nueva Fuente
Lnlar |
Unidad de Aprendizaje  <vosvar Tods>  ~ N
Fuentes documentales Tus Fuentes Documentales
titulo autor 3 E
ReahiL _Agregar | .
Moore, humana y
_Quitar B 1 ) M Elsewer 2014 5 9788490224632
L} 2 Entrkg.. VM Elsevier 2013 9 9783480869768 biologia del 1 o
ditica  Persaud, | desarrollo
Mark G
Torchia
Maria
Guadalupe
Castilo
Robles,  Instito
e Introduccibn a  Vemancso  Pobtécraco
= 3 lasabd piblca Hemindez  Nacional 2008 2 S701816343
Cony  (@N)
Teresa
Rosale:
Gonzlez
Wolters
4 Newoanatomia Richard $. oo/ ey 2014 7 9788416004188
clinica Snell
Espafia
MI 4
Tudough

Neuroanatomia Fitzaerald. e

llustracion 85. Lista Personal Profesor Titular.
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Agregar a Lista Personal

SIDFECLIR-ESM

e || Q suscar "8 9 a0 =

€ @ nesniee

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

7 @ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

o PR T

Fuentes D les de Infor

Semestre <Mostrar Todos>  + Agregar Nueva Fuente

Unidad de Aprendizaje  <Mostar Todos>

Fuentes documentales Tus Fuentes Documentales

KehL
Moore,
Embriologa  TVN

Em!;’ Bruce

biclogia del

clinica  Persaud, desarrollo
Mark G

i

Elsewer 2014 5 9788450224632

Elsewer 2013 9 9738480869763 Caglson

Torchia
Maia
Guadalupe
Castllo 1
Robles,  Tastinuto

Iovoducciénn Venancio  Polsécmico «

% Inssbdpiblics Hemndez  Naciood 2000 2 9701816343

Cotay (PN
Teresa
Rosales
Gozilez

Neuwoanatomsia Richard S, -, 1orees

4 cliica Sael Kluwer Health 2014 7 9788416004188

M
Turlough
Neurcanatomia Fitzgerald, x

Ilustracion 86. Agregar a Lista Personal.

Eliminar fuente de lista personal

SIDFECLIR-ESM

€ 3 s

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

@ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERTOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

o L2
F D les de Infor
Semestre <Mostrar Todos>  ~ Agregar Nueva Fuente
_nviar |
Unidad de Aprendizaje  <svar Toker Nueva
Fuentes documentales Tus Fuentes Documentales
titulo editorial 2 isbn E
ReshL. _Agrogar | Eobrcloga
Moore, humana y
Quitar v 1 M Elsewer 2014 5 9788490224632
a] 2 Embncloga  TVN  poee 2013 9 9788430869768 bickogla del ¢\ 1on
diica  Persaud, ' desarvollo
Mak G
Torchia
Maria
Guadalupe
Castilo o
Robles,  Tnstiteo
= Inroduccibn a Venancio  Pobtécnsco
0
= 3 asabd piblca Hernindez  Nacional 2008 2 S701816343
Cotay (PX)
Teresa
Rosales
Gonzilez
Wokters
4 Newomatomia Richard 5. pyo - Hoath 2014 7 9785416004188
climca Snell
Espafia
M1 4
Turdough

Neuroanatomia Fitzeerald, =

[lustracion 87. Eliminar fuente documental de Lista Personal.
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Consultar informacion personal

Yol [ SDFECUR-ESM

« C 114820458124,

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

lk@ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERTOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Contacto Acercade Cerrar Sesion

Seguimiento Internado Rotatorio

Datos del Alumno Estade Actual Internade Rotatorio
Nombre del Alumnoe  Arturo Olmos Guerrero Area sctual de Rotackin [Seiecoions Ao+
Boleta 2012420090

Actualizar
CURP  Sin Capturar

Direccién  $in Capturar

Siguiente Area a Rotar
Teléfono Celular  Sin Capturar

Correo Electrinico  Sin Capturar Sigulente Area a Rotar | Selecciona Area *
| Actualizar |
Editar Datos |

Areas por las que has Rotado Areas que te faltan por Rotar

Medicina Ioterns Mo Cursado
Cirugla General Mo Cursado
Pediatria Mo Cursado

Urgencias Mo Cursado
Ganecoobstenicia Mo Cursado
Medicina Faroiiar ylo Commtaria Mo Cursado.

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

1lustracion 88. Consultar informacion personal.

Modificar informacion personal

P2 0 sorecures 3
€ 5 C [1148.20458124/A

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

®
y@ SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Contacto Acercade Cerrar Sesion

Informacién Personal

Nombre(s): Ao
Primer Apellido:  oimos
Segundo Apellido: i
Boleta: Znizi000
CURP:  0LGAS3I010HOCMRR1S
Direccion:  case ceun 152
Teléfono:  ssiesss
Celular:  ssssomess
e-mail:  oimosag@gmad com

Guardar Cancelar

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

[lustracion 89. Modificar informacion personal Alumno de Internado Rotatorio.
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Actualizar area de rotacion

2 b srecusn

« C 114820458124,

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Ly
-&:4 SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Contacto Acereade Cerrar Sesion
Seguimiento Internado Rotatorio
Datos del Alumno Estade Actual Internade Rotatorio

Nombre del Alumno  Arturo Olmos Guerrero Aren actual de Rotacion  Ssieccions drea v

Bols 2012420090
e Actualizar
CURP OLGA931010HOCMRRIS

Direccién  Calle Cedro 152 Siguiente Area a Rotar

Teléfono Celular 5550699685

Caorreo Electrinico  olmosag@gmail.com Siguiente Area a Rotar Selecoions e *
Actualizar |
Editar Datos
Areas por las que has Rotado Areas que te faltan por Rotar

Area Area est

Usrgeacias En Curso Medicina Interna Ho Cursade
Cirugla General Ho Cursado

Pediatra No Curzado

Gmecasbstetricia Ho Cursado

Medscina Fasdiar yfo Corunitaria Ho Curzado

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

Tlustracion 90. Area de rotacion en curso.

L2 0 srecunesn

« C [} 14820458124/,

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

L&g SIDFECLIR-ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

eanl

DEPARTAMENTO DE FORMACION ESPECIFICA EN CLINOPATOLOGIA E INTERNADO ROTATORIO

Inicio Contacto Acercade Cerrar Sesion

Seguimiento Internado Rotatorio

Datos del Alumno Estade Actual Internado Retatorio
Nombre del Alumno  Arture Olmos Guerrero Avea aciual de Rotackim [Soemmmier v
Boleta 2012420090 Actunlzar

CURP OLGA931010HOCMRR1S

Direccion  Calle Cedro 152 Siguiente Area a Rotar

Teléfono Celular 5550699685

o PRy (@ Siguienie Area a Rotar|Seleccions Ares
Actualizar |
Editar Datos
Areas por las que has Rotado Areas que te faltan por Ratar
Urgencias Cursado Medicina Infema Mo Cursado
Cirugla General Mo Cursade
Fediatria Mo Cursado
Gaecoobeteticia Mo Cursade
Medicina Famier ylo Commsaria Mo Cursado

COPYRIGHT 2015 ESM - ESCOM

Ilustracion 91. Area de rotacion cursada.
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9.2 Pruebas de Aceptacion

Las pruebas de aceptacion fueron realizadas con el apoyo de los directores del Trabajo Terminal.

También se les dio a prueba a varios usuarios con conocimientos informaticos basicos, y se hizo

una retroalimentacion con sus observaciones, las cuales no implicaban mayores cambios al sistema.

9.3 Pruebas de Concurrencia

AWINDOWSsystem32icmd. exe

do Bl'icrozoft Hindows XP [Uersidn 5.1.26881
cicge aborted duc te ex ve_socket failure; you KC> Copyright 1985-2081 Microsoft Corp.
can change the failure threshold in $HOME-.siegerc
C:\Docunents and SettingsImpresion CICrcd C:vsicge-windows

C:\siege—windows>siege —-b —t38Bs http:~-/148.204.58.124:8880

ecs
?9.80 trans/sec
-22 MB/sec

ency:
Successful transactions:
Failed transacti

Longest transact
Shortest transaction:

FILE: siege.log
Wou can dis annoying message by editing
=N etchsiegerc file; change
ogfile’ to false.

Hicrosoft Windows WP [Uersign 5.1.26081
<C> Copyright 1985-2081 M oft Corp.

IC:“Docunents and Settings\Impresion CIC>cd C:N\siege-windous
C:nsiege—windows>siege —b —t3@Bs http:/-148.264.58.124:3306

llustracion 92. Prueba de Concurrencia #1.
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done
siege aborted due to excessive socket failure; you
[can change the failuws theeshold in SHOME/_siegerc

Transaction: hits
%
secs
MB

Data transferred:
lesponse time secs
ransaction rate: trans/sec

LThroughput = @.11 MB/sec

Concurrency: 8

Successful transaction

[Failed trancaction

Longest transactio

[Shortest transactio

siege.log

can disable this annoying message by editing
C:\siege-uindows\etcisiegerc files change
directive ’shou-logfile’ to false.

iege aborted due to excessive socket failure; you
can change the failure threshold in SHOME-_siegere

[ransactions ]\1t_‘

eece
Data transfer: MB
i secs
trans/sec
MB/sec

Successful transactions:
Failed transaction
Longest transactio
Shortest transaction

FILE: siege.log

Wou can disable this annoying message by editing
lthe Civsicge—windowssetchsicgerc file; change
the directive ’show-logfile’ to false.

done.

Transact ion 189573 hits
108.08 x

299.29 secs
MB

ansaction mate: 633141 transssec
Throughput : 8.23 MB/sec
Concurrency: N

Successful transactions: 189577
Failed transactions: [
Longest transaction 16.83
NShortest transaction:

FILE: siege.log

ou can disable this annoying message by editing
the C:vsicge-uindoussetessicaere File: change
the directive 'showlogfile’ to fals

llustracion 93.

Isiege aborted due to excessive socket failur
can change the failure threshold in SHOME/.s

Transactions: hits
%
secs

secs
trans/sec
MB-sec

Concurrency:

Successful transactions

Failed transactions:

Longest transaction

Shortest transaction:

FILE: siege.log

You can dl..able this annoying message by editing
the C:\siege—windous\etc\ziegerc file; change
the directive 'shou—logfile’ to false.

C:\siege—windows>siege —h -t38Bs http:/~148.204.58.124

Mostrar  Color _ Escals  Conbidor Instancia  Prevaric  Objeta
g 1 5 de tiempo de procesador _Total -

Prueba de Concurrencia #2.

Plsicoe aborted due to excessive socket failure; you
can change the failuwe threshold in SHOME/.siegerc

Transactions: hits
k4
secs
MEB
secs
Transaction rate: trans/sec
Throughput = MB/sec
Concurrency:
Buccessful transactions:
Failed transactions:
Longest transaction
Shortest transaction:

FILE: siege.log

ou can disable this annoying message by editing
the C:\siege—windows\etchsiegerc file; change
the directive ’show-logfile’ to false.

C:\siege-windows>siege —-h -t3BBs http:--148.204.58.124:8080

Equipe

Informacsin del procesad... \\WIN-EFVOGATERT

WINDOWS\system32\cm

done .
[ransactions: 185'5?3 hits

secs
Data transferred: .
[Response tim secs
nsaction rate: trans/sec
3 MBrsec

Successful transactions:
Failed transactions:
Longest transaction
NShortest transactio

FILE: siege.log
ssage by editing
rindousietchsiegere file; change
the dircctive ’show-logfile’ to false.

C:\siege—windous>siege —b —t30Bs http:/-148.204.58.124:3306

i o i

Unero G301 Promedio T Maime

Mostrar  Color  Escala  Contador Instancia_ Prenaric  Objeto
v 1w % de tiempo de pracesador _Total =

llustracion 94. Prueba de Concurrencia #3.
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Duracion

Equipe
Informacién del processd... \WWIN-EFVOGATORT




WINDOWS\system32\cmd. exe

done .
lsiege aborted due to excessive socket failure; you
can change the failure threshold in SHOME-.siegerc

Transaction hits
%

secs

HB

secs

trans/sec

MB/sec

: siege.log

can disable this annoying message by editing
Ginsicge-windowsyetcysiegere file; change
directive *showlogfile’ to false.

IC:\siege—windows>

Blone-

Liege ahorted due to excessive socket failure; wou
Can change the failure threshold in $HOME/.siegerc

[ransaction rate:

[ hroughput =

Concurrency:

Euccessful transactions:
Failed transactions:
Longest transaction
Ehortest transaction:

FILE: siege.log
ou can disable this annoying message by editing
siege-windows\etc\siegerc file; change
ive *shou-logfile’ to false.

done.

Transaction 194818 hits
i ili 100.88 x
299.93 secs
71.72 MB
0.01 secs
649.54 transs/sec
@.24 MBrsec
en -
Successful transactions: 194829
[Failed transactions:
Longest transaction 2.94
Shortest transactio a.68

: siege.log

can disable this annoying message by editing
i indoussetc\siegerc file; change

directive 'show-logfile’ to false.

Uteno vl T Misime
Duracidn

Mestrsr  Celor  Excsls  Contador Instancia Ojeto Equipe

g 10 % de tiempa de procesader _Total - Informacsin del pracesad... WAIN-EFNQGATORT

llustracion 95. Prueba de Concurrencia #4.
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CAPITULO 10. CONCLUSIONES

La realizacion del presente trabajo terminal involucr6 la mayoria de los conocimientos adquiridos
durante todos los semestres de la carrera, debido a que se manejo un cliente real, que es el
Departamento de Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio de la Escuela
Superior de Medicina. Pudimos constatar que la dificultad de los desarrollos aumenta cuando los
clientes no pertenecen al area de ingenieria o simplemente el &rea es completamente distinta del
area de sistemas. Es por ello que nos es muy gratificante el poder apoyar a la ESM a través del
departamento FECLIR permitiendonos adquirir experiencia con el desarrollo del presente trabajo

terminal.

Uno de los principales retos del equipo de desarrollo fue la parte econémica, puesto que tener una
direccién IP pablica y el licenciamiento de las herramientas implica pagar por estos servicios. Es
por ello que gracias al apoyo de la Escuela Superior de Cémputo y las facilidades de la plataforma
Dreamspark de Windows, fueron punto crucial para poder llegar a buen término. Comprendemos
con lo anterior que es necesario tener una correcta planificacion del aspecto econémico para llevar

a buen término cualquier desarrollo.

Por ultimo el equipo de desarrollo comprendié lo importante que es desarrollar trabajo terminal
como método de insercion al campo laboral, y que mejor manera que hacerlo con un proyecto real
entre las dos escuelas ESCOM y ESM, en donde a nuestro parecer sentimos que cumplimos con
los objetivos no Unicamente del proyecto, sino también con la misién y vision de la Escuela
Superior de Computo que es forjar profesionales que contribuyan con investigacién y desarrollo
tecnoldgico para el crecimiento del pais.
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CAPITULO 11. TRABAJO A FUTURO

El Sistema de Informacion desarrollado en este Trabajo Terminal 2014-B051 mejoraria al agregar
las siguientes funcionalidades:
e Cambiar el formato de transmision de los datos del Webservice del formato xml a Json, que
permitira la reduccion del tamarfio de los mensajes enviados al cliente y viceversa.
e Desarrollar los mdédulos de “generar documentos” y “contenidos tematicos”.
e Desarrollar logs mediante log4net para tener la informacion de los diferentes
procedimientos realizados en el sistema dentro de una tabla de SQL Server.
e Adecuar el sitio web SIDFECLIR para que su disefio web sea adaptable a los distintos

dispositivos que pudieran acceder al sitio web (Responsive Web Design).
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GLOSARIO

Acuse de recibido: documento que se entrega ante la realizacion de una transaccion importante
para el departamento FECLIR.

Agentes de servicio: Programa encargado la comunicacion entre una aplicaciéon y un servicio web.
Area de rotacion: Una de las seis posibles areas por las que el alumno de internado rotatorio debe
cursar, con duracion de dos meses por area, las cuales son: medicina interna, cirugia general,
pediatria, urgencias, ginecoobstetricia, medicina familiar y/o comunitaria

Asignacion de plaza: Proceso mediante el cual a un alumno de internado rotatorio le es otorgado
un nombramiento gque avala su instancia dentro de una sede hospitalaria para poder hacer uso del
campo clinico y realizar su internado rotatorio.

Asignador de plaza: Persona o trabajador que se desempefia como coordinador durante la
asignacion de plazas.

Base de Datos: Banco de informacion que va a contener los datos que el sistema manipulara
Campo Clinico: Lugar fisico (hospital) donde los estudiantes de medicina son asignados para
continuar su preparacion y formacion préctica.

Cliente SIDFECLIR INTERNET: Aplicacion ASP .Net que se encarga de consumir el servicio
web que provee el servidor SIDFECLIR INTERNET.

Cliente SIDFECLIR INTRANET: Aplicacién .Net Remoting que puede ser ejecutada desde
cualquier computadora dentro de la ESM para poder llevar a cabo la asignacion de plazas de
internado rotatorio.

Departamento de Formacion Especifica en Clinopatologia e Internado Rotatorio:

Area de la Escuela superior de Medicina encargada de los tramites necesarios para que los alumnos
puedan ingresar a los campos clinicos.

Descriptor de acceso (WS): Direccion que otorga la descripcion del servicio web y que permite
otorgar informacion a los clientes que se quieren conectar.

Generador de oficio: Persona o trabajador que esta encargada de elaborar los oficios que el
departamento requiera.

Gestor de fuentes documentales: Persona o trabajador que se dedica a la obtencion de fuentes
documentales que los profesores titulares proponen a la ESM.

Interfaz de usuario: La interfaz de usuario es el medio con que el usuario puede comunicarse con
una maquina, equipo, computadora o dispositivo, y comprende todos los puntos de contacto entre

el usuario y el equipo.
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Internado Rotatorio: El internado rotatorio se constituye en una de las modalidades de graduacion
establecida para el Area de Salud. El estudiante realiza sus précticas clinicas en servicios
asistenciales y de salud comunitaria como miembro del equipo de salud, aplicando todos los
conocimientos tedricos- practicos que recibio a lo largo de la formacion académica referente a la
atencion integral del paciente, familia y comunidad, bajo los principios de la ética profesional e
implementando la investigacion-accion.

Internet Informaction Service (11S): servidor web y conjunto de servicios para el sistema
operativo Microsoft Windows.

Junta de asignacion de plaza: Reunidn de alumnos que ingresan a internado rotatorio junto con
directivos del a ESM, en la que se lleva a cabo la asignacion de plazas que fueron gestionadas por
la ESM para ingresar a Internado Rotatorio, el procedimiento se realiza mencionando el nombre
del alumno de acuerdo al desempefio académico.

Lista favoritos fuentes documentales: Es la lista que el profesor dentro del sistema SIDFECLIR
considera a un conjunto de fuentes documentales como las esenciales para su catedra.

Método remoto: Aquel método que puede ser invocado de manera remota.

Net remoting: Tecnologia propietaria de Microsoft que permite crear aplicaciones distribuidas.
Una de las principales caracteristicas es la capacidad para poder trabajar desde una maguina con
los objetos en memoria de la maquina Remota.

Nombramiento de plaza: Documento u oficio que acredita al alumno de internado rotatorio como
acreedor a una plaza de internado rotatorio.

Plaza: Representa el lugar fisico y el nombramiento, que se le da a un alumno para poder llevar a
cabo sus actividades dentro de las sedes hospitalarias.

Profesor Adjunto: Medico que se encarga de la labor docente en los campos clinicos para los
alumnos que se encuentran cursando internado rotatorio.

Profesor Titular: Medico que se desempefia como el primer responsable, que hace frente a los
tramites y relaciones entre los alumnos de la ESM vy los profesores adjuntos en los campos clinicos.
Ademas puede ser parte del personal de docencia.

Receptor de area de rotacion: Persona o trabajador que esta encargada de recibir la informacién
de los alumnos de internado rotatorio en cuanto a su rotacion.

Receptor de registro: Persona que se encarga de capturar los datos del alumno para que el gestor
de documento pueda crear el acuse pertinente.
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Reporte fuentes documentales: Documento que presenta el acervo documental del departamento
FECLIR y que es entregado a la direccion de la ESM para el uso pertinente dentro de la biblioteca
de la misma institucion.

Rotacién: Representa a la situacion del alumno de Internado rotatorio durante su desarrollo en los
campos clinicos.

Seguimiento alumno: Proceso mediante el cual, el departamento FECLIR pretende mantener
comunicacion con los alumnos de internado rotatorio para saber el status de rotacion de las aéreas
de internado rotatorio en los campos clinicos.

Servidor SIDFECLIR-ESM: Nombre que recibe la computadora que aloja las diferentes
aplicaciones que integran al sistema de informacion.

Servidor SIDFECLIR INTERNET: Aplicacion que contiene la I6gica de negocios y de acceso a
datos.

Servidor SIDFECLIR INTRANET: Aplicacion que se aloja dentro del servidor SIDFECLIR-
ESM y que principalmente se comunica con el cliente SIDFECLIR INTRANET.

WebService: Tecnologia que utiliza un conjunto de protocolos y estandares que sirven para

intercambiar datos entre aplicaciones.
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APENDICE 1

Clases Conceptuales

Fuente Documental

Categoria de Clase Conceptual Ejemplo
Obijetos tangibles o fisicos Computadora
Carpetas
Especificaciones, disefios o descripciones Titulo de la fuente documental
de las cosas Autor
Edicion
ISBN

Departamento de Formacion Especifica en
Clinopatologia e Internado Rotatorio

Lugares L
g Campo Clinico
Academia
Lineas de transaccién N/A

Roles de la gente

Jefe de Departamento
Profesor Titular

Contenedores de otras cosas

Carpetas

Cosas en un contenedor

Lista de Fuentes Documentales por
Academia

Otros sistemas informaticos o
electromecanicos externos al sistema

Conceptos abstractos

Fuente Documental

Organizaciones

Sede Hospitalaria
Escuela Superior de Medicina

Hechos

Entrega de lista de fuentes documentales

Procesos

Impresion de lista de fuentes documentales
Recepcioén de fuente documental

Reglas y politicas

Uso de fuentes bibliograficas

Catalogos

N/A

Registro de finanzas, trabajo, contratos,
cuestiones legales

Acuse de entrega

Instrumentos y servicios financieros

Manuales, documentos, articulos de
referencia, libros
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Internado Rotatorio

Categoria de Clase Conceptual Ejemplo
Obijetos tangibles o fisicos Computadora
Carpetas
Impresora
Especificaciones, disefios o descripciones Campo Clinico
de las cosas Nombre de la Plaza

Nombre Sede Hospitalaria

Departamento de Formacion Especifica en
Clinopatologia e Internado Rotatorio

Lugares Campo Clinico

Auditorio “Dr. Mariano Vazquez Martinez”
Lineas de transaccion Registro a Internado Rotatorio

Jefe de Departamento
Roles de la gente Alumno de 10° semestre

Director
Contenedores de otras cosas Carpetas
Cosas en un contenedor Lista de Alumnos a Internado Rotatorio
Otros sistemas informaticos o Impresora

electromecanicos externos al sistema

Area de Rotacion

Conceptos abstractos )
P Plaza a Internado Rotatorio

Sede Hospitalaria

Organizaciones . -
g Escuela Superior de Medicina

Junta de asignacion de Plaza

Hech . - : -
echos Firma de Oficio de Asignacion de Plaza

Actualizacion de Area de Rotacion

Procesos . .., < .,
Visualizacion de Area de Rotacién

Alumno a Internado Rotatorio tiene derecho
a una Plaza

Alumno a Internado Rotatorio tiene derecho
a abstenerse de una Plaza

Reglas y politicas

Lista de Sedes Hospitalarias

Catalogos Lista de Campos Clinicos

Registro de finanzas, trabajo, contratos, Oficio de Asignacion de Plaza
cuestiones legales

Instrumentos y servicios financieros -

Manuales, documentos, articulos de
referencia, libros
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APENDICE 2

Justificacion colores que se implementan en el sistema SIDFECLIR-ESM

Para el desarrollo del sistema SIDFECLIR-ESM de la Escuela Superior de Medicina, se han
designado una serie de colores que se plantearon como propuesta hacia los directivos y de los

cuales se recibio el visto bueno.

Verde: Se designo el color verde, que regularmente es usado para servicios médicos, ya que
muestra ese apego con las plantas medicinales, y al escoger un tono pastel nos evocamos al tono

mas frio que existe en la gama de colores, lo que contribuye a darle una frescura al sitio en general.

El color verde regularmente es usado para relajar a la gente, con este sitio buscamos que los

usuarios se sientan tranquilos y a gusto al interactuar en la pagina web.

Amarillo: Se escogi6 el color amarillo sabiendo que es el color mas optimista de toda la gama, asi

los usuarios que naveguen por dicho sitio, se sentiran felices de navegar por toda la pagina.

Regularmente este color se usa para llamar la atencion, al decidir el tono pastel nos evoca a llamar
la atencion, pero no desde un punto de vista alarmante, sino con un tono amigable hacia los

usuarios.

Guinda: Se seleccionaron este tono para el color de la fuente del sitio, para crear vinculo directo
e identificacion hacia el IPN.

Fuentes: La eleccion de fuentes se hizo a partir de crear un vinculo con el universo educativo, ya
que son letras muy usadas por los estudiantes durante su vida escolar, permitiendo saber que se

trata de un sistema educativo.
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APENDICE 3
Propuesta de servidores para el despliegue del sistema SIDFECLIR-ESM

Caracteristica Server 1 Server 2 Server 3

Procesador Intel Xeon E5-2420 | Intel Xeon E5-2403 | Intel Xeon E3-1225
v2 v2 v3

Frecuencia del 2,2 GHZ 1.80GHZ 3.2GHZ

procesador

Cache 15MB 10M 8M

Memoria 8GB 1600Mhz 4GB 1333Mhz 4GB 1600Mhz

Disco Duro 2TB 1TB 1TB

Servidor 1

POWER EDGE T420 XEON E52420V2 2.2GHZ 8GB 2X1TB RAID1 WS STD 2012
Costo $49,980

Procesador

e Frecuencia del procesador 2,2 GHz

e Familia de procesador Intel Xeon

e Modelo del procesador E5-2420V2

e NuUmero de nucleos de procesador 6

e Numero de procesadores instalados 1

e Decache L3 15 MB

e System bus data transfer rate 7,2 GT/s

e Fabricante de procesador Intel

e Max. numero de procesador SMP 2

e Socket de procesador Socket B2 (LGA 1356)
e Circuito integrado de tarjeta madre Intel C602
e Frecuencia del procesador turbo 2,7 GHz
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Medios de almacenaje

e Capacidad total de almacenaje 2000 GB

e Numero de discos duros instalados 2

e Velocidad de rotacion de disco duro 7200 RPM

e Capacidad de disco duro 1000 GB

e Tamaiio de disco duro 8,89 cm (3.5")

e Interfaz del disco duro Serial ATA 1l

e Compatibilidad con RAID Si

e NivelesRAIDO, 1, 5, 6, 10, 50, 60

e NuUmero de discos duros soportados 8

e Capacidad maxima de almacenaje 32 TB

¢ Interfaces de unidad de disco duro soportadas SAS, SATA
e Tamaiios de disco duro soportados 8,89 cm (3.5")

Memoria

e Memoria interna 8 GB

e Tipo de memoria interna DDR3-SDRAM
e Memoria interna maxima 384 GB

e Ranuras de memoria 12x DIMM

e ECCSI

e Velocidad de memoria del reloj 1600 MHz

Gréficos

¢ Memoria maxima de adaptador de graficos 16 MB
e Adaptador gréfico G200eV
e Graphics chipset Matrox

e Ethernet Si
e Tecnologia de cableado 10/100/1000Base-T(X)
e Tipo de interfaz ethernet Gigabit

Puertos e Interfaces

e Cantidad de puertos USB 2.0 6

e Cantidad de puertos VGA (D-Sub) 1

e Ethernet LAN (RJ-45) cantidad de puertos 2
e Puerto serial 1

e Ranuras de expansion

o PCI Express x1 (Gen 2.x) ranuras 1

e Ranuras PCI Express x4 Gen (2.x) 1
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e PCI Express x4 Gen (3.x) ranuras 2
e PCI Express x16 Gen (3.x) ranuras 1

Desempefio

e Sistema operativo instalado Windows Server 2012 R2 Standard

e Sistemas operativos compatibles Windows Server 2012\nWindows Server 2008 R2 SP1,
x64 (includes Hyper-V)\nNovell SUSE Linux Enterprise Server\nRed Hat Enterprise
Linux

Server 2
SERVIDOR DELL POWEREDGE T320 XEON E5-2403 1.8GHZ

Costo $23,914

e Procesador Procesador Intel® Xeon® E5-2403 v2 1.80GHz, 10M Cache, 6.4GT/s QPI,
No Turbo, 4C, 80W, Max Mem 1333MHz

e Sistema operativo Sin sistema operativo

e Memorial 4GB RDIMM, 1600MT/s, Low Volt, Single Rank, x8 Data Width

e RAID Sin RAID requiere controladora de software de S110

e Disco duro Disco duro SATA 1 TB 7.2K RPM

e Garantia 3 Afo de garantia Limitada en el sitio con respuesta al siguiente dia laborable.

e Chasis PowerEdge T320, Intel® Xeon® E-24XX v2 Processors

e Unidad optica DVD ROM, SATA, Interno
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Server 3
SERVIDOR POWER EDGE T20 XEON E3-1225V3 3.2GHZ

Costo $13,378

e Procesador Procesador Intel® Xeon® E3-1225 v3 3.2GHz, 8M Cache, Quad Core (84W)

e Sistema operativo Sin Sistema Operativo

e Memorial 4GB (1x4G) 1600Mhz Single Rank x4 Data Width UDIMM LowVolt

e RAID Onboard SATA, HDD connected to onboard SATA Controller - No RAID

e Disco duro Disco Duro SATA de 1TB 7200 RPM de 3.5"

e Garantia 1 Afio de ProSupport, con servicio telefonico 24/7 y con respuesta al dia
siguiente laborable de un técnico en sitio.

e Chasis PowerEdge T20 with 3.5" 1TB SATA HDD, 4GB DIMM, Xeon E3-1225 v3
3.2GHz 4C 84W CPU, DVD

e Unidad 6ptica DVD+/-RW ROM, SATA, Internal
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APENDICE 4

Carta de autorizacion para la implementacion de los sistemas SIDFECLIR-ESM.

%

DR. FLAVIO ARTURO SANCHEZ GARFIAS
DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO

PRESENTE

Instituto Politéenico Nacional
Escuela Superior de Medicina

DIRECCION @

Mayo 06, 2015
OF. D/0954/15

Por este medio le saludo y o la vez sobicitc g usted de su guicrizacion paro
participacién de Ics alumnos que a continuacion enlisto, guienes se encuentran
inscritos en el 8° Semesire de la carera de Ingeniena de Sistemas Computacionoles
(ESCOM| msma de ka que fan digna y arguliosaments usted es Diractor:

_. Nombre del Alumno No. Boleta | Trabajo terminal
FYonez Alvaez Oscar Ulses 2008302223 2014-8050
Qlivares Reges Carios Alberto | 2009630207 2014-8050
Araujo Vazguez Javier Alejandro 20074630016 2014-8050
Castillo Lépez Alberio 2010630244 201 4-805)
| Garcia Pacheco Angel 2010630068 201 4-B05)
| Vazguez Matios Adrién Siverio 2010630414 20148051

Pora la eloboracidn dge un sslema de apoyvo para al Depariamento de Formacion
Bpecifica en Cinopatologia e internado Rolfctoric de o Escueia Superior de
Medicing, del LP.N,, para dar cumpimiento ol proceso de titacion de os frabajos

terminoles onlas mencionados.

Agredeciendo de aniemone su atengicon, sin ofra perticuiar, recioe un cordick soludo,

ATENTAME
mmmmw i Therid

escumamneoomno

13 MAY 2015 ”
CSOEBD

CCION

M&Z‘l

ED.ARCHVD

¥
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