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RESUMEN

La finalidad de esta tesis fue el de elaborar un manual que sirviera de soporte a diversas
instituciones para que pudieran implementar un sistema de gestidon de seguridad y salud
ocupacional, cumpliendo con los requisitos dispuestos en la norma OHSAS 18001:1999,
estableciendo paso a paso las actividades que para ello se deben realizar.

El propdsito es que toda institucion que pretenda certificarse en dicha norma pueda tener una
guia practica, en este trabajo se encuentran tres capitulos en los cuales se describe a detalle lo
gue se menciond con anterioridad.

En el capitulo uno, que lleva por titulo generalidades, se tiene una breve reseia sobre la
seguridad industrial, ademas se describieron algunos modelos para la evaluacidon y el control de
los accidentes, que sirvieron de base para la creacidon de la norma OHSAS 18000, también se vio
la serie de normas en las que ésta se conforma y los criterios que manejan cada una de ellas.
Esta parte contiene ademads los requisitos para la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional segin la Norma OHSAS 18001, y la relacién que existe con los
sistemas de gestion de calidad y ambiental, asi como algunos de los beneficios que se pueden
llegar a obtener al implementar éste nuevo sistema.

Para la elaboracion del manual no se dejé a un lado lo que nos marca la ley, es por eso que en el
capitulo dos, se contemplé la legislacion vigente en materia de seguridad y salud ocupacional,
desde la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley Federal del
Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, ademas
se revisaron las Normas Oficiales Mexicanas que pudieran ser aplicables y lo que marca la Ley
del Seguro Social referente a éste tema.

En el capitulo tres, se elabord el manual de acuerdo a los requisitos de implementacion segun la
norma OHSAS 18001:1999. Primero se define la politica de seguridad y salud ocupacional, es
aqui donde la alta direccion o gerencia segln sea el caso, de la organizacion que desee
implementar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional se comprometa a dar
cumplimiento de lo que suscribe. Una vez terminado este punto, se establece la metodologia
para identificar los riesgos existentes, que tienen alto potencial de peligro y que se quieren
disminuir, para ello se presentaron algunas herramientas que sirven de ayuda para ésta
actividad. Se definen los objetivos y metas para asegurar el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud ocupacional. Se estructuran y generan responsabilidades, asi como los
programas de capacitacidon y adiestramiento de acuerdo a los objetivos que se pretenden
alcanzar, se lleva el control sobre los datos y documentos que se generan al término de cada
etapa. Se verifica el rendimiento del sistema, asi como las acciones preventivas y correctivas
necesarias para minimizar los riesgos que se presentan.



Para finalizar se tiene la revisidén, evaluacion y mejoramiento del sistema de gestidon de
seguridad y salud ocupacional por parte de la alta direccidon o gerencia, quien se encarga de
hacer las modificaciones y proponer alternativas de solucidn al sistema de gestién de seguridad

y salud ocupacional.
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INTRODUCCION

En la actualidad, el avance tecnoldgico y la incorporacion de multiples productos en los procesos
de trabajo, han dado lugar a que la seguridad e higiene ocupacional adquiera cada vez mayor
importancia, fundamentalmente, en la preservacién de la salud de los trabajadores, pero
también en la busqueda de que las empresas sean cada vez mas productivas.

México estd inmerso en estos procesos de actualizacion en la materia, que buscan involucrar a
patrones y trabajadores en una problematica la cual no sélo tiene repercusiones en la salud de
estos ultimos, sino también en la sociedad en general, al determinar costos y adaptaciones para
atender individuos con capacidades limitadas, entre otras, de la ocurrencia de accidentes y
enfermedades de trabajo.

Como consecuencia, la participacion de los patrones y los trabajadores es determinante para
estructurar y ejecutar medidas preventivas, acorde a las situaciones de riesgo en los centros de
trabajo. Con el propdsito de garantizar esta participacion, se han establecido las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, organismos que se encargan de vigilar el cumplimiento de la
normatividad en este campo y de promover la mejoria de las condiciones en las que se
desarrollan las actividades laborales.

Para solucionar ésta problematica en el afio 1998, se redne un grupo de organismos
certificadores de 15 paises de Europa, Asia y América para crear la primer norma para la
certificacién de un sistema de seguridad y salud ocupacional que tuviera un alcance global, es
asi como nace la Norma OHSAS 18000, que son una serie de estdndares internacionales
relacionados con la seguridad y salud ocupacional, y cuyo desarrollo se basé en la directriz BS
8800 (Britsh Standards). La Norma OHSAS 18000, fue publicada oficialmente por la British
Standards Institution y entrd en vigencia el 15 de Abril de 1999.

La Norma OHSAS 18000, ha sido concebida para ser compatible con las Normas ISO 9000 e ISO
14000, de tal forma que se pueda facilitar la integracion de los sistemas de gestion de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Una parte de la norma y en la que se basa para la elaboracién del manual es la OHSAS 18001,
que contiene los requisitos para que una organizacion implemente un sistema de seguridad y
salud ocupacional y la habilita para que fije su propia politica y objetivos de seguridad y salud
ocupacional, tomando en consideracion los requisitos legales aplicables y el control de los
riesgos de seguridad y salud ocupacional provenientes de sus actividades.
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El manual que se va a elaborar servira como guia para cualquier institucion que se vea en la
necesidad de adoptar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional dentro de sus
instalaciones, segln sea el caso como lo marca la norma, se haran las modificaciones
pertinentes de acuerdo a las necesidades propias de cada empresa.

El éxito del sistema dependera del compromiso de todos los niveles y funciones, especialmente
de la mas alta direccién. La adopcidn e implantaciéon de un conjunto de técnicas de gestion de
seguridad y salud ocupacional de una manera sistematica, puede contribuir a optimizar los
resultados para todas las partes interesadas.

Finalmente, el propdsito de este trabajo se vera reflejado en la disminucion de accidentes, la
confiabilidad de los procesos, generar un ambiente de trabajo mas productivo, ademas de
identificar con mayor facilidad toda anomalia que llegara a presentarse y resolverla
inmediatamente, evitar los tiempos muertos asi como un mayor gasto en el pago de
incapacidades.

También estd dirigido a proporcionar los conocimientos basicos para poder participar en la
formacidén de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, cuyo propdsito es
que los integrantes de estos organismos puedan investigar las causas de los accidentes y
enfermedades laborales, asi como proponer medidas preventivas y realizar su seguimiento.

iv



CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 Breve Historia de la Seguridad Industrial

Antes del siglo XVII, no existian estructuras industriales y las principales actividades laborales se
centraban en labores artesanales, agricultura, cria de animales; se producian accidentes fatales
y un sinnUmero de mutilaciones y enfermedades, alcanzando niveles desproporcionados vy
asombrosos para la época. Los trabajadores hacian de su instinto de conservacidon una
plataforma de defensa ante la lesién corporal, ldgicamente, eran esfuerzos personales de
caracter defensivo y no preventivo. Asi nacié la seguridad industrial, reflejada en un simple
esfuerzo individual mds que en un sistema organizado.

En la Revolucién Industrial que tuvo lugar en el Reino Unido a finales del siglo XVII, los britanicos
tuvieron gran progreso en lo que respecta a sus industrias manuales, especialmente en el drea
textil; la aparicion y uso de la fuerza del vapor de agua y la mecanizacidon de la industria
ocasiond un aumento de la mano de obra en las hiladoras y los telares mecdnicos lo que
produjo un incremento considerable de accidentes y enfermedades.

Dos terceras partes de la fuerza laboral eran mujeres y nifios con jornadas de trabajo de 12 y 14
horas diarias y serias deficiencias de iluminacion y ventilacién. En esa época las maquinas
operaban sin ningln tipo de proteccidn y las muertes y mutilaciones ocurrian con frecuencia. En
el afo 1871, el 50% de los trabajadores moria antes de cumplir los 20 afios de edad debido a las
pésimas condiciones de trabajo.

En 1833, se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales y fue en el aifio 1850, cuando
se verificaron mejoras como resultado de las recomendaciones formuladas. La legislacidon acorté
la jornada de trabajo, establecié un minimo de edad para los nifios y trabajadores e hizo algunas
mejoras en las condiciones de seguridad.

La demora en legislar sobre la protecciéon y concientizacién de los trabajadores fue muy
prolongada pues el valor humano no tenia sentido frente al lucro indiscriminado de los
patrones, quienes desconocian las grandes pérdidas econdmicas, sociales y de clientes que esto
suponia para sus industrias.

En el siglo XIX, en los Estados Unidos las fabricas se encontraban en rdpida y significativa
expansion, al mismo tiempo se incrementaban los accidentes laborales. En 1867, comienzan a
prestar servicio en Massachusetts los inspectores industriales o fabriles. En 1877, se promulga la
primera Ley que obliga a resguardar la maquinaria peligrosa. Mas tarde, se realizan esfuerzos
para establecer responsabilidades econédmicas al respecto.



En 1883, se pone la primera piedra de la seguridad industrial moderna cuando en Paris se
establece una firma que asesora a los industriales. Pero es en este siglo que el tema de la
seguridad en el trabajo alcanza su maxima expresion al crearse la Asociacidn Internacional de
Proteccién de los Trabajadores. En la actualidad la OIT, Oficina Internacional del Trabajo,
constituye el organismo rector y guardidan de los principios e inquietudes referente a la
seguridad del trabajador.

1.2 Modelos tradicionales de Control

A partir de la creacién de un organismo internacional que salvaguarda la salud y seguridad de
los trabajadores y desde entonces, existen una serie de modelos que tradicionalmente se
emplearon, en cierta forma, como referencia para la evaluacion de la accidentabilidad y llevar
un control sobre las causas de los accidentes, aunque en algunos de ellos incluyen otras
variables como el control de gastos, ausentismo laboral, entre otros.

1.2.1 Control Total de Perdidas

El Control Total de Pérdidas fue iniciado como modelo en 1969 por Frank E. Bird, desarrollado
por el International Loss Control Institute (ILCl) de Georgia (USA) en 1974, e introducido en
Espana por la Asociacion para la Prevencion de Accidentes (APA) a partir de 1975.

El Control Total de Pérdidas es un conjunto de herramientas de gestidn al servicio de la
Gerencia, cuyo principio fundamental es que la gestion preventiva debe priorizar el control
sobre las causas ultimas de los dafios o causas bdsicas y no debe priorizarse la actuacién sobre
los resultados, los efectos generados o las causas inmediatas.

La estrategia de este modelo se basa en un enfoque que intenta abarcar el estudio de todas las
pérdidas, por todos los conceptos que se producen en una organizacién, englobando a la
prevencion de accidentes en su totalidad como un tipo de pérdida especifica, y efectuando el
control, no sélo de las lesiones y enfermedades profesionales, sino también de los dafios a las
maquinas e instalaciones, los materiales, los dafos al medio ambiente, la seguridad del
producto, entre otros.

Las metas y objetivos fundamentales del control total de pérdidas, en cuanto a la reduccidn de
la siniestrabilidad son las siguientes:

e Lesion y enfermedad en el trabajo.

e Lesion y enfermedad fuera del trabajo.
e Incendioy explosion.

e Dailo ala propiedad en general

e Disminucién y robo

e Ausentismo



e Responsabilidad general y administrativa
e Responsabilidad del producto

e Abuso de alcohol y otras drogas

e Pérdida natural catastroéfica

e Violaciones de la legislacidn

e Abuso del medio ambiente

e Desorden

e Comportamiento derrochador

e Otros derroches innecesarios

e Insuficiencia en el sistema administrativo

La dificultad principal que se le atribuye es la excesiva complejidad administrativa, lo que hace
dificil su implantacidon en organizaciones de poca estructura organizativa. Se trata de utilizar en
la organizacion metodologias que permitan minimizar los riesgos o bien mantenerlos en estado
potencial dentro de estandares aceptables, mediante acciones llevadas a cabo a través de la
estructura de gestion de la organizacion.

1.2.2 Modelo de DuPont

El modelo de DuPont, surgié como método de gestidn de la practica, y a partir de ella se doté al
sistema empleado de un cuerpo metodoldgico-tedrico propio recogiendo elementos de la
Teoria de la Excelencia.

Este modelo primero fue homogenizado en todas sus fabricas y luego se transformdé en un
producto-servicio que ofrecia mediante su consultoria, DuPont de Nemours, Safety and
Environmental Management Services (SEMS), en espafiol Sistema de Seguridad, Salud vy
Proteccién al Ambiente (SSPA), y que en la actualidad ofrece DuPont Safety Resources.
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Figura No. 1 Metodologia del Modelo de DuPont

El principio fundamental de DuPont, es que todo accidente se puede prevenir, y si sucede algo
es porque se ha producido una falla en la gestidn. El resultado de este planteamiento
desemboca en que no se vendera ningun producto de la compaiiia que no se pueda fabricar,
utilizar y eliminar de forma segura; en definitiva, su eslogan lo resume asi, si no lo podemos
hacer de forma segura, no lo haremos.

Para el personal de la organizacidn, la seguridad se convierte en el principio rector de cualquier
decisién. En todos los centros de la organizacidn se hacen reuniones regulares sobre prevencion
de riesgos.

Los diez puntos en los que se basa el modelo de DuPont son:

= Se pueden prevenir todos los accidentes y todas las enfermedades profesionales.

= La direccién de la empresa es directamente responsable de la prevencién de lesiones y
enfermedades profesionales.

= La seguridad es una condicidn intrinseca ligada al trabajo; cada empleado debe asumir su
responsabilidad de trabajar con seguridad.

= La formacidén y el adiestramiento constituyen un elemento esencial para la existencia de
puestos de trabajo seguros.

= Enla empresa deben realizarse auditorias de seguridad.

= Deben corregirse con urgencia todas las deficiencias observadas, sea mediante modificacién
de los equipos e instalaciones, sea mediante el cambio de los métodos de trabajo, o



mediante la mejora en el adiestramiento de los empleados impulsando el comportamiento
seguro.

= Es esencial investigar todas las operaciones inseguras y todos los incidentes capaces de
haber producido o producir lesiones.

= Laseguridad fuera del trabajo es tan importante como la seguridad en el trabajo.

= Elordeny lalimpieza, son fundamentales.

= Las personas son el elemento clave para el éxito de todo programa de seguridad e higiene
en el trabajo (la responsabilidad de la direccién debe ser complementada por las
sugerencias de los empleados).

1.2.3 Guia BS 8800:1996

Uno de los modelos mds influyentes en todo el mundo ha sido la Guia BS 8800:1996. La guia,
presenta dos enfoques para facilitar a la organizacidon la integracion de la gestion de la
seguridad y salud ocupacional:

» El primero facilita la integracién para aquellas empresas que ya estuviesen gestionando la
seguridad y salud ocupacional siguiendo el modelo publicado por el HSe®W (HS(G) 65)(2).

* El segundo facilita la integracién para aquellas organizaciones que tengan implantada la
norma ISO 14001. Ambos modelos o enfoques se presentan como equivalentes.

La Guia incluye 6 anexos que vienen a ejercer el papel de guias de desarrollo de otras normas.
Los anexos se refieren a los siguientes aspectos:

* Enlaces con la ISO 9001:1994.

= La organizacion.

= La planificacién y la implantacion.
= Laevaluacion de riesgos.

* La medicién del desempefio.

* Las auditorias.

La Guia BS 8800:1996, se caracteriza por ser recomendatoria mas que obligatoria lo que le
permite ser flexible a la hora de su implantacion.

(1) El HSE (Health and Safety Executive) es el organismo ubicado en el Reino Unido, encargado de proteger la salud, la seguridad y el bienestar
de los trabajadores mediante la regulacién de los riesgos para la salud y la seguridad en las actividades laborales y la provision de asesoramiento
y apoyo.

(2) HS(G) 65. Successful Health & Safety Management, Manejo exitoso de la Salud y Seguridad.



1.3 Sistema de Gestion

Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestién y mejora continua de las
politicas, los procedimientos y procesos de la organizacién. Un sistema de gestidn bien
estructurado ofrece un marco de trabajo en torno al cual las personas actian para que la
organizacién alcance los resultados deseados de forma efectiva y eficiente.

Dicho de forma mas simple, el sistema de gestién es “la manera de cdmo se quiere que se hagan
las cosas”.

Las mejores empresas funcionan como unidades completas con una vision compartida. Ello
engloba la informacién compartida, evaluaciones comparativas, trabajo en equipo y un
funcionamiento acorde con los mas rigurosos principios de calidad y del medio ambiente.

Un sistema de gestion ayuda a lograr los objetivos de la organizacion mediante una serie de
estrategias, que incluyen la optimizacién de procesos, el enfoque centrado en la gestién y el
pensamiento disciplinado.

Las empresas que operan en el siglo XXI, se enfrentan a muchos retos, significativos, entre ellos:

= Rentabilidad

=  Competitividad

= Globalizacion

= Velocidad de los cambios
= Capacidad de adaptacion
= Crecimiento

= Tecnologia

Equilibrar estos y otros requisitos empresariales pueden constituir un proceso dificil y
desalentador. Es aqui donde entran en juego los sistemas de gestion, que permiten aprovechar
y desarrollar el potencial existente en la organizacion.

La implementacién de un sistema de gestion eficaz puede ayudar a:

= Gestionar los riesgos sociales, medio ambientales y financieros
= Mejorar la efectividad operativa

= Reducir costos

= Aumentar la satisfaccidn de clientes y partes interesadas

= Proteger la marcay la reputacién

= Lograr mejoras continuas

= Potenciar la innovacion

* Eliminar las barreras al comercio



= Aportar claridad al mercado

El uso de un sistema de gestion probado le permite renovar constantemente su objetivo, sus
estrategias, sus operaciones y niveles de servicio.

Para que un sistema de gestidn sea efectivo, la organizacion debe:

a) Supervisar que se estan alcanzando y se mantienen los niveles de funcionamiento
adecuados; y

b) Revisar el progreso que se esta obteniendo para garantizar su adecuacidon en todo
momento.

1.3.1 Circulo de Deming

La mayor contribucién de Deming a los procesos de calidad en Japdn, es el control estadistico de
proceso, que es un lenguaje matematico con el cual los administradores y operadores pueden
entender “lo que las maquinas dicen”. Las variaciones del proceso afectan el cumplimiento de la
calidad prometida.

Hoy el ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Action) por sus siglas en inglés, se denomina “Ciclo Deming”
en su honor, aunque por justicia se deberia llamar “Ciclo Shewhart”, por ser este ultimo quien lo
inventé. El modelo de Deming es universal y comprende tanto el control, como el
aseguramiento de la calidad y la mejora continua.

El circulo o la rueda se pueden aplicar en todas aquellas situaciones donde se requiera de una
mejora continua. Este circulo describe 4 actividades:

a) Planificar, fijar objetivos, normalizar los procesos de trabajo y formar al personal para que
ofrezca resultados de acuerdo con la politica de la organizacion.

b) Hacer, realizar el trabajo de acuerdo con lo planificado, implementando la formacion y los
controles operacionales necesarios.

c) Comprobar, verificar el cumplimiento de la politica, los objetivos, la legislaciéon y otros
requisitos, obteniendo los resultados del seguimiento y corrigiendo las desviaciones
observadas, comunicar los resultados.

d) Actuar, emprender acciones para mejorar de forma continua el desempefio del sistema de
gestidn, revisando el progreso obtenido y efectuando los cambios necesarios para la mejora
del sistema.
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Figura No. 2 Circulo de Deming
1.4 Origen de la Norma OHSAS 18000.

Durante el segundo semestre de 1999, fue publicada la norma OHSAS 18000 (Occupational
Health and Safety Assessment Series), dando inicio asi a la serie de normas internacionales
relacionadas con el tema “Seguridad y Salud Ocupacional”, que viene a complementar a la serie
ISO 9000 (calidad) e ISO 14000 (Medio Ambiente).

La norma OHSAS 18000, fue desarrollada con la asistencia de las siguientes organizaciones:
National Standars Authority of Ireland, Standards Australia, South African Bureau of Standards,
British Standards Institution, Bureau Veritas Quality International (Francia), Det Norske Veritas
(Noruega), Lloyds Register Quality Assurance (USA), SFS Certification, SGS Yarsley International
Certification Services, Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion, International Safety
Management Organization Ltd., Standards and Industry Research Institute of Malaysia-Quality
Assurance Services, International Certificaction Services.

Para el desarrollo de la norma, se utilizaron légicamente como referencias las normas
publicadas por los organismos participantes, los documentos utilizados para su desarrollo
fueron los siguientes:

e BS 8800:1996, Guide to occupational health and safety management systems, (Guia de la
salud en el trabajo y los sistemas de gestion de la seguridad).

e Technical Report NPR 5001 Guide to an occupational health and safety management system,
(Guia para un sistema de salud y gestién de la seguridad).

e SGS & ISMOL ISA 2000 Requirements for safety and health management systems,
(Requisitos de seguridad y sistemas de gestion de la salud).



e BVQI SafetyCert: Occupational safety and health management standard, (La seguridad y la
Norma de gestidn de la salud).

e DNV Standard for certification of occupational health and safety management systems,
(Norma para la certificacion de la salud y los sistemas de gestion de la seguridad).

e Draft NSAI SR 320 Recommendation for an occupational health and safety management
system, (Recomendacidn para un sistema de salud y gestion de la seguridad).

e Draft BSI PAS 088 Occupational health and safety management systems, (Salud en el trabajo
y sistemas de gestion de la seguridad).

e Serie de normas experimentales UNE 81900 para los sistemas de gestidon de la prevencion
de riesgos laborales.

e Draft LRQ LRQA SMS 8800 Health & Safety management systems assessment, (Salud vy
evaluacidn del sistema de gestién de la Seguridad).

Podemos indicar, entonces, que esta nueva serie de estandares en materia de seguridad y salud
ocupacional y administracion de los riesgos laborales, integra las experiencias mds avanzadas en
este campo, y por ello esta llamada a constituirse en el modelo global de gestidn de prevencion
de riesgos y control de pérdidas.

1.5 Familia OHSAS 18000

Durante el proceso de elaboracion, se identifico la necesidad de desarrollar por lo menos tres
documentos:

e OHSAS 18001: Specifications for Occupational Health and Safety Management Systems,
(Especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional).

e OHSAS 18002: Guidance for Occupational Health and Safety Management Systems, (Guia
para mejorar la implementacion de Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional).

e OHSAS 18003: Criteria for auditors of Occupational Health and Safety Management Systemes,
(Criterios para Auditar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional).

Finalmente se aprobd el desarrollo de las especificaciones OHSAS 18001 y 18002, pero se
decidid no publicar la OHSAS 18003, en espera de la publicacién de la norma ISO 19011, sobre
auditorias de calidad y medioambiente.

La especificacion de la Norma OHSAS 18001, que incluye 6 puntos practicamente coincidentes
con los del estandar ISO 14001, presenta una redaccion breve, y utiliza el tono imperativo lo que
la hace auditable.

Por su parte, la OHSAS 18002, desarrolla de forma importante la especificacién de aplicacién
OHSAS 18001. La guia se estructura en cuatro apartados por cada punto de la especificacion:
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Figura No. 3 Guia de Implementacion OHSAS 18002

La Norma OHSAS 18002, no debe olvidarse que es una especificacién de la Norma OHSAS
18001, es una guia que fija una serie de referencias tipicas y ejemplos explicativos de lo que se
busca en la especificacidn, pero estrictamente no debe tomarse como una serie de requisitos
exigibles. La especificacion de la aplicacion de la Norma OHSAS 18001, es el estandar que
determina las exigencias que deben implantarse, y por lo tanto justificarse en las auditorias de
certificacién que se realicen.

Respecto a la publicacion de la especificacion técnica de la Norma OHSAS 18003, sobre criterios
de auditoria de la Norma OHSAS 18001, ésta serd de especial importancia para facilitar el
desarrollo de esquemas de acreditacion de los auditores y certificadores. Mientras no exista un
esquema de acreditacion, los organismos de certificacion pueden otorgar certificados no
acreditados.

1.6 Relacion de las normas 1SO 9000 e ISO 14000, con la norma OHSAS 18000.

Uno de los pilares que sustentan a un Sistema Integrado de Gestidon (SIG) es la efectiva gestidn
de la seguridad y salud ocupacional en la organizacién, aspecto del que se ocupa la familia de
normas internacionales OHSAS 18000.

Hasta hace muy poco tiempo las funciones de calidad, medio ambiente y seguridad han seguido
un desarrollo independiente y paralelo en el mundo de las organizaciones. Los tres sistemas han
tenido un origen diferente, la calidad se ha desarrollado impulsada fuertemente por la
competencia, por la necesidad de mejorar la competitividad empresarial. La seguridad ha sido
impulsada por el establecimiento de regulaciones gubernamentales y por la presiéon de las
organizaciones sindicales, mientras que el medio ambiente lo ha hecho por la legislacion y la
sociedad. Aln asi, a pesar de los diferentes origenes y desarrollos, estas funciones cuentan con
una filosofia comun basada en la gestion.
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Cualquier falla en una operacion de tipo industrial puede tener efectos en la calidad del
producto, pero a la vez puede tenerlos en la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores,
y también en el medio ambiente. Es cierto ademds que determinadas actividades que aumentan
la productividad o la calidad pueden repercutir negativamente en la seguridad o el medio
ambiente y viceversa.

De este modo, la opcidn mas favorable es que la organizacidn procure encontrar las alternativas
posibles para garantizar la seguridad y la proteccidon del medio ambiente, aumentando a la vez
la productividad y la calidad mediante una Gestién Integrada.

1 Qounacional

caolidod seguridod

SIG ™

medio
amblente

Figura No. 4 Sistema Integrado de Gestion
1.7 Requisitos para la ejecucion de la Norma OHSAS 18001.

La norma OHSAS 18001, no exige requisitos para su aplicaciéon, ha sido elaborada para que la
apliqguen empresas y organizaciones de todo tipo y tamafo, sin importar su origen geografico,
social o cultural.

Esta norma es aplicable a cualquier empresa que asi lo desee:

e Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para proteger el
patrimonio expuesto a riesgos en sus actividades cotidianas.

e Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestidon seguridad y salud
ocupacional.

e Asegurar la conformidad de su politica de seguridad y salud ocupacional establecida.

e Demostrar esta conformidad a otros.
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e Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, otorgada por
un organismo externo.

e Hacer una autodeterminacion y una declaracion de su conformidad y cumplimiento con esta
norma

Esta norma y sus requisitos pueden ser aplicados a cualquier sistema de seguridad y salud
ocupacional. La extension de la aplicacion dependera de los factores que considere la politica de
la empresa, la naturaleza de sus actividades y las condiciones en las cuales opera.

1.8 Implementacion de la Norma OHSAS 18001

La norma no establece un procedimiento oficial o Unico de implementacién; dependiendo de las
caracteristicas y realidades de cada empresa este proceso tendrd sus propias variantes. De
todas formas se presenta un esquema en el cual se detallan los elementos de este sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

POLITICA DE SEGURIDAD
¥ SALUD OCUPACIOMAL

REVISION DE
LA GERENCIA

MEIORAMIENTO CONTINUO

il PLANIFICACION

VERIFICACION ¥

ACCION CORRECTIVA IMPLEMENTACION
¥ OPERACION

Figura No. 5 Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001

Este proceso comienza con la definiciéon de una politica de seguridad y salud ocupacional en la
empresa, en la cual se establece un sentido general de orientacidn y los principios de acciones a
tomar respecto a este tema. Asi también establece las responsabilidades y la evaluacién
requerida por el proceso. Y demuestra ademads, el compromiso de la alta gerencia para el
mejoramiento continlo de la seguridad y salud ocupacional en el trabajo.

Una vez definida la politica, se debera determinar integramente los riesgos significativos de la
empresa, utilizando procesos de identificacidén, andlisis y control de riesgos. Permitiendo asi

poder planificar las acciones para controlar y/o reducir los efectos de éstos.

Asi también, la empresa debera estar vigilante de la legislacidn relativa al tema, no con la
finalidad de mantener una biblioteca legal, sino para promover el entrenamiento y el
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entendimiento de las responsabilidades legales de todos los involucrados en la seguridad y
salud ocupacional.

En cuanto a la implementacién de la planificacidon disefada por la empresa, es necesario que
para lograr la efectividad de la gestion, las responsabilidades y las funciones estén claramente
definidas, documentadas y comunicadas. Respecto del proceso propiamente dicho, éste
considera seis partes: Capacitaciéon, Comunicacidon, Documentacién, Control de Documentos y
Datos, Control Operacional, y Preparacion y Respuesta ante Situaciones de Emergencia.

Siguiendo con los elementos del proceso de mejoramiento continuo de la seguridad y salud
ocupacional, tenemos la Verificacion y las Acciones Correctivas. Para ello, la empresa deberd
identificar parametros claves del rendimiento para que se dé cumplimiento a la politica
establecida de seguridad y salud ocupacional. Estos deben incluir, pero no limitar puntos que
determinen lo siguiente:

El cumplimiento de los objetivos

Si se han implementado y son efectivos los controles de riesgo

Aprender de los fracasos producidos en el programa

Hacer efectivos los procesos de capacitacidn, adiestramiento y comunicacion y finalmente;
Si la informacién que puede ser utilizada para mejorar y/o revisar los aspectos del programa
gue estan siendo producidos e implementados.

® oo oo

Finalizando con el ciclo, se encontrara la revision de la alta Gerencia. Esto, dado el compromiso
asumido al elaborar la politica de salud y seguridad ocupacional en la empresa, implica que la
Gerencia debe asumir un rol principal para cumplir los objetivos propuestos y modificar las
politicas si fuese necesario.

1.9 Finalidad de la Norma OHSAS 18000.
Cualquier empresa puede acceder a la norma OHSAS 18000, y solicitar la certificacion a un
organismo independiente, bastando sdlo que demuestre el cumplimiento de ella en todo su

proceso.

Este a su vez, es el Unico requisito exigible para que se le certifique a la empresa la conformidad
con la norma.

Algunos beneficios que se pueden obtener al aplicar esta norma son:
e Reduccion del numero de personal accidentado mediante la prevencién y control de riesgos

en el lugar de trabajo.
e Reducir el riesgo de accidentes de gran envergadura.
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e Asegurar una fuerza de trabajo bien calificado y motivado a través de la satisfaccién de sus
expectativas de empleo.

e Reduccidn del material perdido a causa de accidentes y por interrupciones de produccién o
mantenimiento.

e Posibilidad de integracion de un sistema de gestién que incluye calidad, ambiente, seguridad
y salud ocupacional.

e Asegurar que la legislacion respectiva sea cumplida.

Adicionalmente a estos beneficios mencionados, existen otros relacionados que se pueden
clasificar en:

Imagen

Las empresas que adoptan estas normas de mejoramiento continuo, tales como ISO 9000, ISO
14000 y ahora la OHSAS 18000, se ven beneficiadas en el engrandecimiento de su imagen
interna, como externa. Se benefician y fortalecen las relaciones con sindicatos y gremios
laborales y sociales.

Negociacion

Un factor importante para toda empresa es asegurar a sus trabajadores, a sus procesos e
instalaciones, para ello recurren a companias de seguros o instituciones especializadas, que sin
un respaldo confiable de los riesgos que tomaran, dificilmente otorgaran primas preferenciales
o flexibilidad en sus productos. Al adoptar esta norma, las empresas tienen mayor poder de
negociacion, debido a que sus riesgos estaran identificados y controlados por procedimientos
claramente identificados.

Respaldo

Otro beneficio que obtienen las empresas al adoptar esta norma OHSAS 18000, es obtener el
respaldo necesario para aportar antecedentes de su gestion ante posibles demandas laborales
por negligencia en algun siniestro en el trabajo. El potencial de estos beneficios ademas, se ven
incrementados si el sistema estd certificado.

Competitividad

Actualmente, y con mayor fuerza en el futuro, la globalizacién elimina las fronteras y las
barreras de los diferentes productos y servicios que se ofrecen en los mercados mundiales. Esto
obliga a las empresas a mantener altos estandares de calidad, y a cumplir rigurosamente con los
estdndares de los mercados en los cuales se quiere competir. El hecho de asumir como propios
estos estandares OHSAS 18000, hara que las empresas puedan competir de igual a igual en los
mercados mundiales, sin temor a ser demandados por un efecto Dumping(s) en esta materia.

(3) Dumping es la préctica de vender a un precio mas barato en el mercado exterior que en el mercado interno.
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CAPITULO Il
LEGISLACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 123 Constitucional. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil;
al efecto, se promoveran la creacidn de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a
la ley.

APARTADO A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabajo.

Fraccion X//l. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn obligadas a proporcionar a
sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria
determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberdn cumplir con dicha obligacién.

Fraccion X/V. Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesidén o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacion
correspondiente, seglin que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.
Esta responsabilidad subsistirda aun en el caso de que el patron contrate el trabajo por un
intermediario.

Fraccion XV. El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que
resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la
concepcion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las
sanciones procedentes en cada caso.

Fraccion XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacidon involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidon y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.
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2.2 Ley Federal del Trabajo, (LFT).

ARTICULO 47 (LFT). Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
patron:

Fraccion VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Fraccion X/l. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

ARTICULO 51 (LFT). Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

Fraccion VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan
las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.

Fraccion VIIl. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentran en él.

ARTICULO 132 (LFT). Son obligaciones de los patrones:

Fraccion XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan
las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las
instalaciones en los términos que sefialen las propias autoridades.

Fraccion XVI. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en
general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacién indispensables que sefialen los instructivos que se
expidan, para que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde
luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra.

Fraccion XVI/l. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

Fraccion XXVJI. Proporcionar a las mujeres embarazadas la protecciéon que establezcan los
reglamentos.
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Fraccion XXVIII. Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

ARTICULO 134 (LFT). Son obligaciones de los trabajadores:

Fraccion /. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personal de los
trabajadores.

Fraccion VI/l. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patréon o de sus compaferos de
trabajo.

Fraccion IX. Integrar los organismos que establece esta Ley.

Fraccion X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y
demads normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen

alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Fraccion X/l. Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones.

ARTICULO 135 (LFT). Queda prohibido a los trabajadores:

Fraccion . Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares
en que el trabajo se desempeiie.

ARTICULO 153-F (LFT). La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objeto:

Fraccion /. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad; asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacidon de nueva tecnologia en ella.

Fraccion /l. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion
Fraccion //l. Prevenir riesgos de trabajo.
Fraccion /V. Incrementar la productividad.

Fraccion V. Mejorar las aptitudes del trabajador.
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ARTICULO 166 (LFT). Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea
durante el estado de gestacidn o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas,
trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez
de la noche, asi como en horas extraordinarias.

ARTICULO 167 (LFT). Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que,
por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en que
se presta, o por la composicidn de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre
la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacidn, o del producto.

ARTICULO 473 (LFT). Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estdn
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

ARTICULO 474 (LFT). Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos en la
definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de
su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

ARTICULO 475 (LFT). Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 476 (LFT). Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas
en la tabla del ANEXO A.

ARTICULO 504 (LFT). Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

Fraccion I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién necesarios
para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste.

ARTICULO 509 (LFT). En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de
seguridad e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual nUmero de representantes
de los trabajadores y del patrdn, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

ARTICULO 512 (LFT). En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades
laborales expidan con base en ellos se fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos de
trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los
trabajadores.
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2.3 Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, (RFSHMAT).

ARTICULO 5 (RFSHMAT). Las disposiciones de este reglamento deberan ser cumplidas en cada
centro de trabajo por los patrones o sus representantes y los trabajadores, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad econdmica, los procesos de trabajo y el grado de riesgo de cada
empresa o establecimiento y constituyan un peligro para la vida, salud o integridad fisica de las
personas o bien, para las propias instalaciones.

Los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene de los centros de trabajo, los
encargados y supervisores de la seguridad y los médicos de las empresas, promoveran la
observancia del presente Reglamento, dentro de las actividades que tengan asignadas, de
conformidad con la normatividad que les sea aplicable.

ARTICULO 10 (RFSHMAT). La STPS expedira las autorizaciones en materia de seguridad e
higiene a que se refiere el presente Reglamento, y revocara las mismas cuando no se cumpla
con las disposiciones correspondientes, previa audiencia del interesado para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y conforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

ARTICULO 13 (RFSHMAT). Los patrones estan obligados a adoptar, de acuerdo a la naturaleza
de las actividades laborales y procesos industriales que se realicen en los centros de trabajo, las
medidas de seguridad e higiene pertinentes de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento y en las Normas aplicables, a fin de prevenir por una parte, accidentes en el uso de
magquinaria, equipo, instrumentos y materiales, y por la otra, enfermedades por la exposicion a
los agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, asi como para contar con
las instalaciones adecuadas para el desarrollo del trabajo. En los centros de trabajo los niveles
maximos permisibles de contaminantes, no deberdn exceder los limites establecidos por las
Normas correspondientes.

En los centros de trabajo en donde se realicen actividades industriales, comerciales o de
servicios altamente riesgosas, los patrones elaboraran los programas para la prevencidon de
accidentes en la realizacién de tales actividades que puedan causar graves desequilibrios
ecoldgicos, en términos del articulo 147 de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccion al Ambiente.

ARTICULO 14 (RFSHMAT). Sera responsabilidad del patrén que se practiquen los exdmenes
médicos de ingreso, periddicos y especiales a los trabajadores expuestos a los agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos y psicosociales, que por sus caracteristicas, niveles de concentracidn y
tiempo de exposicidon puedan alterar su salud, adoptando en su caso, las medidas pertinentes
para mantener su integridad fisica y mental, de acuerdo a las Normas correspondientes.
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ARTICULO 15 (RFSHMAT). El patrén debera informar a los trabajadores respecto de los riesgos
relacionados con la actividad laboral especifica que desarrollen, y en particular acerca de los
riesgos que implique el uso o exposicion a los contaminantes del medio ambiente laboral, asi
como capacitarlos respecto a las medidas y programas que deberan observar para su
prevencion y control, de conformidad con las disposiciones de este Reglamento y las Normas
correspondientes.

ARTICULO 17 (RFSHMAT). Son obligaciones de los patrones:

Fraccion I. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento, de las Normas que expidan las
autoridades competentes, y con el reglamento interior de trabajo de las empresas en la materia
de seguridad e higiene.

Fraccion /l. Contar, en su caso, con las autorizaciones en materia de seguridad e higiene, a que
se refiere este Reglamento.

Fraccion /ll. Efectuar estudios en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para identificar
las posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo y adoptar las medidas adecuadas
para prevenirlos, conforme a lo dispuesto en las Normas aplicables, asi como presentarlos a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) cuando ésta asi lo solicite.

Fraccion [V. Determinar y conservar dentro de los niveles permisibles las condiciones
ambientales del centro de trabajo, empleando los procedimientos que para cada agente
contaminante se establezcan en las Normas correspondientes, y presentar a la STPS los estudios
respectivos cuando ésta asi lo requiera.

Fraccion V. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefiales de seguridad e
higiene para la prevencién de riesgos, en funcidn de la naturaleza de las actividades que se
desarrollen, conforme a las Normas correspondientes.

Fraccion VI. Elaborar el programa de seguridad e higiene y los programas y manuales
especificos a que se refiere el presente Reglamento, en los términos previstos en el articulo 130
del mismo y en las Normas aplicables.

Fraccion VII. Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencidn de riesgos y atencién
de emergencias, de acuerdo con las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo.

Fraccion VIl Permitir la inspeccidn y vigilancia que la STPS o las autoridades laborales que
actlden en su auxilio practiquen en los centros de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de
la normatividad en materia de seguridad e higiene; darles facilidades y proporcionarles la
informacién y documentacion que les sea requerida legalmente.
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Fraccion IX. Presentar a la STPS cuando ésta asi lo requiera, los dictdmenes emitidos por las
unidades de verificacion.

Fraccion X. Proporcionar los servicios preventivos de medicina del trabajo que se requieran, de
acuerdo a la naturaleza de las actividades realizadas en el centro de trabajo.

Fraccion X/. Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, dispositivos permanentes
para los casos de emergencia y actividades peligrosas, que salvaguarden la vida y salud de los
trabajadores, asi como para proteger el centro de trabajo.

Fraccion X/I. Dar aviso a la STPS de los accidentes de trabajo que ocurran.

Fraccion X/ll. Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo; asi como dar facilidades para su éptimo funcionamiento.

Fraccion XIV. Promover que en el reglamento interior de trabajo a que se refiere el Capitulo V
del Titulo VII de la Ley, se establezcan disposiciones en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, para la prevencion de riesgos y proteccidn de los trabajadores, asi como del centro de
trabajo.

ARTICULO 18 (RFSHMAT). Son obligaciones de los trabajadores:

Fraccion |. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que establece este
Reglamento, las Normas expedidas por las autoridades competentes y del reglamento interior
de trabajo de las empresas, asi como las que indiquen los patrones para la prevencion de
riesgos de trabajo.

Fraccion /I. Designar a sus representantes y participar en la integracion y funcionamiento de la
comision de seguridad e higiene del centro de trabajo en que presten sus servicios, de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley, este Reglamento y la Norma correspondiente.

Fraccion Ill. Dar aviso inmediato al patrén y a la comisidn de seguridad e higiene de la empresa
o establecimiento en que presten sus servicios, sobre las condiciones o actos inseguros que
observen y de los accidentes de trabajo que ocurran en el interior del centro de trabajo,
colaborando en la investigacion de los mismos.

Fraccion /V. Participar en los cursos de capacitacién y adiestramiento que en materia de
prevencion de riesgos y atencién de emergencias, sean impartidos por el patrén o por las

personas que éste designe.

Fraccion V. Conducirse en el centro de trabajo con la probidad y los cuidados necesarios para
evitar al maximo cualquier riesgo de trabajo.
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Fraccion VI. Someterse a los exdmenes médicos que determine el patréon de conformidad con
las Normas correspondientes, a fin de prevenir riesgos de trabajo.

Fraccion VII. Utilizar el equipo de proteccidn personal proporcionado por el patrén y cumplir con
las demas medidas de control establecidas por éste para prevenir riesgos de trabajo.

ARTICULO 111 (RFSHMAT). La organizacién de la seguridad y de la higiene en el trabajo,
corresponde tanto a las autoridades, como a los patrones y trabajadores, en los términos que
establece la Ley, el presente Reglamento, las Normas correspondientes y demds disposiciones
aplicables.

ARTICULO 112 (RFSHMAT). La STPS promovera programas tendientes a orientar a los patrones
y trabajadores respecto de la importancia que tiene la adopcidon de medidas preventivas para
evitar riesgos de trabajo. Las organizaciones obreras y empresariales coadyuvaran con el
desarrollo de los programas.

ARTICULO 113 (RFSHMAT). La STPS promovera la realizacidon de estadisticas, estudios e
investigaciones técnicas para la prevencion de riesgos de trabajo y la difusidn de sus resultados.
Las organizaciones obreras y empresariales coadyuvaran en la realizacion de estas actividades.

ARTICULO 123 (RFSHMAT). La STPS, con el auxilio de las autoridades del trabajo de las
entidades federativas y del Distrito Federal, asi como con la participacion de los patrones, de los
trabajadores o sus representantes, promovera la integracién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

ARTICULO 125 (RFSHMAT). Las comisiones de seguridad e higiene deberan constituirse en un
plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha de iniciacién de las actividades en la empresa
o establecimiento, y sera responsabilidad del patrén registrarlas ante la STPS, en los casos que
determine la norma respectiva.

ARTICULO 126 (RFSHMAT). Las actividades que deben realizar los integrantes de las comisiones
de seguridad e higiene, son las siguientes:

Fraccion /. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, de acuerdo a los
elementos que les proporcione el patrdn y otros que estimen necesarios.

Fraccion /l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, de las Normas
aplicables y de las relacionadas con aspectos de seguridad, higiene y medio ambiente de
trabajo, que se encuentren establecidas en los reglamentos interiores de trabajo, y hacer
constar en las actas de recorrido respectivas las violaciones que en su caso existan.
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Fraccion /. Proponer al patron medidas preventivas de seguridad e higiene en el trabajo,
basadas en la normatividad y en experiencias operativas en la materia.

ARTICULO 127 (RFSHMAT). De acuerdo a lo establecido en el articulo 504 fraccién V de la Ley
Federal del Trabajo, el patrdn estard obligado a dar aviso por escrito a la STPS de los accidentes
de trabajo de acuerdo a lo establecido en la Norma correspondiente.

ARTICULO 128 (RFSHMAT). El patrdn estd obligado a elaborar y comunicar a los trabajadores y a
la comision de seguridad e higiene del centro de trabajo, las estadisticas de los riesgos de
trabajo acaecidos en el transcurso de cada afo, asi como informar acerca de las causas que los
motivaron. Dichas estadisticas deberd presentarlas a la STPS cuando ésta asi se lo requiera.

ARTICULO 129 (RFSHMAT). La STPS llevard una estadistica nacional de accidentes y
enfermedades de trabajo, siguiendo en su elaboracidn los lineamientos generales que en esa
materia establezca la autoridad competente, a fin de determinar las causas de los mismos y
proponer la adopcién de programas de medidas preventivas procedentes.

ARTICULO 130 (RFSHMAT). En los centros de trabajo con cien o mds trabajadores, el patrén
debera elaborar un diagndstico de las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en
ellos, asi como establecer por escrito y llevar a cabo un programa de seguridad e higiene en el
trabajo que considere el cumplimiento de la normatividad en la materia, de acuerdo a las
caracteristicas propias de las actividades y procesos industriales.

Aquellas empresas que no se encuentren en el supuesto del parrafo que antecede, deberan
elaborar una relacion de medidas preventivas generales y especificas de seguridad e higiene en
el trabajo, de acuerdo a las actividades que desarrollen.

El programa y la relacion de medidas generales y especificas de seguridad e higiene en los
centros de trabajo a que se refiere este articulo, deberan contener las medidas previstas en el
presente Reglamento y en las Normas aplicables. Asimismo, sera responsabilidad del patrén
contar con los manuales de procedimientos de seguridad e higiene especificos a que se refieren
las Normas aplicables.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, también serd aplicable a los programas especificos de
seguridad e higiene que se establecen en el presente Reglamento, los cuales deberan quedar
integrados al programa de seguridad e higiene, cuando se esté en el supuesto previsto en el
primer parrafo de este articulo.

ARTICULO 131 (RFSHMAT). Serd responsabilidad del patrén que se elabore, evalle y, en su
caso, actualice periédicamente, por lo menos una vez al ano, el programa o la relacién de
medidas de seguridad e higiene del centro de trabajo y presentarlos a la STPS cuando ésta asi lo
requiera.
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ARTICULO 132 (RFSHMAT). En la elaboracién del programa o de la relacién de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, se deberan de considerar los riesgos potenciales, de acuerdo a
la naturaleza de las actividades de la empresa o establecimiento.

ARTICULO 133 (RFSHMAT). En caso de que se modifiquen los procesos productivos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribuciéon de planta y con ello los puestos de
trabajo, o se empleen nuevos materiales, el programa o la relacién de medidas de seguridad e
higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y adecuarse a las nuevas condiciones y
riesgos existentes.

ARTICULO 134 (RFSHMAT). Sera responsabilidad del patrén difundir y ejecutar el programa o la
relacion de medidas de seguridad e higiene, debiendo capacitar y adiestrar a los trabajadores en
su aplicacidn.

ARTICULO 135 (RFSHMAT). De conformidad con lo dispuesto por el articulo 153-F, fraccién lll,
de la Ley Federal del Trabajo, el patron debera capacitar a los trabajadores informandoles sobre
los riesgos de trabajo inherentes a sus labores y las medidas preventivas para evitarlos, de
acuerdo con los planes y programas formulados entre el patréon y el sindicato o sus
trabajadores, y aprobados por la STPS.

ARTICULO 136 (RFSHMAT). Las comisiones mixtas de capacitacién y adiestramiento a que se
refiere el articulo 153-I de la Ley Federal del Trabajo, vigilaran la instrumentacién y operacion
del sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion y
adiestramiento en materia de promocidn de la salud y de seguridad e higiene en el trabajo.

ARTICULO 137 (RFSHMAT). El patréon deberd evaluar los resultados de las acciones de
capacitacién y adiestramiento en materia de seguridad e higiene, previstas en los planes y
programas a que se refiere el articulo 135 del presente Reglamento y, en su caso, realizar las
modificaciones o adecuaciones necesarias al respecto.

ARTICULO 138 (RFSHMAT). El personal encargado de la operacién del equipo y maquinaria a
que se refiere el articulo 39 del presente Reglamento, asi como aquél que maneje, transporte o
almacene materiales peligrosos y sustancias quimicas, deberdn contar con capacitacion
especializada para llevar a cabo sus actividades en condiciones dptimas de seguridad e higiene.
Cuando la Secretaria asi lo requiera, el patrén deberd exhibir la constancia de habilidades
laborales del personal a que se refiere este articulo.

ARTICULO 139 (RFSHMAT). Los trabajadores seran debidamente capacitados y adiestrados por

el patréon para el uso adecuado y seguro de las herramientas de trabajo, asi como para el
cuidado, mantenimiento y almacenamiento de éstas.
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ARTICULO 140 (RFSHMAT). El patrén estara obligado a capacitar y adiestrar a los trabajadores
sobre el uso, conservacién, mantenimiento, almacenamiento y reposicion del equipo de
proteccion personal.

ARTICULO 141 (RFSHMAT). El patrén tendra la obligacién de hacer del conocimiento de los
trabajadores el programa de seguridad e higiene del centro de trabajo, asi como de capacitarlos
y adiestrarlos en la ejecucién del mismo.

ARTICULO 142 (RFSHMAT). Los servicios preventivos de medicina del trabajo se instituirdn
atendiendo a la naturaleza, caracteristicas de la actividad laboral y nimero de trabajadores
expuestos. Las caracteristicas y modalidades para la institucidén de estos servicios, se precisaran
en la Norma correspondiente. Dichos servicios estaran bajo la supervision de profesionistas
calificados en esta disciplina.

ARTICULO 143 (RFSHMAT). Los servicios de medicina del trabajo, podran ser proporcionados en
forma externa o brindados dentro de las instalaciones de la propia empresa; su establecimiento
y funcionamiento se llevara a cabo de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 144 (RFSHMAT). El patrén sera responsable de vigilar la coordinacién de la ejecucidn
del programa preventivo de salud, entre los servicios de medicina del trabajo y de seguridad e
higiene, y las comisiones mixtas de seguridad e higiene y de capacitacion y adiestramiento.

ARTICULO 145 (RFSHMAT). Los médicos que presten servicios de medicina del trabajo, deberan
gozar de plena autonomia para emitir opinion sobre el grado de incapacidad y el origen de la
enfermedad o accidente de trabajo, asi como asesorar al patron en materia de salud en el
trabajo.

ARTICULO 146 (RFSHMAT). Los médicos de los servicios preventivos de medicina del trabajo
estardn obligados a comunicar al patrdn, los resultados de los exdmenes médicos en cuanto a la
aptitud laboral de los trabajadores, respetando la confidencialidad que obliga la ética médica.

ARTICULO 147 (RFSHMAT). Los médicos que presten servicios de medicina del trabajo,
coadyuvaran a la orientacion y, en su caso, a la capacitacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos de trabajo. Asimismo, el patréon esta obligado a capacitar a los
responsables de los servicios internos preventivos de medicina del trabajo.

ARTICULO 148 (RFSHMAT). Serd responsabilidad del patrén proporcionar en todo tiempo los

medicamentos y materiales de curacidon indispensables, para que se brinden oportuna y
eficazmente los primeros auxilios, de acuerdo con la Norma correspondiente.

ARTICULO 149 (RFSHMAT). Sera responsabilidad del patrén presentar a la STPS cuando ésta lo
requiera, los registros médicos con que debe contar conforme a la Norma correspondiente.
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ARTICULO 150 (RFSHMAT). La STPS, los patrones y los trabajadores promoveran el desarrollo de
servicios preventivos de seguridad e higiene en los centros de trabajo, atendiendo a la
naturaleza y caracteristicas de las actividades que se realicen y al nimero de trabajadores
expuestos. Dichos servicios estaran bajo la supervisién de profesionistas calificados en esta
disciplina.

ARTICULO 151 (RFSHMAT). Los servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo a que
se refiere el articulo anterior, desarrollaran las siguientes actividades:

Fraccion /. Investigacidn de las condiciones de seguridad e higiene en el centro de trabajo.

Fraccion /l. Investigacidn de las causas productoras de incidentes, accidentes y enfermedades de
trabajo.

Fraccion /ll. Promocién del mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros de
trabajo.

Fraccion IV. Desarrollo del programa de seguridad e higiene en el trabajo.

Fraccion V. Determinacion de los agentes a que estan expuestos los trabajadores, mediante el
reconocimiento y evaluacion del medio ambiente de trabajo, efectuando, en su caso, el control
de los mismos.

ARTICULO 152 (RFSHMAT). Los servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo,
podran ser externos o prestados dentro de la propia empresa. Dichos servicios coadyuvaran a la
capacitacién de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos. El patrén deberd
capacitar a los responsables de los servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando éstos se presten en forma interna.

ARTICULO 154 (RFSHMAT). No se podrd utilizar el trabajo de mujeres gestantes en labores
donde:

Fraccion /. Se manejen, transporten o almacenen sustancias teratogénicas o mutagénicas.
Fraccion /I. Exista exposicion a fuentes de radiaciones ionizantes, capaces de producir
contaminaciéon en el ambiente laboral, de conformidad con las disposiciones legales, los

reglamentos o Normas aplicables.

Fraccion /ll. Existan presiones ambientales anormales o condiciones térmicas ambientales
alteradas.

Fraccion /V. El esfuerzo muscular que se desarrolle pueda afectar al producto de la concepcion.
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Fraccion V. El trabajo se efectle en torres de perforacién o en plataformas maritimas.
Fraccion V. Se efectien labores submarinas, subterraneas o en minas a cielo abierto.
Fraccion VI/I. Los trabajos se realicen en espacios confinados.

Fraccion VI, Se realicen trabajos de soldaduras.

Fraccion IX. Se realicen otras actividades que se determinen como peligrosas o insalubres en las
leyes, reglamentos y Normas aplicables.

ARTICULO 155 (RFSHMAT). No se podra utilizar el trabajo de mujeres en periodo de lactancia,
en labores en que exista exposicion a sustancias quimicas capaces de actuar sobre la vida y
salud del lactante.

ARTICULO 156 (RFSHMAT). La mujer trabajadora que se desempefie en los lugares de trabajo
sefialados en el articulo 154 de este Reglamento, deberd informar al patrédn que se encuentra
en estado de gestacion, inmediatamente después a que tenga conocimiento del hecho,
exhibiéndole el certificado médico correspondiente, a fin de que éste la reubique
temporalmente en diversa actividad que no sea peligrosa, insalubre o antihigiénica.

ARTICULO 157 (RFSHMAT). Los patrones deberdn observar estrictamente las prescripciones
médicas para la proteccidon de la salud de las trabajadoras gestantes y del producto de la
concepcion.

ARTICULO 159 (RFSHMAT). No se podra utilizar a personas de catorce a dieciséis afios de edad,
en las labores peligrosas e insalubres a que se refiere el articulo 154 del presente Reglamento.

ARTICULO 160 (RFSHMAT). No se podra utilizar el trabajo de los menores de dieciocho afios de
edad, en labores que impliquen exposicidn a radiaciones ionizantes, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear y en el
Reglamento General de Seguridad Radioldgica.

2.4 Normas Oficiales Mexicanas (NOM).
“La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) expedira las Normas en materia de

seguridad e higiene en el trabajo, con base en la Ley, la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacidn, y el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

(4) Articulo Cuarto del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
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GlLa STPS, en los anilisis gue para la elaboraciéon de las Normas se requieren formular de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, deberd
justificar que las obligaciones o restricciones que se impongan a los patrones y trabajadores
eviten:

1) La creacidén de riesgo o peligro a la vida, integridad fisica o salud de los trabajadores en los
centros de trabajo, y

2) Un cambio adverso y sustancial sobre el medio ambiente del centro de trabajo, que afecte o
pueda afectar la seguridad o higiene del mismo, o de las personas que ahi laboran.

Igualmente, se deberan considerar los efectos relacionados a largo y a corto plazo; los efectos
acumulados; la probabilidad, duracién, irreversibilidad, dambito geografico y magnitud del
riesgo; el nUmero de personas afectadas o susceptibles de ser afectadas; el impacto sobre el
empleo y la actividad productiva de que se trate, incluyendo una evaluacion de los efectos que
no puedan ser cuantificados en términos monetarios y la utilidad social de la medida
correspondiente.

Los estudios que al efecto se realicen podrdn ser consultados por el publico en general, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables. Con base en dichos estudios se deberan
sefialar en las Normas los objetivos y finalidades especificos a cumplir, asi como las obligaciones
y restricciones concretas que se impondrdn a los patrones y trabajadores.

©)En las Normas que expida la STPS, deberdn tomarse en cuenta los objetivos y finalidades
especificos a cumplir, el tipo y escala de los centros de trabajo y la actividad o actividades
laborales objeto de la regulacién de las mismas.

Para la determinacién del tipo y escala del centro de trabajo, se estara a los siguientes criterios:

a) Rama industrial, comercial o de servicios;
b) Grado de riesgo;

c) Ubicacién geografica, y

d) Numero de trabajadores.

"cuando las Normas expedidas por la STPS establezcan el uso de equipos, procesos o
tecnologias especificos, el patrén o sus representantes podran solicitar por escrito a ésta,
autorizacion para utilizar equipos, tecnologias, procedimientos o mecanismos alternativos,
mediante los cuales se dé cumplimiento a los objetivos y finalidades correspondientes,
acompafando las justificaciones respectivas.

(5) Articulo Sexto del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
(6) Articulo Séptimo del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
(7) Articulo Octavo del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
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Previa opinidon del Comité Consultivo Nacional de Normalizacidn, la STPS deberad emitir la
resolucidn respectiva dentro del plazo que en cada Norma se establezca o, en su defecto,
dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud. En el caso de
gue la STPS no emita la resolucién dentro del plazo correspondiente, se considerara que ésta es
afirmativa vy, a peticidn del solicitante, debera expedir constancia de autorizacién, dentro de los
dos dias habiles siguientes a la presentacidn de la solicitud respectiva.

La STPS hara del conocimiento de la Comisidn Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, las autorizaciones que al efecto se otorguen en los términos de este articulo, a fin de
darles publicidad, para que otros interesados puedan plantear su situacion particular y, de ser
procedente, obtener la autorizacién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los
parrafos anteriores, respetando, en su caso, los derechos adquiridos conforme a la Ley de
Propiedad Industrial.

®)La STPS llevara a cabo estudios e investigaciones en los centros de trabajo, con el objeto de
establecer las bases para la elaboracién y actualizacion de las Normas, de acuerdo a la materia o
tema que se pretenda normar, asi como para sustentar el costo-beneficio y factibilidad de las
mismas, mediante la practica de exdmenes médicos a los trabajadores y la utilizacion de los
equipos y métodos cientificos necesarios, para lo cual le deberan prestar auxilio los patrones y
los trabajadores.

Igualmente, la STPS llevara a cabo estudios en aquellas empresas que, de acuerdo a su
particular tasa de accidentes y enfermedades de trabajo, se requiera para identificar y evaluar
sus posibles causas, a fin de establecer medidas preventivas de seguridad e higiene.

La STPS podra solicitar el auxilio de las autoridades locales competentes, para la realizacidon de
los estudios e investigaciones a que se refiere este articulo.

O)g| cumplimiento de las Normas en los centros de trabajo se podrda comprobar a través de los
dictamenes que sean expedidos por las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y
organismos de certificacion acreditados en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacidn. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la STPS para realizar visitas de
inspeccidon conforme a la Ley y a las disposiciones reglamentarias.

Las Normas que expida la STPS estableceran la vigencia que tendran los dictdAmenes que emitan
las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacién acreditados,
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las Normas. De no
establecerse dicho plazo, los mencionados dictdmenes tendran una vigencia de un aio.

(8) Articulo Noveno del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
(9) Articulo Décimo Primero del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
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(19 5 STPS llevard a cabo programas de asesoria y orientacion para el debido cumplimiento de la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en los que se estableceran
los mecanismos de apoyo para facilitar dicho cumplimiento, asi como de simplificar la
acreditacion del mismo, tomando en cuenta la actividad, escala econdmica, procesos de trabajo,
grado de riesgo y ubicacién geografica de los centros de trabajo, a través de compromisos
voluntarios con aquellas empresas o establecimientos que asi se lo soliciten, para lo cual se
auxiliara de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.4.1 Edificios y Locales.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-001-STPS-2008, EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS
EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad de los edificios, locales, instalaciones y areas en los
centros de trabajo para su adecuado funcionamiento y conservacién, con la finalidad de
prevenir riesgos a los trabajadores.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-026-STPS-2008, COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E
HIGIENE, E IDENTIFICACION DE RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS.

Objetivo.
Establecer los requerimientos en cuanto a los colores y sefales de seguridad e higiene y la
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

2.4.2 Prevenciodn, Proteccion y Combate de Incendios.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-002-STPS-2000, CONDICIONES DE SEGURIDAD-PREVENCION,
PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Objetivo.
Establecer las condiciones minimas de seguridad que deben existir, para la proteccién de los
trabajadores y la prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo.

(10) Articulo Décimo Segundo del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-100-STPS-1994, SEGURIDAD-EXTINTORES CONTRA INCENDIO
A BASE DE POLVO QUIMICO SECO CON PRESION CONTENIDA - ESPECIFICACIONES.

Objetivo y campo de aplicacion.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones de seguridad que deben cumplir los
extintores contra fuegos clases A, B y C con presidn contenida de nitrogeno o gases inertes
Secos y que usan como agente extinguidor el polvo quimico seco, para combatir conatos de
incendio en los centros de trabajo.

Nota. Esta Norma no se aplica a equipos desechables.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-101-STPS-1994, SEGURIDAD-EXTINTORES A BASE DE ESPUMA
QUIMICA.

Objetivo y campo de aplicacion.

Esta Norma establece las especificaciones y métodos de prueba para el funcionamiento de los
extintores a base de espuma quimica que serdn utilizados para combatir conatos de incendio
clase B en los centros de trabajo.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-102-STPS-1994, SEGURIDAD - EXTINTORES CONTRA
INCENDIO A BASE DE BIOXIDO DE CARBONO - PARTE 1: RECIPIENTES

Objetivo y campo de aplicacion.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones y métodos de prueba que deben
cumplir los recipientes destinados para extintores a base de bidxido de carbono, aplicandose
también para los recipientes de aluminio que sean utilizados para conatos de incendio, en los
centros de trabajo.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-103-STPS-1994, SEGURIDAD-EXTINTORES CONTRA INCENDIO
A BASE DE AGUA CON PRESION CONTENIDA.

Objetivo y campo de aplicacion.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones minimas de seguridad que deben
cumplir los extintores contra incendio a base de agua con presién contenida, incluido el uso de
aditivos espumantes y otros utilizados para aumentar su efectividad, para fuego clase Ay B que
seran utilizados para combatir conatos de incendio, en los centros de trabajo.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-104-STPS-2001, AGENTES EXTINGUIDORES-POLVO QUIMICO
SECO TIPO ABC, A BASE DE FOSFATO MONO AMONICO.

Objetivo.

Establecer las especificaciones con las que debe cumplir el polvo quimico seco a base de fosfato
mono amonico tipo ABC, para uso en equipos contra incendios como agente extinguidor de
fuegos clases A, By C, y sus correspondientes métodos de prueba.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-106-STPS-1994, SEGURIDAD-AGENTES EXTINGUIDORES-
POLVO QUIMICO SECO TIPO BC, A BASE DE BICARBONATO DE SODIO.

Objetivo y campo de aplicacion.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones que debe cumplir el producto
denominado polvo quimico seco tipo BC, a base de bicarbonato de sodio, destinado para uso en
extintores como agente extinguidor de fuegos B y C y sus métodos de prueba correspondientes,
para ser utilizados en conatos de incendio de los centros de trabajo.

Nota. Esta Norma no es aplicable a equipos desechables.

2.4.3 del Equipo, Maquinaria, Recipientes sujetos a presion y Generadores de Vapor o
Calderas.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-STPS-1999, SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad y los sistemas de proteccidn y dispositivos para prevenir
y proteger a los trabajadores contra los riesgos de trabajo que genere la operacién vy
mantenimiento de la maquinaria y equipo.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-020-STPS-2002, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y
CALDERAS- FUNCIONAMIENTO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

Objetivo.

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el funcionamiento de los recipientes sujetos
a presiodn y calderas en los centros de trabajo, para la prevencidn de riesgos a los trabajadores y
dafios en las instalaciones.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-027-5TPS-2008, ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE-
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Objetivo.
Establecer condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para prevenir riesgos de
trabajo durante las actividades de soldadura y corte.

2.4.4 de las Instalaciones Eléctricas.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-022-STPS-2008, ELECTRICIDAD ESTATICA EN LOS CENTROS DE
TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

Objetivo.
Establecer las condiciones de seguridad en los centros de trabajo para prevenir los riesgos por
electricidad estatica.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-029-STPS-2005, MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

Objetivo.
Establecer las condiciones de seguridad para las actividades de mantenimiento en las
instalaciones eléctricas de los centros de trabajo, a fin de evitar accidentes al personal
responsable de llevar a cabo dichas actividades y a personas ajenas a ellas que se pudieran
exponer.

2.4.5 de las Herramientas.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-009-STPS-1999, EQUIPO SUSPENDIDO DE ACCESO -
INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO-CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad con que deben contar para su instalacién, operacion, y
mantenimiento, los equipos suspendidos de acceso para realizar trabajos en altura, tales como:
mantenimiento de edificios, realizacion de obras de construccidn, instalacion, demolicidn,
reparacion y limpieza, entre otros, para evitar riesgos a los trabajadores.
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2.4.6 Manejo, Transporte y Almacenamiento de Materiales en General, Materiales y
Sustancias Quimicas Peligrosas.

NORMA OFICIAL  MEXICANA NOM-005-STPS-1998, RELATIVA A L[AS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS.

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad e higiene para el manejo, transporte y almacenamiento
de sustancias quimicas peligrosas, para prevenir y proteger la salud de los trabajadores y evitar
danos al centro de trabajo.

NORMA OFICIAL  MEXICANA NOM-006-STPS-2000, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD.

Objetivo.
Establecer las condiciones y procedimientos de seguridad para evitar riesgos de trabajo,
ocasionados por el manejo de materiales en forma manual y mediante el uso de maquinaria.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-010-STPS-1999, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE MANEJEN, TRANSPORTEN, PROCESEN O ALMACENEN
SUSTANCIAS QUIMICAS CAPACES DE GENERAR CONTAMINACION EN EL MEDIO AMBIENTE
LABORAL

Objetivo.

Establecer medidas para prevenir daios a la salud de los trabajadores expuestos a las sustancias
guimicas contaminantes del medio ambiente laboral, y establecer los limites mdaximos
permisibles de exposicidn en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas que por sus propiedades, niveles de concentracién y tiempo de
exposicidén, sean capaces de contaminar el medio ambiente laboral y alterar la salud de los
trabajadores.

2.4.7 Ruido y Vibraciones.

NORMA OFICIAL MEXICANA-NOM-011-5TPS-2001, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere
ruido que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de accidn, sea capaz de alterar la salud de los
trabajadores; los niveles maximos y los tiempos mdaximos permisibles de exposicidn por jornada
de trabajo, su correlacién y la implementacidon de un programa de conservacién de la audicidn.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-024-STPS-2001, VIBRACIONES - CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Objetivo.

Establecer los limites mdximos permisibles de exposicién y las condiciones minimas de
seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen vibraciones que, por sus
caracteristicas y tiempo de exposicidn, sean capaces de alterar la salud de los trabajadores.

2.4.8 Radiaciones lonizantes y Electromagnéticas No lonizantes.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-012-5TPS-1999, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE PRODUZCAN, USEN, MANEJEN, ALMACENEN O
TRANSPORTEN FUENTES DE RADIACIONES IONIZANTES.

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad e higiene que se deben cumplir en los centros de
trabajo para el reconocimiento, evaluacién y control de los trabajadores ocupacionalmente
expuestos a radiaciones ionizantes.

NORMA OFICIAL  MEXICANA NOM-013-STPS-1993. RELATIVA A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENEREN RADIACIONES
ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES.

Objetivo.

Establecer las medidas preventivas y de control en los centros de trabajo donde se generen
radiaciones electromagnéticas no ionizantes, para prevenir los riesgos a la salud de los
trabajadores que implican la exposicidn a dichas radiaciones.

2.4.9 Sustancias Quimicas Contaminantes Sélidas, Liquidas o Gaseosas.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-018-STPS-2000, SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y
COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

Objetivo.

Establecer los requisitos minimos de un sistema para la identificacién y comunicacién de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas, que de acuerdo a sus caracteristicas fisicas,
guimicas, de toxicidad, concentracién y tiempo de exposicion, puedan afectar la salud de los
trabajadores o danar el centro de trabajo.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-028-STPS-2004, ORGANIZACION DEL TRABAJO-SEGURIDAD
EN LOS PROCESOS DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

Objetivo.

Establecer los elementos para organizar la seguridad en los procesos que manejan sustancias
guimicas, a fin de prevenir accidentes mayores y proteger de dafos a los trabajadores e
instalaciones de los centros de trabajo.

2.4.10 Presiones Ambientales Anormales.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-014-STPS-2000, EXPOSICION LABORAL A PRESIONES
AMBIENTALES ANORMALES - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad e higiene para prevenir y proteger la salud de los
trabajadores contra los riesgos que implique el desarrollo de actividades en operaciones de
buceo y en la exposicion a presiones ambientales bajas.

2.4.11 Condiciones Térmicas del Medio Ambiente de Trabajo.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-STPS-2001, CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O
ABATIDAS - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Objetivo.

Establecer las condiciones de seguridad e higiene, los niveles y tiempos mdaximos permisibles de
exposicién a condiciones térmicas extremas, que por sus caracteristicas, tipo de actividades,
nivel, tiempo y frecuencia de exposicion, sean capaces de alterar la salud de los trabajadores.

2.4.12 lluminacion.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-025-STPS-2008, CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

Objetivo.

Establecer los requerimientos de iluminacion en las areas de los centros de trabajo, para que se
cuente con la cantidad de iluminacidon requerida para cada actividad visual, a fin de proveer un
ambiente seguro y saludable en la realizacidén de las tareas que desarrollen los trabajadores.
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2.4.13 Ventilacion.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-116-STPS-1994, SEGURIDAD - RESPIRADORES PURIFICADORES
DE AIRE CONTRA PARTICULAS NOCIVAS.

Objetivo.
Establecer las caracteristicas y requisitos minimos que deben cumplir los respiradores
purificadores de aire contra particulas nocivas presentes en el ambiente laboral.

2.4.14 Equipo de Proteccion Personal.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-017-STPS-2008, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL -
SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Objetivo.

Establecer los requisitos minimos para que el patrén seleccione, adquiera y proporcione a sus
trabajadores, el equipo de proteccidn personal correspondiente para protegerlos de los agentes
del medio ambiente de trabajo que puedan dafar su integridad fisica y su salud.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-113-STPS-1994, CALZADO DE PROTECCION.

Objetivo.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones minimas de seguridad, métodos de
prueba y caracteristicas que debe cumplir el calzado de protecciéon nuevo, que utilizan los
trabajadores en sus actividades laborales, de acuerdo al riesgo, como proteccidn para sus pies.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-115-STPS-1994, CASCOS DE PROTECCION -ESPECIFICACIONES,
METODOS DE PRUEBA Y CLASIFICACION.

Objetivo y campo de aplicacion.

Esta Norma establece los requisitos minimos que deben cumplir, de acuerdo con su
clasificacidn, los cascos de proteccidon a la cabeza que usan los trabajadores que laboran en
areas en donde estan expuestos a impactos, fuego y descargas eléctricas.
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2.4.15 Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo.

NORMA  OFICIAL  MEXICANA NOM-019-STPS-2004, CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

Objetivo.

Establecer los lineamientos para la constituciéon, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

2.4.16 Avisos y Estadisticas de Accidentes y Enfermedades de Trabajo.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-021-STPS-1994. RELATIVA A LOS REQUERIMIENTOS Y
CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE OCURRAN, PARA
INTEGRAR LAS ESTADISTICAS.

Objetivo.

Establecer los requerimientos y caracteristicas de informes de los riesgos de trabajo que
ocurran, para que las autoridades del trabajo lleven una estadistica nacional de los mismos.

2.4.17 Servicios Preventivos de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-030-STPS-2009, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES Y ACTIVIDADES.

Objetivo.
Establecer las funciones y actividades que deberan realizar los servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

2.5 Ley del Seguro Social, (LSS).

ARTICULO 1 (LSS). La presente Ley es de observancia general en toda la Republica, en la forma'y
términos que la misma establece, sus disposiciones son de orden publico y de interés social.

ARTICULO 11 (LSS). El régimen obligatorio comprende los seguros de:
Fraccion /. Riesgos de trabajo.
Fraccion /. Enfermedades y maternidad.

Fraccion //l. Invalidez y vida.

-38-



Fraccion /V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
Fraccion V. Guarderias y prestaciones sociales.
ARTICULO 12 (LSS). Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

Fraccion /. Las personas que presten, en forma permanente o eventual, a otras de cardcter fisico
o moral o unidades econémicas sin personalidad juridica, un servicio remunerado, personal y
subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econdmica del patrén aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial,
sea exento del pago de contribuciones.

Fraccion /l. Los socios de sociedades cooperativas.

Fraccion /. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo,
bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 15 (LSS). Los patrones estan obligados a:

Fraccion 1. Registrar e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
habiles.

Fraccion V. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los reglamentos
que correspondan

Fraccion V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetardn a lo establecido por esta Ley, el Cédigo y los reglamentos respectivos.

ARTICULO 41 (LSS). Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estdn
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

ARTICULO 42 (LSS). Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacidn
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con

motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.
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ARTICULO 43 (LSS). Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 44 (LSS). Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificacién que
del accidente o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva, podra interponer el recurso
de inconformidad.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, entre tanto se tramita el recurso o el juicio
respectivo, el Instituto otorgard al trabajador asegurado o a sus beneficiarios legales las
prestaciones a que tuvieran derecho en los seguros de enfermedades y maternidad o invalidez y
vida, siempre y cuando se satisfagan los requisitos sefialados por esta Ley.

ARTICULO 45 (LSS). La existencia de estados anteriores tales como discapacidad fisica, mental o
sensorial, intoxicaciones o enfermedades crdnicas, no es causa para disminuir el grado de la

incapacidad temporal o permanente, ni las prestaciones que correspondan al trabajador.

ARTICULO 46 (LSS). No se consideraran para los efectos de esta Ley, riesgos de trabajo los que
sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

Fraccion /. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.
Fraccion /I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algun
psicotrdpico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcidon suscrita por médico

titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del patrdn lo anterior.

Fraccion //l. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesidn por si o de
acuerdo con otra persona.

Fraccion /V. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifa o intento de suicidio.

Fraccion V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador asegurado.

ARTICULO 47 (LSS). En los casos sefialados en el articulo anterior se observaran las reglas
siguientes:

Fraccion /. El trabajador asegurado tendra derecho a las prestaciones consignadas en el seguro

de enfermedades y maternidad o bien a la pensién de invalidez sefalada en esta Ley, si reline
los requisitos consignados en las disposiciones relativas.
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Fraccion /I. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los beneficiarios
legales de éste tendran derecho a las prestaciones en dinero que se otorgan segun el capitulo IlI
de ésta ley. Por lo que se refiere a las prestaciones en especie de enfermedades y maternidad,
éstas se otorgaran conforme al capitulo IV de ésta Ley.

ARTICULO 48 (LSS). Si el Instituto comprueba que el riesgo de trabajo fue producido
intencionalmente por el patrdn, por si o por medio de tercera persona, el Instituto otorgara al
asegurado las prestaciones en dinero y en especie que la presente Ley establece y el patrén
guedara obligado a restituir integramente al Instituto las erogaciones que éste haga por tales
conceptos.

ARTICULO 51 (LSS). El patron deberd dar aviso al Instituto del accidente o enfermedad de
trabajo, en los términos que sefiale el reglamento respectivo.

El trabajador, los beneficiarios del trabajador incapacitado o muerto, o las personas encargadas
de representarlos, podran denunciar inmediatamente al Instituto el accidente o la enfermedad
de trabajo que haya sufrido. El aviso también podra hacerse del conocimiento de la autoridad
de trabajo correspondiente, la que, a su vez, dara traslado del mismo al Instituto.

ARTICULO 52 (LSS). El patrén que oculte la realizacién de un accidente sufrido por alguno de sus
trabajadores durante su trabajo o lo reporte indebidamente como accidente en trayecto, se
hard acreedor a las sanciones que determine esta Ley y el reglamento respectivo.

ARTICULO 53 (LSS). El patrén que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos
de trabajo, quedard relevado en los términos que senala esta Ley, del cumplimiento de las
obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 55 (LSS). Los riesgos de trabajo pueden producir:

Fraccion /. Incapacidad temporal

Fraccion /l. Incapacidad permanente parcial;

Fraccion /ll. Incapacidad permanente total, y

Fraccion /V. Muerte.

ARTICULO 56 (LSS). El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones en especie:

Fraccion /. Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica;
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Fraccion /I. Servicio de hospitalizacion;
Fraccion /ll. Aparatos de protesis y ortopedia, y
Fraccion /V. Rehabilitacion.

ARTICULO 57 (LSS). Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior se concederan de
conformidad con las disposiciones previstas en esta Ley y en sus reglamentos.

ARTICULO 80 (LSS). El Instituto estd facultado para proporcionar servicios de caracter
preventivo, individualmente o a través de procedimientos de alcance general, con el objeto de
evitar la realizaciéon de riesgos de trabajo entre la poblacion asegurada.

En especial, el Instituto establecera programas para promover y apoyar la aplicacion de
acciones preventivas de riesgos de trabajo en las empresas de hasta cien trabajadores.

ARTICULO 81 (LSS). El Instituto se coordinara con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades
federativas y concertard, en igual forma, con la representacion de las organizaciones de los
sectores social y privado, con el objeto de realizar programas para la prevencién de los
accidentes y las enfermedades de trabajo.

ARTICULO 82 (LSS). El Instituto llevard a cabo las investigaciones que estime convenientes sobre
riesgos de trabajo y sugerird a los patrones las técnicas y practicas convenientes a efecto de
prevenir la realizacion de dichos riesgos.

El Instituto podra verificar el establecimiento de programas o acciones preventivas de riesgos
de trabajo en aquellas empresas que por la siniestralidad registrada, puedan disminuir el monto

de la prima de este seguro.

ARTICULO 83 (LSS). Los patrones deben cooperar con el Instituto en la prevencién de los riesgos
de trabajo, en los términos siguientes:

Fraccion /. Facilitarle la realizacidn de estudios e investigaciones.

Fraccion Il. Proporcionarle datos e informes para la elaboracién de estadisticas sobre riesgos de
trabajo.

Fraccion /ll. Colaborar en el dmbito de sus empresas a la adopcién y difusidon de las normas
sobre prevencidn de riesgos de trabajo.
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CAPITULO 1l
ELABORACION DEL MANUAL

3.1 Requisitos Generales.

La organizacion debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar un sistema de
gestion se seguridad y salud ocupacional de acuerdo a los requisitos de esta norma OHSAS
18001, y determinar como cumplird ésto.

La organizacién debe definir y documentar el alcance de su sistema de gestidon de seguridad y
salud ocupacional.

La OHSAS 18001, exige especificamente documentar:

= La politica.

= Los resultados de las evaluaciones de riesgos y los efectos de los controles de los riesgos.
= Los objetivos de seguridad y salud.

= Las responsabilidades y autoridad.

= Los recursos y plazos para alcanzar los objetivos.

= Los acuerdos sobre participacidon y consulta.

= Larevision por la direccién.

3.2 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

La alta Direccidn, en consulta con los trabajadores y sus representantes, debe exponer por
escrito la politica en materia de seguridad y salud ocupacional, asegurandose de:

a. Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafo y a la naturaleza de sus
actividades.

b. Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del patrén o de la persona de mayor rango con responsabilidad en la organizacion.

c. Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d. Ser revisada para que siga siendo adecuada, y

e. Ponerse a disposicidn de las partes interesadas externas, segun corresponda.

La politica en materia de seguridad y salud ocupacional debe incluir, como minimo, los

siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacidon expresa
suU compromiso:
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= La proteccion de la seguridad y salud ocupacional de todos los miembros de la organizacién
mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.

= El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
ocupacional, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y salud
ocupacional y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

= La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y alentados a
participar activamente en todos los elementos del sistema de gestidon de seguridad y salud
ocupacional.

= La mejora continua del desempeio del sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional.

Participacion de los trabajadores.

a. La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la organizacion.

b. El patron debe asegurarse que los trabajadores, y sus representantes en materia de
seguridad y salud ocupacional, son consultados, informados y capacitados en todos los
aspectos de seguridad y salud ocupacional relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

c. El patron debe adoptar medidas para que los trabajadores, y sus representantes en materia
de seguridad y salud ocupacional, dispongan de tiempo y de recursos para participar
activamente en los procesos de organizacidn, planificacion y aplicacidn, evaluacidn y accion
para perfeccionar el sistema de gestion.

d. El patron debe asegurarse, segun corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
eficiente de un comité de seguridad y salud ocupacional y el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores en ésta materia de acuerdo con la legislacion y las
practicas nacionales.

3.3 Planificacion.
Este punto de la norma transmite cdmo y de qué forma van a intervenir la politica descrita y
mencionada en el punto anterior, la evaluacién de los resultados y comportamientos y la fase

de auditoria; estos tres puntos estarian como entradas en la Planificacidon propiamente dicha;
para establecer como salida en la planificacién; la implantacion y funcionamiento de la norma.
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Figura No. 6 Metodologia de Planificacion

3.3.1 Planificacion para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

Se considera la planificacidon para la identificacion de riesgos como objetivo principal de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional prevenir y controlar los riesgos en el lugar
de trabajo y asegurar que el proceso de mejoramiento continuo permita minimizarlos.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para la
identificacion continua de los peligros, evaluacidon de los riesgos y la determinacién de los
controles necesarios.

Estos procedimientos deben tomar en cuenta:

= @

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo (incluyendo contratistas
y visitantes).

Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas

Identificacion de peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar
adversamente la seguridad y salud ocupacional de las personas bajo el control de la
organizacién dentro del lugar de trabajo.

Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo por actividades o trabajos
relacionados bajo el control de la organizacién.

Nota. Puede ser mas apropiado que tales peligros sean determinados como un aspecto
ambiental.

Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, provistos por la organizacién u
otros

Cambios o propuestas de cambios en la organizacidn, sus actividades o materiales
Modificaciones al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, incluyendo cambios
temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades.

Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria, procedimientos
operacionales y organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacion a la capacidad humana
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La metodologia de la organizacién para la identificacién de peligros y evaluacidon de riesgos
debe:

a. Estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y momento en tiempo a fin de asegurar
que sea proactiva mas que reactiva; y

b. Proporcionar la identificacién, priorizacién y documentacién de riesgos y la aplicacion de
controles apropiados.

En la gestion de cambios, la organizacidon debe identificar los peligros y riesgos de seguridad y
salud ocupacional asociados con cambios en la organizacion, el sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional o sus actividades, previo a la introduccién de dichos cambios.

Cuando se determinen controles o cambios a los existentes, se debe considerar la reduccion de
los riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacién:

a) eliminacién

b) sustitucion

c) controles ingenieriles

d) sefializacidn, alertas y/o controles administrativos
e) equipos de proteccion personal

La organizacién debe documentar y mantener actualizados los resultados de la identificaciéon de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

La organizacidn debe asegurar que los riesgos de seguridad y salud ocupacional y determinacién
de controles son tomados en cuenta en el establecimiento, implementacidon y mantencién del
sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional.

3.3.1.1 Herramientas cualitativas para el analisis de riesgo.

Revisiones para seguridad, salud, medio ambiente y prevencion de pérdidas, (SHEL en Inglés).
Estas revisiones se llevan a cabo durante el diseio. El objetivo de las revisiones es disponer de
una evaluacion por una persona ajena al proceso y de la distribucién en planta desde los puntos
de vista de la seguridad y salud ocupacional y de la prevencidn de pérdidas. Frecuentemente es
deseable combinar estas revisiones para mejorar la eficacia en el empleo del tiempo de los
evaluadores.

Listas de comprobaciones.

Se trata de medios sencillos de aplicar la experiencia al disefio o a situaciones que aseguren que
las caracteristicas que aparezcan en la lista no pasen desapercibidas. Las listas de
comprobaciones tienden a ser generales y pueden no ser adecuadas para una situacion
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especifica. Puede que no traten de una manera adecuada un disefio nuevo o un proceso no
usual.

Meétodo Qué pasa si (QPS) (“What if” en Inglés).

Se le hacen preguntas a cada paso del proceso y se contestan con el fin de evaluar los efectos de
las fallas en los componentes o de los errores de procedimiento. Esta técnica descansa en el
nivel de experiencia de los evaluadores.

Andlisis de los modos de fallas y sus efectos (AMFE), en inglés, failure modes and effects analysis
(FMEA).

Se trata de un estudio sistematico de las causas de las fallas, asi como de sus efectos. Todas las
causas o modos de falla se consideran, para cada elemento de un sistema, y a continuacion se
registran las posibles consecuencias o efectos. Este método se usa corrientemente en
combinacion con los analisis de los arboles de falla, que es una técnica cuantitativa. El
procedimiento (AMFE), es complicado y resulta frecuente que se lleve a cabo por analistas de
riesgo experimentados.

Diagramas de causas y consecuencias.

Estos diagramas ilustran las causas y consecuencias de una situacién particular. No se utilizan
con mucha frecuencia, incluso para sistemas sencillos, por que el desarrollo de todas las causas
y consecuencias proporciona diagramas muy complicados. También se emplea esta técnica por
parte de analistas de riesgo experimentados.

Revisiones de productos quimicos reactivos.

Se revisa la quimica del proceso buscando la evidencia exotermia, sensibilidad a los choques y
otras inestabilidades, con énfasis en posibles reacciones exotérmicas. Es especialmente
importante considerar los efectos de la presién (“la presién hace volar a la gente, no la
temperatura”). El objetivo de esta revision esta en prevenir reacciones inesperadas e
incontroladas. Los evaluadores deberian ser personas con un conocimiento profundo en el
campo de los productos quimicos reactivos e incluir otras personas encargadas de la prevencién
de perdidas, de produccidon y de investigacion.

Revisiones de higiene industrial.

Estas revisiones evallan el potencial que muestra un proceso para causar dafio a la salud
ocupacional de las personas. Es la ciencia de la anticipacion, reconocimiento, evaluacién y
control de los riesgos para la salud ocupacional que estén en el ambiente. Usualmente trata
sobre emisiones crdnicas no agudas y tiene que ver con la toxicidad. La toxicidad es la capacidad
de causar dafio bioldgico. La toxicidad es una propiedad de todos los materiales, incluidos la sal,
el azlcar y el agua. Tiene que ver con la dosis y el grado de riesgo asociado con una sustancia. La
cantidad de dosis depende tanto del tiempo como de la duracién. Es una funcién de la
exposiciéon (concentracidon) y de la duracion y a veces se expresa como dosis igual a
(concentracidn)” x duracidn, donde n puede variar de 1 hasta 4. La higiene industrial trata de los
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riesgos causados por sustancias quimicas, la radiacién y el ruido. Las vias de exposicién son: A
través de lo ojos, por inhalacidn, por ingestién y a través de la piel. Una guia de la higiene
industrial se basa en las exposiciones para un dia de 8 horas de trabajo, 40 horas por semana, y
se utiliza como guia en el control de los riesgos para la salud. No se debe usar como una linea
frontera sencilla entre condiciones seguras y peligrosas. Los tipos de controles que se usan
incluyen:

= De ingenieria, tales como contencidn, ventilacidn y automatizacion.
= Administrativos, tales como el uso de areas remotas y la rotacion en los puestos de trabajo.
= Del equipo protector.

Revisiones de las instalaciones.

Existen muchos tipos de revisiones de las instalaciones que son Utiles para detectar y prevenir
problemas de seguridad en los procesos. Ello incluye revisiones previas a la puesta en marcha
(antes de que opere la planta), revisiones de plantas nuevas (la planta ya ha arrancado pero adn
es nueva), revision de plantas existentes (revisiones y auditorias de seguridad, de tecnologia y
de operaciones), revisiones de la gestion, revisiones de instrumentos criticos y revisiones del
transporte de materias peligrosas.

Anadlisis funcional operacional (AFO), Hazard and operability studies (HAZOP).

Se trata de un conjunto de procedimientos para identificacion formal de riesgos disefiado con el
fin de identificar los peligros para las personas, las plantas y el medio ambiente. Las técnicas
tienen como objetivo estimular, de una manera sistematica, la imaginacion de los disefiadores y
de las personas que operan las plantas o el equipo de manera que puedan identificar los riesgos
potenciales. En efecto, los estudios (AFO), suponen que un riesgo o problema operativo puede
surgir cuando hay una desviacién desde la intencion de operacién o de disefio. Asi pueden
abordarse acciones correctoras antes de que ocurra un accidente real. Algunos estudios han
demostrado que un estudio (AFO), dara lugar a recomendaciones de las cuales un 40 porciento
tienen relacion con la seguridad y un 60 porciento tienen relacidon con la operabilidad. El
método (AFO), es bastante mas que una herramienta de seguridad. Un buen estudio de este
tipo también produce una operabilidad mejorada del proceso o de la planta, lo cual puede
significar mayor rentabilidad.

El objetivo primario al hacer un estudio (AFO), estd en identificar, no analizar o cuantificar, los
riesgos en un proceso. El producto final de un estudio es una lista de preocupaciones y
recomendaciones dirigidas a la prevencion del problema, no un andlisis de la ocurrencia,
frecuencia, efectos globales y soluciones definidas. Si un estudio (AFO), se aborda demasiado
tarde en el desarrollo de un proyecto, puede perder su eficacia debido a lo siguiente:

1. Puede haber tendencia a no cuestionar un disefio ya existente.

2. Los cambios aparecen demasiado tarde y probablemente van a requerir redisefio del
proceso.
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3. Puede haber una pérdida en los datos relativos a las decisiones de disefio y a la operabilidad
gue usaron para generar el disefio.

El (AFO), es un procedimiento formal que tiene un potencial grande para mejorar la seguridad,
la fiabilidad y la operabilidad de las plantas de proceso reconociendo y eliminando problemas
potenciales en la etapa de su disefio. No estd limitado solamente a la etapa de disefio, no
obstante. Puede aplicarse en cualquier momento en que una intencién de disefio (como la parte
0 proceso que se espera que va a operar) pueda definirse en casos tales como:

= Procesos continuos o por cargas que se estén disefiando u operando.
= Procedimientos de operacién.

= Procedimientos para mantenimiento.
= Disefio de equipo mecanico.

= Sistemas criticos de instrumentos.

= Desarrollo del codigo para el control de proceso mediante ordenador.

Estos estudios utilizan la experiencia y entrenamiento combinados de un grupo de personas con
conocimientos suficientes y de una manera estructurada. Algunos conceptos claves son los

siguientes:

= /ntencion. Definicidon de qué parte o proceso se espera que va a operar.

»  Palabras guia. Son palabras sencillas utilizadas para calificar la intencién con el fin de guiary
estimular el pensamiento creativo y asi descubrir las desviaciones. La siguiente tabla
describe las palabras guia que se usan comunmente.

Palabra guia

Significados

Comentarios

No (nada de)

Negacién completa de las
intenciones de disefio

Ninguna parte de la intencién de disefio se consigue y
no ocurre nada

Mas de Incremento cuantitativo de Cantidades y propiedades fisicas relevantes tales
cualquier parametro fisico como caudal, calor, entre otras.
relevante
Menos de Disminucidn cuantitativa Igual al anterior
Ademas de Aumento cualitativo Se logran todas las intenciones del disefio de
operacion y, ademas, alguna actividad adicional
Parte de Disminucién cualitativa Algunas intenciones se consiguen y otras no

Contrario de

Oposicidn légica a la intencidn

Actividades tales como flujo invertido o una reaccién
guimica inversa o un veneno en lugar de un antidoto

Diferente de

Sustitucidon completa

No se consigue ninguna de parte de la intencidn:
ocurre algo distinto

= Desviaciones. Son situaciones apartadas de la intencién, descubiertas mediante aplicacién
sistematica de las palabras guia.
= (ausas. Razones por las que pueden ocurrir las desviaciones.
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= (Consecuencias. Resultados de las desviaciones si estas se dan.

=  Acciones. Prevenir causas, mitigar las consecuencias, acciones de control como son prevé
alarmas para indicar que las variables estan saliendo de control; definir acciones de control
para recuperar el mismo.

Los estudios (AFQ), implican a un equipo de profesionales, de entre los cuales por lo menos
algunos deben haber tenido experiencia en el disefio de la planta que se va a estudiar. Estos
miembros del equipo aplican su conocimiento para alcanzar los objetivos del (AFO). Hay cuatro
objetivos globales hacia los que debe dirigirse cualquier estudio (AFO):

1. Identificar el maximo de desviaciones que sea posible con respecto a la manera en que se
espera que trabaje el disefio, las causas de tales desviaciones asi como los problemas
asociados a las mismas.

2. Decidir qué tipo de accidn se requiere e identificar las maneras en que puede resolverse el
problema.

3. Identificar los casos en los que no se puede tomar una decision inmediata y decidir qué
informacidn o accién se requiere para ello.

4. Asegurarse de que las acciones requeridas se implementan.

3.3.1.2 Herramientas cuantitativas para el analisis de riesgo.

Andlisis cuantitativo de riesgo (ACR),; en inglés, Quantitative Risk Analysis (QRA).

Se trata de una técnica que proporciona medios cuantitativos avanzados destinados a
suplementar otras identificaciones, analisis, estimaciones, control y métodos para control del
riesgo, de manera que se puede identificar el potencial para tales incidentes y evaluar la
reduccion de riesgo asi como controlar las estrategias. Este método identifica las dreas donde
puede modificarse la operacidn, la ingenieria o los sistemas de gestidn con el fin de reducir los
riesgos y también puede ayudar a identificar la manera mas econdmica de hacerlo. El objetivo
primario del (ACR), estd en ayudar a hacer que se tomen acciones de gestion adecuadas basadas
en el propio estudio con el fin de ayudar a hacer que las instalaciones que tratan productos
peligrosos sean mas seguras. El (ACR), es un componente de la gestion total del riesgo en los
procesos para una organizaciéon. Permite la estimacidn cuantitativa de alternativas de riesgo que
pueden ser contrastadas con otras consideraciones.

Andlisis mediante drboles de fallas.

Este método permite estimar la frecuencia del incidente peligroso (denominado suceso capital)
a partir de un modelo ldgico de los mecanismos de falla de un sistema. El suceso capital se
desarrolla hacia abajo y se descompone en fallas mds bdsicas utilizando puertas légicas para
determinar las causas y las probabilidades. El modelo se basa en las combinaciones de fallas de
componentes mas basicos del sistema, de los sistemas de seguridad y de la fiabilidad humana. El

o, n

método se basa en el uso de puertas ldgicas relativamente simples (usualmente puertas “y” y

o, .n

puertas “0”) para sintetizar el modelo de falla de una planta. Las puertas “y” combinan los
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sucesos que acceden a las mismas, todos los cuales deben darse simultdneamente para que
ocurra la salida de la puerta. Las puertas “0” también combinan las entradas, pero cualquiera de
ellas es suficiente para causar el resultado. La frecuencia o probabilidad del suceso capital se
calcula a partir de los datos de falla de sucesos mas sencillos. El suceso capital podria ser una
explosién por efecto BLEVE™), un sistema de alivio gue descargue a la atmdsfera o una reaccion
descontrolada.

3.3.1.3 Herramientas cuantitativas para el analisis de peligros.

Meétodo de Dow. Indice de fuego y explosion (IFE)

El (IFE), se utiliza para cuantificar el potencial de peligro con respecto a fuegos y explosiones. Su
propdsito es cuantificar el dafo resultante de un incidente. El método empieza por identificar el
equipo que podria contribuir a un incidente y las maneras de mitigar incidentes posibles. Es una
forma de comunicar a la direccién el potencial cuantitativo de peligro.

El (IFE), mide de manera realista la pérdida potencial maxima resultante de condiciones
operativas adversas. Se basa en datos cuantificables. Esta disefiado para sustancias inflamables,
combustibles y reactivas que sean almacenadas, manipuladas o procesadas. No considera la
frecuencia (riesgo) excepto de una manera indirecta, ni tampoco considera riesgos especificos
para las personas, excepto también indirectamente.

Los objetivos del método son incrementar la consciencia relativa a las pérdidas potenciales, asi
como identificar los caminos para reducir la severidad y la pérdida econdmica de una manera
gue sea efectiva desde el punto de vista de los costos.

El indice (IFE), tiene un significado comparativo y también en calculos dirigidos a estimar el dafio
maximo probable a la propiedad (en inglés MPPD). También sirve para medir el efecto de que la
planta esté fuera de servicio sobre los resultados del negocio. Es facil para los usuarios obtener
resultados creibles con un entrenamiento reducido.

Meétodo del indice de exposicion quimica (IEQ), en inglés, chemical exposure index (CEl).

El método del (IEQ), proporciona una manera de cuantificar el potencial relativo de peligro
agudo para la salud de las personas a partir de posibles emisiones de productos quimicos.
Puede utilizarse para hacer andlisis iniciales de peligro de procesos y establece el grado de
analisis ulterior que se requiere. El (IEQ), también puede utilizarse como parte de un proceso
para revision de una instalacidon. Permite comparar unos riesgos con otros, sin definir a cada
uno de ellos como seguro o inseguro, sino que proporciona un camino de comparar peligros de
toxicidad.

(11) BLEVE es el acrénimo inglés de " boiling liquid expanding vapour explosion" (explosion de liquido hirviente en expansion vaporosa). Este tipo
de explosion ocurre en tanques que almacenan gases licuados a presién, en los que por ruptura o fuga del tanque, el liquido del interior entra
en ebullicién y se incorpora masivamente al vapor en expansion. Si el vapor liberado corresponde a un producto inflamable, se genera una bola
de fuego también en expansion.
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Trata de emisiones agudas y no crénicas. El método estd enfocado al grado necesario de
preocupacion y proporcionard la oportunidad para recomendaciones, mejoras y para la
concurrencia de los profesionales con conocimientos adecuados. Los riesgos de inflamabilidad y
de explosién no se hallan incluidos en este indice. El (IEQ), y la distancia al peligro determinan el
nivel de revisién que se necesita. Para desarrollar un (IEQ), se necesita la informacidon que se
indica a continuacion:

= Un plano preciso de distribucién de la empresa y del area circundante.

= Un diagrama de procesos simplificado que muestre los recipientes contenedores, la tuberia
mas importante y las cantidades de productos quimicos.

= Propiedades quimicas vy fisicas de los productos quimicos implicados, incluyendo punto de
ebullicion, peso molecular y temperatura de inflamacion.

= Presionesy temperaturas de las sustancias contenidas.

= Toxicidad.

= (Calificacion con respecto al peligro agudo para la salud.

= Cantidad (porcidén que esté en fase gas o vapor).

= Distancias a la zona objeto de consideracidn.

= Variables de proceso (temperaturas, presiones, reactividades).

= Vistas, olores o sonidos que puedan ser los humos y los olores, aun estando por debajo de
niveles peligrosos, tal como ocurre en los casos de los mercaptanos o de las aminas.

= Definicidn de la ERPG, usualmente ERPG-2; como se menciona abajo.

Los Emergency Responce Planning Guidelines (ERPG), son valores establecidos por la American
Industrial Hygiene Association, que intentan proporcionar estimaciones de los rangos de
concentracion de sustancias quimicas que uno puede prever considerando efectos adversos
como sigue:

ERPG-1. Es la concentracion mdaxima en el aire por debajo de la cual se piensa que casi todos los
individuos podrian sufrir una exposicion de hasta una hora sin experimentar otros efectos
adversos para la salud que son efectos suaves o transitorios, o percibir un olor desagradable y
claramente definido.

ERPG- 2. Es la concentracidn maxima en el aire por debajo de la cual se cree que casi todos los
individuos podrian sufrir una exposicion durante una hora sin experimentar efectos irreversibles
ni otros efectos serios sobre la salud o sintomas que puedan evitar su habilidad para abordar
acciones protectoras.

ERPG-3. Es la concentracién maxima en el aire por debajo de la cual se cree que casi todos los
individuos podrian ser expuestos hasta una hora sin experimentar o desarrollar efectos que

sean amenazadores para la vida.

Los factores que se consideran cuando se calcula un (IEQ), son los siguientes:
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e Un escenario plausible para una emision.
e El caudal al que se van a emitir los materiales téxicos.

Cuando estos dos factores se consideran conjuntamente puede calcularse un caudal posible de
emision. Cuando se consideran escenarios de emision, debe elegirse la unidad mas peligrosa en
una planta. La calificacidn del peligro se basara en el inventario y en las condiciones del proceso.
La idea estd en imaginar la emisiéon de sustancia peligrosa de la forma mas rapida que se
considere posible razonablemente. Debera considerarse el escenario peor desde un punto de
vista realista. Ello puede basarse en el resultado de una revision tal y como un estudio (AFQ), o
un analisis de peligros. El tiempo que se toma en consideracidn para el escenario casi siempre
suele ser considerado como continuo, ya que, después de unos pocos minutos, se produce una
distancia estable de dispersidn. Alargar el tiempo no cambiard necesariamente la distancia
peligrosa.

3.3.1.4 Evaluacion de Riesgos.

La evaluacién de riesgos es la base de una gestién activa de la seguridad y salud ocupacional en
el trabajo, que sirve para establecer la accidn preventiva en la empresa a partir de una
evaluacidn inicial. La evaluacién de riesgos comporta la existencia de dos partes diferenciadas:

e El analisis de riesgos.
e Lavaloracién de riesgos.

Anadlisis de riesgos.

La primera fase que se contempla en el andlisis de riesgos, es Identificar el peligro, entendiendo
como tal la fuente o situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones, dafios a la
propiedad, dafios al medio ambiente, o bien una combinacién de ambos.

Una vez identificado el peligro, se ha de describir, lo que a su vez comporta definir el dafio
resultante y los acontecimientos que han de suceder desde la situacidn inicial hasta que se
materializa el accidente.

El siguiente paso va a consistir en estimar el riesgo, entendiéndose éste como una combinacién
de la posibilidad o probabilidad y de las consecuencias, donde el término posibilidad esta
integrado por el término exposicion.

La estimacion del riesgo supone el tener que valorar la probabilidad y las consecuencias de que
se materialice el riesgo. La probabilidad puede ser determinada en funcidn de las probabilidades
del suceso inicial que lo genera y la de los siguientes sucesos desencadenantes, y en tal sentido,
la probabilidad sera tanto mas compleja de determinar, cuanto mas larga sea la cadena causal,
ya que no solo habra que conocer todos los sucesos que intervienen, sino la probabilidad de los
mismos para efectuar el correspondiente producto.
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En cuanto a las consecuencias, la materializacion de un peligro en accidente puede generar
distintas consecuencias (C;), cada una de ellas con una probabilidad (P;), por lo que el dafio
esperado de un accidente, dafio promedio, vendra determinado por la expresion.

Riesgo = Consecuencia (C;) x Probabilidad (P;)

A mayor gravedad de las consecuencias previstas mayor deberd ser el rigor al determinar la
probabilidad.

Ante un accidente deberd plantearse cuales son las consecuencias previsibles, las normales y
esperadas y las que pueden ocurrir con posibilidad remota. En la valoracién de riesgos
convencionales se consideraran las consecuencias normalmente esperadas, pero en cambio, en
instalaciones peligrosas, nucleares, quimicas, en las que las consecuencias pueden ser
desastrosas, es imprescindible considerar las consecuencias mas criticas, aunque la posibilidad
sea muy baja, lo que determinara el ser mas rigurosos en el analisis probabilistico.

Valoracion del riesgo.

Tras efectuar el analisis de riesgos, y con el orden de magnitud que se ha obtenido para el
riesgo, hay que valorarlo, es decir emitir un juicio sobre la tolerabilidad o no del mismo,
hablandose en el caso afirmativo de riesgo controlado, y finalizando con ello la evaluacion del
riesgo.

No termina con ello la actuacidn, sino que se debe mantener al dia, lo que implica que cualquier
cambio significativo en un proceso o actividad de trabajo, debe de conducir a una revision de la
evaluacion, y en tal sentido queda establecido en la mencionada ley de prevencion de riesgos
laborales, al establecer como obligacién del empresario, la actualizacidon de las evaluaciones
cuando cambien las condiciones de trabajo.

Gestion del riesgo.
Si en la evaluacidn del riesgo resultase que el riesgo no es tolerable, hay que controlar el riesgo,
requiriéndose para ello:

» Reduccién del riesgo por modificaciones en el proceso, producto o maquina, y/o la
implantacidon de medidas adecuadas.

= Verificacidn periddica de las medidas de control tomadas.

Al proceso conjunto de evaluacion del riesgo y control del riesgo se le denomina gestién del
riesgo.
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Figura No. 7 Gestion del Riesgo

Método de evaluacion general de riesgos.

El método parte de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo posteriormente
toda la informacién que sea necesaria en cada actividad. Establecidas estas premisas, se
procede al analisis de riesgos, identificando peligros, estimando riesgos y finalmente

procediendo a valorarlos para determinar si son o no son tolerables.

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO.

Es el paso preliminar a la evaluacidn de riesgos y consiste en preparar una lista de actividades de
trabajo agrupadas de forma racional y manejable. A titulo de ejemplo las actividades se pueden

clasificar en:

e Areas externas a las instalaciones de la empresa.
e Etapas en el proceso de produccién o en el suministro de un servicio.

¢ Trabajos planificados y de mantenimiento.
e Tareas definidas.

Seguidamente, se deberd obtener para cada una de las actividades el maximo de informacidn

posible, como por ejemplo:

= Tareas a realizar, su duracidon y frecuencia.
= Lugares donde se realiza el trabajo.

= Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

= QOtras personas que pueden ser afectadas por las actividades del trabajo, como por ejemplo:

Visitas, contratistas.
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= Formacion de los trabajadores sobre la ejecucidn de las tareas.

= Procedimientos escritos de trabajo, y o permisos de trabajo.

= |nstalaciones, maquinaria, y equipos que se utilizan.

= Herramientas manuales movidas a motor.

= |nstrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y mantenimiento,
tanto de la planta como de maquinaria y equipos.

= Tamaio, forma, caracter, peso de materiales a utilizar.

= Distanciay altura a las que han de moverse de forma manual materiales o productos.

= Energias que se utilizan.

= Sustancias y productos utilizados y generados.

= Estado fisico de las sustancias utilizadas, como gases, vapores, liquido y polvo.

= Contenido y recomendaciones de los etiquetados.

= Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, Instalaciones,
maquinaria y sustancias empleadas.

* Medidas de control existentes.

= Datos recopilados sobre accidentes, incidentes, enfermedades profesionales derivadas de la
actividad que se desarrolla, de los equipos y de las sustancias utilizadas. La recopilacién de
datos se efectuara tanto dentro como fuera de la organizacion.

= Datos sobre evaluaciones de riesgos que se han efectuado anteriormente.

= QOrganizacion del trabajo.

Esta lista no pretende ser exhaustiva, y en cada caso requerird el ser ampliada o modificada.

IDENTIFICACION DE PELIGROS.

Una vez obtenida la anterior informacién se pasara a la identificacion de los peligros que
pueden actuar sobre cada uno de los trabajadores en cada una de las actividades. Para llevar a
cabo la identificacidon habra que preguntarse:

¢Existé una fuente de dafio?
¢Qué o quién puede ser dafiado?
¢Como puede ocurrir el dafio?

Con objeto de ayudarse en el proceso de identificar los peligros, es util el categorizarlos en
distintas formas, como por ejemplo por temas, mecdnicos, eléctricos, incendios, explosiones,

radiaciones, sustancias.

En el ANEXO B, se proporciona una lista de riesgos que debera ser aumentada o modificada en
funcién de las caracteristicas especificas de la actividad de trabajo que se considere.
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ESTIMACION DEL RIESGO.

Para cada uno de los peligros identificados se deberd estimar el riesgo, determinando la
severidad del dafio (consecuencias), y la probabilidad de que ocurra el dafio. Para determinar la
severidad del dafio, deberda de considerarse lo siguiente:

= Partes del cuerpo que se verian afectadas.
= Naturaleza del dafio, gradudndolo desde ligeramente dainino a extremadamente dafiino.
Como ejemplos de la severidad se tiene:

a. Lijgeramente dafiino: Dafios superficiales, como cortes y pequeiias magulladuras, irritaciones
de ojos por polvo. Molestias e irritacidn, como dolor de cabeza.

b. Dadino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedades que
conducen a incapacidad menor.

c. Extremadamente dadino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales. Cancer y otras enfermedades.

En cuanto a la Probabilidad de que ocurra el dafo, se puede graduar desde baja a alta segun el
siguiente criterio:

a. Probabilidad Alta. El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
b. Probabilidad Media. El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
c. Probabilidad Baja. El daino ocurrird raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se debera considerar si las medidas de control
ya implantadas son adecuadas, los requisitos legales. Ademads se deberd considerar lo siguiente:

= Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

= Frecuencia de la exposicion al peligro.

= Fallas en los componentes de las instalaciones y de las madquinas, asi como en los
dispositivos de proteccién.

= Exposicidén a elementos.

* Proteccidon de los equipos de proteccion individual (EPI), y tiempo de utilizacion de los
mismos.

= Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como violaciones intencionadas
a los reglamentos.

Finalmente el cuadro siguiente permite estimar los niveles de riesgo de acuerdo con su
probabilidad estimada y sus consecuencias esperadas.
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CONSECUENCIAS

Ligeramente Dafiinos (D) Extremadamente
Daniinos (LD) Daidinos (ED)

Alta (A) Trivial (T) Tolerable (TO) || Moderado (MO)
PROBABILIDAD || Media (M)| Tolerable (TO) ||Moderado (MO) |y =T X)) \

Baja (B) ||Moderado (MO) Importante(l)\ Intolerable (IN)\

VALORACION DEL RIESGO.

La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como determinar en el
tiempo las actuaciones. Para poder tomar una decisidon, se deberd contar con un criterio, que
como el que se ha propuesto, obedece a los siguientes criterios:

VALOR DEL ; ]
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial (T) e No se requiere accién especifica.

e No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan

Tolerable (TO) una carga econémica importante.

e Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

e Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas.

e Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

e Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias altas,
se precisara una accién posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas.

Moderado (MO)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables.

Importante (1) Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.
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No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo.

Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
debe prohibirse el trabajo.

Intolerable (IN)

PLAN DE CONTROL DE RIESGOS.

Si como resultado de una evaluacién de riesgos es necesario aplicar o mejorar los controles de
riesgos, sera necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de
medidas de control que sea preciso. El método de control que se tome debera tener en cuenta
los siguientes principios:

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccidon de los equipos y métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo sobre la salud.

e Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafe poco o ningun peligro.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

REVISION DEL PLAN.
El plan de actuacion debe de revisarse antes de su implantacion, considerando:

e Silos nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles aceptables.

e Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

e La opinidon de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de las nuevas
medidas de control.

Finalmente hay que indicar que la evaluacidn de riesgos debe de ser un proceso continuo, por lo
que la adecuacién de las medidas de control deben de estar sujetas a revisién continua y
mortificarse si es preciso. Analogamente, si cambian las condiciones de trabajo, y con ello varian
los peligros, habra de revisarse la evaluacidn de riesgos.

3.3.1.5 Mapa de Riesgos.
El mapa de riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las actividades
a localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores

de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo. De esta misma
manera se ha sistematizado y adecuado para proporcionar el modo seguro de crear y mantener

-59-



los ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la preservacién de la salud de los
trabajadores, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor.

El término mapa de riesgos es relativamente nuevo y tiene su origen en Europa,
especificamente en ltalia, a finales de la década de los afios 60 e inicio de los 70, como parte de
la estrategia adoptada por los sindicatos Italianos, en defensa de la salud laboral de la poblacién
trabajadora.

Los fundamentos del mapa de riesgos estan basados en cuatro principios basicos:

e Lanocividad del trabajo no se paga sino que se elimina.

e Los trabajadores no delegan en nadie el control de su salud ocupacional

e Los trabajadores mas “interesados” son los mas competentes para decidir sobre las
condiciones ambientales en las cuales laboran.

e El conocimiento que tengan los trabajadores sobre el ambiente laboral donde se
desempeiian, debe estimularlos al logro de mejoras.

Estos cuatro principios se podrian resumir en no monetarizacion, participacién activa en el
proceso y necesidad de conocer para poder cambiar, con el cual queda claramente indicado la
importancia de la consulta al personal que labora en la utilizacidon de cualquier herramienta para
el control y prevencién de riesgos, como es el caso de los mapas de riesgo.

Como definicion entonces de los mapas de riesgos se podria decir que consiste en una
representacion grafica a través de simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de
exposicidon ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los
resultados de las mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el
control y seguimiento de los mismos, mediante la implantaciéon de programas de prevencion.

En la definicidon anterior se menciona el uso de una simbologia que permite representar los
agentes generadores de riesgos de Higiene Industrial tales como: Ruido, iluminacién, calor,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, sustancias quimicas y vibracién, para lo cual existe
diversidad de representaciones.
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Figura No. 8 Simbologia empleada para la elaboracion del mapa de riesgo.

En la elaboracion del mapa de riesgos, los trabajadores juegan un papel fundamental, ya que
éstos suministran informacién al grupo de especialistas mediante la inspeccién y la aplicacion de
encuestas, las cuales permiten conocer sus opiniones sobre los agentes generadores de riesgos
presentes en al dmbito donde laboran.

La informacién que se recopila en los mapas de riesgos debe ser sistematica y actualizable, no
debiendo ser entendida como una actividad puntual, sino como una forma de recoleccién y
analisis de datos que permitan una adecuada orientacién de las actividades preventivas
posteriores.

La periodicidad de la formulacién del mapa de riesgos estd en funcidn de los siguientes factores:
e Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras.

e Situaciones criticas.

e Documentacidn insuficiente.

e Modificaciones en el proceso

e Nuevas tecnologias

La elaboracién de un mapa de riesgos exige el cumplimiento de los siguientes pasos:

a. Formacién del equipo de trabajo. Este estara integrado por especialistas en las principales
areas preventivas:

Seguridad Industrial
Medicina Ocupacional
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Higiene Industrial
Asuntos Ambientales
Psicologia Industrial

Ademas se hace indispensable el apoyo de los expertos operacionales, que en la mayoria de los
casos son supervisores de la instalacidn.

b. Seleccién del Ambito. Consiste en definir el espacio geografico a considerar en el estudio y el
o los temas a tratar en el mismo.

c. Recopilacion de Informacién. En esta etapa se obtiene documentacion histdrica y
operacional del ambito geografico seleccionado, datos del personal que labora en el mismo
y planes de prevencidn existentes.

Asimismo, la informacion sobre el periodo a considerar debe ser en funcidn de las estadisticas
reales existentes, de lo contrario, se tomaran a partir del inicio del estudio.

Identificacion de los riesgos. Dentro de este proceso se realiza la localizacion de los agentes
generadores de riesgos. Entre algunos de los métodos utilizados para la obtencién de
informacidn, se pueden citar los siguientes:

e Observacion de riesgos obvios. Se refiere a la localizacidon de los riesgos evidentes que
pudieran causar lesion o enfermedades a los trabajadores y/o dafios materiales, a través de
recorridos por las areas a evaluar, en los casos donde existan elaborados mapas de riesgos
en instalaciones similares se tomaran en consideracién las recomendaciones de Higiene
Industrial sobre los riesgos a evaluar.

e Fncuestas. Consiste en la recopilacion de informacion de los trabajadores, mediante la
aplicacidon de encuestas, sobre los riesgos laborales y las condiciones de trabajo.

e [Ljsta de Verificacion. Consiste en una lista de comprobacidon de los posibles riesgos que
pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo.

e Indice de peligrosidad. Es una lista de comprobacidn, jerarquizando los riesgos identificados.

Una vez recopilada la informacién a través de la identificacion y evaluacidon de los factores
generadores de los riesgos localizados, se procede a su analisis para obtener conclusiones y
propuestas de mejoras, que se representaran por medio de los diferentes tipos de tablas y en
forma grafica a través del mapa de riesgos utilizando la simbologia mostrada.

3.3.1.6 Identificacidn de Sustancias Quimicas Peligrosas.
También llamados materiales o productos quimicos peligrosos, son todas aquellas sustancias

que por sus propiedades fisico-quimicas, al ser manejadas, transportadas, almacenadas o
procesadas, presentan la posibilidad de riesgos a la salud, de inflamabilidad, de reactividad o
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especiales, y pueden afectar la salud de las personas expuestas o causar dafios materiales a las
instalaciones.

Clasificacidon de las sustancias quimicas peligrosas.

El conocimiento de los riesgos y caracteristicas especificas de los productos usados es un factor
de suma importancia. Para este fin, en 1950, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
agrupod estos productos en nueve clases distintas.

Clasificacion de las Sustancias Peligrosas

Clase Tipo de Peligro

1 Explosivos
Division 1.1 Explosivos con un peligro de explosidon en masa
Divisidn 1.2 Explosivos con un riesgo de proyeccidn
Division 1.3 Explosivos con un riesgo de fuego predominante
Division 1.4 Explosivos con un riesgo de explosion no significativo
Division 1.5 Explosivos muy insensibles; agentes explosivos
Divisidn 1.6 Sustancias detonantes extremadamente insensibles
2 Gases
Divisidn 2.1 Gases inflamables
Divisidn 2.2 Gases comprimidos no toxicos*, no inflamables
Division 2.3 Gases toxicos* por inhalacion
Division 2.4 Gases corrosivos (Canada)
3 Liquidos inflamables [y liquidos combustibles (Estados Unidos)]

4 Soélidos inflamables; Materiales espontaneamente combustibles; y peligrosos al
contacto con el agua

Divisidn 4.1 Sélidos inflamables

Division 4.2 Materiales espontdneamente combustibles

Division 4.3 Peligrosos al contacto con el agua

5 Oxidantes y Perdxidos Organicos

Divisién 5.1 Oxidantes

Division 5.2 Perdxidos Orgdnicos

6 Materiales toxicos* y sustancias venenosas (infecciosas)
Division 6.1 Materiales toxicos*
Divisidn 6.2 Sustancias infecciosas

7 Sustancias radioactivas
8 Sustancias corrosivas
9 Materiales peligrosos miscelaneos

Division 9.1 Materiales peligrosos miscelaneos (Canada)
Divisidn 9.2 Sustancias ambientalmente peligrosas (Canada)
Divisidn 9.2 Residuos peligrosos (Canada)

*La palabra “veneno” o “venenoso” son sindnimos de “tdxico”.
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Clase 1 Explosivos.

Definicion.

Explosivo es cualquier compuesto quimico, mezcla, o artefacto cuyo propdsito principal o mas
usual es la explosién, es decir, con liberacién instantdnea y sustancial de gas y calor, a menos
gue tal compuesto, mezcla o artefacto sea clasificado de otro modo. El término incluye, pero no
se limita a, dinamita, pdlvora, negra, explosivos iniciadores, detonadores, fusiles de seguridad,
cordones detonantes o de ignicion.

Los explosivos o Clase 1, comprende:

I. SUSTANCIAS EXPLOSIVAS. Son sustancias o mezcla de sustancias sélidas o liquidas que de
manera espontdnea o por reaccidon quimica, pueden desprender gases a una temperatura,
presion y velocidad tales que causen danos en los alrededores.
Il. SUSTANCIAS PIROTECNICAS. Son sustancias o mezcla de sustancias destinadas a producir un
efecto calorifico, luminoso, sonoro, gaseoso o fumigeno o una combinacién de los mismos,
como consecuencia de reacciones quimicas exotérmicas auto-sostenidas no detonantes.

[ll. OBJETOS EXPLOSIVOS. Son objetos que contienen una o varias sustancias explosivas.
Dependiendo del tipo de riesgo la Clase 1, comprende 6 divisiones que son:

Divisién Descripcidon de las Sustancias

1.1 Sustancias y objetos que representan un riesgo de explosién de la totalidad de la masa,
es decir que la explosién se extiende de manera practicamente instantdnea a casi toda
la carga.

1.2 Sustancias y objetos que representan un riesgo de proyeccién pero no un riesgo de
explosién de la totalidad de la masa.

1.3 Sustancias y objetos que representan un riesgo de incendio y de que se produzcan
pequefios efectos de onda expansiva, de proyeccion o ambos, pero no riesgo de
explosiéon de la totalidad de la masa. Se incluyen en esta division las sustancias y objetos
siguientes:

a) Aquellos cuya combustion da lugar a una radiacion térmica considerable
b) Aguellos que arden sucesivamente con pequefios efectos de onda expansiva, de
proyeccién o ambos.

1.4 Sustancias y objetos que no representan un riesgo considerable

1.5 Sustancias muy poco sensibles que presentan un riesgo de explosién de la totalidad de
la masa, pero que es muy improbable su iniciacién o transicidn de incendio o detonacidn
bajo condiciones normales de transporte

1.6 Objetos extremadamente insensibles que no presentan un riesgo de explosidn a toda la
masa, que contienen solo sustancias extremadamente insensibles a la detonaciéon vy
muestran una probabilidad muy escasa de iniciacion y propagacién accidental.
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Clase 2 Gases.

Definicion.

La Clase 2, que comprende a gases comprimidos, refrigerados, licuados o disueltos a presién,
son sustancias que a 50°C, tienen una presion de vapor mayor de 300 Kilo Pascales (KPa), o son
completamente gaseosas a 20°C, a una presién normal de 101.3 KPa.

Para las condiciones de transporte las sustancias de Clase 2, se clasifican de acuerdo a su estado
fisico como:

e Gas comprimido, aquél que bajo presion es totalmente gaseoso a 20°C.

e Gas licuado, el que es parcialmente liquido a 20°C.

e Gas licuado refrigerado, el que es parcialmente liquido a causa de su baja temperatura.
e Gas en solucidn, aquél que estd comprimido y disuelto en un solvente.

Divisién Descripcidn de las Sustancias
2.1 Gases inflamables. Sustancias que a 20°C y una presion normal de 101.3 KPa, arden

cuando se encuentran en una mezcla de 13%, o menos por volumen de aire o tienen un

rango de inflamabilidad con aire de cuando menos 12%, sin importar el limite inferior

de inflamabilidad.

2.2 Gases no inflamables, no toxicos. Gases que son transportados a una presion no menor

de

280 KPa. A 20°C, o como liquidos refrigerados y que:

a) Son asfixiantes. Gases que diluyen o reemplazan al oxigeno presente normalmente
en la atmdsfera; o

b) Son oxidantes. Gases que pueden ceder oxigeno, causando o contribuyendo, mas
que el aire, a la combustién de otro material.

c) No caben en los anteriores.

2.3 Gases toxicos.

Gases que:

a) Se conoce que son tdxicos o corrosivos para los seres humanos por lo que
constituyen un riesgo para la salud; o

b) Se supone que son téxicos o corrosivos para los seres humanos porque tienen una
concentracion letal media (CLso) igual o menor que 5000 partes por millén (ppm).

Nota. Los gases que cumplen los criterios anteriores debido a su Corrosividad, deben
clasificarse como tdxicos con un riesgo secundario corrosivo
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Clase 3 Liquidos Inflamables.

Definicion.

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Proteccién contra Incendios (NFPA, National Fire
Protection Association), es cualquier liquido que posea un punto de inflamacion™? de copa
cerrada por debajo de 100°F (37.8°C). Los liquidos inflamables deben clasificarse como Clase |,
de acuerdo con lo siguiente:

(a) Liquido Clase I. Cualquier liquido que posee un punto de inflamacidon de copa cerrada por
debajo de 100°F (37.8°C) y una presién de vapor que no supere las 40 |b/pulg® abs. (2068.6
mmHg a 100°F (37.8°C), determinado de acuerdo con el ensayo ASTM D 323, Método de
Ensayo Normalizado para la Presion de Vapor de Productos Petroliferos (Método Reid).

Los liquidos Clase I, se subclasifican de la siguiente manera:

1. Llos liquidos Clase /A, incluirdn aquellos liquidos que poseen puntos de inflamacién por
debajo de 73°F (22.8°C) y punto de ebullicidn por debajo de 100°F (37.8°C).

2. Llos liguidos Clase /B, incluiran aquellos liquidos que poseen puntos de inflamacion por
debajo de 73°F (22.8°C) y cuyos puntos de ebullicion son iguales o superiores a 100°F
(37.8°C).

3. Llos liquidos Clase IC incluirdan aquellos liquidos cuyos puntos de inflamacién son 73°F
(22.8°C) o superiores, pero inferiores a 100°F (37.8°C).

Dentro de esta categoria también estan incluidos los combustibles.

Liguido combustible. Un liquido combustible se definird como cualquier liquido que posee un
punto de inflamacion de copa cerrada igual o superior a 100°F (37.8°C). Los liquidos
combustibles se clasifican en Clase Il o Clase Ill de acuerdo con lo siguiente:

a. Liguido Clase /. Cualquier liquido que posee un punto de inflamacién igual o superior a
100°F (37.8°C) e inferior a 140°F (60°C).

b. Liguido Clase /lIA. Cualquier liquido que posee un punto de inflamacién igual o superior a
140°F (60°C), pero inferior a 200°F (93°C).

c. Liguido clase ///B. Cualquier liquido que posee un punto de inflamacion igual o superior a
200°F (93°C).

(12) Minima temperatura de un liquido en la cual se produce suficiente cantidad de vapor para formar una mezcla inflamable con el aire, cerca
de la superficie del liquido o dentro del recipiente empleado.
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Clase 4 Solidos Inflamables.

Definicion.

Los sdlidos inflamables, son sustancias diferentes a los agentes explosivos o detonantes que son
propensos a causar u originar fuego por medio de friccién, absorcion de humedad, cambio
guimico espontaneo o calor retenido del proceso de manufactura, o que puede encenderse
rapidamente y que cuando se enciende se quema tan vigorosa y persistentemente crea un serio
riesgo.

Otra definicidn, es que presentan un riesgo de combustién espontanea, asi como aquellos que
en contacto con el agua desprenden gases inflamables.

Atendiendo el tipo de riesgo se dividen en:

Divisidn Descripcion de las Sustancias

4.1 Solidos inflamables. Sustancias sélidas que no estan comprendidas entre las clasificadas
como explosivas pero que, en virtud de las condiciones que se dan durante el
transporte, se inflaman con facilidad o pueden provocar o activar incendios por friccion.
4.2 Sustancias que presentan un riesgo de combustion espontanea. Sustancias que pueden
calentarse espontaneamente en las condiciones normales de transporte o al entrar en
contacto con el aire y que entonces pueden inflamarse.
4.3 Sustancias que en contacto con el agua desprenden gases inflamables. Sustancias que
por contacto con el agua reaccionan y pueden hacerse espontaneamente inflamables o
desprender gases inflamables en cantidades peligrosas.

Clase 5 Oxidantes y Perdxidos Orgdnicos.

Definicion.

Oxidante es cualquier material que rapidamente desprende oxigeno u otro gas oxidante, o que
rapidamente reacciona para favorecer o iniciar la combustidon de materiales combustibles. Los
oxidantes y peréxidos organicos se dividen tomando en consideracidn su riesgo en:

Divisién Descripcidn de las Sustancias
5.1 Sustancias Oxidantes. Sustancias que sin ser necesariamente combustibles, mediante la
liberacion de oxigeno, causan o facilitan la combustidn de otras.
5.2 Peroxidos orgadnicos. Sustancias organicas que contienen la estructura bivalente -0-O- y

pueden considerarse derivados del peréxido de hidrégeno, en el que uno de los dtomos
de hidrégeno, o ambos, han sido sustituidos por radicales orgdnicos. Los perdxidos son
sustancias térmicamente inestables que pueden sufrir una descomposicién exotérmica
auto-acelerada. Ademads, pueden tener una o varias de las propiedades siguientes:

a) Ser susceptibles de una descomposicién explosiva

b) Arder rapidamente

c) Sersensibles a los impactos o a la friccion
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d) Reaccionar peligrosamente al entrar en contacto con otras sustancias
e) Causar danos a la vista

Clasificacion de los oxidantes de acuerdo con la NFPA (National Fire Protection Association). Una
contaminacién significativa puede causar que los oxidantes de todas las clases sufran una
reaccion exotérmica o explosiva, particularmente aquellos sujetos a confinamiento o
calentamiento.

Clase 1. Un oxidante cuyo riesgo primario es que incrementa ligeramente la velocidad con que
se quema un material, pero que no causa ignicidon espontanea cuando entra en contacto con
materiales combustibles.

Clase 2. Un oxidante que causara un incremento moderado en la velocidad de incendio o que
causa ignicidon espontdnea de materiales combustibles con los cuales entra en contacto.

Clase 3. Un oxidante que causara un incremento severo en la velocidad de incendio de
materiales combustibles con los cuales entra en contacto, o que sufrira una descomposicion
auto-soportada violenta debido a la contaminacion o exposicién al calor.

Clase 4. Un oxidante que puede sufrir una reaccion explosiva debido a contaminacién o
exposicion a impactos fisicos o térmicos. Ademas, el oxidante incrementara la velocidad de
fuego y puede causar ignicidn espontanea de los combustibles.

Clase 6 Toxicos.

Definicion.

Son aquellas sustancias que, al acceder al organismo, pueden ocasionar dafios a la salud. Las
vias de penetracién son: La respiratoria, la dérmica y la digestiva. El parametro de referencias,
en este caso, es la dosis letal en ratas. La dosis letal en ratas DLsg por via oral es la cantidad que
ingerida por un cierto numero de ratas ocasiona la muerte del 50% de dicha muestra, medida
en mg de sustancia por K de peso corporal del sujeto.

Adoptando el esquema anterior, se clasifican a su vez en: Muy tdxicas, DLsg inferior a 25 mg/K;
toxicas, entre 25y 200 mg/K; nocivas, entre 200 y 2000 mg/K.

Divisién Descripcidn de las Sustancias

6.1 Toxicos agudos (venenos). Son aquellas sustancias que pueden causar la muerte, lesiones
graves o ser nocivas para la salud humana si se ingieren, inhalan, o entran en contacto con la
piel. Los gases toxicos (venenos) comprimidos pueden incluirse en la clase 2 “Gases”.

6.2 Agentes infecciosos. Son los que contienen microorganismos viables incluyendo bacterias,
virus, parasitos, hongos, o una combinacién hibrida o mutante; que son conocidos o se cree
gue pueden provocar enfermedades en el hombre o los animales.
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Clase 7 Radiactivos.

Definicion.

Son todos lo materiales que presentan la caracteristica de emitir y propagar energia a través de
la materia o el espacio, por medio de disturbios electromagnéticos que muestran un
comportamiento tanto de onda como de particula. Esto es debido a una descomposicidon
espontanea o desintegracidon de un nicleo atémico inestable.

Clase 8 Corrosivos.

Definicion.

En este caso, el dafio reside en la accidn destructiva o irritante (necrosis) sobre los tejidos que
entran en contacto con la sustancia. Estas sustancias pueden ser de tres clases. Las muy
corrosivas son las que provocan una necrosis perceptible cuando la aplicacion es por un tiempo
maximo de tres minutos. Si el tiempo de aplicaciéon que provoca la accidn perceptible es entre 3
y 60 minutos, la sustancia sera considerada como corrosiva. Finalmente son consideradas
menos corrosivas si el tiempo de referencia es a partir de una hora y hasta cuatro como
maximo. Dentro de esta Ultima clase, también se incluyen aquellas otras que, sin ser lesivas para
los tejidos epiteliales, si son corrosivas para el acero, el carbono o el aluminio.

Clase 9 Materiales Peligrosos Misceldneos o Riesgos Varios.

Definicion.

Son aquellas sustancias que durante el transporte presentan un riesgo distinto de los
correspondientes a las demas clases y que también requieren un manejo especial para su
transporte, por representar un riesgo potencial para la salud, el ambiente, la seguridad a los
usuarios y a la propiedad de terceros.

Para la identificacidon de las sustancias quimicas peligrosas existe la Norma NFPA 704, que trata
de peligros que pueden ser originados por la exposicion aguda a corto plazo de un material
cuando se esté tratando bajo condiciones de fuego, derrame o emergencias similares. Esta
norma proporciona un sistema de marcado sencillo, facil de conocer y de entender. El objetivo
es proporcionar identificacion puntual de los materiales peligrosos. Las marcas proporcionan
una idea general de los peligros que comporta una sustancia y de la severidad de tales peligros
en relacidon a la manipulacidn, asi como la proteccién, exposicidon y control de incendios. El
sistema identifica el peligro de una sustancia en cuatro aspectos esenciales: Salud,
inflamabilidad, reactividad y peligros no usuales tales como su reactividad con agua.

El grado de severidad para la salud, inflamabilidad y la reactividad se indica mediante una
calificacion numérica que va desde 0 (sin peligro) hasta 4 (peligro severo). La informacién se
presenta mediante un campo con forma de rombo donde se incluyen las calificaciones
numéricas. Tal informacidn se presenta como sigue:
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e Riesgos para la salud. En la esquina izquierda y en color azul.

e C(lasificacidn con respecto a la inflamabilidad. Cerca de la esquina superior, en rojo.
e Riesgo de reactividad. En amarillo, en la esquina derecha.

e Riesgos inusuales. Cerca de la esquina inferior.

Las sustancias que muestran reactividad inusual con el agua se identifican mediante una Wy los
materiales que poseen propiedades oxidantes se identifican mediante las letras OX. Se pueden
utilizar otros simbolos especiales con el fin de identificar peligros radiactivos, corrosivos,
sustancias que son téxicas para los peces, infecciosas, entre otras.

Norma NFPA704 para identificacion de peligros

Riesgo para la salud. Identificacion de la Identificacion de la Reactividad.
Color. Azul. Inflamabilidad. Color. Amarillo
Color. Rojo
Sefial | Tipo de dafio posible Sefial Susceptibilidad de las Sefial Susceptibilidad para
materias para arder liberar energia

4 Materias que, con 4 Materias que vaporizaran 4 Materiales que son
exposicién corta, rapida o completamente, capaces, por si mismos,
pueden causar muerte a la presion atmosférica y de detonacion,

o dafio residual temperatura normal, o descomposicidn explosiva

importante. gue se dispersan o de reaccion a presiones
facilmente en el aire y y temperaturas normales
gue arderan con facilidad. con facilidad.

3 Materias que, con 3 Sélidos o liquidos qué 3 Materiales que son, por si
exposicion corta, pueden ser inflamados mismos, facilmente
pueden causar dafio bajo casi todas las capaces de detonacidn,
residual o temporal condiciones de descomposicion explosiva
serio. temperatura ambiente. o de reaccién, pero que

necesitan una fuente
iniciadora fuerte o que
deben calentarse bajo
confinamiento antes de
que se produzca la
iniciacion o, finalmente,
gue puedan reaccionar
explosivamente con agua.

2 Materias que, con 2 Materias que se deben 2 Materiales que sufren
exposicién intensa o calentar moderadamente con facilidad cambio
continuada pero no 0 ser expuestas a guimico violento a
cronica, pueden causar temperaturas presiones y temperaturas
incapacidad temporal o ambientales elevadas, pueden
dafio residual posible. relativamente elevadas reaccionar violentamente

antes que pueda ocurrir con el agua o formar
su inflamacion. mezclas explosivas.
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1 Materias que, con
exposiciéon, pueden
causar irritacidon pero
solo dafio residual
menor.

Materiales que requieren
precalentamiento antes
de que pueda ocurrir su
inflamacion.

Materiales que son
normalmente estables
pero que pueden pasar a
ser inestables a presiones
y temperaturas elevadas.

0 Materias que, con
exposicion bajo
condiciones de
incendio, no ofrecen
peligro mas alla del
propio de un material
combustible ordinario

Materiales
incombustibles.

Materiales que son
estables normalmente,
incluso bajo condiciones
de exposicion al fuego, y
que no son reactivos con
agua.

Sefial de Inflamabilidad

Sefial de Salud
(Azul)

Figura No. 9 Representacion de la Norma NFPA 704.

Especial
(Blanco)

Sefial de Reactividad
(Amarillo)

Adicionalmente a esta identificacion, las sustancias quimicas peligrosas también deberan de
contar con una hoja de datos de seguridad (HDS). Esta incluye, entre otros aspectos, las
propiedades y riesgos del material, como usarlo de manera segura y que hacer en caso de una
emergencia. El objetivo de este documento es el de proporcionar orientacion para la
comprension e interpretacion de la informacién presentada.

En el ANEXO C, se presenta la informacién requerida para la construccidn de las hojas de datos
de seguridad y un formato para su elaboracion.
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3.3.2 Requisitos Legales y Otros.

La organizacidon debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para
identificar y acceder a los requerimientos legales de seguridad y salud ocupacional y otros que
sean aplicables.

La organizacion debe asegurar que éstos son tomados en cuenta en el establecimiento,
implementacién y mantencion del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.

La organizacidon debe mantener esta informacidn actualizada.

Comunicara la informacidon relevante sobre requisitos legales y otros a las personas que
trabajan bajo el control de la organizacidn, y otras partes interesadas relevantes.

Informacién y documentos requeridos:

e Requisitos legales y regulaciones gubernamentales.

e |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos como resultado de la planificacion.
e Listado de fuentes de informacion.

e Estandares nacionales e internacionales.

e Requerimientos internos de la organizacion.

3.3.2.1 Documentos que difunde la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, como dependencia del Poder Ejecutivo Federal,
tiene a su cargo el desempeno de las facultades que le atribuyen la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo, otras leyes y tratados, asi como los
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del Presidente de la Republica.

La Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal establece en su Articulo 40 que a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Fraccion /. Vigilar la observancia y la aplicacidn de las disposiciones contenidas en el Articulo 123
y otros de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Ley Federal del
Trabajo y en sus reglamentos.

Fraccion /. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién, de conformidad con las
disposiciones legales relativas.

Fraccion V. Promover el incremento de la productividad del trabajo.

Fraccion VI. Fomentar el desarrollo de la capacitacién y el adiestramiento en y para el trabajo,
asi como efectuar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de
capacitacion y adiestramiento para incrementar la productividad en el trabajo, que requieran
los sectores productivos del pais, en coordinacion con la Secretaria de Educacidn Publica.
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Fraccion VIIl. Coordinar la integracién y el establecimiento de las Juntas Federales de
Conciliacidn y Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las relaciones obrero
patronal que sean de jurisdiccién federal, asi como vigilar su funcionamiento.

Fraccion X/. Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la
proteccion de los trabajadores, y vigilar su cumplimiento.

Fraccion X/l. Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Fraccion XV. Llevar las estadisticas generales correspondientes a la materia del trabajo, de
acuerdo con las disposiciones que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Fraccion XVI. Establecer la politica y coordinar los servicios de seguridad social de la
Administracién Publica Federal, asi como intervenir en los asuntos relacionados con el seguro
social en los términos de la Ley.

Fraccion XIX. Los demas que le fijen expresamente las leyes y los reglamentos.

La siguiente lista muestra algunos documentos que difunde la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social y que sirven de respaldo para su implantacién en cualquier organizacion.

Ley del Seguro Social, D.O.F. 21/12/1995 y sus reformas.

Convenio numero 17 relativo a la indemnizacidn por accidentes de trabajo, 1925.
Ratificado 12-V-34. D.O.F. 3-VII-35.

Convenio numero 42 relativo a la indemnizacidn de las enfermedades profesionales, 1934.
Ratificado 20-V-37. D.O.F. 25-IX-37.

Convenio numero 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo, 1981. Ratificado 1-11-84. D.O.F. 6-111-84 y su fe de erratas de 5-1V-84.

Convenio numero 161 sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985. Ratificado 17-11-87.
D.O.F. 13-Iv-87.

Convenio numero 170 sobre la seguridad en la utilizaciéon de los productos quimicos en el
trabajo, 1990. Ratificado 17-1X-92. D.O.F. 4-XI11-92.

Acuerdo de Cooperacidn Laboral de América del Norte, celebrado entre el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos, el Gobierno de Canadd y el Gobierno de los Estados Unidos de
América (ACLAN). D.O.F. 21-XII-93, derivado del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte, D.O.F. 20-XI11-93.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo. D.O.F. 28-1-1997.

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién. D.O.F. -1-1999.

Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo. D.O.F. 14-XI11-99.

Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Guia de Asesoria para la instauracion de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Guia para la Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en Seguridad y
Salud Ocupacional en el Trabajo.

Guia para la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo.
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Lineamientos Generales de Operacién, Programa de Autogestién en Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo.

3.3.3 Objetivos.

La asignacién de una serie de objetivos que una organizacion debe marcarse es un elemento
fundamental para la mejora continua dentro de la integracién de un sistema eficaz y
racionalizado para la prevencién de riesgos laborales.

Se considerara como objetivo al conjunto de fines que la empresa, el empresario o direccién,
propone alcanzar en cuanto a su actuacion en materia de prevencién de riesgos laborales,
programados en tiempo y cantidad de recursos asignados a ellos. Puede decirse que los
objetivos enlazan lo que la empresa es en materia de prevencién en el momento presente, y lo
que quiere ser en un futuro proximo. Para que los objetivos sean alcanzables, la organizacion
debe programar qué problemas se puede encontrar asi como la relacién expuesta de sus
posibles soluciones.

Se considerard meta al conjunto de requisitos detallados en la actuacidn, cuantificados y
aplicables a la empresa y su estructura que tienen su origen en los objetivos de prevencion y
gue deben cumplirse.

El establecimiento de los objetivos es un elemento que ayuda a la empresa un poco a la
planificacion en el tiempo en cuanto a saber dénde esta y donde quiere llegar en un futuro
dentro del proceso de mejora continua establecido como filosofia de actuacion.

Es recomendable que la empresa realice un diagndstico inicial para conocer la situacién de la
que parte, y poder definir unos objetivos adecuados a sus necesidades y alcanzables con sus
recursos humanos y econémicos.

Estado de Estado de

Situacién
Futuro

Situaciéon
Actual

ESTABLECIMIENTO
DE

OBJETIVOS

Realizacion
de los
Objetivos
Marcados

Figura No. 10 Establecimiento de Objetivos.
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La Norma OHSAS 18001, no recoge en ninguno de sus apartados explicitamente la necesidad de
realizar un diagndstico inicial cuando la organizacién se plantea el objetivo de implantar un
sistema de gestion, a diferencia de otras Normas como UNE 81900 EX1*?. Sin embargo para que
la organizacion tenga conocimiento de su situacion actual es recomendable la realizacidon de un
tipo de documento similar.

La Norma OHSAS 18001, requiere que se establezcan objetivos en materia de seguridad y salud
ocupacional y que estos se documenten, si bien no exige la elaboracidn de un procedimiento
para este elemento.

En el establecimiento de los objetivos se debe de tener en cuenta la cuantificacién en la medida
de lo posible para obtener relacion o parametros de control de los mismos. Para establecer los
objetivos se deben tener en cuenta:

e Requisitos legales

e indices de siniestrabilidad

e Informes de auditorias en caso de haberlas

e Aspectos operacionales, contables y financieros
e Consideraciones tecnoldgicas

3.3.4 Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

El termino gestidn, tan utilizado en la actualidad, puede definirse como hacer una serie de
pasos para conseguir una cosa. La norma ISO 9000:2000, lo define como las actividades
coordinadas para dirigir y controlar una organizacion.

Si la empresa voluntariamente se plantea el objetivo de eliminar o al menos reducir y controlar
sus riesgos y reducir los costos de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, va a
necesitar desde el punto de vista técnico, gestionar las actividades dirigidas en este sentido.

Una vez definidos los objetivos que se dictan en el apartado anterior, se elabora el programa de
gestion de seguridad y salud ocupacional para cada objetivo, meta con el camino seguido para
llegar a ellas, indicando para cada una el responsable de conseguirlos, los medios y partidas
econdmicas aplicables, incluidos los plazos de consecucidn.

(13) Norma para la Prevencidn de Riesgos Laborales publicada por la Asociacidn Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR), en el afio de
1996.
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Contenido

Lugar de
Realizacion

Modo de
Realizacion

N

Programa de Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Personal que lo Tiempo de
lleva a cabo Ejecucién

Figura No. 11 Ejecucion del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

En el ANEXO D, se muestra el como debe de estar conformado un programa de seguridad y
salud ocupacional, los subprogramas especificos y las personas encargadas para su
implementacion.

3.4 Implementacion y Operacion.

3.4.1 Estructura y Responsabilidad.

La responsabilidad maxima para la seguridad y salud ocupacional y el sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional recae en la alta direccidn.

La alta direccion debe demostrar su compromiso:

a. Asegurando la disponibilidad de los recursos esenciales para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.

Nota. Los recursos incluyen los humanos y sus habilidades especializadas, los tecnolégicos y
financieros.

b. Definiendo las funciones, asignando responsabilidades y delegando autoridad, para facilitar
la efectividad del sistema de gestiéon de seguridad y salud ocupacional. Debiendo ser
documentadas y comunicadas a todo el personal que labora en la organizacion.

La organizaciéon debe designar uno o varios representantes de la direccidon, con

responsabilidades especificas en seguridad y salud ocupacional, quién independiente de otras
actividades, debe tener definidas sus funciones, responsabilidades y autoridad para:
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a) Asegurar que el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se establezca,
implemente y mantenga de acuerdo con los requisitos de esta norma.

b) Asegurar que los reportes de desempefio del sistema de gestiéon de seguridad y salud
ocupacional sean presentados a la alta direccion para su revisién y utilizados como base
para la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Nota. El representante de la direccion (por ejemplo, en una organizacion grande, un miembro
del comité ejecutivo) puede delegar algunos de sus deberes a un coordinador, manteniendo sus
responsabilidades.

La identidad del representante de la direccién debe estar disponible a todas las personas que
trabajan bajo el control de la organizacidn.

Todos aquellos con responsabilidades de direccion deben demostrar su compromiso con la
mejora continua del desempefio en seguridad y salud ocupacional.

La organizacidn debe asegurar que el personal en su lugar de trabajo, es responsable de llevar a
cabo los controles sobre los aspectos de seguridad y salud ocupacional, incluyendo el
cumplimiento de los requisitos aplicables a la organizacién.

GERENTE GENERAL

COMITE DE SEGEIRIDAD

- GERENTE DE AREAS

- ASESORES DE GERENCIA
|

REPRESENTANTE DE GERENCIA
l

GRUPO DE IMPLEMENTACION

Figura No. 12 Autoridades encargadas de la Implementacion de
la Norma OHSAS 18001, en la Organizacidn.
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Funciones del comité de seguridad:

= Definir y/o aprobar la politica y la forma de su divulgacién en la organizacion.

= Definir y/o aprobar los objetivos de la empresa.

= Analizar y aprobar el programa de gestion de la empresa.

= Realizar el andlisis critico del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Funciones del representante de la gerencia:

= Coordinar y garantizar la efectiva implementacién del sistema en todos los niveles de la
organizacion.

= Garantizar la mantencion del sistema implementado.

= Realizar analisis criticos peridodicos al sistema.

* Proponer mecanismos para divulgar la politica.

= Coordinar el programa de auditorias internas y externas.

Presentar al comité el analisis critico del sistema para la evaluacion del programa de gestion de
seguridad y salud ocupacional de la empresa y el cumplimiento de los objetivos.

Funciones del grupo de implementacién:

= Planificar, coordinar y ejecutar las actividades para implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en los diversos sectores de la empresa.

= Ser el canal de comunicacién entre la empresa y el comité de seguridad, facilitando y
multiplicando las areas de conocimiento relativos al sistema.

= Desarrollar el programa de auditorias internas del sistema de gestidon de seguridad y salud
ocupacional.

= Elaborar los procedimientos y documentacidn de soporte del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

3.4.2 Capacitacion y Adiestramiento

La organizacion debe asegurarse de que cualquier persona bajo su control que realice tareas
gue puedan impactar sobre la seguridad y salud ocupacional, sea competente tomando como
base una educacion, formacién o experiencia adecuadas, y debe mantener los registros
asociados.

La organizacién debe identificar sus necesidades de formacidon asociadas con sus riesgos de
seguridad y salud ocupacional y su sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional. Debe
proporcionar formacion o emprender otras acciones para satisfacer estas necesidades, evaluar
la efectividad de la formacidn o las acciones tomadas, y debe mantener los registros asociados.
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La organizacidon debe establecer y mantener uno o varios procedimientos para que el personal
trabajando bajo su control tome conciencia de:

a)

b)

Las consecuencias en seguridad y salud ocupacional, actual o potencial, de sus actividades
laborales, su comportamiento y los beneficios en seguridad y salud ocupacional de un mayor
desempeiio personal.

Sus funciones, responsabilidades e importancia en el logro del cumplimiento de la politica y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional y los requerimientos del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, incluyendo los requerimientos de preparacion y
respuesta a emergencias.

Las consecuencias potenciales del incumplimiento de procedimientos de operacion
especificados.

Los requisitos que en este aspecto marcan tanto la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y en los propios puntos
establecidos en la OHSAS 18001, asignan los siguientes puntos:

La formacion debe ser tedrico y practica suficiente y adecuada para el puesto que
desempeiia el trabajador.

El costo de dicha formacion nunca recaera sobre las remuneraciones de los trabajadores, y
estard enmarcada dentro de la jornada laboral o remunerada por parte del empresario, si es
fuera de la jornada laboral.

Se producird bien en la contratacion del trabajador, cuando se produzca un cambio de
puesto o se adquiera un nuevo equipo de trabajo donde desemperie su labor. Asi mismo se
producira en general con una periodicidad marcada por cambios estructurales, tecnoldgicos,
entre otros.

La norma OHSAS 18001, define el proceso de capacitacidon y adiestramiento en los siguientes
puntos:

Definicion de las competencias.
Para realizar las actividades de los puestos de trabajo, la asignacion de competencias vendra
determinada por la experiencia, formacion y educacién.

Como minimo se deberd exigir al personal que lo realice, bien sea propio o subcontratado,
conocimientos en:

Técnicas de control y seguimiento de operaciones.
Conocimientos legislativos y normativos correspondientes a la actividad que se desempenia.
Formacidn minima en prevencion de riesgos laborales y auditorias.
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Identificacion de /as necesidades de formacion.
Vendran determinadas por:

= Lainformacidn extraida de los reportes de los accidentes.

= Seguimientos de la actividad de los trabajadores.

= Los objetivos y el programa de gestidn de seguridad y salud ocupacional confeccionado.
= Procedimientos e instrucciones de trabajo.

= Asignacién de funciones.

= La evaluacién de riesgos de la empresa.

= Competencia del trabajador para la realizacion del trabajo que desempefia.

Plan de formacion.

Se debe planificar por parte del empresario la formacidn en funcién de los riesgos derivados de
los puestos de trabajo individualizados asi como de las medidas generales preventivas que
afecten a la seguridad y salud ocupacional del personal. Se determinardn, a su vez, campafias de
sensibilizacién y concientizacién en prevencion de riesgos.

Eficacia de la
formacién
Definicién de

la Competencia

SETETALT G [

la formacién

IDENTIFICACION
Y PLANES DE

FORMACION Seguimiento del
Plan de Formacién

Figura No. 13 Elaboracidn de Programas de Capacitacion y Adiestramiento.

En el ANEXO E, se presentan los formatos que emite la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social,
referente a la formacion de las comisiones sobre capacitacidn y adiestramiento, el registro de
los programas de capacitacidon y adiestramiento, la expedicién y las listas de constancias de
habilidades laborales.
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3.4.3 Consulta y Comunicacion.

La organizacién debe tener procedimientos para asegurar que la informacién pertinente de

seguridad y salud ocupacional, sea comunicada hacia y desde los funcionarios de la organizacion

y de terceras partes interesadas.

Los empleados deben ser:

e Involucrados en el desarrollo y en el analisis critico de las politicas y procedimientos para la
eliminacion de los riesgos.

e Consultados cuando exista cualquier cambio que afecte su seguridad y salud en el local de
trabajo.

e Representados en los asuntos de seguridad y salud ocupacional.

e Informados sobre quién es el responsable de los empleados, en los asuntos de seguridad y
salud ocupacional y quién es el representante nominado por la gerencia.

Formas tipicas de comunicacion.

Para mantener un conocimiento general:

e (Cartas informativas.

e Boletines.

e Ficheros.

Para asegurar el entendimiento de temas especificos:

e Emision de manuales
e Procedimientos
e |dentificacion de peligros.

Comunicacion en el lugar de trabajo:

e Radio.
e (Canciones.

3.4.4 Documentacion.
La documentacidn del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional debe incluir:

a. La politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional
b. La descripcidn del alcance del sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional
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c. La descripcién de los elementos principales del sistema de gestidon de seguridad y salud
ocupacional y su interaccidn asi como la referencia a los documentos relacionados.

d. Los documentos, incluyendo los registros requeridos por esta norma internacional, y

e. Los documentos, incluyendo los registros determinados por la organizacién como necesarios
para asegurar la eficacia de la planificacidn, operacidon y control de los procesos relacionados
con la gestion de sus riesgos de seguridad y salud ocupacional.

Nota. Es importante que la documentacidon sea proporcional al nivel de complejidad de los
peligros y riesgos y se mantenga al minimo requerido para su eficacia y eficiencia.

3.4.5 Control de Documentos.

Los documentos requeridos por el sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional y por
esta norma OHSAS 18001, se deben controlar.

Los registros son un tipo especial de documento y se deben controlar de acuerdo con los
requisitos establecidos en éste apartado.
La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para:

a) Aprobar los documentos con relacion a su adecuacion antes de su emision,

b) Revisary actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos nuevamente,

c) Asegurarse de que se identifican los cambios y el estado de revisién actual de los
documentos,

d) Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos aplicables estan disponibles
en los puntos de uso.

e) Asegurarse de que los documentos permanecen legibles y facilmente identificables,

f) Asegurarse de que se identifican los documentos de origen externo que la organizacién ha
determinado que son necesarios para la planificacidon y operacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional y se controla su distribucién, y

g) Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una identificacion
adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razon.

3.4.6 Control Operacional.

En este punto se establece la necesidad de realizar el control de todas aquellas operaciones y
actividades que estan asociadas con los riesgos identificados en los que se necesitan medidas de
control, exigiendo la planificacion de dichas actividades, e indicando la demanda de
procedimientos documentados cuando su ausencia pueda llevar a desviaciones sobre la politica,
los objetivos, los resultados de la evaluacidn, control de riesgos y el cumplimiento de los
requisitos legales.

Para estas operaciones y actividades, la organizacidon debe implementar y mantener:
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a)

b)

Controles operacionales, aplicables a la organizacién y a sus actividades; la organizacion
integrara esos controles operacionales en su sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional.

Controles relacionados con bienes adquiridos, equipos y servicios.

Ejemplos de dreas en las que generalmente surgen peligros de seguridad y salud ocupacional, y
que requieren controles son:

c)

Medidas de control generales

Desempeiio de tareas peligrosas

Uso de materiales peligrosos

Instalaciones y equipos

Compra de equipos, bienes y servicios

Contratistas

Otro personal externo o visitante en el lugar de trabajo

Controles relacionados a contratistas y otras visitas a los lugares de trabajo.

Puesto que el conocimiento y la capacidad de los visitantes o de otro personal externo varian
enormemente, esto debera tenerse en cuenta al desarrollar los controles. Los ejemplos pueden
incluir:

d)

Controles de acceso

Establecer su conocimiento y capacidad antes de permitirles el uso de equipos;

Provisidon del asesoramiento y la formacion necesarios;

Sefiales de advertencia y/o controles administrativos;

Métodos para el seguimiento del comportamiento de los visitantes y para supervisar sus
actividades.

Procedimientos documentados para cubrir situaciones donde su ausencia pueda causar
desviaciones de la politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

Estipular criterios operacionales donde su ausencia pueda causar desviaciones de la politica
y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

3.4.7 Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

La organizacidn debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para:

Identificar situaciones potenciales de emergencias.
Responder a estas situaciones de emergencias.
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La organizacion debe responder ante situaciones de emergencia y prevenir o mitigar las
consecuencias adversas asociadas de seguridad y salud ocupacional.

En su planificacién de respuesta a emergencias la organizacién debe tomar en cuenta las
necesidades de las partes interesadas, por ejemplo: Servicios de emergencias y vecinos.

La organizacidn probard periédicamente sus procedimientos de respuesta a situaciones de
emergencia, donde sea factible, involucrando a las partes interesadas.

La organizacion debe revisar periédicamente y modificar cuando sean necesarios sus
procedimientos de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencias, en particular
después de que éstos ocurran.

3.4.7.1 Brigada de Emergencia.

Para que en una empresa se proteja la salud y seguridad ocupacional debido a alguna
adversidad, se debe contar con personal capacitado, con obligaciones y tareas especificas a
realizar. Como es obvio con un organigrama debidamente jerarquizado, para que cada cual
conozca quién es el jefe o el coordinador de la brigada y quienes son los responsables de
coordinar a todas las brigadas en caso de siniestro.

Emergencia. Es una serie de circunstancias irregulares que se producen subita e
imprevistamente, que podrian originar dafios a las personas, propiedad y/o al ambiente y que
demandan accion inmediata.

Tipos de Emergencia.

e Técnicas: Incendios, explosiones, escape de gases y vapores, fallas estructurales en
edificaciones, orden publico.

e Naturales: Sismos, Terremotos, Inundaciones y Vendavales.

e Sociales: Epidemias, Atentados y Delincuencia

Brigada. Es un grupo de personas organizadas y capacitadas para emergencias, mismos que
seran responsables de combatirlas de manera preventiva o ante eventualidades de un alto
riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o establecimiento y
cuya funcién esta orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de los
mismos.

Brigadista. Es el miembro voluntario de la comunidad, que, debidamente seleccionado,

capacitado y adiestrado, acreditado y con la implementacidon adecuada, integra una brigada y se
moviliza a la zona afectada por un evento adverso, realizando las tareas requeridas para ese fin.
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Perfil de un Brigadista:

e Aptitud Fisica

e Aptitud Psiquica

e Disponibilidad

¢ Conocimientos

e Capacidad para Trabajar en Equipo

Conformacion de la Brigada de Emergencia.

La brigada debe conformarse de acuerdo a los riesgos que pueda enfrentar la empresa, la
conformacidon de la misma es de suma importancia para manejar y controlar emergencias
industriales de cualquier indole.

* La brigada debe estar continuamente capacitdndose y adiestrandose, ya que las
emergencias siempre tienen un inicio y del mismo modo deberan tener soluciones.

* La brigada debe ser un equipo y la eficacia de la misma va a depender de su capacitacion y
adiestramiento.

* El mayor porcentaje de riesgo en las empresas son los incendios, es por ellos que debemos
implementar mecanismos en caso de que lleguen a presentarse en cualquier momento.

» Lo principal que se debe hacer es un curso de formacidn de la brigada.

* Todo brigadista debe tener varios conocimientos y sobre todo conocer la organizacién.

Objetivo de la Brigada de Emergencia.
Actuar rapidamente con el propdsito de lograr menores dafios posibles a la persona, la
empresa, comunidad o institucién al momento de materializarse una emergencia.

Estructura de una Brigada de Emergencia.
e Nombre de la brigada

e Objetivo
e Misidn
e \Vision

e Estructura organizativa

e Normasy procedimientos
e Personal

e Materiales y equipos.

Equipos de Trabajo Sugeridos en una Brigada de Emergencia.
= Primeros auxilios.

= Evacuacién y escape.

= Rescate y salvamento.

= Sistema para el manejo y control de emergencias.

= Prevencidn y control de incendios.

= Seguridad y control de riesgos.
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= Primera respuesta.
= Manejo de materiales peligrosos.
= Otros de acuerdo a necesidades.

Fase Importante de la Brigada de Emergencia.
Planteamiento.

Organizacion.

La coordinacion.

La capacitacién

El adiestramiento periddico.

Las certificaciones.

~SO0 Qo0 oo

Recursos Materiales.

Son todos aquellos materiales, equipos y herramientas de trabajo adecuado y efectivo en una
brigada de emergencia.

= Equipos actualizados

= Conocer uso, manejo y cuidado de todo el equipo

Recurso Humano.

Son todas aquellas personas que conforman la brigada de emergencia
= Capacitados y adiestrados

= Visidn clara de lo que se quiere hacer y hacia donde llegar

= Voluntad de participacion activa y eficiente

Formacion y Adiestramiento. (Posibles cursos que debe tener un brigadista)
e Prevencion y control de incendios
e Equipos de proteccion respiratoria
e Manejo de extintores

e Rescate y salvamento

e Rescate en espacios confinados

e Soporte basico de vida

e Evacuaciony escape

e Seguridad y control de riesgo

e Sistema de comando en incidentes
e Otros afines.

TIPOS Y FUNCIONES DE CADA BRIGADA
COORDINADOR GENERAL.
a. Diseiiar los procedimientos de emergencia asi como su mejora.

b. Verificar que antes y después de los siniestros, las rutas de escape sean suficientemente
seguras para su uso a fin de permitir la evacuacion.
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Autorizar la evacuacion.

Coordinar, programar y dirigir a los responsables de los simulacros de emergencia,
evacuacién, combate a incendios, primeros auxilios a fin de familiarizar a todo el personal.
Capacitar y adiestrar brigadistas y personal en general sobre medidas de proteccién.

Acciones a seguir por el coordinador:

PwnNnpE
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Recibe la voz de alarma de cualquier persona de la empresa.

Se coloca el brazalete de identificacion.

Acude al lugar del siniestro.

Determina si es necesario evacuar las instalaciones y en que orden, informando al jefe de la
brigada de evacuacion.

Supervisa el funcionamiento de cada brigada.

Analiza y define acciones a seguir para reingresar o no a las instalaciones, vigilando las listas
de presente del personal.

Lo anterior lo hace en base a su evaluacion del impacto del siniestro.

Elabora, reporta y lo discute con la Gerencia General.

BRIGADA DE EVACUACION.

FUNCIONES.

a.

Desalojar en caso de emergencia, las instalaciones del inmueble, organizando al personal y
conduciéndolo a una salida en forma rapida y ordenada, hasta llevarlo a un punto de
reunién seguro.

Proporcionar confianza, valor y apoyo al personal a fin de evitar que el panico se apodere de
ellos y entorpezca las labores de emergencia.

Establecer prioridades en la evacuacidon del edificio atendiendo a personal con discapacidad
fisica, embarazadas, personal en estado de shock que no puedan valerse por si mismos.
Estos deberdn ser los primeros en abandonar el area.

Mantener el orden preestablecido para evitar que todos traten de salir al mismo tiempo, lo
cual entorpeceria la circulacién y la agilidad de la evacuacién.

Convencer al personal para que acate las instrucciones giradas en beneficio de su propia
seguridad.

Pasos a seguir.

Escucha la alarma.

Se coloca el brazalete de identificacion.

Da la voz de alerta, recorriendo la totalidad del drea comunicando en forma segura y
determinante el inicio de la evacuaciodn.

Integra al personal en fila y lo conduce a la salida de emergencia.

Toma la lista de asistencia.
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d.

Espera la voz de evacuacién que dé el coordinador general y evacua el drea de la siguiente
manera:

Primero saldrd el grupo mas cercano a la salida de emergencia y posteriormente los grupos
adyacentes, piso por piso y drea por area.

El brigadista indicara con voz enérgica y clara que la evacuacidon debe hacerse en forma
ordenada y rapida, siempre replegados a la pared y sin jugar, aventarse o empujarse unos a
otros.

Cada brigadista debera reunir y salvaguardar a su grupo en un punto de reunidn elegido con
anterioridad pasando nuevamente lista de asistencia y en caso de alguna ausencia se lo
comunicard al coordinador que en magnitud del siniestro decidird emprender o no acciones
de busqueda y rescate o en su defecto esperar la llegada de los bomberos.

Una vez autorizado el reingreso, coordinara el mismo de forma ordenada y con calma.

BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS,

FUNCIONES.

ouhkwneE

Supervisar mensualmente el equipo contra incendios.

Identificar el lugar en donde se origina el incendio y detectar su origen.

Dominar el manejo de los equipos.

Identificar los posibles medios de expansidn del fuego para evitar su propagacion.
Rescatar al personal que se encuentra atrapado o requiera ayuda.

Mantener un programa de capacitacion y adiestramiento contra incendio.

Pasos a seguir:

a. Escuchala alarma o la activa personalmente.

b. Se coloca el brazalete de identificacidn.

c. Acude al lugar del siniestro.

d. Sise trata delinicio de un incendio intente apagarlo con los medios disponibles.

e. Sielincendio ha alcanzado una extensidn tal que su control sale de la capacidad y recursos a
su alcance, solicite la intervencidon del cuerpo de bomberos, evacué las instalaciones y
dirijase al punto de reunién.

BRIGADA DE VIGILANCIA.

FUNCIONES.

1. Vigilar y coordinar en conjunto con la brigada de evacuacidn, que todo el personal abandone
las instalaciones.

2. Proceder a abrir las puertas principales de emergencia.

3. Valorar la magnitud de la emergencia.

4. Controlar el transito y salida del personal en caso de evacuacién.
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5.

Concluida la evacuacion y si el sentido comin lo indica, realizar un recorrido por las
instalaciones para verificar si no quedd alguien adentro y si se presenta alguna otra
condicidn peligrosa.

Si es posible, permanecer en el drea afectada, orientar a los equipos especializados que se
presenten e impedir la entrada a cualquier persona a las instalaciones.

Concluida la emergencia, esperar la indicacidn del coordinador para permitir el regreso a las
instalaciones.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.

FUNCIONES.

1. Tomar medidas preventivas que deben ser aplicadas de inmediato en el lugar de los
acontecimientos.

2. Revisar que los botiquines de primeros auxilios estén completos y en buen estado,
verificando fechas de caducidad de medicamentos y materiales de curacion.

3. Actualizarse en técnicas de aplicacion de primeros auxilios.

4. Mantener un listado de todas las personas que pudieran tener algin problema importante
de salud de locomociodn, cardiaco o nervioso a fin de poder prestarle la ayuda especifica en
€aso necesario.

5. Mantener un listado del tipo de sangre del personal.

6. Atender, manipular y proteger todas aquellas lesiones de gravedad minima de acuerdo al
sentido comun.

7. Llamar una ambulancia en caso de emergencias y siempre que se sospeche fractura,
luxacién e invariablemente en caso de inconsciencia.

8. Permanecer con las personas lesionadas, tratando de calmarlas hasta que lleguen los
servicios de emergencia.

9. Mantener una bitacora de accidentes y lesiones y reportar a servicio médico y a la gerencia.

10. Colaborar en el rescate de los accidentados.

Pasos a seguir:

Recibe la voz de alarma del accidente.

Se presenta al lugar del accidente con el maletin de emergencia, aplica los primeros auxilios
y valora la gravedad del caso.

Atiende junto con el servicio médico de la empresa, la lesién en caso de que ésta sea
manejable.

A través de una ambulancia o de medios propios en caso extremo, canaliza al lesionado a un
centro hospitalario cercano, en caso de que la lesidn sea considerada como grave.

Efectda seguimiento a la evolucién de la lesidon y mantiene un reporte al respecto.
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BRIGADA DE AVISO Y COMUNICACION.

FUNCIONES.

1. Verificar mensualmente junto con el responsable del departamento, de mantenimiento, el
funcionamiento correcto de las alarmas.

2. Verificar que se cuente con silbatos, timbres, sirenas, luces y otras sefiales que sean
facilmente identificables o escuchadas en todas las areas del inmueble y que no sufran de
interrupcion en caso de emergencia o falla eléctrica en el suministro eléctrico.

3. Diseiiar claves de sonido para identificar el tipo de siniestro que se esta desarrollando.
Entrenar y asegurarse de que todo el personal conoce dichas claves.

4. Previa autorizacién del coordinador general, avisar a través del sonido colectivo del teléfono
o del altavoz el momento en que sea necesario evacuar el drea o las instalaciones, ademas
de activar las alarmas.

5. Llamar a los cuerpos de salvamento y seguridad en caso necesario.

6. Mantener actualizados teléfonos de emergencia de la zona.

En el ANEXO F, se muestra un formato pequeiio de cémo se debe integrar una brigada de
emergencia.

3.4.7.2 Plan de Emergencia.

Cuando hablamos de planes de emergencia nos referimos a como actuar frente a una situacion
de riesgo en progreso y que requiere de respuestas rapidas y adecuadas de acuerdo a un
procedimiento ya establecido que evite mayores dafios a las personas, los materiales y la
organizacion.

¢Quiénes deben participar de la Organizacion?

La responsabilidad de la planificacidn y organizacion de un plan de emergencias es de la maxima
autoridad de la empresa. De su participacion depende el éxito del sistema de prevencion,
respuesta y rehabilitacion.

Gerencia.

En general, la funcién que debe desempenar la maxima autoridad de la empresa es la de crear
un clima propicio para la implementacién de la planificacion en los diferentes niveles de la
organizacién, manifestar constantemente la voluntad para que esta planificacién sea parte
integral de la politica institucional y proporcionar los recursos necesarios para que el proceso de
planificacion tenga éxito.

A lo anterior se debe agregar la coordinacién entre los diferentes elementos que componen el

plan, asi como con aquellas entidades externas que necesariamente se deben considerar en
este proceso.
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Supervisores.

En la organizacidn del plan de emergencia deben participar todas las areas de la empresa,
independiente de la funcidn que desarrollan. Cada d4rea debe asumir las siguientes
responsabilidades especificas:

e Tomar precauciones para que no se produzcan accidentes y adoptar medidas concretas de
preparacidn para emergencias dentro de su servicio.

e Informar acerca de los riesgos especificos presentes en las tareas que realizan.

e Definir un plan de emergencia para sus instalaciones.

e Establecer un compromiso de trabajo con la gerencia de la empresa y con las otras dreas con
que se relaciona en forma permanente.

Otros participantes.

Deben participar aquellas entidades externas que tienen un rol importante que desarrollar en
caso de una emergencia, tanto para difundir informacién acerca del plan que se genere, como
para integrarlo dentro de sus propias actividades y programas. Las organizaciones que deben
participar dentro de este proceso son:

e Bomberos
e Policia
e Autoridades municipales

Grupo de Coordinacion.
Se debe nombrar a un grupo de coordinacidn, que posea las cualidades técnicas y jerarquicas
necesarias, para que coordine las diferentes etapas de desarrollo del plan, siendo sus funciones:

e Fomentar la conciencia entre los trabajadores y movilizarlos para que apoyen el proceso de
planificacion.

e Establecer un clima favorable para el desarrollo de un plan que considere la participacion de
las diferentes areas de la institucion.

e Formar al personal necesario para casos de emergencia.

e Adquirir y movilizar los recursos necesarios.

e Informar los resultados del proceso de planificacién.

Para lograr que este grupo cumpla con éxito su cometido:
e Deben ser capaces de adquirir con rapidez una amplia gama de conocimientos especificos
sobre los mecanismos de respuesta en casos de emergencia.

e Deben establecer de comun acuerdo los objetivos de un programa especifico de preparacion
para emergencias.
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e Deben ponerse de acuerdo para seguir colaborando una vez formulado el plan, con el fin de
que el grado de preparacién no disminuya aunque se produzcan cambios en la estructura de
la empresa, como por ejemplo: La incorporacién de nuevas tecnologias.

Una vez seleccionados los miembros del grupo de coordinacidon y comprometidos a trabajar en
equipo, se debe nombrar un jefe de grupo y establecer los procedimientos que permitiran
elaborar y dirigir el proceso de planificacion.

Cuando se proceda a elegir a la persona que se encargara de dirigir al grupo de coordinacién, se
deben considerar los siguientes factores:

El respeto del que goza entre los miembros del grupo.

El tiempo y recursos de que dispone.

La experiencia que tenga en la gestion de las relaciones de trabajo en un grupo.

Su capacidad de direccién y de comunicacidn.

Las responsabilidades que ya pueda tener en relacién con la prevencidon de accidentes o
respuesta en caso de emergencia.
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Confeccion del Plan de Emergencia.

Cada uno de los que participa en la organizacién debe desarrollar una serie de actividades de
planificacion en sus diferentes ambitos de accién, siendo el grupo de coordinaciéon quien
impulse la correcta realizacidon de esta actividad. De esta forma se recomienda que la tarea se
realice en dos etapas:

a. Una donde cada area de la empresa confeccione un plan especifico para su area.
b. Una segunda etapa que integre todos estos planes conformando un plan global.

Planes Especificos.

A continuacidn se presenta una guia de las principales actividades que deben realizarse para

enfrentar una emergencia.

Responsabilidades en la Organizacion:

e Determinar los participantes principales dentro de cada area y describir la funcidn de cada
uno de ellos.

e Designar una persona como responsable de las operaciones de emergencia.

e Definir las relaciones entre los participantes, delimitando sus responsabilidades.
e Definir la relacion y entidades a las cuales se les podria pedir ayuda.

Evaluacion de Riesgos:

e Evaluar los riesgos existentes en los recintos del area.
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e Determinar las zonas que pueden verse afectadas y el nUmero de personas amenazadas por
el riesgo.
e C(lasificar la gravedad del accidente en funcidn del nivel de respuesta que sea necesario.

Procedimientos de Notificacion y Sistemas de Comunicacion:

e Determinar los procedimientos existentes para notificar una emergencia.

e Determinar el medio para alertar durante las 24 hrs. del dia a los encargados de respuesta
inicial. Por ejemplo brigada contra incendios o bomberos.

e Determinar el procedimiento para alertar durante las 24 hrs. del dia a quien puede autorizar
una evacuacion.

e Describir los sistemas de comunicacion.

e Describir el formato y contendido de los mensajes de notificacién (para evitar malos
entendidos).

e Describir los medios para alertar a los funcionarios, pacientes y/o visitas, definiendo la
persona que se encargara de hacerlo.

Equipos e Instalaciones de Emergencia o Criticos:

e Describir los medios e instalaciones disponibles, incluidos los medios de comunicacion.
e Describir una lista de los equipos de proteccion disponibles e indicar los lugares donde se
encuentran instalados estos medios.

Medljos de Evaluacion.

e Describir los procedimientos para evaluar el grado de riesgo.

e Describir las aptitudes de las personas encargadas de la evaluacion.

e Describir los equipos disponibles para evaluar el riesgo.

e Describir el personal externo al que se puede recurrir para evaluar el riesgo.

Procedimientos Relativos a la Evacuacion:

e |dentificar el cargo de la persona que puede autorizar una evacuacion.

¢ Identificar el grupo de personas encargadas de realizar y/o dirigir una evacuacion.

¢ I|dentificar el anuncio, medios de transporte, control de la circulacién (accesos) y verificacion
del éxito de la operacidn.

e Describir el punto de destino de las personas evacuadas (se deben considerar alternativas).

e Describir el método para determinar cuando dejan de ser necesarias las medidas de y/o
proteccion en la evacuacion.
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Informacion Publica:

Describir el método de transmitir informacion a los medios de comunicacion y al publico
durante situaciones de emergencia.

Identificar el cargo del funcionario que se encargard de la comunicacién con los medios y
con el publico.

Describir la forma en que se les informara a las personas cdmo actuar ante una emergencia.

Procedimientos para el Establecimiento de la Normalidad:

Identificar por el cargo a la persona encargada de declarar el fin del estado de emergencia y
autorizar el retorno.

Describir los procedimientos que se seguiran para mantener la vigilancia de la zona
afectada.

Describir los procedimientos que se seguiran para restablecer la normalidad, incluidos los
trabajos de limpieza.

También se deben considerar los procedimientos de capacitacion y adiestramiento de todos los
involucrados en el plan.

Planificacion Global.

Para efectos de establecer el plan global de emergencias, se recomienda que el grupo de
coordinacidn realice un trabajo por etapas, las que al final permitiran contar con un plan que
sea util y eficaz.

Las etapas que se deben seguir para implementar el plan global de la empresa son las

siguientes:

1. Evaluar los riesgos que puedan posibilitar una emergencia.

2. Identificar a los participantes en la respuesta en caso de accidente y determinar sus
funciones, recursos y objetivos.

3. Hacer que cada area revise su propio plan de emergencia a fin de determinar si es adecuado
para lograr una respuesta coordinada.

4. ldentificar las tareas requeridas que no habian sido consideradas en los planes existentes.

5. Adecuar estas tareas a los recursos que puedan facilitar los participantes identificados.

6. Efectuar los cambios y recomendaciones necesarias para mejorar los planes existentes,
integrarlos en un plan global y llegar a un acuerdo.

7. Redactar el plan integrado y obtener la aprobacién de la gerencia.

8. Informar a los grupos participantes sobre el plan integrado y garantizar la debida
capacitacién y adiestramiento de todos los participantes en la respuesta ante incendios.

9. Establecer procedimientos para probar, revisar y actualizar el plan en forma periddica.

10. Informar a la comunidad de la empresa sobre el plan integrado.
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3.5 Verificacidn y Accion Correctiva.

En este apartado se van a puntualizar en cada uno de sus subtemas los modelos de inspeccién,
supervision y observaciones para localizar las posibles deficiencias del sistema y proceder a su
accion correctiva.

Como apartados correspondientes a este punto se tendra:

= Monitoreo y medicién del desempeiio.

= Evaluacién del cumplimiento legal.

= |nvestigacion de incidentes; no conformidades, acciones preventivas y correctivas.
= Registros y su gestion.

= Auditorias.

3.5.1 Monitoreo y Medicion del Desempeiio.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para
monitorear y medir a intervalos regulares el desempefio de seguridad y salud ocupacional.
Estos procedimientos deben proporcionar:

a. Mediciones cualitativas y cuantitativas, apropiadas a las necesidades de la organizacion.

b. Seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos de seguridad y salud ocupacional de
la organizacion.

c. Seguimiento a la efectividad de controles (tanto para salud como para seguridad).

d. Medidas proactivas de desempefio para monitorear el cumplimiento del programa de
seguridad y salud ocupacional, controles vy criterios operacionales.

e. Medidas de desempeiio reactivo para el seguimiento de enfermedades, incidentes
(incluyendo cuasi-pérdidas) y otras evidencias histéricas de desempefio seguridad y salud
ocupacional deficiente.

f. Registro de datos y resultados de seguimiento y medicidon suficientes para facilitar el andlisis
de acciones preventivas y acciones correctivas subsecuentes.

Si se requiere equipo para la medicidon del desempeiio y del seguimiento, la organizacion
establecera y mantendra procedimientos para la calibracidn y mantenimiento de dicho equipo.
Los registros de calibracidn y actividades de mantenimiento seran conservados.

A modo de ejemplo se podran evaluar:
= Sefalizaciones de obligatoriedad de uso de quipos de proteccion individual (EPI),
horizontales y verticales.

= Ordeny limpieza en el puesto de trabajo.
= Estado de los equipos de trabajo incluidas instalaciones.
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= |luminacién y niveles acusticos.
= Equipos de emergencia. Vias y salidas de evacuacion.
= Equipos de primeros auxilios.

3.5.2 Evaluacién del Cumplimiento Legal.

En coherencia con su compromiso de cumplimiento, la organizacién debe establecer,
implementar y mantener uno o varios procedimientos para evaluar periddicamente el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La organizacidn debe mantener los registros de los resultados de las evaluaciones periddicas.

Nota. La frecuencia de la evaluacion periddica puede variar para los diferentes requisitos
legales.

La organizacidén debe evaluar el cumplimiento con otros requisitos que suscriba, o establecer
uno o varios procedimientos separados.

La organizacion debe mantener los registros de los resultados de las evaluaciones periddicas.

En México la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pone a disposicion varios documentos
para hacer un diagndstico de la situacidon en la que se encuentra un centro de trabajo, en
especifico; la guia para la evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
ocupacional en el trabajo.

En el ANEXO G, se muestra de manera simplificada éste documento, a manera de auditoria nos
marca si se han aplicado completamente las normas oficiales mexicanas (NOM)
correspondientes a cada centro de trabajo, asi como las deficiencias y sugerencias que se hacen
para mejorar el cumplimiento de la normatividad para una inspeccién posterior.

3.5.3 Investigacion de Incidentes; No conformidades, Acciones Correcticas y Preventivas.
Investigacion de Incidentes.

La organizacidon debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para
registrar, investigar y analizar incidentes en orden a:

a) Determinar las deficiencias subyacentes de seguridad y salud ocupacional y otros factores
gue pueden ser la causa o que contribuyan a la ocurrencia de incidentes.

b) Identificar la necesidad de la accion correctiva

c) Identificar las oportunidades para la accidon preventiva

d) Identificar las oportunidades para la mejora continua
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e) Comunicar los resultados de tales investigaciones

Las investigaciones serdn realizadas oportunamente.
Los resultados de las investigaciones de incidente seran documentados y mantenidos.

No Conformidad, Accion Correctiva y Accion Preventiva.

La organizacidon debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para
tratar las no conformidades reales y potenciales y tomar acciones correctivas y acciones
preventivas. Los procedimientos deben definir requisitos para:

a) La identificacidn y correccién de las no conformidades y tomando las acciones para mitigar
sus consecuencias en seguridad y salud ocupacional.

b) La investigacion de las no conformidades determinando sus causas y tomando las acciones
con el fin de prevenir que vuelvan a ocurrir.

c) La evaluacion de la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades y la
implementacidn de las acciones apropiadas definidas para prevenir su ocurrencia.

d) El registro de los resultados de las acciones preventivas y acciones correctivas tomadas, y

e) La revision de la eficacia de las acciones preventivas y acciones correctivas tomadas.

Donde la accion correctiva o la accidn preventiva identifican nuevos peligros o cambios a los
peligros existentes o la necesidad de nuevos controles o cambios a los controles existentes, el
procedimiento solicitara que todas las acciones propuestas sean revisadas mediante el proceso
de evaluacién de riesgos previa su implantacion.

Cualquier accidon correctiva o accidén preventiva tomada para eliminar las causas de no
conformidades actuales o potenciales serd apropiada a la magnitud de los problemas y
proporcional a los riesgos de seguridad y salud ocupacional encontrados.

La organizacion debe asegurarse de que cualquier cambio necesario se incorpore a la
documentacién del sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional.

El ANEXO H, se presenta como accidn preventiva-correctiva el tipo de sefializacién que puede
ser utilizada con el fin de prevenir accidentes, asi como medio de informacién para los
trabajadores y personal externo que ingrese al centro de trabajo.

3.5.4 Control de Registros.

La organizacién debe establecer y mantener los registros que sean necesarios para demostrar

la conformidad con los requisitos de su sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional y
de esta norma OHSAS 18001, y para demostrar los resultados logrados.
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La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para la
identificacidn, el almacenamiento, la proteccidn, la recuperacion, el tiempo de retenciéon y la
disposicion de los registros.

Los registros deben ser y permanecer legibles, identificables y trazables.
3.5.5 Auditoria Interna.

La organizacidon debe asegurarse de que las auditorias internas del sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional se realizan a intervalos planificados para:

a) Determinar si el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

1. Es conforme con las disposiciones planificadas para la gestion de seguridad y salud
ocupacional, incluidos los requisitos de esta norma, y

2. Se haimplementado adecuadamente y se mantiene, y

3. Eseficaz en el logro de la politica y objetivos de la organizacidn.

b) proporcionar informacion a la direccidn sobre los resultados de auditorias

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener programa(s) de auditoria,
basado en los resultados de las evaluaciones de riesgo de las actividades de la organizacion y
los resultados de auditorias previas.

Se deben establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos que traten sobre:

e Las responsabilidades, competencias y los requisitos para planificar y realizar auditorias,
informar sobre los resultados y mantener los registros asociados.
e Ladeterminacién de poscriterios de auditoria, su alcance, frecuencia y métodos.

La seleccion de los auditores y la realizacion de las auditorias deben asegurar la objetividad e
imparcialidad del proceso de auditoria.

3.6 Revision por la Direccion.

La alta direccion debe revisar el sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional de la
organizacién, a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y
eficacia continuas. Estas revisiones deben incluir la evaluacién de oportunidades de mejoray la
necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
incluyendo la politica y los objetivos. Se deben conservar los registros de las revisiones por la
direccion.
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Los elementos de entrada para las revisiones por la direccién deben incluir:

i)

Los resultados de las auditorias internas y evaluacién de cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos que la organizacidn suscriba.

Los resultados del proceso de consulta y participacién.

Comunicacidn(es) relevante(s) con las partes interesadas externas, incluidas las quejas.

El desempeiio de seguridad y salud ocupacional de la organizacidn.

El grado de cumplimiento de los objetivos.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la
direccion.

Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucién de los requisitos legales y otros
requisitos relacionados a la gestion de la seguridad y salud ocupacional, y

Las recomendaciones para la mejora

Los resultados de las revisiones por la direccion deben ser coherentes con el compromiso de
mejora continua de la organizacién y deben incluir las decisiones y acciones tomadas
relacionadas con posibles cambios:

El desempeiio de seguridad y salud ocupacional.

La politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

Recursos, y

Los otros elementos del sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional.

Los resultados relevantes de la revision por la direccién deben estar disponibles para el proceso
de consulta y comunicacion.
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CONCLUSIONES.

El objetivo principal de este manual es informar acerca de esta nueva serie de normas OHSAS
18000, relacionados a un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, asi como
describir los pasos que establece la norma OHSAS 18001, para su implementaciéon en cualquier
organizacion. El alcance de la misma, es para ayudar a la administracion de la seguridad y salud
ocupacional en los centros de trabajo.

La necesidad que tienen las empresas de sobresalir en el mercado global las obliga a recurrir a
nuevas tecnologias y métodos de trabajo, no solamente con el afan de ser mds productivas, sino
también con el fin de salvaguardar la integridad del recurso humano asi como de los equipos e
instalaciones.

Este sistema de gestidn de la seguridad y salud ocupacional, es un medio para disminuir los
accidentes y enfermedades de trabajo, con ello se tendrd mayor control sobre las acciones
realizadas para evitar que algln incidente se vuelva a presentar, el beneficio que se puede
alcanzar a parte de obtener la certificacion, es un ambiente sano en las areas de trabajo,
haciendo participe a toda la comunidad, tanto de directivos como de los obreros, y no creer que
las personas son solamente un factor necesario para la produccién, sino que son importantes
para lograr los objetivos que se pretenden alcanzar.

El manual fue creado recopilando informacion importante, que comprende desde el aspecto
legal, hasta el normativo, y que son de gran utilidad para la implementacidon que se quiere
proponer.

La norma comparte los mismos puntos de implementacion como lo hacen las normas ISO 9000
e hizo 14000, primero de se define la politica, en este caso sobre seguridad y salud ocupacional
de acuerdo al tamafio y naturaleza de las actividades de la organizacidn, la siguiente parte y mas
importante es definir los procedimientos para identificar los riesgos existentes, en el
subcapitulo 3.3.1, planificacion para la identificacion de peligros, evaluaciéon y control de
riesgos, se hace mencién de algunas herramientas que sirven de guia para dicha actividad, cabe
sefalar que no son las Unicas, existen otras mas, pero la seleccion de cada una de ellas
dependerd de las necesidades propias y criterios de cada organizacion, asi como de la
experiencia por parte de la persona que las vaya a aplicar. Después se establecen los objetivos y
se elabora el programa de seguridad y salud ocupacional. El siguiente paso es la implementacidn
y operacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, seguido de verificacién y
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accién correctiva, es aqui donde se identifican las posibles deficiencias que llegara a tener el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y proponer alternativas de solucién, por
ultimo se tendra la revision por la direccidn, quien se encargara de hacer las correcciones y los
cambios necesarios para mantener el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

En este trabajo, algunos de los formatos utilizados como ejemplo, no son limitativos, en cambio,
estos pueden ser modificados o aun mas, mejorados, de acuerdo a las necesidades propias que
se tengan.

Durante la elaboracion de esta tesis se tuvieron algunas desventajas, ya que al ser de relevancia
y no tener mucha difusién en nuestro pais, el acervo bibliografico es muy pequefo, ya que lo
poco que existe sobre esta norma OHSAS 18001, esta implicito llanamente.

Debido a la extensién que abordan muchos temas sobre la seguridad y salud ocupacional, se
decidid omitir algunos de ellos, tal es el caso del equipo de proteccion personal,
instrumentacion y sistemas de control, calculo del tiempo de evacuacidén para elaborar los
planes de emergencia, esperando que quien vaya a implementar un sistema de gestiéon de salud
y seguridad ocupacional basado en la norma OHSAS 18001, los considere de acuerdo a sus
necesidades.

Para hacer efectiva la implementacién del sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional
como lo marca la norma OHSAS 18001, es importante sin distincién alguna tomar en cuenta las
opiniones de las personas que se encuentran en el drea que se vaya a estudiar, ya que la
participaciéon de todos facilitard la integracion de este nuevo sistema de gestion, mayor
entendimiento, responsabilidad, mejor comunicacién. Ademads, toda la informacién que se
genere debera de publicarse con el fin de que cada individuo tome el rol que le corresponde y
crear un ambiente sano de trabajo.

Este trabajo dejd muchas ensefianzas tanto profesionales, como personales, ya que los
Ingenieros Quimicos Industriales deben estar en contacto con todo tipo de ambientes y
personas, conocer mas de este tema permite ser mas conscientes de las actividades que se
deben desempeniar, para informar, capacitar y adiestrar a todo el personal que esta alrededor
de ellos y evitar cualquier situacién ponga en riesgo su vida.
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ANEXO A

ENFERMEDADES DE TRABAJO:

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares.
Producidas por aspiracion de polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral.

Enfermedad

Persona Afectada

Afecciones debidas a inhalacién de
polvos de lana.

Trabajadores de la industria textil y demas manipuladores de este
producto.

Afecciones debidas a inhalacién de
polvos de pluma, cuerno, hueso,
crin, pelo y seda.

Colchoneros, fabricacion de brochas, pinceles, cepillos.
Trabajadores de los rastros, carniceros, empacadores de carne.

Afecciones debidas a la inhalacién
de polvos de madera.

Carpinteros, madereros, ebanistas y trabajadores de la industria
papelera.

Tabacosis. Afecciones debidas a la
inhalacién de polvos de tabaco.

Trabajadores de la industria del tabaco.

Bagazosis. Afecciones debidas a la
inhalacién de polvos de bagazo,
como en la industria azucarera.

Tolveros, cernidores y bagaceros, trabajadores de la industria
papelera y fabricacion de abonos.

Suberosis. Afecciones debidas a la
inhalacién de polvos de corcho.

Trabajadores del corcho.

Afecciones debidas a inhalacion de
polvos de cereales, harinas, heno,
paja, yute, ixtle y henequén.

Cargadores, alijadores, estibadores, recolectores, granjeros,
trilladores, empacadores, molineros, trabajadores de las industrias
de fibras duras, industria papelera.

Bisinosis.

Trabajadores de hilados y tejidos de algodén y demas
manipuladores de este producto.

Canabiosis. Afecciones producidas
por inhalacién de polvos de
cafiamo.

Trabajadores de la industria del cafiamo.

Linosis. Afecciones producidas por
la inhalacién del polvo de lino.

Trabajadores de la industria del lino.

Antracosis.

Mineros (minas de carbdn), carboneros, herreros, forjadores,
fundidores, fogoneros, deshollinadores y demas trabajadores
expuestos a inhalacidn de polvos de carbdn de hulla, grafito y
antracita.

Siderosis. Mineros (minas de hierro), fundidores, pulidores, soldadores,
limadores, torneros y manipuladores de éxido de hierro.

Calcicosis. Trabajadores que manejan sales calcicas, como el carbonato y
sulfato de calcio y en la industria del yeso.

Baritosis. Trabajadores que manejan compuestos de bario, pintores, de la
industria papelera y laboratorios.

Estanosis. Trabajadores de las minas de estaio, hornos y fundiciones del

metal, o del dxido de estafio.
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Silicatosis. Trabajadores expuestos a la aspiracion de silicatos pulverulentos
(tierra de batan, arcillas, caolin).
Silicosis. Mineros, canteros, areneros, trabajadores de la piedra y roca,

tuneles, pulidores con chorro de arena, ceramica, cemento,
fundidores, industria quimica y productos refractarios que
contengan silice.

Asbetosis 0 amiantosis.

Mineros (minas de asbesto), canteros, en la industria textil,
papelera, cementos, material de revestimiento aislante del calory
la electricidad.

Beriliosis o gluciniosis. Afecciones
debidas a inhalacion de polvos de
berilio o glucinio.

Mineros (minas de berilio), trabajadores que fabrican y manipulan
aleaciones para aparatos de rayos X, industria eléctrica y
aeronautica, soldadura, ladrillos para hornos, ldmparas
fluorescentes e industria atémica.

Afecciones debidas a inhalacidn de
polvos de cadmio.

Mineros, trabajadores de fundiciones, preparacién de aleaciones,
en dentisteria, industria foto-eléctrica, telefonica, de los
colorantes, vidriera, de los acumuladores y soldadores.

Afecciones debidas a inhalacién de
polvos de vanadio.

Mineros, petroleros, fundidores, trabajadores de la industria del
acero, quimica, fotografica, farmacéutica, de los insecticidas y
durante la limpieza de hornos alimentados con aceites minerales.

Afecciones debidas a inhalacién de
polvos de uranio.

Mineros (minas de uranio), cuando se exponen a la accion del
hexa-fluoruro, separado del mineral.

Afecciones debidas a inhalacién de
polvos de manganeso (neumonia
manganésica).

Mineros (de las minas de manganeso), trabajadores de la
fabricacion de acero-manganeso, de la soldadura del acero al
manganeso y otros usos.

Afecciones debidas a inhalacion de
polvos de cobalto.

Trabajadores expuestos a la aspiracion de polvos de metal
finamente dividido, o mezclado a carburo de tungsteno.

Talcosis o esteatosis.

Trabajadores de la industria quimica y de cosméticos que manejan
talco o esteatita.

Aluminosis o pulmén de aluminio.

Fundidores, pulverizadores y pulidores de aluminio, pintores y
pirotécnicos; en su forma mixta, por inhalacion de aliumina y silice
(enfermedad de Shaver), en trabajadores de la fundicién de
bauxita y abrasivos.

Afecciones debidas a inhalacidon de
polvos de mica.

Fabricacidon de vidrio refractario, aislantes, anteojos, papeles de
decoracién, anuncios luminosos, barnices, esmaltes, lubricantes,
explosivos y en la ceramica.

Afecciones debidas a inhalacién de
tierra, de diatomeas (tierra de
infusorios, diatomita, tripoli,
kieselgur).

Trabajadores que manipulan productos silicicos en estado amorfo,
derivados de esqueletos de animales marinos, en fabricas de
bujias filtrantes, aislantes y polvos absorbentes.
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Enfermedades de /as vias respiratorias producidas por inhalacion de gases y vapores.
Afecciones provocadas por substancias quimicas inorgdnicas u organicas que determinan accién
asfixiante simple, o irritante de las vias respiratorias superiores, o irritante de los pulmones.

Enfermedad Persona Afectada

Asfixia por el 4zoe o nitrégeno. Obreros que trabajan en procesos de oxidacidon en medios
confinados, limpieza y reparacidn de cubas, produccion de
amoniaco y cianamida cdlcica.

Por el anhidrido carbdnico o Trabajadores expuestos durante la combustién o fermentacién de

biéxido de carbono. compuestos de carbono, gasificacion de aguas minerales y
preparacion de nieve carbdnica, poceros y letrineros.

Por el metano, etano, propano y Trabajadores de la industria del petréleo, yacimientos de carbén,

butano. gas liquido, hornos de coque e industria petroquimica.

Por el acetileno. Trabajadores dedicados a la produccidn y purificacién, manejo de

[dmparas de carburo, soldadores de las industrias quimica y
petroquimica.

Accidn irritante de las vias Trabajadores de la producciéon de ésta sustancia y sus compuestos,
respiratorias superiores por el destilacidn de la hulla, refinerias de petrdleo e industria
amoniaco. petroquimica, operaciones quimicas, fabricacidn de hieloy

frigorificos, preparacion de abonos para la agricultura, letrineros,
poceros, estampadores, de tenerias y establos.

Por el anhidrido sulfuroso. Trabajadores de la combustidn de azufre, preparacion de anhidrido
sulfuroso en estado gaseoso y liquido, fabricacién de acido
sulfurico, tintoreria, blanqueo, conservacién de alimentos y
fumigadores, refrigeracion, papeles de colores, estampadores y
mineros (minas de azufre).

Por el formaldehido y formol. Trabajadores de la fabricacion de resinas sintéticas, industria de la
alimentacién, fotografica, peletera, textil, quimica, hulera,
tintorera, trabajos de laboratorio, conservacion de piezas
anatomicas y embalsamadores.

Por aldehidos, acridina, acroleina, Trabajadores de la industria quimica, petroquimica y manipulacion
furfural, acetato de metilo, selenio, | de esos compuestos.
estireno y cloruro de azufre.

Accidn irritante sobre los Trabajadores de la preparacién del cloro y compuestos clorados,

pulmones, por el cloro. de blanqueo y desinfeccidn, en la industria textil y papelera, de la
esterilizacidn del agua y fabricacidn de productos quimicos.

Por el fésgeno o cloruro de Trabajadores de la fabricacién de colorantes y otros productos

carbonilo. quimicos sintéticos, de gases de combate, de extinguidores de
incendios.

Por los dxidos de azoe o vapores Trabajadores de la fabricacion y manipulacidn de acido nitrico y

nitrosos. nitratos, estampadores, grabadores, industrias quimicas y

farmacéuticas, petroquimica, explosivos, colorantes de sintesis,
soldadura, abonos nitratos y silos.

Por el anhidrido sulfurico. Trabajadores de la fabricacion de acido sulfirico, de refinerias de
petréleo y sintesis quimica.
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Por el ozono. Trabajadores que utilizan éste agente en la produccién de
peréxido y en la afinacidn de aceites, grasas, harina, almiddn,
azlcar y textiles, en el blanqueo y la esterilizacidn del agua, en la

industria eléctrica y en la soldadura.

Por el bromo. Trabajadores que manejan el bromo como desinfectante, en los
laboratorios quimicos, metalurgia, industria quimico-farmacéutica,

fotografia y colorantes.

Trabajadores que manejan éstas sustancias en la industria vidriera,
grabado, coloracion de sedas, soldadura y como
impermeabilizantes del cemento; preparacion del acido
fluorhidrico, metalurgia del aluminio y del berilio, preparacién de
insecticidas y raticidas.

Por el fldor y sus compuestos.

Por el sulfato de metilo. Trabajadores que manipulan éste compuesto en diversas

operaciones industriales.

Dermatosis.

Enfermedades de la piel (excluyendo las debidas a radiaciones ionizantes), provocadas por agentes
mecanicos, fisicos, quimicos inorganicos u organicos, o bioldgicos; que actian como irritantes primarios,
o sensibilizantes, o que provocan quemaduras quimicas; que se presentan generalmente bajo las formas

eritematosa, edematosa, vesiculosa, eczematosa o costrosa.

Enfermedad

Persona afectada

Dermatosis por accion del calor.

Herreros, fundidores, caldereros, fogoneros, horneros,
trabajadores del vidrio, panaderos.

Dermatosis por exposicidon a bajas
temperaturas.

Trabajadores de cdmaras frias, fabricacidon y manipulacién de hielo
y de productos refrigerados.

Dermatosis por accidén de la luz
solar y rayos ultravioleta.

Trabajadores al aire libre, salineros, artistas cinematograficos,
soldadores, vidrieros, de gabinetes de fisioterapia.

Dermatosis producidas por acidos
clorhidrico, sulfurico, nitrico,
fluorhidrico, fluosilicico,
clorosulfénico.

Trabajadores de la fabricaciéon del cloro y productos organicos
clorados (acné cldrico); acidos grasos, blanqueo, industria quimica,
manejo y preparacién del acido sulfurico; fabricacién,
manipulacion y utilizacidn del acido fluorhidrico, en las industrias
del petréleo y petroquimica, grabado de vidrio, ceramica,
laboratorio.

Dermatosis por accion de sosa
caustica, potasa caustica y
carbonato de sodio.

Trabajadores dedicados a la produccién y manipulacion de éstos
alcalis.

Dermatosis, ulceraciones cutaneas
y perforacion del tabique nasal por
accion de cromatos y bicromatos.

Trabajadores de las fabricas de colorantes de cromo, papel
pintado, lapices de colores, explosivos, pdlvora piroxilada, fosforos
suecos; en la industria textil, hulera, y cromado electrolitico.

Dermatosis y queratosis arsenical,
perforacion del tabique nasal.

Trabajadores de las plantas arsenicales, industria de los colorantes,
pintura, papel de color, tintoreria, ceramica, insecticidas, raticidas,
y demds manipuladores de arsénico.

Dermatosis por accion del niquel y
oxicloruro de selenio.

Trabajadores de fundiciones y manipulaciones diversas.
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Dermatosis por accidn de la cal u
oxido de calcio.

Trabajadores de la manipulacidn de la cal, preparacién de polvo de
blanqueo, yeso, cemento, industria quimica y albaiiles.

Dermatosis por benzol y demas
solventes organicos.

Trabajadores de la industria textil, hulera, tintorera, vidriera,
guimica, abonos, cementos, lindleos.

Dermatosis por accion de aceites
de engrase, de corte (botdn de
aceite o elaioconiosis), petrdleo.

Trabajadores que utilizan éstos productos en labores de engrase,
lubricacidn, desengrase, en la industria petrolera, petroquimica y
derivados.

Callosidades, fisuras y grietas por
accion mecanica.

Cargadores, alijadores, estibadores, carretilleros, hilanderos y
manipuladores de fibras, cafiamo, lana, lino; cosecheros de caiia,
marmoleros, herreros, toneleros, cortadores de metales, mineros,
picapedreros, sastres, ebanistas, pulidores.

Dermatosis por agentes bioldgicos.

Curtidores, trabajadores de los astilleros que manipulan cereales
parasitados, penicilina y otros compuestos medicamentosos.

Dermatosis de contacto.

Manipuladores de pinturas, colorantes vegetales, sales metalicas,
mineros, manipuladores de petréleo y de la gasolina,
blanqueadores de tejidos por medio de vapores de azufre,
hiladores y colectores de lana.

Oftalmopatias profesionales.

Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y otros agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Enfermedad

Persona afectada

Blefaroconiosis (Polvos minerales,
vegetales o animales).

Trabajadores expuestos a la accién de éstos polvos. Canteros,
mineros, esmeriladores, pulidores, cementeros, carboneros,
fabricantes de objetos de aluminio y cobre, manipuladores de
mercurio, laneros.

Dermatitis palpebral de contacto y
eczema palpebral. (Polvos, gases y
vapores de diversos origenes).

Trabajadores de la industria quimico-farmacéutica, antibidticos y
productos de belleza; industria petroquimica, plasticos, productos
de hule y derivados, alquitran, asfaltos, solventes y barnices.

Conjuntivitis. Agentes fisicos. Calor;
guimicos o alergizantes. Amoniaco,
anhidrido sulfuroso, formol, cloro,
vapores nitrosos, acido sulfurico,
alcohol metilico, lana, pelos,
podlenes, tabaco.

Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros,
panaderos, poceros, letrineros, trabajadores de fibras artificiales a
partir de la celulosa y otros trabajadores expuestos a la accién del
acido sulfhidrico (hidrégeno sulfurado) y demas agentes
mencionados.

Conjuntivitis y querato-
conjuntivitis por radiaciones (rayos
actinicos, infrarrojos, de onda corta
y rayos X).

Soldadores, vidrieros, trabajadores de las ldmparas de mercurio y
los expuestos al ultra-violeta solar; trabajadores de lamparas de
arco, vapores de mercurio, hornos, soldadura autégena,
metalurgia, vidrieria; radidlogos y trabajadores de la fabricacion y
manipulacion de aparatos de rayos X y otras fuentes de energia
radiante.

Pterigidn. Irritacidon conjuntival
permanente por factores
mecanicos; fisicos (rayos infra-
rojos, caldricos).

Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros, y todos
los trabajadores con actividades que comprenden el riesgo de
exposicidn a estos agentes.
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Queratoconiosis. Incrustacion en la
cdrnea de particulas duras:
(marmol, piedra, polvos abrasivos
o metales).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicidn a
éstos agentes.

Argirosis ocular. (Sales de plata).

Cinceladores, plateros, fabricantes de perlas de vidrio, quimicos.

Catarata por radiaciones. (Rayos X

e infra-rojos, caldricos, onda corta).

Vidrieros, herreros, fundidores, técnicos y trabajadores de
gabinetes de rayos X, técnicos y trabajadores de la energia
atomica.

Catarata toxica. (Naftalina y sus
derivados).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicidn a
éstos agentes.

Paralisis oculomotoras.
Intoxicacion por sulfuro de
carbono, plomo.

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicidon a
éstos agentes.

Oftalmoplegia interna. Intoxicacion
por sulfuro de carbono.

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
éstos agentes.

Retinitis, neuro-retinitis y corio-
retinitis. Intoxicacidn por naftalina,
benzol.

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
éstos agentes.

Neuritis y lesidon de la rama
sensitiva del trigémino.
(Intoxicacion por tricloretileno).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
éste agente.

Neuritis dptica y ambliopia o
amaurosis toxica. (Intoxicacién por
plomo, sulfuro de carbono, benzol,
tricloretileno, dxido de carbono,
alcohol metilico, nicotina,
mercurio).

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
éstos agentes.

Conjuntivitis por gérmenes
patdgenos.

Médicos y enfermeras con motivo de la practica de su profesién.

Oftalmia y catarata eléctrica.

Trabajadores de la soldadura eléctrica, de los hornos eléctricos o
expuestos a la luz del arco voltaico durante la produccidn,
transporte y distribucién de la electricidad.

Intoxicaciones.

Enfermedades producidas por absorcién de polvos, humos, liquidos, gases o vapores téxicos de origen
quimico, orgdnico o inorganico, por las vias respiratoria, digestiva o cutanea.

Enfermedad

Persona afectada

Fosforismo e intoxicacidn por
hidrégeno fosforado.

Trabajadores que fabrican compuestos fosforados o derivados,
catdlisis en la industria del petréleo, fabricacion de bronce de
fosforo, insecticidas, raticidas, parasiticidas, hidrégeno fosforado,
aleaciones y en la pirotecnia.
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Saturnismo o intoxicacion
plumbica.

Trabajadores de fundicidn de plomo, industria de acumuladores,
pintores, plomeros, impresores, fabricantes de cajas para
conservas, juguetes, tubos, envolturas de cables, soldadura,
barnices, albayalde, esmalte y lacas, pigmentos, insecticidas y
demas manipuladores de plomo y sus compuestos.

Hidrargirismo o mercurialismo.

Mineros (de las minas de mercurio), manipuladores del metal y sus
derivados, fabricantes de termdémetros, mandmetros, ldmparas de
vapores de mercurio, sombreros de fieltro, electrélisis de las
salmueras, conservacién de semillas, fungicidas, explosivos.

Arsenicismo e intoxicacion
hidrégeno arseniado.

por

Trabajadores en las plantas de arsénico, fundiciones de minerales y
metales, de la industria de los colorantes, pinturas, papel de color,
tintoreria, teneria, ceramica, insecticidas, raticidas, otras
preparaciones de uso doméstico y demas manipuladores del
arsénico.

Manganesismo.

Mineros (de minas de manganeso), trituradores y manipuladores
del metal, de la fabricacion de aleaciones de acero, cobre o
aluminio, fabricacién de pilas secas, en el blanqueo, tintoreria y
decoloracidén del vidrio, soldadores.

Fiebre de los fundidores de zinc o
temblor de los soldadores de zinc.

Fundidores y soldadores del metal, de la galvanizacién o estafiado,
fundicidn de latdn o de la soldadura de metales galvanizados.

Oxicarbonismo.

Trabajadores en contacto de gas de hulla, gas pobre, gas de agua,
de los altos hornos, de los motores de combustidn interna, hornos
y espacios confinados, caldereros, mineros, bomberos y en todos
los casos de combustion incompleta del carbdn.

Intoxicacion cianica.

Trabajadores que manipulan acido cianhidrico, cianuroy
compuestos, extraccion del oro y la plata, fundidores, fotégrafos,
fabricantes de sosa, de la industria textil, quimica, del hule
sintético, materias plasticas, tratamiento térmico de los metales,
fumigacidn, utilizacidn del cianégeno y tintoreros en azul.

Intoxicacidn por alcoholes metilico,
etilico, propilico y butilico.

Trabajadores que utilizan éstos compuestos como solventes en la
fabricacidn de lacas y barnices, en la preparacidn de esencias y
materiales tintoriales y en las industrias quimica y petroquimica.

Hidrocarburismo por derivados del
petréleo y carbdn de hulla.

Trabajadores de las industrias petrolera, petroquimica,
carbonifera, fabricacion de perfumes y demas expuestos a la
absorcion de estas sustancias.

Intoxicacidn por el tolueno y el
xileno.

Trabajadores que manipulan éstos solventes en la industria de las
lacas, hulera, peletera, fotograbado, fabricacién de acido benzoico,
aldehida bencilica, colorantes, explosivos (TNT), pinturas y
barnices.

Intoxicaciones por el cloruro de
metilo y el cloruro de metileno.

Trabajadores que utilizan el cloruro de metilo como frigorifico o el
cloruro de metileno como solvente, o en la industria de las
pinturas.

Intoxicaciones producidas por el
cloroformo, tetracloruro de
carbono y cloro-bromo-metanos.

Trabajadores que manipulan éstas sustancias como solventes,
fumigantes, refrigerantes, extinguidores de incendios.
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Intoxicaciones por el bromuro de
metilo y freones (derivados
fluorados de hidrocarburos
halogenados).

Trabajadores que utilizan éstos compuestos como frigorificos,
insecticidas y preparacion de extinguidores de incendios.

Intoxicacidon por el di-cloretano y
tetra-cloretano.

Trabajadores que manipulan éstas substancias como disolventes
de grasas, aceites, ceras, hules, resinas, gomas, dilucién de lacas,
desengrasado de la lana e industria quimica.

Intoxicacidn por el hexa-cloretano.

Trabajadores que utilizan ésta sustancia para desengrasar el
aluminio y otros metales.

Intoxicacion por el cloruro de vinilo
o monocloretileno.

Trabajadores que fabrican materias plasticas y que lo utilizan
como frigorifico.

Intoxicacion por la
mono-clorhidrina del glicol.

Trabajadores expuestos durante la fabricacion del éxido de etileno
y glicoles, composicion de lacas y manipulacion de abonos y
fertilizantes.

Intoxicaciones por el tri-cloretileno
y per-cloretileno.

Trabajadores que utilizan éstos solventes en la metalurgia,
tintorerias, en el desengrasado de articulos metalicos y de lana,
fabricacion de betunes y pinturas.

Intoxicaciones por insecticidas
clorados.

Trabajadores que fabrican o manipulan derivados aromaticos
clorados como el diclorodifenil-tricloretano (DDT), aldrin, dieldrin y
similares.

Intoxicaciones por los naftalenos
clorados y difenilos clorados.

Trabajadores que utilizan éstas sustancias como aislantes
eléctricos.

Sulfo-carbonismo.

Trabajadores expuestos durante su produccion, fabricacion del
rayon, celofan, cristal dptico, vulcanizacién del hule en frio, como
pesticida y en la extraccidn de grasas y aceites.

Sulfhidrismo o intoxicacion por
hidrégeno sulfurado.

Trabajadores de la produccién de ésta substancia, mineros,
aljiberos, albanaleros, limpiadores de hornos, tuberias, retortas y
gasometros, del gas del alumbrado, vinateros y en la industria del
rayon.

Intoxicacion por el bidxido de
dietileno (dioxan).

Trabajadores que utilizan éste solvente en la industria de las lacas,
barnices, pinturas, tintas, resinas de cera y plasticos; preparacion
de tejidos en histologia.

Benzolismo.

Trabajadores que utilizan el benzol como solvente en la industria
hulera, impermeabilizacién de telas, fabricacién de nitrocelulosa,
industria petroquimica, del vestido, lacas, vidrio, artes graficas,
textiles, cerdmica, pinturas, fotograbado, industria del calzado,
tintoreria.

Intoxicacidn por el
tetra-hidro-furano.

Trabajadores de la industria textil, que utilizan éste como solvente.

Intoxicaciones por la anilina
(anilismo) y compuestos.

Trabajadores de la industria quimica, colorantes, tintas y productos
farmacéuticos.

Intoxicaciones por nitro-benceno,
toluidinas y xilidinas.

Trabajadores de la industria de los colorantes, pinturas, lacas y
fabricacidn de la anilina.

Intoxicaciones por trinitro-tolueno
y nitroglicerina.

Trabajadores de la industria y manipulacién de los explosivos.
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Intoxicacidn por el tetra-etilo de
plomo.

Trabajadores de la fabricacién y manipulacion de éste,
preparacion de carburantes, limpieza y soldadura de los
recipientes que lo contienen.

Intoxicacidn por insecticidas
organico-fosforados.

Trabajadores de la produccién y manipulacidn de tetra-fosfato
hexaetilico (TPHE), pirofosfato tetraetilico (PPTE), paratiény
derivados.

Intoxicaciones por el dinitrofenol,
dinitro-ortocresol, fenol y
pentaclorofenol.

Trabajadores que utilizan éstos compuestos como fungicidas e
insecticidas, en la fabricacidn de colorantes, resinas y conservacion
de las maderas.

Intoxicaciones por la bencidina,
naftilamina alfa, naftilamina beta y
para-difenilamina.

Trabajadores que manipulan éstas sustancias en la industria hulera
y fabricacion de colorantes.

Intoxicaciones por carbamatos,
ditiocarbamatos, derivados de
clorofenoxihidroxicumarina, talio,
insecticidas de origen vegetal.

Fabricacidon, formulacion, envase, transporte y aplicacion de
pesticidas en general.

Intoxicaciones por la piridina,
clorpromazina y quimioterapicos
en general.

Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacién y empaque
de éstas sustancias en la industria quimico-farmacéutica.

Enfermedades producidas por
combustibles de alta potencia.
(Hidruros de boro, oxigeno liquido).

Técnicos y trabajadores expuestos en la preparacion, control y
manejo de éstos productos.

Enfermedades producidas por factores mecdnicos y variaciones de los elementos naturales del medio

de trabajo.

Enfermedad

Persona afectada

Bursitis e higromas.

Trabajadores en los que se realizan presiones repetidas, como
mineros (minas de carbdon y manganeso), cargadores, alijadores,
estibadores y otros, en los que se ejercen presiones sobre
determinadas articulaciones (rodillas, codos, hombros).

Osteoartrosis y trastornos
angioneurdticos (dedo muerto).

Trabajadores que utilizan martillos neumaticos, perforadoras y
herramientas andlogas, perforistas, remachadores, talladores de
piedra, laminadores, herreros, caldereros, pulidores de fundicion,
trabajadores que utilizan martinetes en las fabricas de calzados.

Retraccién de la aponeurosis
palmar o de los tendones de los
dedos de las manos.

Cordeleros, bruiidores, grabadores.

Deformaciones.

Trabajadores que adoptan posturas forzadas, torneros,
recolectores de arroz, cargadores, sastres, talladores de piedra,
mineros, carpinteros.

Rinitis atrdfica, faringitis atroéfica,
laringitis atréfica y alergias por
elevadas temperaturas.

Trabajadores de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrio, calderas,
laminacidn.
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Congeladuras.

Trabajadores expuestos en forma obligada a la accidn de
temperaturas glaciales, frigorificos, fabricas de hielo.

Enfermedades por descompresién

Trabajadores que laboran respirando aire a presién mayor que la

brusca, intoxicacidn por oxigeno y
aeroembolismo traumatico.

atmosférica: Buzos, labores subacudticas y otras similares.

Enfisema pulmonar.

Sopladores de vidrio.

Enfermedades endogenas.
Afecciones derivada de la fatiga industrial.

Enfermedad

Persona afectada

Hipoacusia y sordera

Trabajadores expuestos a ruidos y trepidaciones, como
laminadores, trituradores de metales, tejedores, coneros y
trocileros, herreros, remachadores.

Calambres. Trabajadores expuestos a repeticién de movimientos, manejo de
maquinas.

Tendo-sinovitis crepitante de la | Peones, albailes, paleadores, ajustadores, torneros.

mufieca.

Nistagmo Mineros (minas de carbdn).

Neurosis. Pilotos aviadores, telefonistas y otras actividades similares.

Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes y electromagnéticas (excepto el cdncer).

Enfermedad

Persona afectada

= En piel, eritemas, quemaduras térmicas o
necrosis;

= En ojos, cataratas;

= Ensangre, alteraciones de los érganos
hematopoyéticos, con leucopenia,
trombocitopenia o anemia;

= En tejido dseo, esclerosis o necrosis;

= Englandulas sexuales, alteraciones testiculares
con trastornos en la produccidn de los
espermatozoides y esterilidad; alteraciones
ovaricas con modificaciones ovulares y
disfunciones hormonales;

= Efectos genéticos debidos a mutaciones de los
cromosomas o de los genes;

= Envejecimiento precoz con acortamiento de la
duracién media de la vida.

Trabajadores de la industria atémica, minas de
uranio y otros metales radiactivos (arsénico,
niquel, cobalto, estroncio, asbesto, berilio,
radium), tratamiento y metalurgia, reactores
nucleares, utilizacion de radio-elementos
(gamagrafia, gama y betaterapia, isétopos),
utilizacion de generadores de radiaciones
(trabajadores y técnicos de rayos X), radio, sonar,
rayos laser, masser.
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Cancer.
Enfermedades neoplasicas malignas debidas a la accién de cancerigenos, industriales de origen fisico, o
guimico inorganico u organico, o por radiaciones, de localizacién diversa.

Enfermedad Persona afectada

Cancer de la piel. Trabajadores expuestos a la accién de rayos ultravioleta al aire
libre (agricultores, marineros, pescadores, peones); a los rayos X,
isdtopos radiactivos; arsénico y sus compuestos; pechblenda,
productos derivados de la destilacidn de la hulla, alquitran, brea,
asfalto, benzopireno y dibenzoantraceno (cancer del escroto de
los deshollinadores), creosota; productos de la destilacion de
esquistos bituminosos (aceites de esquistos lubricantes, aceites de
parafina), productos derivados del petrdleo.

Cancer bronco-pulmonar. Mineros (de las minas de uranio, niquel). Trabajadores expuestos
al asbesto (mesotelioma pleural); trabajadores que manipulan
polvos de cromatos, arsénico, berilio.

Cancer de etmoides, de las Trabajadores empleados en la refinacion del niquel.
cavidades nasales.

Canceres diversos. Carcinomas (y papilomatosis) de la vejiga en los trabajadores de las aminas
aromaticas; leucemias y osteosarcomas por exposicion a las radiaciones; leucosis bencénica.
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ANEXO B
TIPOS DE RIESGO:

La clasificacion de un riesgo por la forma se refiere al suceso que ha tenido como resultado
directo la lesidn, es decir, la manera que el objeto o la sustancia causante ha tenido contacto con el
accidentado.

Riesgos Considerados

1. Caidas de personas a Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas (edificios,

distinto nivel andamios, maquinas, vehiculos, escaleras) como en profundidades
(excavaciones, aberturas de tierra).

2. Caidas de personas en el | Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o
mismo nivel superficies de trabajo y caidas sobre o contra objetos.

3. Caidas de objetos por Accidentes provocados por el desplome sin intervencién humana de
desplome o objetos como edificios, muros, andamios, escaleras, mercancias apiladas.
derrumbamiento Y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes.

4. Caidas de objetos en Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén
manipulacion transportando o elevando con medios manuales o mecdnicos, siempre

que el accidentado sea la persona que estaba manipulando el objeto que
cae.

5. Caidas de objetos Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano
desprendidos superpuesto al trabajador accidentado y que estan siendo manipulados

por terceros.

6. Pisadas sobre objetos Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de

trabajo (clavos, chapas, tornillos).

7. Golpes contra objetos Accidentes de trabajo que consideran al trabajador como parte dinamica,
inmoviles es decir con una intervencion directa y activa, en la que se golpea,

engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento.

8. Golpes o contactos con El trabajador, estatico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas,
elementos mdviles de enganchones. Ocasionados por elementos moéviles de maquinaria o
las mdaquinas instalaciones (no se incluyen los atrapamientos).

9. Golpes o cortes por Comprende los golpes, cortes y punzamientos que el trabajador recibe
objetos o herramientas | por accién de un objeto o herramienta siempre que actlien sobre ellos

fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas de
objetos).

10. Proyeccion de El trabajador es lesionado por la proyeccidn sobre partes de su cuerpo de
fragmentos o particulas | particulas o fragmentos voladores procedentes de una maquina,

herramienta o accién mecanica (piezas, fragmentos o pequefas
particulas), o por las salpicaduras de sustancias liquidas.

11. Atrapamiento por o Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por
entre objetos elementos de maquinas o entre objetos, piezas o materiales.

12. Atrapamiento por Atrapamiento o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores,
vuelco de maquinas o vehiculos, grdas y/u otras maquinas.
vehiculos
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13. Sobreesfuerzos Accidentes de trabajo (repentinas lesiones musculo-esqueléticas)
originados por la manipulacion de cargas, posturas inadecuadas o
movimientos repetitivos.

14. Estrés térmico Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse el
trabajador en un ambiente excesivamente frio o caliente.

15. Contactos térmicos Accidentes debidos a superficies o productos con temperaturas elevadas
gue entren en contacto con cualquier parte del cuerpo. Si coincide con
los riesgos mencionados en los puntos 8, 10 6 21 prevaleceran éstos
ultimos.

16. Contactos eléctricos Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con
algun elemento sometido a tensidn eléctrica.

17. Inhalacién, contacto o Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestidn
ingestidon de sustancias de sustancias perjudiciales para la salud cuando sus consecuencias se
nocivas manifiesten de forma inmediata.

18. Contactos con Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos
sustancias causticas o agresivos para la piel y mucosas.
corrosivas

19. Exposicion a radiaciones | Lesiones o afecciones provocadas por la accion sobre el trabajador de
radiaciones, tanto ionizantes como no ionizantes.

20. Explosiones Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una
sustancia o por reacciones quimicas violentas en un determinado medio y
sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presidn, la
deflagracion de nubes de productos inflamables.

21. Incendios Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias.

22. Atropellos, golpes o Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los
choques contra o con accidentes de vehiculos en que el trabajador lesionado va sobre el
vehiculos vehiculo. No se incluyen los accidentes de trafico.

23. Accidentes de trafico Estdn incluidos los accidentes de circulacidon ocurridos fuera del recinto

de la empresa y dentro del horario laboral independientemente que sea
su trabajo habitual o no. No se consideran los accidentes in-itinere (al ir o
volver del trabajo).

24. Exposicidn a agentes Riesgos originados por la exposicion continla o prolongada a sustancias
quimicos de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores, gases) que en forma

sélida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo del trabajador
por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en
enfermedades profesionales.

25. Exposicidn a agentes Riesgos originados por exposicion continla o prolongada a diversas
fisicos formas de manifestacion de la energia (ruido, vibraciones) que pudieran

derivar en enfermedades profesionales.

26. Exposicidn a agentes Riesgos originados por la exposicidn a microorganismos, con inclusidon de
bioldgicos los genéticamente modificados, cultivos celulares y endoparasitos

humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccién, alergia o
toxicidad.

27. Otros riesgos Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados

anteriores.
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ANEXO C
HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD.

Las Hojas de Datos de Seguridad (HDS), son esenciales para el desarrollo de programas integrales de uso
y manejo seguro de los materiales. Son preparadas por los fabricantes o proveedores de los materiales y,
dado que su elaboracién esta orientada a diferentes usuarios, la informacién que se presenta es general
y resumida.

La informacion esta organizada en secciones. Los nombres y contenidos especificos de estas pueden
variar de un proveedor a otro, presentando, por lo general, las 16 secciones de las Hojas de Datos de
Seguridad de los Materiales (por sus siglas en Inglés MSDS) del American National Standards Institute
(ANSI). Si se estd empleando una hoja de datos de 8 secciones, similar a la recomendada por la
Occupational Safety and Health Administration (OSHA), la informacién presentada se puede localizar en
este documento, aunque puede aparecer en orden diferente y bajo titulos ligeramente distintos.

1. IDENTIFICACION DEL FABRICANTE Y DE LA SUSTANCIA QUIMICA.

La identificacion del producto, normalmente el nombre del producto, aparece en la (HDS). Para localizar
la (HDS), correcta use siempre la identificacidon del producto, no un nombre corto que puede ser usado
en el lugar de trabajo. Verifique que el nombre del fabricante y/o del proveedor coincida también con el
de la etiqueta. Las (HDS), y las etiquetas también pueden contener otro tipo de identificacién, tales como
cddigo del producto o niumero de catalogo.

Adicionalmente, también debera de estar indicada la fecha de elaboracion de la (HDS) (o la ultima vez
que fue revisada o actualizada). La hoja de datos debera ser actualizada cuando se cuente con nueva
informacidn. Se debera verificar que la (HDS), que se este usando no exceda un periodo mayor a 3 afios a
partir de su elaboracién o ultima actualizacién. Si esto no fuera el caso, se deberd solicitar una (HDS),
actualizada al proveedor o fabricante. En caso de requerir mayor informacion sobre el manejo adecuado
del material, solicitarla al proveedor o fabricante a través de los numeros telefénicos que se
proporcionen.

2.  COMPOSICION, INFORMACION SOBRE INGREDIENTES.

Los componentes potencialmente peligrosos del producto son listados en esta seccidon junto con la
cantidad aproximada (porcentaje) de cada uno de ellos. Los nimeros (CAS), (Chemical Abstracs Service)
de cada uno de los ingredientes generalmente también se incluyen. Estos nimeros, asignados por la
Sociedad Quimica Americana, son empleados Unicamente para la identificacion de substancias quimicas.
Dado que una sustancia puede tener varios nombres diferentes, este nUmero resulta de gran utilidad
cuando se trata de obtener mayor informacién de la misma.

Los limites de exposicidn, si estan disponibles, son reportados para cada uno de los componentes. Por lo
general, estos son limites de exposicion ocupacional tales como los TLV (Threshold Limit Values),
publicados por la American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). Algunos
fabricantes proporcionan sus propios limites de exposicidon para sus productos. En algunos paises, los
limites de exposicion regulados en una determinada jurisdiccion (provincia o federal) pueden ser
diferentes a los reportados en las (HDS). Los especialistas en higiene y seguridad usan los limites de
exposicién como estandares para muestreos en aire.
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Otro tipo de informacién de los ingredientes, por ejemplo la LDs, (dosis letal media) y/o LCs
(concentraciéon letal en el aire), también puede estar incluida en esta seccidn. Estos valores son
obtenidos de pruebas de toxicidad mediante el empleo de animales de laboratorio y son usados para
indicar el potencial de envenenamiento en el corto plazo de un material (a menor valor, mayor toxicidad
del material).

3. IDENTIFICACION DE RIESGOS.

La seccion de identificacion de riesgos describe las formas en que se puede estar expuesto al material y
los efectos que a la salud ocupacional ésto puede ocasionar. Se pueden incluir los efectos que han sido
observados en animales de laboratorio, si son considerados relevantes para el humano.

Rutas de Entrada (Rutas Primarias de Exposicion).

Esta seccidn describe como se puede estar expuesto al material. En el disefio de los estudios tendientes a
minimizar la exposicién a un material, cada ruta de entrada debera ser considerada. Las sustancias
guimicas pueden causar dafo, tanto en el punto de contacto, por absorcion dentro del cuerpo, o ambas.
Las sustancias quimicas absorbidas por el cuerpo humano pueden afectar sus sistemas y érganos
alejados del punto de contacto. Por ejemplo, el fenol absorbido a través de la piel puede causar dafios
fatales al sistema nervioso y al higado.

Las posibles rutas de exposicidon son el contacto con la piel y los ojos, la inhalacion y la ingestidén. La
importancia de cada una de ellas, para un material determinado, depende de varios factores, tales como
las propiedades fisicas del material y las formas como es usado.

Efectos de una Exposicion Aguda al Producto.

La exposicion aguda es aquella que toma lugar en un periodo corto de tiempo (minutos, horas o dias).
Los efectos a la salud ocupacional ocasionados por una exposicion aguda son generalmente observados
durante el tiempo de la exposicidn, aunque en algunas ocasiones esto no puede ocurrir.

Es necesario que se cuente con informacidon de los efectos tipicos ocasionados por exposiciones de corto
tiempo (manifestaciones y sintomas) ya que esto puede alertar si se esta expuesto accidentalmente al
producto. Cualquier sintoma que se experimente y que pueda estar asociado con el uso del material,
debera ser reportado a fin de determinar las posibles causas de la exposicidn, mismas que pueden variar
ampliamente. Por ejemplo, quizd el material ha penetrado a través de los guantes de proteccién. En
algunas ocasiones los sintomas no pueden estar relacionados a una exposicién laboral, pudiendo estas
ser causadas, por ejemplo, por un resfriado.

Efectos de una Exposicion Cronica al Producto.

Una exposicidn crdnica es una exposicién a largo plazo (meses o afios). La exposicion crdnica puede ser
descrita como prolongada (durante periodos largos de tiempo) o repetitiva (varias exposiciones). Muchas
enfermedades relacionadas a una exposicion crénica pueden desarrollarse muy lentamente o pueden no
aparecer hasta muchos afos después de que la exposicion ha sido suspendida. Se debe estar consciente
que durante el tiempo de exposicidn no se pueden presentar sintomas de advertencia, pero
posiblemente una enfermedad relacionada con este tipo de exposicidn puede aparecer meses o afios
mas tarde. Si estos efectos se pueden presentar por el tipo de material que se maneja, resulta de
maxima importancia minimizar la exposicidn a los mismos mediante la aplicacion de los procedimientos
establecidos para su manejo seguro.

-118 -



NOTA. La informacidén de efectos a la salud ocupacional en la seccidn de Identificacién de riesgos debera
ser considerada como general dado que un material en particular no afectara a todas las personas de
igual manera. Adicionalmente, la forma en la cual un material es usado o manejado influir3,
significativamente, en el grado de los riesgos para la salud ocupacional.

NOTA. Si se cuenta con (HDS), de diferentes proveedores, se podra observar que no todas contienen la
misma informacién. La mayoria proporciona informacion sobre los efectos a la salud ocupacional bajo
condiciones normales, derrames o emergencias. Otros suministran informacién del peor caso,
describiendo los efectos a la salud ocupacional conocidos que pudieran ocurrir a cualquier dosis, por
cualquier ruta de exposicion. Debido a lo anterior, se debe tener cuidado en asumir que un cierto
compuesto es mds o menos peligroso que otro con base en la informacion presentada en esta seccion.

4. PRIMEROS AUXILIOS.

Se describen las acciones que deben ser tomadas inmediatamente en caso de una exposicién accidental
a un material. El objetivo es minimizar los dafos e incapacidades futuras. En casos severos, los primeros
auxilios pueden ser necesarios para mantener con vida a la victima.

Es necesario conocer toda la informacidn referente al tema antes de iniciar el uso y/o manejo de un
material, ya que, en caso de una emergencia, no hay tiempo de buscar y leer la (HDS), correspondiente.
Los procedimientos deberan ser periédicamente revisados, especialmente por el personal capacitado
para proporcionarlos. Todos los empleados deberdn conocer la ubicacidn de las instalaciones y equipo
para proporcionar los primeros auxilios; por ejemplo, fuentes lava-ojos, regaderas y botiquin.

Cuando sea necesario un tratamiento médico, enviar junto con el paciente la (HDS). Si esta no esta
disponible, se debera enviar la etiqueta del material o el recipiente etiquetado, este Ultimo si es lo
suficientemente pequefio. El personal médico necesita conocer de que material se trata y que
medidas han sido recomendadas o empleadas. Ocasionalmente, las (HDS), contienen informacion
adicional o una nota médica, que puede ser de utilidad al cuerpo médico de emergencia.

5. COMBATE DE INCENDIOS.

Esta seccidn describe cualquier riesgo de fuego asociado con el material. La informacién puede ser
usada para seleccionar el tipo apropiado de extintores y para planear la mejor respuesta para el combate
de incendios. Mucha de la informacidn esta orientada al personal responsable del combate de incendios
y emergencias. Si el material presenta un riesgo potencial al fuego, se debera de consultar la Seccién 7
relativa a precauciones especiales para su manejo.

La informacidon de ésta seccién, combinada con las de las secciones de manejo y almacenamiento y
estabilidad y reactividad pueden ser usadas para determinar donde debe ser almacenado un material;
por ejemplo, un liquido inflamable debera ser almacenado en areas especialmente disefiadas y alejado
de sustancias quimicas incompatibles.

6. LIBERACIONES ACCIDENTALES.

Informacidn general para responder a liberaciones accidentales o para la limpieza de un derrame es
proporcionada en esta seccion. Informacion especifica, tal como el tipo de material absorbente
recomendado para el control de un derrame puede ser incluido. La informacidon proporcionada es

-119 -



destinada, principalmente, a los responsables de la preservacion del ambiente y de la atencidn de
emergencias.

7. MANEJIO Y ALMACENAJE.

En ésta seccidn se presentan las precauciones generales a tomar en cuenta para el uso y manejo seguro
de los materiales, incluido el equipo que pueda ser requerido. Todos los riesgos posibles (fuego,
reactividad y salud ocupacional) deben ser considerados durante el desarrollo de los procedimientos
para el uso y manejo seguro de los materiales. Por ejemplo, para liquidos inflamables, las (HDS), pueden
sugerir recipientes sellados y aterrizados eléctricamente.

Las recomendaciones de almacenaje presentadas suministran un buen punto de partida para decidir
donde y como deben ser almacenados los materiales. Es importante también referirse a las secciones de
combate de incendios y de estabilidad y reactividad de las (HDS).

Principalmente la informacidn de ésta seccién esta destinada, tanto a los profesionales responsables de
las areas de seguridad y salud ocupacional, como del disefio de las instalaciones de almacenamiento.

8. CONTROLES DE EXPOSICION, PROTECCION PERSONAL.

Esta seccién proporciona informacién para el desarrollo de practicas y procedimientos para el uso y
manejo seguro de los materiales. Debido a que la mayoria de las (HDS), consideran los usos mas
comunes de los materiales, la informacion puede no ser del todo aplicable a una determinada area de
trabajo. Los especialistas en seguridad y salud ocupacional, pueden ayudar en la interpretacion de la
informacidn y asegurar su relevancia.

Controles de Ingenieria.

Los sistemas de control de ingenieria reducen los riesgos, ya sea aislandolos o removiéndolos del
ambiente de trabajo. Pueden controlar el riesgo en la fuente (ventilacion local), removerlo del area
general (ventilacion general) o establecer una barrera permanente entre el trabajador y el riesgo
(aislamiento o encapsulacion). Los sistemas de control de ingenieria son importantes debido a que
estan incorporados dentro de los procesos de trabajo a fin de reducir, automaticamente, los riesgos.

La sustitucion a materiales o procesos menos peligrosos debe ser considerada siempre como la mejor
opcidn para minimizar los riesgos, seguida del establecimiento de técnicas de control de ingenieria, los
cuales se deben preferir sobre otras medidas de control, tales como el uso de equipo de proteccion
personal. Es necesario asegurarse que las técnicas de control de ingenieria recomendados sean revisadas
de manera adecuada y que realmente operen cuando se esta trabajando con el material. Si hay cambios
en el proceso o materiales, los controles también deben ser cambiados.

Equipo de Proteccion Personal.
Se proporciona una guia general sobre las necesidades y los criterios de seleccion del equipo de
proteccion personal.

Ropa protectora.

La ropa protectora incluye, entre otras, guantes, delantales, trajes completos y botas. Las (HDS), deben
mencionar los tipos de materiales que ofrecen la mejor proteccidon contra el producto que se esta
manejando. Ninglin material protege contra todas las sustancias. También es importante considerar las
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condiciones de temperatura y las necesidades de que la ropa protectora sea resistente y no se rasgue o
corte facilmente. Algunas veces, las (HDS), Unicamente pueden indicar que se usen materiales
impenetrables (resistentes). En este caso, se deberd investigar cual es el material especifico aplicable o
solicitar esta informacion al proveedor o fabricante. También es importante almacenar adecuadamente
la ropa o guantes de proteccidon y reemplazarlos cuando sea necesario.

Proteccion Ocular.

Dependiendo del trabajo que se realice y el tipo de material que se esté manejando, se pueden requerir
varios niveles de proteccion ocular (lentes de seguridad, “goggles” de seguridad quimica, careta facial o
una combinacién de todos).

Proteccion Respiratoria

Existe una gran variedad de tipos de proteccidon respiratoria. Un tipo puede ser efectivo contra algunos
quimicos, pero puede proporcionar poca o nula proteccidn contra otros. La seleccidon del mejor equipo
puede ser algo complicado. Generalmente, personal calificado debe realizar una evaluacién detallada del
area de trabajo, incluyendo todos los materiales empleados, sus concentraciones y formas en el
ambiente. Por ello, las guias completas de proteccién respiratoria no pueden ser dadas en las (HDS). En
caso de requerirse este tipo de proteccién en un area de trabajo, se deberd desarrollar un programa
completo de proteccidn respiratoria, incluyendo la seleccion del equipo, pruebas del mismo,
adiestramiento y mantenimiento. También deben consultarse los estandares y reglamentacidon aplicable.

9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS.

Se debe revisar que la descripcién (estado fisico y apariencia) de la sustancia sea la misma que la de la
sustancia que se estd usando. De no ser asi, se puede tener una (HDS), incorrecta o puede ocurrir que el
material sea viejo o se haya descompuesto durante su manejo y almacenamiento. En cualquier caso, la
informacidon de la (HDS), puede no aplicar, por lo que se debera buscar ayuda adicional. El resto de la
informacidn se usa para ayudar a determinar las condiciones bajo las cuales el material puede ser
peligroso. Los técnicos usan esta informacion para desarrollar procedimientos especificos para una area
de trabajo determinada con el fin de controlar la exposicidn, almacenamiento, manejo, limpieza de
derrames, entre otras.

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD.

En ésta seccion de las (HDS), se describen las condiciones bajo las cuales el material es inestable o puede
reaccionar peligrosamente. Los materiales inestables pueden descomponerse y causar fuego o
explosiones, o inducir la formacidn de nuevos productos que presentan diferentes riesgos. Las
condiciones tales como el calor, la luz solar y el tiempo de almacenamiento pueden causar inestabilidad
de los materiales. Algunas substancias son peligrosas porque se pueden "polimerizar" o sufrir reacciones
en cadena. Estas reacciones pueden generar mucho calor y la suficiente presidn como para estallar un
contenedor, o bien pueden ser explosivas. Frecuentemente, los materiales que pueden descomponerse
o polimerizarse contienen aditivos llamados estabilizadores o inhibidores que reducen o eliminan la
posibilidad de una reaccién peligrosa. Los materiales incompatibles son aquellos que pueden reaccionar
violentamente o producir una explosién si son mezclados o entran en contacto entre si. Estos materiales
deben ser almacenados separadamente y no deben ser mezclados a menos de que se sigan
procedimientos especiales.
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Es necesario conocer la informacién de ésta seccion para poder almacenar y manejar los materiales de
manera segura y evitar mezclas de materiales incompatibles.

11. INFORMACION TOXICOLOGICA.

Esta seccidn contiene informacién sobre la toxicidad, ya sea por cada uno de los componentes o del
compuesto en general. Esta informacion puede ser muy técnica y dificil de interpretar. Si se tiene duda
sobre la importancia de la informacidn, se debera solicitar ayuda a un profesional en seguridad y salud
ocupacional. Cuando se cuente con informacién de los efectos del material en animales, es importante
tener en cuenta que los efectos no necesariamente son los mismos para los humanos.

Irritabilidad.

Algunos productos pueden causar irritacion (enrojecimiento reversible, comezdén y dolor) si entran en
contacto directo con la piel, ojos o tracto respiratorio (nariz, vias respiratorias o pulmones). Si existe
informacidn disponible sobre la irritabilidad que provocan los productos, por ejemplo de pruebas en
animales, se indicara en ésta seccion.

Sensibilidad al producto.

La sensibilidad es el desarrollo, a través del tiempo, de una reaccién alérgica al producto. Los "sensibles"
pueden presentar una respuesta leve a las primeras exposiciones, pero a medida que la alergia se
desarrolla, la respuesta empeora con las exposiciones subsecuentes. Eventualmente y aun a cortas
exposiciones, a concentraciones bajas, pueden causar reacciones severas. Hay dos tipos diferentes de
sensibilidad ocupacional: Cutédnea y respiratoria. Los sintomas tipicos de la sensibilidad cutdanea son
hinchazén, enrojecimiento, comezdn, dolor y ampollamiento. La sensibilizaciéon del tracto respiratorio
puede manifestarse con sintomas similares a un ataque asmatico severo. Los sintomas incluyen
dificultad al respirar, opresiéon del pecho, tos, jadeo e incremento de la frecuencia respiratoria.

Carcinogenicidad.

Los materiales carcindgenos son aquellos denominados como tales por las agencias nacionales o por la
Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer. Las listas de carcindgenos publicadas por esas
organizaciones incluyen carcinégenos humanos conocidos y algunos materiales que pueden causar
cancer en animales de laboratorio. Ciertos materiales pueden estar listados como carcindgenos
“posibles” o “sospechosos”, esto debido a que la informaciéon con que se cuenta es limitada y/o no
concluyente.

Toxicidad Reproductiva.

La toxicidad reproductiva se define como los efectos que una substancia puede causar sobre el proceso
reproductivo de machos y/o hembras adultos. Los posibles efectos reproductivos incluyen la reduccién
de la fertilidad o trastornos menstruales.

Teratogenicidad y Embriotoxicidad.

Un teratdgeno es una sustancia que puede causar defectos de nacimiento no hereditables. Una
embriotoxina es una sustancia que induce efectos adversos en la progenie en desarrollo, en el primer
periodo del embarazo, entre la concepcidn y la etapa fetal.

Muchos materiales pueden causar efectos teratogénicos o embriotdxicos si hay una exposicion
extremadamente alta. En tales casos, la persona expuesta puede presentar otros sintomas y signos
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evidentes causados por la exposicidn. Los materiales que causan efectos teratogénicos o embriotdxicos,
sin presentar otro tipo de efectos dafiinos evidentes, son reconocidos como teratogénicos-embriotdxicos
verdaderos. Las mujeres embarazadas deben ser particularmente cuidadosas para minimizar su
exposicidn a tales materiales.

Mutagenicidad.

Un mutdgeno es una sustancia que puede causar cambios (mutaciones) en el ADN (Acido
Desoxirribonucleico), de las células. EI (ADN), determina las caracteristicas que los nifios heredan de sus
padres y también codmo se dividen y reproducen las células del cuerpo. La mutagenicidad es la propiedad
de una substancia para inducir mutaciones en tejido vivo.

Pruebas de laboratorio son empleadas para investigar los posibles efectos mutagénicos de las
substancias, los cuales también pueden estar asociados con riegos carcinogénicos, teratogénicos o
reproductivos. Los resultados de dichas pruebas pueden no predecir, confiablemente, los riesgos a la
poblacién ya que el cuerpo humano puede eliminar mutdgenos y reparar muchas mutaciones. La
mutagenicidad se incluye en las (HDS), debido a que son un indicador temprano de riesgo.

Productos Toxicologicamente Sinergisticos.

El sinergismo es el efecto de dos agentes quimicos combinados, el cual es mayor que el efecto producido
por la suma de los dos efectos individuales. Cuando los agentes son sinergisticos, sus riesgos deben ser
reevaluados, tomando en consideracion sus propiedades sinergisticas. Es importante saber que ciertas
combinaciones de materiales pueden causar efectos a la salud ocupacional mas severos que los
esperados tomando en cuenta los efectos de cada quimico por separado.

NOTA. Si los productos empleados presentan algunas de las propiedades antes mencionadas, es
necesario llevar a cabo las practicas y procedimientos recomendados para su manejo seguro, a fin de
minimizar la exposicion.

12. INFORMACION ECOLOGICA.

Esta seccidn, presenta e incluye datos Utiles para la evaluacién del impacto ambiental en caso de fugas o
derrames del material (por ejemplo, toxicidad a flora y fauna). Esta informacion se dirige,
principalmente, a los profesionales responsables de la conservacién del ambiente y a las compafiias
encargadas de evaluar el uso, disposicion y control de los derrames de los materiales.

13. CONSIDERACIONES SOBRE LA DISPOSICION.

Esta seccidn se dirige, principalmente, a los profesionales responsables de la conservacién del ambiente.
Normalmente, se incluye informacién general sobre la disposicion de los residuos. Dado lo general de la
informacidn, no incluye todos los pasos y precauciones necesarias para una disposicién adecuada de los
residuos, ni la reglamentacion federal, estatal o municipal que debe ser observada. Las autoridades
pertinentes deben ser contactadas para obtener mayor informacién.

14. INFORMACION SOBRE EL TRANSPORTE,

Esta seccidn de las (HDS), esta dirigida a los responsables del transporte de los materiales. Si es necesario
tomar algunas precauciones especiales durante el transporte estas son incluidas. Si el producto es
peligroso, se debera de presentar el NUmero de Identificacion del Producto (en Inglés PIN).
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15, INFORMACION SOBRE REGLAMENTACION.

La informacidn en ésta seccidon se orienta, principalmente, al personal responsable del cumplimiento
regulatorio. Se pueden presentar referencias Utiles relativas a la regulacidon de salud ocupacional,
seguridad y ambiente, asi como informacién sobre la situacion regulatoria del producto.

16. OTRA INFORMACION.

Esta seccidon es empleada para dar informacién adicional que el autor de la (HDS), considera importante
para el uso y manejo seguro de los materiales. Normalmente se mencionan las fuentes de los datos
presentados.

NOTA. Es importante recordar que una (HDS), no es una fuente completa de informacidn sobre
seguridad y salud ocupacional, pero puede ser considerada como un punto de partida en el desarrollo de
practicas y procedimientos de uso y manejo seguro de los materiales. Para mayor informacion refiérase
siempre a los procedimientos y practicas de uso y manejo seguro de los materiales establecidos en el
area de trabajo.
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Hoja de datos de seguridad

SECCION 1. PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre del producto:

Sinénimos:

Formula:

Numero interno:

Numero UN:

Compaiiia que desarrollo la hoja de seguridad:
Teléfonos de emergencia:

SECCION 2. COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES

Componentes
Componentes CAS TWA STEL _ %
Uso:
SECCION 3. IDENTIFICACION DE PELIGROS
Visidn general sobre las emergencias:

Efectos adversos potenciales para la salud:
Inhalacién:

Ingestion:

Piel:

Ojos:

Efectos cronicos:

SECCION 4. PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacién:
Ingestion:
Piel:

Ojos:

Nota para los médicos:

SECCION 5 MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO

Punto de inflamacion (2C):

Temperatura de autoig n (2C):

Limites de inflamabilidad (%V/V):

Peligros de incendio y explosion:

Medios de extincion:

Productos de la combustion:

Precauciones para evitar incendio y explosion:
Instrucciones para combatir el fuego:

SECCION 6. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

SECCION 7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO

Manejo:
Almacenamiento:
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SECCION 8. CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Controles de ingenieria:

Equipo de proteccidn personal.
Proteccion de los ojos y rostro:

Proteccion de la piel:
Proteccion respiratoria:

Proteccion en caso de emergencia:

SECCION 9. PROPIEDADES FISICOQUIMICAS

Apariencia, olor y estado fisico:
Gravedad especifica (Agua=1):
Punto de ebullicién (2C):

Punto de fusién (2C):

Densidad relativa del vapor (Aire=1):
Presién de vapor (mmHg):
Viscosidad (cP):

pH:
solub

ad:

SECCION 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad quimica:

Condiciones a evitar:

Incompat ad con otros materiales:
Productos de descomposicidn peligrosos:

Polimerizacion peligrosa:

SECCION 11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Toxicidad aguda:

Efectos peligrosos para la salud:

SECCION 12. INFORMACION ECOLOGICA

Movilidad:

Ecotoxicidad:
Degradabilidad:
Acumulacion:

Otros posibles efectos sobre el medio ambiente:

SECCION 13. CONSIDERACIONES DE DISPOSICION

Sustancia o preparado:

Envases contaminados:

SECCION 14. INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

SECCION 15. INFORMACION REGLAMENTARIA

SECCION 16. OTRAS INFORMACIONES




ANEXO D
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

JUSTIFICACION. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 123, Apartado
“A” fraccion XXIX, establece que la Seguridad Social se organizara conforme a lo siguiente.

e Cubrird seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

OBJETIVOS.
e Deteccidn y evaluacién de todos aquellos riesgos que representan las posibilidades de un dafio a la
salud de los trabajadores.

e Adoptar las medidas necesarias para el control sistematico de todo riesgo detectado conforme a las
disposiciones de la normatividad reglamentaria y legal.

METAS. La implantacién y aplicacién, como minimo de los subprogramas especificos siguientes:

. Investigacién de accidentes de trabajo.
. Capacitacion y adiestramiento.

. Disefio de guias de verificacion.

. Verificaciones generales.

. Normas, reglamentos y leyes.

. Equipos de proteccidn personal.

. Promocidn general.

. Atencidn de emergencias.

O 00 N O U b W N B

. Primeros auxilios.
10. Servicios preventivos de medicina del trabajo.
11. Control ambiental.

LIMITES.
DE ESPACIO. DEPENDENCIA O ENTIDAD.
DE TIEMPO. PERMANENTE,

UNIVERSO.
A.- TODOS LOS TRABAJADORES DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.
B.- TODAS LAS INSTALACIONES, MEDIOS E INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

ACTIVIDADES:

A) El Gerente o funcionario equivalente en coordinacion con el jefe de recursos humanos emitird y
difundira las politicas, normas y lineas de accidn que regiran el desarrollo del programa.

B) El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad verificard el cumplimiento de todos los
subprogramas.
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C) Eljefe de recursos humanos de la dependencia o entidad en coordinacidon con las dreas de seguridad,
higiene y medio ambiente en el trabajo mantendra registros actualizados de los avances de cada
programa.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA. El Gerente o funcionario equivalente y el jefe de recursos humanos de la
dependencia o entidad.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

JUSTIFICACION. Todo riesgo consumado requiere de una investigacién cuidadosa de las causas que lo
originaron, con objeto de determinar y aplicar medidas para evitar su ocurrencia.

OBJETIVOS:

A. Investigar todo riesgo ocurrido con el objeto de determinar las causas y circunstancias que le dieron
origen y adoptar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias.

B. Mantener estadisticas actualizadas sobre los riesgos acontecidos que sirvan para retroalimentar los
programas de salud y seguridad en el trabajo, estimular el interés de los niveles de decisidn y la
representacion sindical, por la prevencién de riesgos.

METAS:

A) Investigar la totalidad de los accidentes ocurridos en la dependencia o entidad.

B) Vigilar el cumplimiento de la adopcién de medidas preventivas para evitar su ocurrencia.

C) Efectuar el registro y procesamiento estadistico de la informacidn obtenida en cada accidente.

ACTIVIDADES:

A) Investigacidn. Debera ser efectuada por el titular del drea en donde haya acontecido el accidente,
inmediatamente después de haber sido atendido el lesionado, se interrogara a los testigos y en
general a quienes puedan aportar datos sobre el accidente. De ser necesario, para la determinacion

B) De las causas se procedera a efectuar la reconstruccién del accidente, tomando desde luego todas
las medidas necesarias para que no vuelva a repetirse.

C) A fin de que los accidentes sean efectivamente investigados por los titulares de las areas, se debera
establecer por parte del jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad una politica por
escrito sobre el particular.

D) Determinaciéon de medidas correctivas. De acuerdo a las causas que lo hayan originado deberdn
determinarse las medidas preventivas y/o correctivas correspondientes. De ser posible, se procedera
a su participacion inmediata en forma definitiva, en los casos en que no se puedan aplicar medidas
definitivas inmediatas por razones de cardcter técnico, invariablemente se procedera a la adopcion
de medidas provisionales que garanticen una correccidn razonablemente eficiente.

E) Elaboracién de informes. A continuacién se procedera al llenado de la forma de investigaciéon y
analisis de accidentes y enfermedades de trabajo, establecida a nivel nacional, de acuerdo a las
instrucciones contenidas en la forma.

F) Estadisticas. Seran elaboradas y difundidas por el area de seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo de la dependencia o entidad.

G) Control. Con el fin de controlar la calidad de los informes y de las medidas preventivas y/o
correctivas que garanticen un control substancial de los riesgos, el drea de seguridad, higiene y
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medio ambiente en el trabajo revisara los informes de accidentes y enfermedades de trabajo graves
o potencialmente graves.

H) Evaluacién. El programa serd evaluado cada cuatro meses por la comisidén de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo, la cual debera participar en todos los aspectos del subprograma,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias.

RESPONSABLES DEL SUBPROGRAMA:

A) Investigacidn. El titular del area en que haya acontecido el accidente y el area de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo.

B) Determinacion de medidas preventivas y/o correctivas. El titular del drea de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo en coordinacidon con la comisidon de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo.

C) Elaboracién de informes. El drea de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo de la
dependencia o entidad.

D) Estadisticas. El area de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

E) Control. El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad en coordinacién con el titular del
area de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

F) Evaluacién. La comisién de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo y el titular del drea de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo de la dependencia o entidad.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

JUSTIFICACION. Aln cuando la capacitacién y adiestramiento para el trabajo es una funcién
administrativa encargada a una unidad especifica que es la de recursos humanos vy el titular del area de
capacitacién y adiestramiento, desde el punto de vista legal debera proporcionarse capacitacion y
adiestramiento en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y prevencion de riesgos
de trabajo en general y en particular, sobre atencion de accidentes, enfermedades laborales y control de
siniestros.

OBIJETIVOS. Proporcionar a cada trabajador los conocimientos basicos para prevenir los riesgos a su salud
ocupacional inherentes a los materiales, medio ambiente, instalaciones y equipo propios del drea bajo su
jurisdiccion. En general, capacitar y adiestrar en materia de atencién de accidentes, enfermedades de
trabajo y el uso del equipo contra incendios.

METAS:

A) Dar cumplimiento a los programas de capacitacidon y adiestramiento elaborados, en coordinacién
con el area de capacitacién y adiestramiento en los términos que establece el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

B) Introducir como norma obligatoria que todo curso, seminario, charla, contenga un subtema de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo especifico por cada tema tratado.

C) Adiestrar a todos los trabajadores de la dependencia o entidad en materia de atencidn de accidentes
(primeros auxilios) y uso del equipo contra incendios, conforme a los lineamientos establecidos por
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.
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ACTIVIDADES:

A)

B)

)

D)

E)

La comisién de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo vigilard que el subprograma de
capacitaciéon y adiestramiento incluya subtemas especificos de prevencidon de riesgos de trabajo
para cada tema a impartir supervisando su cumplimiento.

La comisidn de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo efectuard una encuesta a todos
los trabajadores con el fin de precisar cuantos y quienes no han sido aun capacitados y adiestrados
en materia de atencidn de accidentes, enfermedades de trabajo y uso del equipo contra incendios.
La misma comisidon promovera que el jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad, haga
todas las gestiones necesarias para proporcionar la capacitacion y adiestramiento citado en el punto
anterior.

El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad en coordinacion con el titular del area de
capacitacion y adiestramiento, mantendra registros actualizados sobre la capacitacion y
adiestramiento impartida en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

En caso de accidente, el titular del area tendra la obligacién de organizar reuniones de anélisis
conjuntamente con la comisidn de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo y con todos
los trabajadores que estén expuestos a riesgos de trabajo semejantes a lo ocurrido, para evitarlos en
lo posible.

RESPONSABLES DEL SUBPROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

CONTROL. El jefe de recursos humanos en coordinacion con el titular del drea de capacitacién y
adiestramiento y el titular del drea de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.
EVALUACION. La comisién de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo en coordinacién con
el titular del area de capacitacion y adiestramiento y el area de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
DISENO DE GUIAS DE VERIFICACION.

JUSTIFICACION. Lograr una mayor eficiencia del subprograma de verificaciones, mediante una cobertura
completa de las areas de la dependencia o entidad, el orden y la sistematizacién de las verificaciones. Se
aprovechara la experiencia de los trabajadores de cada area en particular para que a través de guias
especificas se tenga uniformidad en cuanto a los criterios de verificacidn, evitando desviaciones debidas
a intereses particulares de los responsables de drea y sobre todo facilitando el control de la correccidn
de las condiciones inseguras detectadas.

OBIJETIVOS. Disponer de guias de verificacién para todas y cada una de las dreas de trabajo de la
dependencia o entidad, actualizandolas periddicamente.

METAS:

A) Elaborar una guia de verificacidn laboral para la aplicacion trimestral.
B) Elaborar guias de registro de resultados para la totalidad de las areas.
C) Elaborar un formato de reporte individual de condiciones inseguras.

LIMITES. Totalidad de instalaciones de la dependencia o entidad.
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ACTIVIDADES:

A)

B)

El responsable del subprograma se reunird con el titular de seguridad, higiene y medio ambiente en
el trabajo y los integrantes de la comisién de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo para
acordar la metodologia a seguir en la elaboracién de las guias y nombrar a los encargados de su
disefo y actualizacion.

El personal designado disefiara la guia de verificacion general de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

Orientacion general por parte del personal del drea de seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo de la dependencia o entidad.

Revision de las guias disponibles y material impreso relacionado con su disefio, él cual serd
proporcionado por el drea de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo correspondiente.
Seleccidn y/o adaptacidn de los elementos aplicables a la guia de verificacién general, agrupados en
los siguientes rubros:

¢ Condiciones generales del inmueble.
e Area de almacenamiento del combustible.
e Planta de tratamiento de agua.

* Torres de enfriamiento.

¢ Calderas.

e Turbinas.

e Sala de maquinas.

e Sala de baterias.

¢ Subestacion eléctrica.

¢ Equipo contra incendio.

e Talleres, Almacenes y bodegas.

¢ Oficinas.

e VVehiculos.

¢ Laboratorios.

4.
5.

)

ukhwnN e

Prueba de campo, ajuste y aprobacidn definitiva a nivel local del disefio de guias de verificacion.
Envio para su sancion al drea correspondiente.

El personal designado disefiara la tarjeta de registro de partes criticas, la cual debera contener como
minimo:

Area de proceso.

Parte critica.

Aspectos o partes que se deberan revisar.
Frecuencia de verificacion.

Responsable (s) de la verificacion.

El personal designado elaborara una guia de partes criticas por puesto con la colaboracion de un
trabajador con experiencia en cada uno de dichos puestos. Estas contendran la siguiente formacion:

Puesto y nombre del trabajador.
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Parte critica.
Aspectos o partes que se deberan revisar.
Periodicidad de uso. Para ello se agruparan aspectos que ameriten la misma frecuencia de verificacién.

E) El personal designado elaborara un formato de reporte individual de condiciones inseguras, él cual
tendra los siguientes elementos:

Fecha del reporte.

Nombre de la persona a quien se dirige.

Localizacion y descripcidn de la condicidon insegura.

Nombre y firma de quien remite el informe.

La forma impresa constara de original y dos copias. La primera de éstas se enviara a la comision de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, la segunda la conservara quien efectle el reporte.

F) Elresponsable del subprograma se encargara del suministro oportuno de todos estos formatos.
RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA. El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
VERIFICACIONES GENERALES.

JUSTIFICACION. Mantener el medio ambiente de trabajo libre de condiciones inseguras de caracter
general, dando al mismo tiempo cumplimiento a la disposiciéon legal que obliga a la comisién de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo a efectuar verificaciones a edificios, instalaciones y
equipo en forma periddica y frecuente, disposicién que tiene el caracter de obligacion.

OBIJETIVO. Deteccion, evaluacién y control de toda condicidn o circunstancia que represente un riesgo de
trabajo para la salud de los trabajadores con probabilidad menor de dafo inmediato.

META. Realizar una verificacidon trimestral a toda la dependencia o entidad, incluyendo todas sus
instalaciones, edificios y equipos.

LIMITES. Edificios, instalaciones y equipo de la dependencia o entidad.

ACTIVIDADES:

A) La comisidn de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo efectuara una verificacion integral
de toda la dependencia o entidad incluyendo edificios, instalaciones y equipos.

B) La verificacion tendrd una periodicidad trimestral.

C) La comisién de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo levantard un acta de cada
verificacion realizada en la que se consignara las condiciones en que fueron encontradas las areas
verificadas.

D) Dicha acta sera elaborada en original y dos copias. El original serd remitido al titular del centro
laboral, la primera copia a las autoridades del Seguro Social, la segunda copia se destinara a los
registros propios de la comisién de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.
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E) Lacomisidn de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, sera la encargada de proponer las
medidas correctivas derivadas de la verificacion y para su aplicaciéon debera coordinarse con el jefe
de recursos humanos de la dependencia o entidad.

F) Para un mejor control de la correccidén de las deficiencias reportadas, el archivo de actas de la
comisidn de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo debera constar de dos apartados: El
primero para aquellas que hayan sido ya resueltas y el segundo para las que tengan aun puntos
pendientes de resolver.

G) Para la realizacidn de estas verificaciones se utilizara la “Guia de Verificacion General”.

H) El subprograma sera evaluado cada cuatro meses por parte de la comisidon de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo quien informara al jefe de recursos humanos de la dependencia o
entidad sobre los resultados de dicha evaluacion a fin de corregir las anomalias encontradas.

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA. La responsabilidad de su cumplimiento recaera en la comision de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo y el jefe de recursos humanos.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO:
REGLAMENTOS Y NORMAS.

JUSTIFICACION. Saber como hacer las cosas es una condicidn indispensable para su ejecucién segura y
eficiente. AUn cuando el conocimiento y la destreza son materia de los subprogramas de capacitacién y
adiestramiento, en virtud de la existencia de riesgos de trabajo comunes a diversos procesos o areas de
actividad, existe en nuestro pais una reglamentacion y normalizacién de cardacter oficial y observancia
obligatoria.

OBIJETIVOS. Que todo trabajador conozca y aplique las reglas y normas de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo propias de los procesos o areas de actividad en las que participa, tanto las de
caracter legal como las establecidas en la dependencia o entidad.

METAS:

A) Determinar las reglas y normas, oficiales e internas, cuya observancia sea obligatoria para cada
puesto de la dependencia o entidad.

B) Hacer que cada trabajador conozca las reglas y normas propias del puesto que desempefia.

C) Verificar periddicamente el nivel de cumplimiento de las reglas y normas corrigiendo desviaciones.

D) Mantener un adecuado nivel de difusién de las reglas y normas vigentes y las que hayan sido
creadas.

LIMITES. Todos los trabajadores de la dependencia o entidad.

ACTIVIDADES:

A. Llevar a cabo un estudio para determinar que reglas y normas, de las disponibles hasta la fecha,
tanto oficiales como internas, son de observancia obligatoria para cada puesto de la dependencia o
entidad.

B. Hacer del conocimiento de cada trabajador las reglas y normas propias al puesto que desempefa y
verificar su entendimiento y comprension.
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C. Efectuar un muestreo mensual sobre el nivel del cumplimiento de las reglas y normas determinando
y aplicando las medidas correctivas en términos de la Ley y el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

D. Continuar la difusion entre el personal involucrado, de las normas en esta materia que viene
elaborando el area de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, verificando su
entendimiento y comprension.

E. Mantener actualizado el catdlogo de normas internas.

F. Adquirir las normas que se citan en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento durante los muestreos mensuales.

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA. El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

JUSTIFICACION. El uso del equipo de proteccién personal debera ser el Gltimo recurso a considerar para
el control de los riesgos laborales, asi lo establece el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; sin embargo hay procesos que por su propia naturaleza determinan la necesidad
de utilizar en mayor o menor grado equipos de proteccidn personal. Una planta por ejemplo, presenta
una serie de riesgos de trabajo, como son. La exposicidon a ruidos y a fuentes de energia calorifica,
situaciones practicamente inevitables.

OBIJETIVOS. Que todo trabajador que asi lo requiera cuente en todo momento con los equipos de
proteccion personal necesarios de acuerdo al riesgo a que esté expuesto y de la calidad necesaria.

METAS:

A) Determinar las actividades y/o areas, en las que debe usarse el equipo de proteccion personal.

B) Adquirir y distribuir los equipos de proteccidn personal en la cantidad, calidad y tiempos necesarios.
C) Dotar a los trabajadores del equipo de proteccion personal correspondiente.

D) Capacitar y adiestrar al trabajador en el uso adecuado del equipo de proteccidn personal.

E) Vigilar su uso adecuado.

LIMITES. Todos los trabajadores que asi lo requieran de la dependencia o entidad.

ACTIVIDADES:

A) Efectuar un estudio para determinar los equipos de proteccidon personal requeridos por puesto,
conforme a sus actividades o areas donde se desarrollan las mismas.

B) Adquirir los equipos necesarios, conforme a la norma oficial mexicana y normas internas.

C) Distribuirlos entre quienes los necesiten, manteniendo una cantidad razonable como reserva, para
reposiciones.

D) Efectuar un muestreo mensual minimo, para verificar el nivel de cumplimiento en su uso
determinando las medidas correctivas a que haya lugar, en los términos de la Ley y el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA. El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad.
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SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
PROMOCION GENERAL.

JUSTIFICACION. Uno de los mayores problemas al presentar un programa preventivo de seguridad,
higiene y medio ambiente en el trabajo es el referente a la falta de interés e indiferencia hacia a las
actividades del subprograma por parte de los trabajadores y, en ocasiones inclusive, por parte de las
organizaciones sindicales y de los propios niveles de decision. Esto obliga a la formulacidn y ejecucién de
un subprograma para la promocion de la salud ocupacional en forma sistematica.

OBJETIVOS:
A) Estimular el interés hacia los programas de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.
B) Fomentar la participacion activa de todos los niveles en estos subprogramas.

METAS:

A) Hacer llegar a todos los trabajadores, el material de promocién individual que elabora el drea de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y los
propios de la dependencia o entidad.

B) Colocar en cantidad suficiente y en lugares visibles y frecuentados por el personal, los carteles
elaborados por el drea de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

C) Efectuar un estudio para determinar la cantidad y leyendas de los avisos preventivos necesarios en
cada area de acuerdo a sus riesgos.

D) Colocar dichos avisos preventivos en lugares visibles de las areas correspondientes, y reponerlos en
caso de deterioro.

E) Instalar un tablero en el cual puedan colocarse los avisos, instructivos, reglamentos, circulares y en
general todo el material de promocion de que disponga la comisidn de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo.

LIMITES. Todos los trabajadores de la dependencia o entidad.

ACTIVIDADES. La comisién de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo debera distribuir el
material de promocidn disponible, facilitando su adquisicién y mantener actualizado el tablero de avisos
de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

RESPONSABLES DEL SUBPROGRAMA. Los responsables del subprograma seran los integrantes de la
comisidon de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo y el jefe de recursos humanos de la
dependencia o entidad.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
PRIMEROS AUXILIOS.

JUSTIFICACION. Independientemente de la eficiencia de los demds componentes del subprograma de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, existird siempre la posibilidad de accidentes con
lesidn. El tratamiento oportuno y eficiente de las lesiones tendra entonces por consecuencia evitar su
agravamiento y disminuir la posibilidad de secuelas, disminuyendo a su vez el tiempo de incapacidad.
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OBJETIVOS:

A) Disponer en todo momento, de personal capacitado y adiestrado para brindar en forma oportuna los
primeros auxilios a lesionados.

B) Contar con botiquines con el equipo y materiales de curacidén necesarios, de acuerdo a los tipos de
lesiones probables.

METAS:

A. Proporcionar capacitacion y adiestramiento en primeros auxilios cuando menos a un integrante de la
comisidn de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo y al menos a dos trabajadores de
cada grupo de mantenimiento y oficinas.

B. Dotar a las areas con los botiquines necesarios, con el correspondiente material de curacion vy
equipos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y la Norma Oficial Mexicana correspondiente.

LIMITES. Todos los trabajadores de la dependencia o entidad.

ACTIVIDADES:

A) El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad instruird a quien corresponda para la
adquisicion e instalacion de los botiquines necesarios.

B) Los botiquines quedaran al cuidado de los trabajadores que hayan sido capacitados y adiestrados
para su uso.

C) La capacitacidon y adiestramiento sera realizada por el personal de la dependencia o entidad o el
Seguro Social.

D) Si no se cuenta con servicio médico propio, la capacitacién y adiestramiento se realizard por los
servicios especializados del Seguro Social o Cruz Roja.

E) Conjuntamente con la capacitacion y adiestramiento, a quienes la reciban se les debera dotar de
instructivos para referencia y estudio posterior.

F) La comision de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, realizara verificaciones
periddicamente para vigilar el debido cumplimiento de lo anterior.

RESPONSABLES DEL SUBPROGRAMA. Los integrantes de la comisidn de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAJO.

JUSTIFICACION. Los servicios preventivos de medicina del trabajo de todo centro laboral, ademds de
constituir una obligacidon reglamentaria y por lo tanto legal, son uno de los componentes mas
importantes para la prevencion de riesgos para la salud, en virtud de su amplia participacidon en todo
subprograma, en aspectos como condiciones sanitarias, factores ambientales, educaciéon higiénica y en
general la prevenciéon de accidentes y enfermedades de trabajo.

OBJETIVOS:

A) Deteccidn, evaluacidn y control de todos aquellos factores que constituyan un riesgo para la salud,
con especial énfasis en los que pueden producir un riesgo de trabajo.

B) Mejorar los aspectos de saneamiento general de la dependencia o entidad.
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C) Mejorar los niveles de educacion de salud en el trabajo de los trabajadores.

METAS:

A) Realizar examen médico prelaboral a todo el trabajador de nuevo ingreso a la dependencia o
entidad.

B) Realizar examenes periddicos a los trabajadores de la dependencia o entidad, con base al tipo de
labor que desarrollen y a los riesgos de trabajo especificos a que se encuentren sujetos y de acuerdo
a las disposiciones legales en vigor asi como a lo que aconsejen los avances técnicos en la materia.

C) Impartir platicas semanales sobre orientacidn de salud en el trabajo a los trabajadores.

LIMITES. Todos los trabajadores de la dependencia o entidad y sus familiares.

ACTIVIDADES:
A) Los servicios preventivos de medicina del trabajo realizaran las siguientes actividades:

= Determinar las condiciones de salud de los trabajadores y promover su mejoramiento.

= |nvestigar las condiciones ambientales en las que cada trabajador desarrolla sus labores.

=  Analizar los mecanismos de accidn de los agentes agresores para el hombre en su trabajo.

=  Promover el mantenimiento de las condiciones ambientales adecuadas.

= Detectar las manifestaciones iniciales de las enfermedades de los trabajadores, con el fin de prevenir
su avance, complicaciones y secuelas.

=  Administrar los elementos y materiales de curacién necesarios para los primeros auxilios y adiestrar
al personal que lo preste.

=  Participar activamente en la educacion sobre salud en el trabajo de los trabajadores.

= Estudiar y aplicar cuidadosamente las Leyes y Reglamentos aplicables a la prevencidn de riesgos del
trabajo, asi como los avances en la materia.

B) El encargado del servicio médico, mantendra registros actualizados sobre los accidentes vy
enfermedades de trabajo ocurridos en la dependencia o entidad.

C) Cada cuatro meses informara al jefe de recursos humanos y materiales de la dependencia o entidad
y a la comision de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo sobre el nimero vy
caracteristicas de los riesgos de trabajo registrados durante este periodo y sugerird en su caso, las
medidas que considere necesarias para evitar su repeticion.

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA. El jefe de los servicios médicos de la dependencia o entidad o el
titular del area de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

SUBPROGRAMA ESPECIFICO.
CONTROL AMBIENTAL.

JUSTIFICACION. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias en la materia y al mismo tiempo,
mejorar las condiciones ambientales del centro de trabajo, como posible factor contribuyente a la

incidencia de accidentes y enfermedades de trabajo.

OBIJETIVO. Mantener la concentracidn o nivel de los contaminantes por debajo de los limites permisibles.
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METAS:

A) Identificacién y registro de los contaminantes emanados y generados por la dependencia o entidad.

B) Identificar los limites permisibles para cada uno de los citados contaminantes.

C) Maedicidn de concentracion o nivel de dichos contaminantes, considerando el tiempo y frecuencia de
exposicidn de los trabajadores.

LIMITES. Todas las instalaciones que produzcan contaminantes.

ACTIVIDADES:

A. Efectuar un estudio para identificar y cuantificar los agentes contaminantes quimicos, fisicos,
bioldgicos y ambientales, estableciendo registros, a fin de comparar con los limites maximos
permisibles y determinar que no se encuentren arriba de éstos

B. Proceder a hacer las recomendaciones que considere pertinentes en los términos que establece la
legislacién en la materia.

C. Asimismo, verificar y controlar las medidas que convengan, considerando el control de las emisiones
contaminantes al ambiente exterior, ajustandose a los criterios y programas que para el efecto
determine la Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca y el Instituto Nacional de
Ecologia.

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA.
El jefe de recursos humanos de la dependencia o entidad.
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ANEXO E
FORMATOS DE LA STPS SOBRE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
Formato DC-1
INFORME 30BRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

SECRETARIA DEL TRABAJD
¥ PREVISION SOCIAL

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellide paterno, apelido materno y nombre(s))

Registro Federal de Contribuysntes con homoclave (SHCF) Registro patronal del |.M.8.5.

Calle Mo. Exterior Mo. Interior Colonia
Localidad :éclirc postal (5 digites) | Municipio ¢ delegacién politica

Entidad federativa Telefons (=)

Actividad o gire principal

Nimero de trabajadores Tipo de contrato {Marcar con una X))

dela empresa
: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Individual O Colectivo O ey (O

DATOS DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

NOmero de establecimientos en que rige ¥ Nimerototal de integrantas Fechads Afio Mes Dia

| ‘ | | ‘ constitucisn | |

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Nombre y firma del patrdn o representants legal de |a emprasa

Lugar y facha de elaboracién de este informe

DC-1 ANVERSO
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Domicihio
(Anotar el domicilio completo para cada uno de loz establecimientos adicionales )

F.F.C. con homaodlave

[SHCP)

ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE LA COMISION MIXTADE CAPACITACIONY ADIESTRAMIENTO

Fegistro patronal del IM.5.5.

Namero
consecutmo
P5rs cusiquisr 5
Replhcs sn oo
Conzulias sobre
P5rs quajas com

wricarse 3 ndmersfelefinicn dal Organc imlemode Cortrol an 3 STPS al 01

menen Ganeralde C

pacitacaam al Tel=iona 2000-3100

nsian 3528

(33} 3002

-13-340 5001
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claraciom, duda yio comeniana con respecis aliramile, sivase lamar sl Camiro de Comisclo Cudad ano s los Teléionas 2000-2000 enel DF. y nea metropoiitana; de
5o pars 2l uswado al01-200-385-2458, o 5l01-B00-275-2323 desde los Estados Unidos y Camada Comeo eecianion contsclocudsdans Grfuncionoubiics qob

el tramilz Bamar a |3

nizdorde |3

-B00405-31800. Comas dectdnicn queis_dicfistos qobum
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Lafaia de imkrmacian en kos dalos apdanaies, no sard moliva para negar |3 presanmiackin respeciva

SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

APROBACION DE PLANES ¥ PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTC
Formato DC-2
SECRETARIA DEL TRABAID PRESENTACION DEL PLAN ¥ PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

¥ PREWVISION SOCIAL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En cazo de personafisica, amotarapelido patemo, apelido matamo y nombre(z))

Registro Federalde Contrbuyentes con homodiave Registro patronaldel | M5 5.
djujejej-fefjejejujejej-[ufjejeje|ujejejejojujufe]r]-]|
Locaidad Cédga postal Municipio o delegacion pollica

Entdad fedentiva | Tekfona 5) Fax(Opcional)

Coreo ekecirnico (Opcional) glame Unica de Registro de Poblacin. -En caso de persona fisica (Opoional)

Actnndad o giro pancipal

Mamero de trabajadores de la Total Menores Dizcapactados Adultoz mayores Indigenas
empreza (Dpoionales excepio el total) 0 B 0 0 0
Hombres (Opoonakes) 0 0 0 0 0
Mugres (Opoonalkes) 0 0 0 0 0

Tipo de contrato {Marcar con una X) Fecha de celebraciono rewimian del Afo Mez Dia

Individual |ﬁ| Colectivo |ﬁ| Ley |ﬁ| Contrato Cokctivo o Contrato Ley | ] | ] | 0 | ] | 0 | 0 | 0 | 0

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Objetivoz del plan de capacitacion Modalidad de la capacitacidn

Sefialardel 1 al 5 en orden descendents de importancia Marcarcon una X la modalidad comezpondients
Actualzary pedecoionarconocimientoz y habildades .
Proporcionarinformacion de nusvas tecnologias Plan y programas especificos de la empresa I:I
Prepararpara ocuparvacanis o pusstos de nusvacreacion Plan y programas comunesz de ungrupode empresas I:l
Prevenirnzsgos de trabap Sistema general de unarama de actvidad econdmica IEI
Incrementarla productividad
Hamero de establecimenioz Penodo de wigencia del plan (Mo debera exceder de cuatro arios)
enlosque nge elplan ™/ | | | | Afia Mez Dia Afia Mes Dia
Mamsro de etapas delplan Del‘ﬂlﬂ|ﬂ|0|ﬂlﬂ|ﬂlﬂ| al |ﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ

LA EMPRESA DECLARA QUE TIENE EN REGISTROS INTERNOS, A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA INFORMACGION SOBRE EL NOMBRE, OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ LOS PUESTOS A LOS QUE ESTAN DIRIGIDOS.

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responzabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Nombre v firma del patran o repressntante legal de la empresa

Lugar y fecha de elaboracion de este informe
|ﬂ|ﬂlﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ|ﬂ!ﬂ|
Afg Mes Dia
* Azentar en el reverso de este fommaio &l domiclio compieto, R F .G, y regisro del | M55, de los estabiscimienios adicionales en los que rigen &l plan v los programas. 5i el reverso del
formato ne &5 sufidente para reladionar los esteblecmisntos, puede reproduciro cuantas veoes sea necesant.
WOTAS E INSTRUCCIONES
- Lienar a maguing o con ketra de molde.
- Escribir con letra de molds, amiba de la homodave del Registro Federd de Contibuyentss, &l nombrs de los ndmencs o letras que la conforman.
- Entregar & formato a la autoridadiaboral solamente e onginal. En su caso, pusde presentar una oopia si nequisne que s be acuse de recibo.

DC-2 ANVERSO
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ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Namaro Domicilio F.F.C. con homaclave Registro patronal del | M.5.5.
consecutwo| (Anotar el domicilo completo para cada uno de los establecimientos adicionales ) [SHCP)

eliniedorde |3

93 desde c;';_-.:b;.,q :l:;\ ..=1=.:I= Carren sleciinion }*T:,,,J:Is:lsv""u

=ona 2000-5 l—r—qscﬂé: i

DC-2REVERSD
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En este espacio la empreas pusds mprimir sU logotip y, &n su aso; tambign s pueds imprimir &l del agante capacitador extsma,

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wambra (Anatar apelido patermo, apsfiida materna ¥ nomore {51

Clave Unica de Registro de Poblacian Deupacion especifica (Catdlogo Mational d& Doupacionss) 1

DATOS DE LA EMPRESA

Wambre g razdn social (En caza de parsons fisics, anotar apeiido patamao; apslido materno ¥ nomongiz; )

Registro Federal de. Contribuyentes con homociave [SHEP) Registio patronal ante & IM.5.5. (Una letrs o ndmesa y 10 digitas)

Actividad a gira prinzipa

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Mambre d&l curso

Duracion en haras Periada dz Afig Mas Diz Afa Mes Cia

i
gjgcucioin De | | | | | | |

Arza tematica dal cursa 2

Agente capacitador (Extema o intemo, segln comespanda)

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Capacitadar Representantes de la Comisian Mixta de Capacitacian y Adisstramiznta
Por s empress Par ks trabajadarss
Nambra y fitma Nombira y firma Mamibre y firma

INSTRUCCIONES
- Lianar a madina o con letra de mosde
- Debard eniagarse o' rangader dantro de i vainte flashdtiles sgranies

1=

2
s
[

=
o)
i
i
&
Ca
i
ha

rmiato v o i3 pAging wews

[y

-~
el

ANVERSO
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

LISTA DE CONSTAMCIAS DE HABILIDADES LABORALES
Formato DC-4

SECRETARLA DEL TRABAID
¥ PREVISION SOCIAL

DATOS DE LA EMPRESA

Nombra-a razdn sacial (En caso depersana fisica, anatar apeliido patarno, apelido matamo y nambrafs))

. egistio natranal del (M Ina let imaray 10 | Registro en el Sitema de Informacion
Registra Federal de Cantribuyentes con hamoclave [SHGP) R ;5: i IS (Lina leaa renem, . 10 9 ; o :
digitos) Empresarial Mexicano SIEM
Marcar con una “X' séglin 32 trate Falio del plan y programas de capactacin y

adizatramianta & qua 38 refiers eata lists

Establacimianto que presantd el plan v Estsblecimianto que partenace &l plany
programas programas

Cale Na. Exteriar ha. Interiar Colonia

Lozatidad Codigo postal (5 digitos) | Municipio o delegacion palitica
Entidad fedarativa Teléfono [s) Fax

Comeo electrdnico Clave Unica de Registro de Poblacian E|_|.F{F’i - En caso de persona fi553-|3

Actividad o giro pringipa

Hombres Mujeres Totg

Wiimaro de constancias expedidas

Los datos se propoercicnan bajo protesta de decir verdad, apercibide de |a responsabilidad en que incurre todo
aguel gue no se conduce con verdad.

Mambre y firma del patran o representante iegal de & empresa

Lugar y fecha de elaboracion de este informe

Afia ez Dia

MOTAS E INSTRUCCIONES

- Llanar 8 maquinao con letra de molda.

- Estribir armba de cads digito de'la hamotiave del Registro Federal de Cortribuyentes, 1a patabra nimero: Efgmipios: nimer 0, nimera 1, nimera 2, 8to;

- Entregar et formato & ia autaridad lsboral solamente 2n origingl. En su caso;-pusds pressntar uns copia si requiers gue 32 ke acuse ds recibo.

- Laempresa o patran debara consarvar copls de las constancias reportadas en Is 0 lss |istes da constancias presentsdas ante (@ sutorigsd isbaral &n &l
farmata DC-4 durante el Gitima afo.

= Las empresas deberan adjuntara informacion da los trabajadares y de cada canstancia de habilidades laborales entragada & los trabajadares capacitados.

o .
Distos no obligatorios

Parg cuslgu & sdaracan, duds
metapsitana;del interdr defa Reg
Consufassame elidmids Brarais o

o 3las Tadionos
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CLAVE DEL
AREA/SUBAREA

CLAVE DEL
AREA

04

LISTA DE CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES
Formato DC-4

CLAVES ¥ DENOMINACIONES DE AREAS ¥ SUBAREAS DEL CATALOGO MACIONAL DE OCLUPACIONES

DENOMINACION i D_EL
AREASUBAREA
Cuive, erianza i aprovechamenis 06
AR y A s a 6.1
Cansdesia o2
Pescs y acusoy fura a3
ac4
Exiraceids v surinia i @85
Exploratdn
Extractitn i
Fefagsisn ybenafomn a7
Provisidn de enengia a7z
Proansdn 08 80UE or3
074
Denatrensda 075
Ransasdn y desssin de oaras 76
BEfcasan § uwhanzasion ar7
Arpngdn o7 8
MElaigsdn y manienmenis
8
Tecneioais o84
Wecan ca 0daa
Bectinmidad 08
Eectteics
Inrmatca
ToisoTunNLAnnEs 081
Procescs nduaraes 08z
a3
Pioceasmeanisr i TALrCaGoNn 594
Wingrgas no matd oog
Wetaies 0
Aimanios y benides 1
Text'es y rendes de vests W2
Weleris orgsnica 103
Produrics qulmioos 04
Produniss melaions y e nue y paatioe 05
Progucios esberices y etecirbaioes
Produdios impregce "
111
113
113

DENOMINACION

Tranasadts
Famanians
Auinkansporde
Adnan
Waritire y fuvia

Servicoada 8poyD

Frovisdn de bienay y sanicog

S

Aimentasde y hoanedsis

TUEme

Depona y a5pessmants

Baryzogaersnnales

Regasacin oo anisuidgde Le0 domastinn y fassonsd
Limpieza

Sory oo 20glE § mensaans

Gezttn y S000de SATInETalvg
Bovan. DENca y aeguTos
AdinEYaCtn

Seryicioaiegaies

SEud y prolecobnaccia

Baryinoa médicos

inspacmAn BRNAETA ¥ 08! Mmedo amniants
Bagundad S00E

Profecoidn de Aisnes o ersonas

Comunicacitn

PubEcasibn

Radio, cine, eisvigan y eal
Inanpaelasién anlialce

Trad-aostn 8 marpnelesidn Engiislcs

PabfEsided, Drosaqania y netRchimed [indosa

Deasrndo y exianadn det conooimiania
Inveatgacin

Ensefianza

Ditusddhcdfura

CLAVES ¥ DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSDS

DENOMINACION

Produotiia ganess

Sannkos

AdTenarEcln, conabadad y aonnmia

Tomenyaizatshn
Manlanirranis y renasacdn
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-
Ll

7o0g
Baag

9084

DENOMINACION

Seguridad
Deagreain 08ra0na  8ieas
Ulen & t80noi0gias o8 i nRrmesda v oomunaatn

Partaorpadbhn a0

DC-4
REVERSO (pnmara parte)



SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

LISTA DE CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES
Formato DC-4

SECRETAALA DEL THABAJD
¥ FREVISION SOCIAL

Apeligs paterna, materna, nombres |

| ; x *
Clave Unica de Registro d2 Pobiazibn N* de afilacion 2l IMSS
Tipo de discapacidad * 1. Motrz | | 2. Visua | | 3. Mentsl ‘ | 4 Audtiva | | 5. De lenguaje | |
Estada civil * 1 Casado | | 2. Softera ‘ | 3 0o ‘ | W° de fijos dependientes econdmicos *
Lugar deresidéncia | Entidad fedarstiva Muricipio o delegacidn politica

Ocupacion especifica (consultar cataloga & revars

'0S DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

i * i i i . *
Nombrede ia norma Fecha de emision dai cedificada

‘ Afd ‘ ez ‘ Dia ‘
| ||

DATOS ACADEMICOS

Nivel maximo de estud inadas Documents probataria
1. Primaria 5. Licenciatuma 1. Titulo
2 Sscundania 8 Espaciaiidad 2 Cerificada
3 Bachillerato 7. Maestria 3 Diploma
4, Carera thonkea A Dootorada 4 -Ding
Nambra del estudio [ carrera Institucian aducata ™
1, Plblica
2 Privads
Wombre dal curso Duracidn (horas)
Ares temidtics del cursg {consultarcatdlago al reversa) Fecha de térming Afio Mes Dia

N? de registio de agante capacitadar externo en s STPS

Ohjetiva de la capacitacian

Agents capacitadar 1. Intermo | | 2 Extermno | |
Wodalidad d= la capacitacids

1.Presencia 1, Actuslizar y parfeccionar conocimisntos y habiidadss
2. Enlines 2 Proparcionar infarmacidn de nuevas tecnologias
3. Mixta 3 Preparar para ocupar vacantes o puestos de nusva creacion

4 Pravenir fizsgos dé trabajo
& Incrementaria productividad

JECIAMEne U NOMIneYy e 13108

DG4

ANVERSD magunda paria)
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ANEXO F
INTEGRACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA.

Datos del Centro de Trabajo NUmero de Registro de la Comision.

Dependencia.

Domicilio.

Calle Ne Colonia Municipio C.P. Tel

Total de trabajadores que laboran en la dependencia.

No. de turnos de trabajo. Actividad Principal.

Constitucion de las Brigadas

Siendo las horas del dia del mes de de estando reunidos en el
local que  ocupa ante la presencia del
como titular de la dependencia y/o centro de trabajo, comparecen los
representantes de la dependencia y del sindicato y/o trabajadores, con el objeto de levantar la presente
acta, a efecto de que queden formalmente integradas las Brigadas de Emergencia en cumplimiento a lo
dispuesto por el del en vigor; mismas que
tendran como funciones y obligaciones las establecidas en el documento mencionado del cual se
manifiestan sabedores desde ahora, firmando para los efectos de constancia.

CLAUSULAS

PRIMERA. La integracion de las brigadas sera:
a) De comunicacion

b) De evacuacion

c) De primeros auxilios

d) De prevencidn y combate de incendios

SEGUNDA. Las Brigadas tendran por objeto: Prevenir y colaborar en el control de riesgos, a fin de minimizar
los dafios que se puedan ocasionar; procurando la integridad fisica de todos los ocupantes del inmueble, asi
como de sus bienes materiales, conforme a las funciones descritas en la estructura de programa interno de
proteccion civil.

TERCERA. La duracidn de las brigadas es indefinida.

CUARTA. Los firmantes acuerdan integrarse a la estructura de las Brigadas de Emergencia.

QUINTA. Para fines de planeacidn y operacidn se integran de la siguiente manera:
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BRIGADA DE EVACUACION BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS
Jefe de Brigada. Jefe de Brigada.
Nombre y cargo Firma Nombre y cargo Firma
Brigadista. Brigadista.
Nombre y cargo Firma Nombre y cargo Firma
Brigadista. Brigadista.
Nombre y cargo Firma Nombre y cargo Firma
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS BRIGADA DE
Jefe de Brigada. Jefe de Brigada.
Nombre y cargo Firma Nombre y cargo Firma
Brigadista. Brigadista.
Nombre y cargo Firma Nombre y cargo Firma
Brigadista. Brigadista.
Nombre y cargo Firma Nombre y cargo Firma
Siendo las horas de la misma fecha en que se suscribe la presente acta quedan

formalmente integradas las Brigadas de Emergencia arriba sefialadas.

NOTA.
De tener mas integrantes utilizar el reverso de este formato.

Testigos de Asistencia:

Nombre, cargo y firma del titular del centro de Nombre, cargo y firma
trabajo donde se formaron las brigadas
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ANEXO G
EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El presente documento es un modelo de diagndstico que propone la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social para evaluar el nivel de cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
ocupacional, el cual forma parte del proceso de administracion que debe implantarse en los
centros de trabajo para determinar iqué?, éicomo?, éicudndo? y édonde?, aplicar medidas
preventivas, ya sean técnicas para cumplir con la norma o administrativas para la gestién y
mantenimiento a fin de garantizar centros de trabajo seguros.

La excelente aplicacion de este documento permitird ubicar oportunidades y debilidades
estructurales y funcionales, técnicas y administrativas para un mayor y mejor control de éstas,
reditudndole al patrén mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para los
trabajadores, y por lo tanto mayor productividad al aprovechar con mayor precisidon sus
recursos técnicos, financieros y humanos.

El documento elaborado por la Direccidon General de Seguridad y Salud en el Trabajo, considera
los elementos minimos indispensables para obtener la informacién pertinente y adecuada, la
cual facilita por su estructura la priorizacion de acciones tanto correctivas como preventivas
para el cumplimiento y mantenimiento permanente y efectivo de la normatividad en la materia,
cuya inclusién a la gestion integral del centro de trabajo observard un proceso de mejora
continua, que garantizara a la empresa su cumplimiento y su efectividad en la prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo.

Para lograr los resultados que se sefialan, en la aplicacion de este documento se debe
considerar lo siguiente:

1. Dividir el centro de trabajo por dreas lo mas posible, tomando como base uno o mas de los
siguientes elementos: El mapa de riesgos del centro laboral, el nimero de trabajadores, los
procesos de alto riesgo, la maquinaria instalada, el producto almacenado.

2. Verificar la aplicacién de cada capitulo por cada parte seleccionada del centro de trabajo.

3. Verificar la aplicacion de cada disposicion normativa de aquellos capitulos identificados para
cada parte del centro de trabajo.

4. Ajustar el documento a cada una de las partes seleccionadas del centro de trabajo.

5. Aplicar los diagndsticos normativos que han sido ajustados para cada una de las partes
seleccionadas del centro de trabajo y determinar las dreas de oportunidad de correccién o
mantenimiento de la normatividad para cada una de ellas.
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HOJA DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA

1) FECHA DE ELABORACION. _

1) RAZON SOCIAL _

_ lIl) NUMERO DE TRABAJADORES

IV) DIRECCION Calle y numero |

_ Teléfono _

Colonia _

_ Fax _

Municipio o Delegacion _

_ E-mail _

Ciudad _

_ Codigo Postal

Entidad Federativa _

V) REGISTRO IMSS Registro Patronal _

_ Clase _H_ Fraccion

Giro de la empresa

VI) RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS

Total de equipos instalados _H_ Total de equipos autorizados _
Total de equipos en uso _H_ Total de equipos sin autorizar _

VIl) DAROS A LA SA

p id le trabaio:

Incapacidades permanentes

Dias de incapacidad temporal

J1acion, reportada al IMSS

Trabajadores promedio _H_ Accidentes de trabajo _H_

_H_ Defunciones _

[ ]

VIIlI) DIRECTOR O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

IX) RESPONSABLE DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO
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EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

IR1
EMPRESA _ _ TOTAL DE TRABAJADORES _H_
DEPARTAMENTO O AREA. _ _ TRABAJADORES DEL DEPTO O AREA. _H_ FECHA DE ELABORACION. _H_
APLICA | SECUMPLE ACCION DE MEJORA ACCION CORRECTIVA
ELEMENTO DISPOSICION FUENTE B oy | RESEONSABLES DEL | OBSERVACIONES
s | no sl ACTUALZAR | SUPERVISAR O Revisar | ELABORARO | INSTALAR O RESOLUCION SEGUIMIENTO
VERIFICAR ACTUALIZAR APLICAR
1 RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS
1.1 Relacion de equipos.|1.1.1 Se cuenta con un tado de todos los equipos instalados en el centro
de
trabajo, no importando si requieren o no de autorizacion de funcionamiento, y se D
identifican aquellos que son portétiles o que contienen liquidos orgénicos. (NOM- 2
non eTDR 2NN\
1.2 Autorizacion de 1.2.1 Los equipos que de acuerdo con la norma vigente en esta materia requieren de
funcionamiento y autorizacion provisional de funcionamiento, la tienen, o en su caso cuentan con
bajas la ampliacion de la vigencia de la autorizacién de funcionamiento. D
mediante cualquiera de las omisiones establecidas en la norma. (NOM-020-
STPS-2002) 3
1.2.2 icado por escrito a la autoridad laboral los equipos con autorizacién de
nto, que han dejado de operar o se cambiaron de lugar en el centro D
de trabajo. (NOM-020-STPS-2002)
2
1.3 Condiciones de 1.3.1 Se resguardan contra golpes o impactos los equipos que se ubican
Seguridad. cerca de pasillos de transito de vehiculos. (NOM-020-STPS-2002) o, |
3
1.3.2  |Se asegura que el sistema de soporte de los equipos no afecte la operacion de
éstos. (NOM-020-STPS-2002) o, |
3
1.3.3 |Se disponen de espacios libres para las actividades de
operacion, mantenimiento y re n. (NOM-020-STPS-2002) [e]
2
1.3.4 Se protegen y sefialan los equipos que operan a temperaturas extremas,
para evitar contacto con los trabajadores. (NOM-020-STPS-2002) o
3
1.3.5 Cuentan los equipos con instrumentos de medicion de presion y n__w_uomz_<n.
de seguridad, de acuerdo con las caracteristicas que sefiala la norma vigente o
en esta materia. (NOM-020-STPS-2002).
3
1.3.6 Los equipos cuentan con desfogue de fluidos, si se requiere, a través de las
valvulas de seguridad , a lugares especificos para evitar riesgos a los
trabajadores, medio ambiente de trabajo y atmésfera en general. (NOM- 8}
020- STPS-2002) 3
1.4 |Identificacion. 1.4.1 Se identifican los equipos con etiqueta, placa u otro medio, con el nombre |
del equipo o nimero de identificacion. (NOM-020-STPS-2002) o
1
15  |Procedimiento de 1.5.1 Se cuenta con en ioma espafiol, para la o_umﬂmn_o_._..
Seguridad. mantenimiento y revision de los equipos, que incluyan medidas de D
seguridad. (NOM-020-STPS-2002) 2
16  Difusion. 1.6.1 Se difunden los procedimientos a los trabajadores encargados de los [
equipos. (NOM-020-STPS-2002) D, I a
1.7 |Capacitacion. 1.71 Se cuenta con personal capacitado para la operacion, mantenimiento y revision|
de los equipos. (NOM-020-STPS-2002) D, |
3
1.8 Mantenimiento 1.81 Se conservan los antecedentes de alteraciones, reparaciones, condi jones |
de operacion y mantenimiento de los equipos. (NOM-020-STPS-2002) D ’

PUNTUACION MAXI

PUNTUACION AJUSTAD,

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS|
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APLICA SE CUMPLE ACCION DE MEJORA ACCION CORRECTIVA
ELEMENTO DISPOSICION FUENTE FECHA(S) DE | RESPONSABLES DEL OBSERVACIONES
sl | Nno sl ACTUALZAR | SUPERVISAR O REvisaR | ELABORARO | INSTALAR O RESOLUCION SEGUIMIENTO
VERIFICAR ACTUALIZAR APLICAR
2 PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS,
ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA
A.- MAQUINARIA, EQUIPOS Y ACCESORIOS.
2.1 Estudio de riesgo 211 Se elabora un estudio para analizar el riesgo potencial generado por |;
potencial para la maquinaria y equipo, que incluye un inventario de todos lo:
maquinaria y equipo. factores y condiciones peligrosas que afecten la salud del trabajadol D
(Generacion de calor, electricidad estatica de la maquinaria y equipo, Superficie
cortantes, etc.) NOM-
004-STPS-1999 2
2.2 Dispositivos de 221 Se cuenta con dispositivos de seguridad en maquinaria, los
Seguridad cuales proporcionan una proteccion total y permiten el libre movimiento del o
trabajador. NOM-004-STPS-1999 3
2.3 2.3.1 Se verifican periédicamente las herramientas en su funcionamiento, a fin
de proporcionarles el mantenimiento adecuado y, en su caso sustituir aquellas o
que hayan perdido sus caracteristicas técnicas. NOM-004-STPS-1999
2
2.4 Equipo de Trabajo. |2.4.1 Se proporciona a los  trabajadores que lo requieren  cinturones,
portaherramientas, bolsas o cajas para el transporte y almacenamiento de o p
herramientas. (RFSHMAT. ART. 52). NOM-004-STPS-1999 5
2.5 Mantenimiento 251 Se tiene un programa de mantenimiento de la maquinaria y equipo, con
las medidas de seguridad e higiene incluidas. NOM-004-STPS-1999 D 2
2.5.2 |Se lleva un registro para un mejor control del mantenimiento de la maquinaria y
equipo, correctivo o preventivo, indicando la fecha en que se realizd6 y se D
mantiene este registro al menos durante doce meses. NOM-004-STPS-1999
2
2.6 Manuales y 26.1 Se cuenta por escrito con los manuales para casos de emergencia y los
procedimientos para procedimientos de seguridad, y se les proporciona a los trabajadores que operan D
emergencias o dan mantenimiento a la maquinaria. NOM-004-STPS-1999 2
2.7  Dispositivos de 2.7.1  |Se colocan candados, portacandados y tarjetas de aviso de seguridad parg
seguridad para el el bloqueo de energia, advirtiendo la desactivacion de la maquinaria y equipo.
mantenimiento de la en lugares estratégicos y visibles, cuando menos a un metro de distancia, o
magquinaria NOM- 3
B.- PROTECCION DE CORTE Y SOLDADURA.
2.8 Programa de 2.8.1 Se cuenta con un programa de seguridad e higiene para la realizaciéon de
Seguridad e Higiene trabajos de soldadura y corte en condiciones de seguridad e higiene. NOM-027- D
STPS-2000 2
2.8.2 |Se cuenta con autorizaciéon para realizar actividades de soldadura y corte
en areas de riesgo como espacios confinados, alturas, sétanos, areas
controladas con presencia de sustancias inflamables o explosivas y aquellas nc D
designadas especificamente para estas actividades. NOM-027-STPS-2000. 2
2.9 | Andlisis de riesgos. (2.9.1 Se cuenta con el anadlisis de riesgos potenciales para las actividades de
soldadura y corte que desarrollen en el centro de trabajo. NOM-027-STPS-2000 D
2
2.10  Reconocimientos 2.10.1 |Se somete a los trabajadores que realizan trabajos de soldadura y corte
médicos a los reconocimientos médicos ificos, segin lo 1 las normas
Oficiales Mexicanas que al respecto emite la Secretaria de Salud. NOM-027- D
STPS-2000 3
2.11  Delimitacion de 2.11.1 |Se cuenta con casetas de soldar o con mamparas para delimitar las areas
areas en donde se realicen actividades de soldadura y corte. NOM-027-STPS-2000 8} 3
2.12  Mantenimiento 2.12.1 |Se brinda mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo, al equipo y
maquinaria  utiizado en las actividades de soldadura y corte, con
trabajadores autorizados y capacitados del centro de trabajo o del )
proveedor del equipo. NOM-027-STPS-2000 3
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3

CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

3.1

Ruido

3.1.1

Se efectuia el reconocimiento y la evaluacion a fin de conocer las caracteristicas
del ruido y sus componentes de frecuencia, y se mantienen vigentes. NOM-011-
STPS-2001

3.1.2

Se vigila que no se rebasen los niveles maximos permisibles establecidos en la
Norma Oficial Mexicana correspondiente con la materia. NOM-011-STPS-2001

3.1.3

Se cuenta con un programa de conservacién de la audicién. NOM-011-
STPS-

ann4

3.1.4

En los centros de trabajo en donde por los procesos y operaciones se genere
ruido, que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de exposicion, sean capaces
de alterar la salud de los trabajadores, se elabora un programa especifico
i igiene conforme a las normas aplicables. NOM-011-STPS-2001

3.1.5

Se difunde entre los trabajadores y la comision de seguridad e higiene
informacion sobre posibles alteraciones a la salud por la exposicion a ruido y son
orientados sobre la forma de evitarlo o atenuarlo. NOM-011-STPS-2001

3.1.6

Se vigila la salud de los trabajadores expuestos a ruido mediante la aplicacion de
examenes médicos especificos. NOM-011-STPS-2001

3.1.7

Los trabajadores expuestos a ruido durante su jornada de trabajo se apegan
a los tiempos y niveles de exposicion, conforme a la norma. NOM-011-STPS-
2001

3.2

Vibraciones

3.2.1

Se elabora y mantiene vigente el Programa para la Prevencion de Alteraciones g
la Salud del Personal Ocupacionalmente Expuesto a vibraciones, en cuyc
contenido se incluye el reconocimiento y la evaluacion de las vibraciones;
la capacitaciéon,  adiestramiento y vigilancia a la salud  del
personal ocupacionalmente expuesto, asi como el control correspondiente.
NOM-024- STPS-2001.

3.2.2

Se vigila que no se exponga a vibraciones a mujeres en estado de gestacion y al
resto del personal a niveles que rebasen los limites maximos
permisibles de exposicion, aplicando medidas que estén sustentadas en
analisis técnicos para su implantacion. NOM-024-STPS-2001.

D,O,l

3.2.3

Se establece por escrito un programa de vigilancia a la salud que
cluya laperiodicidad de los examenes médicos, historia ca completa,
los tipos de estudios a realizar, medidas de prevencioén y control médico y el
seguimiento al programa de vigilancia a la salud del personal ocupacionalemnte
expuesto, y se cuenta con los registros de esta informacién de los dltimos cinco
afios. NOM-024- STPS-2001.

3.2.4

Se infoma a todos los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la
salud por la exposicion a vibraciones. NOM-024-STPS-2001.

3.2.5

Se capacita y adiestra al personal ocupacionalmente expuesto de acuerdo con lo
dispuesto en el Programa para la Prevencion de Alteraciones a la Salud. NOM-
024-STPS-2001.

3.2.6

Se sefialan de acuerdo con lo que establece la norma 026-stps-1998, las areas
donde los niveles de exposicion superen los niveles de exposicion a vibraciones
(NEV). NOM-024-STPS-2001.

3.3

Agentes Biologicos

3.3.1

Se elabora y difunde entre los trabajadores el Programa de Seguridad e Higiene
para el uso, manejo, transporte, almacenamiento y desecho de materiales
contaminados por  microorganismos patégenos y contiene las
medidas preventivas de desinfeccion, ester n y limpieza del equipo €
strumental utilizado. (Art. 86 RFSHMAT)

3.3.2

Se lleva un registro del personal autorizado para la ejecucién de actividades que
impliquen un riesgo especial por el manejo de agentes biolégicos. Art. 89
RFSHMAT)

3.3.3

En los centros de trabajo en donde existan agentes bioldgicos capaces
de alterar la salud de los trabajadores, el patron debera de identificar, evaluary
controlar la  exposicion a los mismos, de acuerdo con las
normas correspondientes. (Art. 85 RFSHMAT)

3.3.4

El patron debera identificar y sefalizar las areas de riesgo, contenedores
y material contaminado por microorganismos patoégenos. (Art. 87 RFSHMAT)
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3.4

Ventila

3.4.1

Se mantiene durante las labores la ventilacion natural o artificial que contribuya a
preve el dafio en la salud de los trabajadores. (RFSHMAT, Art. 99; NOM-
01- STPS-1999)

3.5

3.6

lluminacion

Presiones
ambientales
anormales

3.5.1

Se reconoce, evalia y controla los niveles de iluminacion en todo el centro
de trabajo, de acuerdo con lo que sefiala la NOM-025-STPS-1999.

3.5.2

3.5.3

3.6.1

3.6.2

Se cuenta con el Programa de Mantenimiento de Luminarias, incluyendo
los sistemas de iluminacién de emergencia. NOM-025-STPS-1999.

Se cuenta con sistemas de iluminacion eléctrica de emergen en
aquellas areas del centro de trabajo donde la interrupcion de la fuente
de luz artificial representa un riesgo. NOM-025-STPS-1999.

Se tiene por escrito el anal de los riesgos para el personal ocupacionalmente
expuesto y las medidas de seguridad destinadas a prevenir y controlar los
riesgos. NOM-014-STPS-2000

Se informa al personal ocupacionalmente expuesto sobre los riesgos existentes
en la realizacion de sus actividades, y se les proporciona capacitacion
especializada desde el inicio de la relacion de trabajo y de manerg
periédica. NOM-014-STPS-2000

3.6.3

Se realizan exdmenes médicos iniciales, periddicos y especiales, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma, al personal ocupacionalmente
expuesto. NOM-014-STPS-2000

D,

3.7

3.8

Sustancias quimicas
contaminantes
sélidas, liquidas y
gaseosas

Condiciones térmicas
del medio ambiente
de trabajo

3.71

Se cuenta con las hojas de seguridad para todas las sustancias quimicas
peligrosas que se utilizan en el centro de trabajo y se entregan a los clientes con
el acuse de recibo correspondiente. NOM-005-STPS-1998; NOM-010-STPS-
1999

D,0

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.7.6

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.5

3.8.6

3.8.7

Se realiza y mantiene actualizado el estudio de los contaminantes del
medio ambiente laboral que incluye el reconocimiento, la evaluacién y el
control necesario para prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores
expuestos a dichos contaminantes. NOM-005-STPS-1998; NOM-010-STPS-1999

Se cuenta con un Programa de Seguridad e Higiene que permita mejorar
las condiciones del medio ambiente laboral, y reducir la exposicion
de los trabajadores a las sustancias quimicas contaminantes. NOM-005-
STPS-1998; NOM-010-STPS-1999

Se elabora y tiene el estudio de riesgos potenciales cuando existen cambios de
procesos o sustancias quimicas peligrosas en el centro de trabajo. NOM-005-
STPS-1998; NOM-010-STPS-1999

Se tiene una relacion del personal capacitado para el manejo y transporte
de materiales peligrosos, y se cuenta con las constancias de habilidades
correspondientes. NOM-005-STPS-1998; NOM-010-STPS-1999

Se informa a los trabajadores de las posibles alteraciones en su salud
por la exposicion a las sustancias quimicas. NOM-005-STPS-1998; NOM-010-

1000
Se tiene el Programa de Seguridad e ne para los procesos Yy

operaciones que generen condiciones térmicas capaces de alterar lg
salud de los trabajadores. NOM-015-STPS-2001

Se cuenta con el reconocimiento, evaluacion y control de temperaturas extremas
que se generen en el centro de trabajo y son vigentes. NOM-015-STPS-2001

Se informa a los trabajadores sobre los riesgos a la salud por la
exposicion a temperaturas extrernas. NOM-015-STPS-2001

Se cuenta con un procedimiento de control para determinar el tiempo de
exposicion a los trabajadores en condiciones extremas de temperatura.
NOM-

narc oTRA aAn4
Se cuenta con sefialamiento y acceso restringido a las areas expuestas a
condiciones térmicas extremas como se establece en la normatividad. NOM-015+
STPS-2001 y NOM-026-STPS-1998.

Se capacita y adiestra al personal ocupacionalmente expuesto en materia de
seguridad e higiene, donde se incluyan los niveles maximos permisibles y
las medidas de control de acuerdo a la actividad que desempefien. NOM-015-
STPS-

Se cuenta con la vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente expuesto,
de acuerdo con la norma oficial mexicana que expida la SS, o en su
caso sujetarse a lo establecido en al apéndice B de la NOM-015-STPS-2001.

D,
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3.9

Radiaciones
lonizantes

3.9.2

Los establecimientos de diagnéstico médico con rayos X cuentan para su
funcionamiento con licencia sanitaria expedida por la Secretaria de Salud. (NOM-
012-STPS-1999).

Se lleva un registro del personal autorizado para la ejecucion de actividades que
mpliquen un riesgo especial por el manejo de agentes radioloégicos. (NOM-012+
STPS-1999).

3.9.3

No podréa ser personal ocupacionalmente expuesto, los menores de 18 afios, las
personas que por prescripcion médica no retnan las condiciones para el
desempefio del trabajo o estén bajo tratamiento con radioisétopos, las mujeres
que se encuentren ocupacionalmente expuestas y embarazadas, sélo podran
trabajar en condiciones donde la irradiacion se distribuya lo mas uniformemente
posible en el tiempo y la probabilidad de que reciban un equivalente de
dosis anual mayor a 1.5 rem sea muy baja. (NOM-012-STPS-1999)

D,

3.9.4

Las mujeres ocupacionalmente expuestas que se encuentren en periodo de
gestacion o de lactancia no deberan trabajar en lugares donde exista riesgos de
incorporacion de materiales radioactivos. (NOM-012-STPS-1999)

3.9.5

3.9.6

3.9.7

3.9.8

3.9.9

3.9.10

3.9.11

3.9.12

3.9.13

3.9.14

3.9.15

Se les informa a todos los trabajadores por escrito de los riesgos potenciales a

que estan expuestos en el desarrollo de sus actividades, por la exposicion
de radiaciones ionizantes. (NOM-012-STPS-1999)

Se cuenta con las autorizaciones correspondientes para la adquisicion,
importacion, posesion, uso, transferencia, transporte, almacenamiento definitivo
y destino o disposicion final de material radioactivo y dispositivos generadores
de radiacion ionizante emitidas por la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias. NOM-012-STPS-1999.

Se cuenta con los permisos correspondientes de construccion, modificacion,
cese de operaciones, desmantelamiento o cierre definitivo de instalaciones
radiactivas y la licencia de operacion emitida por la Comisiéon Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias. NOM-012-STPS-1999.

Se proporciona al personal ocupacionalmente expuesto el equipo de
deteccion de radiacion ionizante, calibrado periédicamente, y del tipo,
sensibilidad y caracteristicas de acuerdo a lo establecido en el Reglamentg
General de Seguridad Radiolégica y se asegura que sea utilizado. (NOM-012-
oTDe 1000\

Se difunde entre los trabajadores y la comision de seguridad e higiene
informacion sobre posibles alteraciones a la salud por la exposicion a
radiaciones, y son orientados sobre la forma de evitarlo o atenuarlo. (NOM-012-
STPS-1999)

Donde exista riesgo de contaminacion radioactiva, y cuando la comisién nacional
de seguridad nuclear y salvaguardias lo determine, de acuerdo a las
autorizaciones y permisos, se debera de instalar vestidores para evitar lg
contaminacién de ropa y objetos de uso comun para el trabajador, y
areas especificas para la descontaminacion del personal y de los
componentes, herramientas y equipos. (NOM-012-STPS-1999)

Se cuenta con un encargado de seguridad radiolégica, o en su caso
con un responsable de seguridad o mantenimiento del equipo de rayos X, asi
como de los auxiliares necesarios por tumno de trabajo; quienes deberan
permanecer en el centro de trabajo durante su jornada laboral y durante todc
el tiempo que sean requeridos en caso de aplicarse el plan de emergencia,

Se asegura que los resultados de la evaluacién de contaminacion con
material radioactivo en piel, no rebasen los tes establecidos en las (NOM-
008-NUCL-

1004\ v (NIOAM_N12_QTDQ_ 1000\

En las areas de trabajo de aplicacion de material radioactivo, deben distribuirse
contenedores para la recoleccion de  desechos, debidamente marcados e
identificados. EI material del contenedor no debe reaccionar con los desechos.
(NOM-012-STPS-1999)

En los contenedores se indica el tipo de desecho para el cual estén destinados y
estaran sefalizados, de acuerdo con lo establecido en las (NOM-026-
STPS-

1008) v (NOM-N12-STPS.1000)

Los contenedores para desechos soélidos deberan contar con un sistema
para abrirse utilizando el pie, mientras que los utilizados para liquidos deben
contar con tapa roscada. (NOM-012-STPS-1999)

D,0
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3.10

3.9.16

3.9.17

|Radiaciones 13.10.1

electromagnéticas no
ionizantes

Los desechos radioactivos liquidos deben ser separados en el punto de origen
como: liquidos no acuosos, acuosos y aceites, sin mezclar las soluciones acidas o
con las alcalinas. (NOM-012-STPS-1999)

.Mm prohibe en zonas controladas el consumo de alimentos, bebidas y tabaco, m_.

uso de cosméticos y sustancias para ser aplicadas en la piel, asi el empleo de
pariuelos que no sean desechables. (NOM-012-STPS-1999)

Se efecttia en los centros de trabajo donde se generen radiaciones no ionizantes

o se manejen materiales que los emitan, las actividades relativas al
reconocimiento, evaluacion y control que se requieran para prevenir los riesgos D
de trabajo. (NOM-013-STPS-1993)

PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACION AJUSTADA|

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

4

SISTEMA CONTRA INCENDIO

4.1

Condiciones de 4.1.1
seguridad

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Se instalan equipos contra incendio, de acuerdo al grado de riesgos de incendio,
a la clase de fuego que se pueda presentar en el centro de trabajo y o
a las cantidades de materiales en almacén y en proceso. (NOM-002-STPS-2000)

Se cuenta con detectores de incendio, acordes al grado de riesgo de incendio en

las distintas areas del centro de trabajo para advertir al personal que se produjo o)
un incendio o que se presento alguna otra emergencia. (NOM-002-STPS-2000)

De las salidas normales y de emergencia, la distancia a recorrer desde el punto

maés lejano del interior de una edificacion, a un area de salida, no debe ser mayor o
de 40 metros. (NOM-002-STPS-2000)

En caso de que la distancia sea mayor a la sefialada del apartado

anterior, el tempo maximo en que debe evacuarse al personal a un lugar seguro,
es de tres minutos. Lo anterior, debera comprobarse en los registros de D
simulacro de evacuacion. (NOM-002-STPS-2000)

Las puertas de las salidas normales de la ruta de evacuacion y de las salidas de

emergencia deben abrirse en el sentido de la salida, y contar con un mecanisma
que las cierre y otro que permita abrirlas desde adentro mediante una operacion o
simple de empuje. (NOM-002-STPS-2000)

Las puertas de las salidas normales de las rutas de evacuacion y de las salidas

de emergencia deberan estar libres de obstaculos, candados, picaportes o de
cerraduras con seguros puestos, durante las horas laborales; asi como o
comunicar a un descanso, en caso de acceder a una escalera. (NOM-002-STPS-

2000)

Las puertas de las salidas normales de la ruta de evacuacion y de las salidas de

emergencia deben ser de materiales resistentes al fuego y capaces de impedir el
paso del humo entre areas de trabajo; asimismo, estar identificadas conforme & o
lo establecido en la NOM-026-STPS-1998. (NOM-002-STPS-2000)

4.1.8

Los pasillos, corredores, rampas y escaleras que sean parte del area de salide
deben ser de materiales ignifugos y, si tienen acabados, estos deben ser

de materiales resistentes al fuego; asi como estar libres de obstaculos que o
impidan el transito de los trabajadores. (NOM-002-STPS-2000)

4.2

Sistemas fijos contra |4.2.1
incendio

En la instalacion de sistemas fijos contra incendio, se deben colocar los
controles en sitios visibles y de facil acceso, libres de obstaculos, protegidos de
la intemperie y sefialar su ubicacion de acuerdo a lo establecido en la NOM-026-
STPS-1998. (NOM-002-STPS-2000)

4.2.2

En la instalacion de los sistemas fijos contra incendio, se debe tener una fuente
auténoma y automatica para el suministro de la energia necesaria para su
funcionamiento, en caso de falla; los sistemas automaticos deben contar con un o
control manual para iniciar el funcionamiento del sistema. (NOM-002-STPS-2000)
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4.2.3

|Areas, locales y 431
edificios, con grado

de riesgo de incendio

alto.

Las mangueras del equipo fijo contra incendio pueden estar en un gabinete
cubierto por un cristal de hasta 4 mm., de espesor, y que cuente en su exterior
con una herramienta, dispositivo o mecanismo de facil apertura que
permita romperlo o abriflo y acceder facilmente a su operacién en caso de
emergencia. (NOM-002-STPS-2000)

Se aislan las areas, locales o edificios, separandolos por distancias o por pisos,

muros o techos de materiales resistentes al fuego; uno u otro tipo de separacion
debe seleccionarse y determinar sus dimensiones tomando en cuenta los
procesos o actividades que ahi se realicen, asi como las mercancias materias

primas, productos o subproductos que fabriquen, almacenen o manejen.

(NOM-

0N2-STPS-2000) 3
4.3.2 En cada nivel del centro de trabajo, por cada 200 mts., cuadrados o fraccion del

area de riesgo, se debe instalar, al menos, un extintor de acuerdo a la clase de o
fuego. (NOM-002-STPS-2000)

4.3.3 Se cuenta con detectores de gases en las areas donde se procesen
o almacenen gases combustibles. (NOM-002-STPS-2000) o

4.4 Grado de 441 En cada nivel del centro de trabajo, por cada 300 mts., cuadrados o fraccion, se
riesgo medio debe instalar al menos un extintor de acuerdo a la clase de fuego. (NOM- o
002- STPS-2000)

45 |Grado de riesgo Um_.o.&.m; |En cada nivel de centro de trabajo, se instala al menos un extintor de acuerdo a
la clase de fuego, asimismo, se cuenta al menos un detector de incendio. (NOM- o
002-STPS-2000)

46 |Extintores 461 'Se verifica que los extintores cuenten con su placa o etiqueta, colocada al frente
y contenga, por lo menos el nombre, denominacién o razén social del fabricante. o
(NOM-002-STPS-2000)

462 |Se verifica que los extintores cuenten con la nemotecnia de
funcionamiento, pictograma de la clase de fuego, y sus limitaciones. (NOM-002- o
STPS-2000) 2
4.6.3 Se verifica que los extintores cuenten con la fecha de la carga original

o del ultimo de servicio de mantenimiento realizado, indicando al menos el mes y
afio; y su agente extinguidor; y la capacidad nominal en kg. o Ibs. (NOM-002-
STPS-

nnnn

4.6.4 Los extintores deben de recibir, cuando menos una vez al afio,
mantenimiento preventivo, a fin de que se encuentren permanentemente en o
condiciones seguras de funcionamiento. (NOM-002-STPS-2000)

4.6.5 Los extintores se colocan en lugares visibles, de facil acceso y libres de
obstaculos, de tal forma que el recorrido hacia el extintor mas cercano, tomando
en cuenta las vueltas y rodeos necesarios para llegar a uno de ellos, no exceda o
de 15 metros desde cualquier lugar ocupado en el centro de trabajo. (NOM-002-
STPS-2000)

4.6.6 Los extintores deben fijarse a una altura no menor de 10 cms., medidos del suelo
a la parte mas baja del extintor y una altura méxima de 1.50 mts., medidos
del piso a la parte mas alta del extintor; asi como colocarse en sitiog o
donde la temperatura no exceda de 50T y no sea menor a -5C, y
protegidos de la intemperie. (NOM-002-STPS-2000)

4.6.7 Se cuenta con al menos un extintor del tipo y capacidad necesaria, de acuerdo al
andlisis de riesgos potenciales en el area donde se desarrollen las actividades o
de soldadura y corte. (NOM-002-STPS-2000)

4.7 Revision y 471 Los extintores se revisan al momento de su instalacién y posteriormente
mantenimiento de a intervalos no mayores de un mes. (NOM-002-STPS-2000) D,0

4.7.2 Se da mantenimiento a los extintores cuando menos una vez al afio,
durante esta actividad se sustituyen por equipo del mismo tipo de fuego D
de la misma capacidad. NOM-002-STPS-2000.

PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACION AJUSTADA|

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

5.1

5.2

Dotacion del Equipo

5.1.1

En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio ambiente laboral,
que puedan alterar la salud y poner en riesgo la vida de los trabajadores y que
por razones de caracter técnico no sea posible aplicar las medidas de
prevencion y control, el patron debera dotar a éstos con el equipo de proteccion
personal. (RFSHMAT; Art. 101)

Se tienen por escrito los estudios y analisis del riesgo para determinar el uso del [
equipo de proteccion personal. (NOM-017-STPS-2001)

DO

522

El Equipo de Proteccion Personal proporcionado al trabajador es acorde a
las caracteristicas y dimensiones fisicas del mismo y a los agentes de
riesgo. (NOM-017-STPS-2001)

DO

5.3

Capacitacion

5.3.1

Se proporciona a los trabajadores la capacitacion y el adiestramiento necesai
para el uso, i mantenimiento, limitaciones y almacenamiento del
equipo de proteccion personal. (NOM-017-STPS-2001)

5.4

Difusion

5.4.1

Los trabajadores cuentan con informacion sobre los riesgos a los que
estan expuestos y el equipo de proteccion personal que deben uti
(NOM-017- STPS-2001)

PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACION AJUSTADA

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS|

INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRICIDAD ESTATICA

6.1

Diagrama de la
instalacion eléctrica

6.1.1

Cuenta el centro de trabajo con el diagrama unifilar de la instalacion
eléctrica, actualizado y contiene el cuadro general de cargas instaladas y
por circuito derivado. NOM-029-STPS-2005.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Riesgos de trabajo -

Mantenimiento

|Procedimientos de
seguridad

.Om_umn_»mn_o:

Comunicacion

6.2.1

Se analizan los riesgos de trabajo a los que se exponen los trabajadores antes
de realizar cualquier mantenimiento a las instalaciones eléctricas, considerando
lo que sefiala el art. 7 de la NOM-029-STPS-2005.

6.2.2

6.2.3

6.3.1

6.4.1

6.5.1

6.6.2

Se autoriza por escrito a los trabajadores las actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas en lugares peligrosos, como alturas, espacios
confinados, subestaciones, etc., con base en lo que sefiala el numeral 5.6 de lg
NOM-029-STPS-2005.

Si las labores de mantenimiento a las instalaciones eléctricas del centro
de trabajo se realizan por personal externo, se vigila que los
trabajadores contratados para este fin, cumplan con las medidas de segurdiad y
acciones de capacitacion establecidas por el propio centro de trabajo con
base en la NOM-

029-STPS-2005. ]
Cuenta el centro de trabajo con los procedimientos de seguridad para las

actividades de mantenimiento a las instalaciones eléctricas, los cuales incluyen Ic
dispuesto en el capitulo 11 de la NOM-029-STPS-2005.

Se proporciona capacitacion y adiestramiento a los trabajadores que realizan
mantenimiento a las instalaciones eléctricas del centro de trabajo, atendiendo Ic
dispuesto en el procedimiento correspondiente y elaborado con base en lo que
sefiala el articulo 11 de la NOM-029-STPS-2005.

Se infoma a los trabajadores sobre los riesgos que la energia eléctrica
representa y de las condiciones de seguridad que deben prevalecer en el area de
trabajo o en la a lad a desarrollar. NOM-029-STPS-2005.

Se proporciona y lo tienen el equipo de proteccion personal a los
trabajadores que realizan actividades de mantenimiento a las instala
eléctricas con base en lo que sefiala el anal de riesgos del centro de
trabajo. NOM-029- STPS-2005.

El personal que realiza actividades de mantenimiento a las instalciones
eléctricas, cuenta con equipo y materiales de proteccion aislante segun el nivel
de tension o corriente de alimentacion, que garantice su seguridad. NOM-
029- STPS-2005.

D.

°
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6.7

6.8

6.9

6.10

Primeros auxilios

Sefializacion

|Tableros

Cargas eléctricas

estaticas

6.7.1

16.8.1

16.9.1

6.10.1

Se cuenta con elementos que permitan brindar la atencién médica a un posible
accidentado por contacto con la energia electrica, y el botiquin de priemeros
ios estd equipado para atender a trabajadores lesionados o accidentados
por esta materia. NOM-029-STPS-2005

Las instalaciones eléctricas deben tener dispositivos y protecciones de

seguridad y sefalarse de acuerdo al voltaje y corriente de la carga
instalada. (RFSHMAT; Art. 47)

El bloqueo de energia para el control de riesgos, estara en tableros, controles y

equipos, a fin de desernergizar, desactivar y/o impedir la operacion normal de la
maquinaria y equipo. (NOM-004-STPS-1999)

Se establecen las condiciones de seguridad e higiene para evitar la generacién y

acumulacion de las cargas eléctricas estaticas y se previenen los efectos de las
descargas eléctricas atmosféricas. (NOM-022-STPS-1999)

o

6.10.2

Se evita la generaciéon o acumulacion de electricidad estatica en el centro
de trabajo, aplicando, en su caso, control de humedad, instalacion de
positivos de conexion a tierra o equipo a prueba de explosion.; (NOM-022-
STPS-1090)

6.10.3

Las instalaciones metalicas que no estén destinadas a conducir energia
eléctrica, tales como cercas perimetrales y estructuras metalicas y maquinaria y
equipo  ubicados en zonas en donde se maneje, almacenes ¢
transporten sustancias inflamables o explosivas, debe conectarse a tierra. (NOM-
022-STPS-

1000

6.10.4

Se instalan en su caso, elementos de captura, sistemas de tierra, sistemas
de pararrayos, equipos y dispositivos para proteger al centro de trabajo de
la acumulacion de cargas eléctricas estaticas y descargas eléctricas
atmosféricas; (NOM-022-STPS-1999)

6.11

Registro de valores
de resistencia
eléctrica

6.11.1

El patrén debera de medir y registrar al menos cada doce meses, los valores de
resistencia de la red de tierras y la continuidad en los puntos de conexién a tierra
en el equipo que pueda generar o almacenar electricidad estatica. (NOM-
022- STPS-1999)

6.12

Factor de
acumulacion de

electricidad estatica.

6.12.1

En las areas de trabajo cerradas donde la humedad relativa sea un factor
de acumulacion de electricidad estética, la humedad relativa debe estar entre
60y

70%, a excepcion de aquellos casos en que por la naturaleza de las sustancias,
la bumaadad dal o i (AN 022 STRS 1000\

PUNTUACION MAXIMA)

PUNTUACION AJUSTADA|

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

7

SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

7.1

Caracteristicas

711

Se ubican las sefales de seguridad e higiene de tal manera que puedan ser
observadas e interpretadas por los trabajadores a los que estan destinados y se
evita que sean obstruidas. (NOM-026-STPS-1998)

7.2

Codigo de colores

Se utiliza el codigo de colores en el sistema de tuberias conforme a lo
que establece la norma correspondiente. (NOM-026-STPS-1998)

722

Se identifican y sefialan las areas en donde se requiera el uso obligatorig
del Equipo de Proteccion Personal asignado. (NOM-017-STPS-2001) (NOM-
026- STPS-1998)

723

Se garantiza que la aplicacion del color, sefializacion y la identificacion
en la tuberia estan sujetas a un mantenimiento que asegure en todg
momento su visibilidad y legibilidad. (NOM-026-STPS-1998)

comunicacion de
peligros y riesgos.

7.31

an los depositos, recipientes y areas que contengan sustancias
quimicas peligrosas o los residuos de estas. (NOM-026-STPS-1998)
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Se cuenta con un cédigo de sefiales o sistema de comunicaciony se capacita
en el aquellos operadores y a sus ayudantes involucrados en el manejo o
de materiales con maquinaria, cuando asi se requiera. (NOM-026-STPS-1998)

732 I

PUNTUACION MAXI

PUNTUACION AJUSTAD,

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS|

8 MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

8.1 Levantamiento de 8.1.1 Se cuenta con el registro de la vigilancia a la salud de los trabajadores, que en
materiales las  actividades de carga manual de materiales estén expuestos @ p o
sobreesfuerzos musculares o de postura. (NOM-006-STPS-2000)

82 |Condiciones de 8.2.1 En los recipientes fijos de almacenamiento de sustancias quimicas _um__m«ommm.
seguridad e higiene deben de contar con cimentaciones a prueba de fuego y sistemas que permitar
interrumpir el flujo de dichas sustancias. Asi mismo deben de estar identificados o
conforme a la norma correspondiente. (NOM-005-STPS-1998);(NOM-018-STPS-

2000)

8.2.2 Se cuenta con contenedores de sustancias quimicas peligrosas para impedir su |
escurrimiento o dispersion en caso de derrames o fugas. NOM-005-STPS-1998. (¢}

8.3 .Z.m:m_.P transporte y 8.3.1 Se cuenta con una relacion del personal autorizado para llevar a cabo
almacenamiento de las actividades de manejo, transporte y almacenamiento de materiales y
materiales en sustancias quimicas peligrosas, asi como para operaciones en espacios [}
general, materiales y confinados. (RFSHMAT; Art. 56)

sustancias quimicas | 2
peligrosas. 8.3.2 |Se cuenta con un programa (Procedimientos) para el manejo, :m:mmonm y

almacenamiento de materiales y sustancias quimicas p:
sistemas, el cual contendra los elementos sefialados de las normas aplicables, D
asi como la sefializacion y limitacion de las zonas para el transito de personas.
(RFSHMAT; Art. 66, NOM-005-STPS-1998)

8.3.3  |Se cuenta con un estudio actualizado del anélisis de los riesgos potenciales de |
las sustancias quimicas peligrosas. (RFSHMAT; Art. 57, NOM-005-STPS-1998) D

8.3.4 |Se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de |

la maquinaria, equipos e instalaciones, con registros de los Ultimos 12 meses. D
NOM-

005-STPS-1998 | 2
8.3.5 Los recipientes fijos para almacenar liquidos corrosivos, irritantes o toxicos, el
llenado debe hacerse hasta un méaximo de 90% de su volumen, con dispositivos
de lectura del nivel de llenado. (NOM-005-STPS-1998)

8.4 .xm@mam«mw lavaojos, |8.4.1 Se cuenta con la cantidad suficiente de regaderas, lavaojos, neutr: adores
neutralizadores e e inhibidores en las zonas de riesgo, para la atencién de casos de o
inhibidores. emergencia. (NOM-005-STPS-1998)

8.4.2 En las areas del centro de trabajo donde se manejen, transporten, o almacener
sustancias inflamables o combustibles, se prohibe el uso de herramientas,
zapatos y objetos personales que puedan generar chispa, flama abieta ¢ D.O
temperaturas que provoquen ignicion. (NOM-005-STPS-1998)

8.4.3 Se establecen por escrito los trabajos peligrosos que entrafien exposicion a
dichas sustancias que requieran autorizacion para ejecutarse, indicando el
procedimiento para la autorizacion, y los niveles de responsabilidad. (NOM-005- D
STPS-1998)

8.5 .Z.m:m_.o de 8.5.1 En las areas de trabajo donde se almacenen sustancias inflamables ¢
sustancias combustibles, las cantidades de dichas sustancias que se requieran en el
inflamables o proceso productivo deben itarse a lo necesario para su uso en un DO
combustibles. dia de trabajo. (NOM-005-STPS-1998)

8.5.2 El aimacenamiento de sustancias corrosivas, irritantes o téxicas, debe hacerse

en recipientes especificos en funcion de la sustancia de que se trate y
deben estar identificadas por medio de avisos y sefiales de seguridad, ¢}
(NOM-005- STPS-1998)
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8.6

Elementos
transportadores de
materiales.

8.6.1

Los sistemas y equipos que se utilicen para el transporte de materiales
en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas, deberan verificarse en
sus elementos de transmision, carga, protecciones y dispositivos de
seguridad. (RFSHMAT; Art. 64)

PUNTUACION MAXI

PUNTUACION AJUSTAD,

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS|

9

PLANTA FiSICA

o

9.1

Verificaciones

9.1.1

Se realizan verificaciones oculares periodicas a las instalaciones y elementos
estructurales de acuerdo con el programa de la Comisién de Seguridad e
del centro de trabajo, o cuando haya ocurrido un evento que hubiera podido
dafiarlos . (NOM-001-STPS-1999)

D, Ol

9.1.2

Los resultados de dichas verificaciones, son anotados en un registro o enla
correspondiente acta de la comision, siempre y cuando se detecten signos de
tamiento, pandeo, fatiga del material, deformacién, hundimientos
ar, se debe realizar el peritajie y las
reparaciones correspondientes. (NOM-001-STPS-1999)

9.2

Servicios y limpieza

9.2.1

Se establecen lugares limpios, adecuados y seguros, destinados al servicio de
los trabajadores, para sanitarios, consumo de alimentos y en su caso, regaderas
y vestidores. (NOM-001-STPS-1999)

9.2.2

Se mantienen las areas de trabajo libres de obstaculos y los suelos limpios. Asi
como las estibas no deberan de obstaculizar la iluminacion y ventilacién en las
zonas en que estas se requieran. (NOM-001-STPS-1999)

9.3

Vias de acceso a
discapacitados

9.3.1

Las puertas, vias de acceso y de circulacion, escaleras, lugares de
servicio para los trabajadores y puesto de trabajo, deben facilitar las
actividades y el niento de los j es di i cuandc
asi se requiera. (NOM-001-STPS-1999)

9.4

Ventilacion artificial

9.4.1

En los centros de trabajo donde exista ventilacion artificial, el sistema
debe iar su operacion por lo menos 15 minutos antes de que ingresen los
trabajadores al area correspondiente. (NOM-001-STPS-1999)

9.5

Pisos, rampas y
puentes

9.5.1

Los pisos, rampas, puentes, plataformas elevadas y las huellas de escalas y
escaleras se mantienen en condiciones tales que eviten que el trabajador al
usarlas resbale. (NOM-001-STPS-1999)

9.6

Areas y
elementos
estructurales

9.6.1

Las instalaciones estan construidas considerando las condiciones normales de
operacion y las situaciones extraordinarias, tales como impacto accidental de
vehiculos, fenémenos metereolégicos y sismos. NOM-001-STPS-1999

9.6.2

Se conservan las areas limpias y en orden, permitiendo el desarrollo de
las actividades para las que fueron destinadas; asimismo, se les da
mantenimiento preventivo y correctivo. (NOM-001-STPS-1999)

9.6.3

Las areas del centro de trabajo, tales como:  produccién,
mantenimiento, circulacién de personas y vehiculos, zonas de riesgo,
almacenamiento y servicios para los trabajadores, se deben d itar
mediante barandales, cualquier elemento estructural, o bien con franjas
amarillas de al menos 5 cm. de ancho de tal manera que se disponga de espacios
seguros para la realizacion de las actividades. (NOM-001-STPS-1999)

9.7

Techos, paredes,
pisos y patios

9.7.1

Los techos del centro de trabajo, cuentan con un sistema que
evite el estancamiento de liquidos. (NOM-001-STPS-1999)

9.7.2

Las paredes del centro de trabajo, se mantienen con colores que, de
producir reflexion, no afecten la vision del trabajador. (NOM-001-STPS-1999)

9.7.3

Los pisos del centro de trabajo, se mantienen limpios, y cuentan con un sistema
que eviten el estancamiento de liquidos. (NOM-001-STPS-1999)
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9.7.4 Los pisos del centro de trabajo, se mantienen llanos para que circulen
con seguridad los trabajadores y los equipos de transporte, y estar libres,
de agujeros, astillas, clavos y pernos que sobresalgan, valvulas, tubos (9]
salientes u otras protuberancias que puedan causar riesgos. (NOM-001-STPS+ 2 ®
1999)

9.7.5 Los patios del centro de trabajo, cumplen con el ancho de las puertas
donde normalmente circulen los vehiculos y personas debe ser como minimo,
igual al ancho del vehiculo méas grande que circule por ellas, mas 60 centimetros
y deben contar con un pasillo adicional para el transito de trabajadores, de al o
menos 80 centimetros de ancho, delimitado o sefialado mediante franjas
ones, donde existan, de cuando menos 5
centimetros de ancho. (NOM-001-STPS-1999)

9.8 Escaleras. 9.8.1 Las escaleras tienen un ancho constante de al menos 56 centimetros,
con variaciones de hasta 3 centimetros en cada tramo, asimismo, cuando se
tengan descansos, el largo de estos deben de ser cuando menos de 90
centimetros, y tener el mismo ancho que las escaleras, en cada tramo de Iz
escalera todas las huellas deben tener el mismo ancho y todos los peraltes lg
misma altura, con una variacién de no mas de un centimetros. (NOM-001-STPS-

9.8.2 En sus lados descubiertos, las escaleras tendran barandales dispuestos
paralelamente a la inclinacion de la escalera, cumpliendo con pasamanos o
con una altura de 90 centimetros +- 10 centimetros. (NOM-001-STPS-1999)

9.8.3 La distancia libre medida desde la huella de cualquier escalén, contemplando los
niveles inferior y superior de la escalera y el techo, debe ser mayor a 2 metros, o
NOM-001-STPS-1999

9.8.4 Las edificaciones tendran mpre escaleras o rampas peatonales que
comuniquen todos sus niveles, aun cuando existan elevadores o escaleras o
eléctricas. (NOM-001-STPS-1999)

9.9 Rampas 9.9.1 Para el transito de trabajadores debera tener una pendiente méxima de
10%. (NOM-001-STPS-1999) o

9.10 Escalas fijas 9.10.1  Deben tener un ancho minimo de 40 centimetros y cuando su altura sea mayor a

2.50 metros el ancho minimo seréa de 50 centimetros, asi como la distancia entre

los centros de los peldafios no debe ser mayor de 30 centimetros. (NOM-001- o
STPS-1999)

9.10.2 Se cuenta con proteccién circundante de un didmetro comprendido entre
60 y
100 centimetros a pai de 200 centimetros del piso y, al menos, o

hasta 90 centimetros por encima del titimo nivel o peldarfio al que se asciende.
ININOR_NN1_QTDQ_1000! 3 0

9.10.3 | Cuando la altura sea mayor a 6 metros, debe permitir el uso de dispositivos de
seguridad, tales como linea de vida. (NOM-001-STPS-1999) (o}

9.10.4 ' Se cuenta con descansos por lo menos cada 10 metros de altura y estos deben
contar con barandal de proteccion lateral, con una altura minima de
90 centimetros, intercalando las secciones, a excepcion de las escalas de (0]
las chimeneas. (NOM-001-STPS-1999)

9.10.5 La separacion entre el frente de los peldafios y objetos mas proximos al lado del
ascenso y descenso, no debe ser menor a 75 centimetros, y para el lado
opuesto al ascenso debe ser de por lo menos 20 centimetros. NOM-001-STPS- o
1999

9.10.6 De contar con estructuras laterales para el soporte de los peldafios,
deben prolongarse por encima del dltimo peldafio, por lo menos 90
centimetros, ser pulidas, continuas y mantenerse en tal estado que no o)
causen lesiones en las manos de los trabajadores y permitan el ascenso y

descenso seguro. (NOM-001
QTDCQ 1000 2 0

9.11  Escalas méviles 9.11.1 Deben cumplir con los requerimientos de dimensiones establecidos para escalas
fijas, en lo que se refiere al ancho, espacios libres y distancia entre peldafios. o)
(NOM-001-STPS-1999) 2 0

9.11.2 |Las correderas y guias sobre las que se desplacen las escalas moéviles,
asi como los materiales utilizados en su construccién, deben ser capaces de
soportar las cargas maximas a las que seran sometidos y ser compatibles con la o
operacion a la que se destinen, asi como no deben tener una altura mayor de 6
metros. (NOM-001-STPS-1999)

9.12 Puentes y 9.12.1 La distancia libre medida sobre la superficie del piso de los pasadizos a
plataformas elevadas las plataformas elevadas y al techo o cualquier superficie superior, no o
debe ser menor de 200 centimetros. (NOM-001-STPS-1999)
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9.13 | Transito de vehiculos9.13.1 |Enlos centros de trabajo se debe disponer de espacios libres que permitan
la circulacion de los vehiculos, independientemente de la circulacion de o)
los trabajadores. (NOM-001-STPS-1999)

9.13.2 Cuando las caracteri as fisicas y estructurales del centro de trabajo ng
permitan disponer en su totalidad de los espacios a que se refiere el
punto anterior, deben contar con sefiales para el transito de trabajadores y ¢}
vehiculos. (NOM-001-STPS-1999)

9.13.3 Cuando un vehiculo transite por cruce de vias de ferrocarril, dicho crucero debe
estar protegido por barreras, guardabarrerasy sistemas de aviso audibles o
isibles. (NOM-001-STPS-1999)

9.14  Operaciones de 9.14.1 En las operaciones de carga y descarga de vehiculos, se frena y bloquea
carga y descarga las ruedas de los vehiculos, cuando estos se encuentran detenidos. o)
(NOM-001- STPS-1999)

9.14.2 | Enlas areas de carga y descarga de carros tanque donde existan espacios para
el transito de otros vehiculos o de trabajadores, se deben instalar topes fijos y o
resistentes para inmovilizar el vehiculo. (NOM-001-STPS-1999)

9.15 Muelles 9.15.1 En el caso de muelles para carga y descarga de trailers, se debe bloquear, por lg
menos, una de las llantas en ambos lados del trailer y colocar un yaque

en la parte frontal del mismo, cuando este siendo cargado o descargado. o
(NOM-001- STPS-1999)

9.16  Velocidad maxima 9.16.1 La velocidad méaxima de circulacién de vehiculos debe estar sefalizada y nd

debe ser mayor de 20 km. por hora en calles interiores del centro de trabajo; en

areas de patio, no debe ser mayor de 15 km. por hora, y en estacionamientos,

areas de ascenso y descenso de vehiculos de personal, areas de carga O |
y descarga de productos materiales, no debe ser mayor de 10 km. por hora,

(NOM-

001-STPS-1999) 1 0
9.17 Trabajos enalturas 9.17.1 Se cuenta en idioma espafiol, con los manuales de instalacién, operacién

y mantenimiento del equipo suspendido de acceso, y se considera en D
éstos las condiciones de seguridad correspondientes; (NOM-009-STPS-1999)

9.17.2 Se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo, en el que se
establecen las condiciones de operacion seguras de todos los componentes del D
equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999)

9.17.3 | Se mantiene durante 12 meses los registros de las revisiones del mantenimientg
preventivo y correctivo que se practica al equipo suspendido de acceso, D
indicando las fechas en que se llevaron a cabo. (NOM-009-STPS-1999)

9.17.4 Se cuenta con personal capacitado para los trabajos de instalacion, operacion y
mantenimiento del equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999) D

9.17.5 Se cuenta con la autorizacién por escrito de los trabajadores capacitados para la
realizacion de actividades de instalacion, operacién y mantenimiento del equipo D
suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999)

9.17.6  Se realizan los exdmenes médicos especiales a los trabajadores que operen el
equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999) D

9.17.7 Los trabajadores que realizan trabajos en altura, tieneny utilizan el equipo
de seguridad necesario para evitar riesgos (casco de seguridad con
barbiquejo, calzado con suela antiderrapante, arnés de seguridad unido a una

nea de vida y se les capacita en su uso y mantenimiento, de acuerdo con las

recomendaciones del fabricante. (NOM-009-STPS-1999)

9.17.8 Se cuenta con barandales de seguridad en todo el perimetro de la plataforma de
trabajo del equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999) (0]

9.17.9 Se cuenta con un malacate motorizado en trabajos mayores a 40
metros de altura. (NOM-009-STPS-1999) (9]

9.17.10 Se informa a todos los trabajadores de los riesgos de caida de altura, asi como
de caida de materiales a que se exponen durante la instalacion, DI
operaciéon y mantenimiento del equipo suspendido de acceso. NOM-009-STPS~ !
1999. 3 0
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9.17.11

Se indica en un lugar visible la capacidad de carga del equipo suspendido
de acceso, en kilogramos si su capacidad es menor a 1000 kilos, y en toneladas
si es igual 0 mayor. NOM-009-STPS-1999.

PUNTUACION MAXI

PUNTUACION AJUSTAD,

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS|

10

ORDEN, LIMPIEZA Y SERVICIOS

o

104

10.1

10.2

10.3

10.4

Requerimientos

.D_m_uoﬂo_o: de

basura y desechos

lindustriales.

.>@cm potable

10.1.1

10.2.1

10.3.1

10.3.2

10.4.1

Los locales de los centros de trabajo, la maquinaria y las instalaciones
deben mantenerse limpias. La limpieza se hara por lo menos al término de cade
turno. (RFSHMAT; Art. 107)

En los centros de trabajo, la basura y los desperdicios que se generen deberan
identificarse, clasificarse, manejarse y en su caso controlarse, de manera que nc
afecten la salud de los trabajadores y al centro de trabajo. (RFSHMAT; Art. 109)

Los servicios sanitarios destinados a los trabajadores, deberan
conservarse permanentemente en condiciones de uso e higiénicos. (RFSHMAT;

Art. 108) I
Deberan existir excusados y mingitorios con agua corriente, separados los

de los hombres de los de las mujeres. (RFSHMAT; Art. 103)

El deposito de agua potable sera independiente de la reserva de m@cm.
para incendio. (RFSHMAT; Art. 105)

PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACION AJUSTADA

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS|

1

ORGANISMOS

[eX]

1.1

Comisiones de

1111

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

Se cuenta con una Comision de Seguridad e Higiene y el acta de
integracion correspondiente. (RFSHMAT, Art. 125., NOM-019-STPS-2004)

Se atienden las recomendaciones de seguridad e higiene que sefiala la comisién,
con base en las actas de verificacion que ésta levante, asi como aquellas que
se derivan de las investigaciones de las causas de los riesgos de trabajo. (NOM
019-STPS-2004)

Se proporciona la informacion sobre procesos de trabajo, materias primas
y sustancias utilizadas en dichos procesos; las lencias, accidentes
y enfermedades de trabajo y el resultado de las investigaciones practicadas
con motivo de los mismos, cuando la Comision lo ha solicitado. (NOM-019-
STPS-

YNV I
Se difunde, fija y se mantiene en lugares visibles del centro de trabajo la relacion
actualizada de los integrantes de la Comision precisando su puesto, turno y areg
de trabajo. (NOM-019-STPS-2004)

Se difunde, fija y se mantiene en lugares visibles los resultados de las
investigaciones de las causas de los riesgos de trabajo ocurridos, asi como las
medidas preventivas dictadas a fin de evitar su recurrencia. (NOM-019-
STPS-
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11.2  |Funcionamiento

11.21

Se establece un programa anual de verificaciones, asignando prioridades
de acuerdo a los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo y a las areas
de mayores condiciones peligrosas, dentro de los primeros 15 dias habiles de
cada afio. (NOM-019-STPS-2004)

11.2.2

Se levanta acta de cada una de las verificaciones, anotando las condi
peligrosas y el incumplimiento, que en su caso existan, a la norma
aplicable en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo;
las propuestas de medidas para su correccion; los resultados de las
recomendaciones atendidas y el proceso de resolucién de las que queden
pendientes. El acta se conserva por lo menos doce meses. (NOM-019-STPS-
2004)

11.3 | Capacitacion

11.3.1

Se garantiza que a los integrantes de la comision se les proporcione
la itacion  y i jiento en materia de seguridad e igiene
necesarios para el ejerci de sus funciones, por lo menos una vez al
afo. (NOM-019- STPS-2004)

PUNTUACION MAXIMA)

PUNTUACION AJUSTADA|

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

12 CONDICIONES GENERALES

D,

12.1 | Examenes médicos 12.1.1

Se realizan los examenes médicos de ingreso, perioédicos y especiales a los
trabajadores expuestos a los agentes fisicos, quimicos, biologicos
y psicosociales, que por sus caracteristicas, niveles de concentracion y tiempo
de exposicion puedan alterar su salud, adoptando en su caso, las
medidas pertinentes para mantener su integridad fisica y mental, de acuerdo a las
normas correspondientes. (RFSHMAT; Art. 14)

12.1.2

Se practican los exdmenes médicos de ingreso y periédicos a todo el personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes, debiendo apegarse a Ig
sefialado en la norma correspondiente, emitida por la comisiéon nacional de
seguridad nuclear y salvaguardias. Los examenes médicos periédicos deben de
realizarse al menos cada doce meses. (NOM-012-STPS-1999)

12.2 | Programas de
seguridad e higiene
en el trabajo

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

En los centros de trabajo con 100 o mas trabajadores, se cuenta con un
diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en ellos,
(RFSHMAT; Art. 130)

|Se establece por escrito y se lleva a cabo un Programa de Seguridad e Hi jene

en el Trabajo, donde se considere el cumplimiento de la normatividad laboral en
la materia (RFSHMAT; Art. 130)

|En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores, se cuenta con

una relacién de medidas preventivas generales y especificas de seguridad e
higiene en el trabajo, de acuerdo a las actividades que se desarrollan.
(RFSHMAT; Art.

IPEYAY

Se elabora, evallia, y en su caso, se actualiza periédicamente, por lo menos una
vez al afio, el programa o relacion de medidas de seguridad e higiene del centro
de trabajo, y se presenta a la autoridad laboral cuando estad asi lo
requiera. (RFSHMAT; Art. 131)

|Se cuenta con un programa y los procedimientos de seguridad para el

uso, manejo, transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo de
incendio. (RFSHMAT; Art. 28)

|Se establece por escrito y se aplica un programa especifico de seguridad para la

prevencion, protecciéon y combate de incendios, conforme a lo establecido en
la norma. (NOM-002-STPS-2000)

12.2.7

En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores cuyo grado de riesgo
de incendio sea medio o bajo, basta con establecer por escrito y
cumplir una relacién de medidas preventivas para combate de incendios,
conforme a la norma. (NOM-002-STPS-2000)
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12.3  Capacitacion 12.3.1 |Se brinda capacitacion y adiestramiento al personal ocupacionalmente expuesta

a radiaciones ionizantes, al menos cada doce meses en: principios de seguridad
radiolégica, manual de procedimientos de seguridad radiolégica, plan de DI
emergencia de seguridad radioldgica, y programa especifico de seguridad

e higiene. (NOM-012-STPS-1999)

12.3.2 |Se informa a los trabajadores sobre los riesgos que implica para su
salud la exposicion a las radi; izantes. (NOM-013-STPS-1993) D

12.3.3 |Se capacita y adiestra a los trabajadores en materia de seguridad e higiene para
el manejo y uso de las fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes

o materiales que las emitan. (NOM-013-STPS-1993) Dl

12.3.4 |Se proporciona capacitacién a los trabajadores sobre la interpretacion de
los elementos de sefializacion. (NOM-026-STPS-1998) D, |

12.3.5 |Se tiene la relacion de personal autorizado por el patréon para la operacion
y/o mantenimiento de la maquinaria y equipo, y se cuenta con las
constancias de habilidades. (LFT Art. 153-T-V)

12.3.6 |Se infoma a todos los trabajadores por escrito, sobre los riesgos que
pueden provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel de iluminacion.
(NOM-025- STPS-1999)

12.3.7 |Se proporciona al trabajador la capacitacion y adiestramiento necesaria para la
instalacién, mantenimiento, operacion y bloqueo de energia de las maquinas, a D
fin de prevenir riesgos. (NOM-004-STPS-1999)

12.3.8 |Se proporciona a los trabajadores la c itacion y el adi liento necesario
para el uso, limpieza, mantenimiento, limitaciones y almacenamiento del
equipo de proteccion personal. (NOM-017-STPS-1993)

12.4 Manejo de 12.41 |Se cuenta con un listado actualizado de los trabajadores autorizados 'y
materiales capacitados para la instalacién, operacién y mantenimiento de la
magquinaria utilizada para el manejo de materiales. (NOM-006-STPS-2000)

12.4.2 |Se informa a los trabajadores sobre los riesgos potenciales a que se enfrentan
por el manejo de materiales, considerando como informacién minima el peso, lg
forma y las dimensiones de la carga manual de materiales y en el manejo
de maquinaria el estado y la presentacion. NOM-006-STPS-2000.

12.5 Operadores de 12.5.1 |Se deberd contar con el personal capacitado para el manejo de
graas, montacargas, montacargas, grias, calderas y demas maquinaria y equipo cuya
calderas y demas operacion pueda causar dafios a terceras personas o al centro de trabajo.
maquinaria y equipo (RFSHMAT, Art. 39) 3

12.6  Primeros auxilios 12.6.1 |Se cuenta con un manual de primeros auxilios en el que se definan los
medicamentos, y materiales de curacién que requiere el centro de trabajo. Asi

como los procedimientos para la atencion de emergencias médicas, tomando D
como guia lo dispuesto en la (NOM-005-STPS-1998.)

12.6.2 |Se cuenta con un botiquin de primeros auxilios, en el area donde se desarrollen
actividades de soldadura o corte, en el que se incluyen materiales de curacion
que se requieran, de conformidad con el analisis de riesgos potenciales. (NOM- o
027-STPS-2000)

12.6.3 |Se cuenta con un manual de primeros auxilios, y en su caso, de operaciones de
rescate en espacios confinados. (NOM-027-STPS-2000) D

12.6.4 |Se asigna, capacita y adiestra al personal que presta los primeros auxilios, y en
su caso, al que realiza operaciones de rescate en espacios confinados,
al menos una vez por afio. (NOM-027-STPS-2000)

12.7 | Herramientas 12.7.1 |Se proporciona a los trabajadores las instrucciones por escrito para la utilizacion

y control de las herramientas, las que contendran como minimo,
indicaciones para su uso, conservacion, mantenimiento, lugar de almacenamiento D
y transporte seguro. (RFSHMAT; ART. 53)
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RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

12.8 | Incendios.

12.9 [Sustancias quimicas. |

12.8.1

12.8.2

12.8.3

12.8.4

12.9.1

12.9.2

12.9.3

12.9.4

Se proporciona a todos los j es itacion y adi iento para
la prevencion y proteccién de incendios, y combate de conato de incendio.
(NOM-

1002-STPS-2000)

Se realizan simulacros de incendio cuando menos una vez al afio. (NOM- |
002- STPS-2000)

|se organiza y capacita brigadas de evacuacién del personal y de atencion de

primeros auxilios; asimismo, en los centros de trabajo donde se cuente con mas
de una brigada, debe haber una persona responsable de coordinar
las actividades de las brigadas. (NOM-002-STPS-2000)

|se integra y capacita brigadas contra incendio en los centros de trabajo con altd

grado de riesgo de incendio, y proporcionarles el equipo de proteccion personal
especifico para el combate de incendios, de acuerdo con lo establecidg
en la NOM-017-STPS-1993. (NOM-002-STPS-2000)

Se comunican los peligros y riesgos a todos los trabajadores del centrg

de trabajo y al personal de los contratistas que sean expuestos &
sustancias quimicas peligrosas, de acuerdo al sistema de identificacion que se
establece en la presente norma. (NOM-018-STPS-2000), (NOM-028-STPS-2004)

Se capacita a los trabajadores expuestos a los contaminantes del medio

ambiente laboral, con base al riesgo potencial, a la salud y a las medidas
preventivas y de control adoptadas por el patron. (NOM-010-STPS-1999)

Se realiza la vigilancia de salud a todos los trabajadores, incluyendo a

los de nuevo ingreso conforme a la norma correspondiente. (NOM-010-STPS-

11999)

Se proporciona por lo menos una vez al afio capacitacion a todos
los trabajadores que manejen sustancias quimicas peligrosas y cada vez
que se emplee una nueva sustancia quimica peligrosa en el centro de
trabajo, o se modifique el proceso. (NOM-018-STPS-2000)

12.9.5

12,9.6

12.9.7

Se tiene actu

Se elabora un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio o
explosion, de acuerdo a las materias primas, compuestos o mezclas,
subproductos, productos, mercancias y desechos o residuos, asi como las
medidas preventivas y combate pertinentes. (RFSHMAT; Art. 28)

Se efecttia el reconocimiento, evaluacion y control, al menos cada doce meses,

o antes si se modifica los procesos o se sustituyen los materiales radioactivos o
si ocurrieran desperfectos en los equipos, y se registra la informacién de
acuerdo a lo establecido. (NOM-012-STPS-1999)

ado el estudio de andlisis de riesgo potencial de acuerdo &
las caracteristicas radiolégicas de cada fuente de radiacién ionizante, el manual
de procedimientos de seguridad radiolégica, y el plan de emergencias de
seguridad radiolégica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de
Seguridad Radiolégica. (NOM-012-STPS-1999)

12.9.8

Se cuenta con el programa especifico de seguridad e higiene para
radiaciones ionizantes. (NOM-012-STPS-1999)

12.9.9

Se efectua y registra el reconocimiento, evaluacion y control de los niveles
de iluminacion de todo el centro de trabajo. (NOM-025-STPS-1999)

12.9.10

Se elabora un programa de mantenimiento de luminarias, incluyendo los sistemas
de iluminacion de emergencia. (NOM-025-STPS-1999)

PUNTUACION MAXIMA)

PUNTUACION AJUSTADA|

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS
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13

ELEMENTO

DISPOSICION

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD EN PROCESOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS

FUENTE

APLICA

SE CUMPLE

ACCION DE MEJORA

ACCION CORRECTIVA

Sl | NO

Si

SUPERVISAR O
VERIFICAR

ACTUALIZAR

ELABORAR O

SEVISAR ACTUALIZAR

INSTALAR O
APLICAR

FECHA(S) DE
RESOLUCION

RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

13.1

Analisis de riesgo

13.1.1

Se cuenta con un andlisis de riesgo por cada uno de los procesos criticos del
centro de trabajo en el que se incluye las recomendaciones parg
la administracion de los riesgos de los procesos identificados y se actualiza por
lomenos cada cinco afios, o bien, se realicen cambios a algin proceso,
se proyecte un proceso nuevo o producto de una investigacion de accidente
mayor y se cuenta con un programa para el cumplimiento de las
recomendaciones seleccionadas el cual se difunde entre los trabajadores
del centro de trabajo. (NOM-028-STPS-2004)

13.2

Administracion de
riesgos

13.2.1

Se cuenta con una relacion de riesgos potenciales identificados y evaluados
mediante los estudios de analisis de riesgo, en el que se consideren criterios de
aceptacion de riesgos basados en la probabilidad de ocurrencia y los
posibles dafios que ocasionen. (NOM-028-STPS-2004)

13.2.2

Se lleva un registro de las medidas de control aplicadas, se actualiza lg
documentacion del proceso y se mantiene la informacion de los ultimos cinco
afos. (NOM-028-STPS-2004)

13.3

Investigacion de
accidentes mayores

13.3.1

Se cuenta con un procedimiento de investigacion de accidentes mayores en el
que se incluyen los datos relacionados con el proceso, equipo critico y
contratistas y se le proporciona a la Comisién de Seguridad e Higiene.
(NOM-

nno oTne anna

13.3.2

Se capacita y adiestra al personal involucrado en la investigacion de accidentes
para que realicen su funcion. (NOM-028-STPS-2004)

13.3.3

Se establece un plan de seguimiento a las acciones y/o recomendaciones
resultantes de la investigacion, y se difunden entre los trabajadores. (NOM-028-
STPS-2004)

13.4

13.4.1

Se cuenta con un programa de capacitacion y adiestramiento para
los trabajadores y contratistas, asi como con un procedimiento para la
autorizacion de trabajos peligrosos, el cual se conserva por los U i
(NOM-028- STPS-2004)

13.5

Mantenimiento
preventivo

13.5.1

Se cuentan con una relacion vigente del equipo critico instalado en el centro de
trabjao, y con un programas de mantenimiento preventivo y de revision y prueba
que incluya todo el equipo critico relacionado con el proceso. (NOM-028-
STPS-

13.6

Registros

13.6.1

Se cuenta con registros actualizados del mantenimiento preventivo y de
las revisiones y pruebas que se realicen a los equipos criticos relacionados con
el proceso y se conservan durante cinco afios. (NOM-028-STPS.-2004)

13.7

Administracion de
cambios

13.7.1

Se cuenta con un sistema que permite realizar de una manera controlada los
cambios temporales o permanentes, e incluye cambios en las sustancias
quimicas, tecnologias, equipos y procedimientos. (NOM-028-STPS-2004)

13.7.2

Se cuenta con una relaciéon del personal que puede autorizar cambios
en los equipos criticos, maquinaria, instalaciones y procesos. (NOM-028-STPS-
2004)

13.7.3

Se aplica una lista de revision de seguridad antes de iniciar la operacion de un
cambio. (NOM-028-STPS-2004)

13.8

Contratistas

13.8.1

Se comunica al contratista los riesgos a los que estarda expuesto y
los accidentes previos que hayan ocurrido en la actividad asignada, asi
como las reglas de seguridad generales y especificas del area donde ve
a realizar el trabajo. (NOM-028-STPS-2004)

13.8.2

Se cuenta con criterios para la contratacion de servicios relacionados con
el proceso y equipos criticos, en los cuales se debe revisar que el
contratista cuenta con personal capacitado y adiestrado para desarrollar e
trabajo. (NOM-

028-STPS-2004)

D
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APLICA SE CUMPLE ACCION DE MEJORA ACCION CORRECTIVA
ELEMENTO DISPOSICION FUENTE FECHA(S) _nuvm RESPONSABLES DEL OBSERVACIONES
sl | Nno sl ACTUALZAR | SUPERVISAR O Revisar | ELABORARO | INSTALAR O RESOLUCION SEGUIMIENTO
VERIFICAR ACTUALIZAR APLICAR
13.9 | Capacitacion y 13.9.1 |Se proporciona capacitacion y adiestramiento inicial y periédico a los
adiestramiento trabajadores y contratistas relacionados con la operacion y mantenimiento de los
equipos criticos, procesos y procedimientos, trabajos peligrosos e investigacion D I
de accidentes mayores y a quienes realicen las auditorias internas. (NOM-028+ ’
STPS-2004) 3
13.9.2 La itacion y el o se proporciona en funcién de un programa
especifico en el que se indica el nombre de los trabajadores participantes, D
fechas de imparticion y evaluacion. (NOM-028-STPS-2004)
2
13.1 | Auditorias internas  |13.10.1 Se cuenta con un procedimiento para realizar las auditorias internas por lo
menos cada dos afios, y se genera un reporte de cada auditoria. (NOM- D
028- STPS-2004) 2
PUNTUACION MAXIMA| 41
PUNTUACION AJUSTADA

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

PUNTUACION TOTAL MAXIMA| 614
PUNTUACION TOTAL AJUSTADA| 0
PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LA EMPRESA 0
PUNTUACION TOTAL CALIFICADA POR LA STPS 0
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Departamento o Area.

SECRETARIA DEL
TRABAIO Y

SIS

EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

HOJA DE REPORTE POR DEPARTAMENTO

Numero de trabajadores.

Fecha de evaluacion.

IR2

CAPITULO

PUNTUACION

% CUMPLIMIENTO

(PUNTUACION OBTENIDA /

OBSERVACIONES

MAXIMA | AJUSTADA" | OBTENIDA? | oi{iiucion mustada) x 100
1 |RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y 33
CALDERAS
PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE
, |SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA, 33
EQUIPOS, ACCESORIOS Y TRABAJOS
DE SOLDADURA..
3 |CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE 148
4 |SISTEMA CONTRA INCENDIO 67
5 |[EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 14
o |INSTALACIONES ELECTRICAS Y 47
ELECTRICIDAD ESTATICA
. SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y 12
CODIGO DE COLORES
g MANEJO, TRANSPORTE Y 3
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
9 |PLANTA FISICA 104
10 |ORDEN, LIMPIEZA Y SERVICIOS 7
11 |ORGANISMOS 19
12 |CONDICIONES GENERALES 98
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD EN
13 |[PROCESOS CON SUSTANCIAS
QUIMICAS
TOTAL 614

' Puntuacion ajustada al area o departamento y validada por la Delegacién Federal del Trabajo.
2 Puntuacion verificada por la Delegacién Federal del Trabajo en la Evaluacion.

Nombre y firma del responsable del Area o
Departamento
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=

SECRETARIA DEL
TRABAIGY

S pREvISION sOCIAL

EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
REPORTE GLOBAL DE LA EMPRESA

CALIFICACIONES

IR3

CENTRO DE TRABAJO. FECHA.
ELEMENTOS NORMATIVOS
Recipientes Proteccion y | Condiciones del| Sistema | Equipo de | Instalaciones Sefiales, |Manejo, transporte| Planta | Orden, [ Organismos | Condiciones | Organizacion
sujetos a dispositivos ambiente de contra proteccién | eléctricas y avisos de [y almacenamiento| fisica [limpiezay Generales dela .
< presién y de seguridad trabajo incendios | personal | electricidad | seguridady de materiales servicios seguridad en CALIFICACION POR
DEPARTAMENTO O AREA calderas enla estatica codigo de procesos con DEPARTAMENTO O AREA
maquinaria, colores sustancias
equipos y quimicas
accesorios
PA
PO
C
PA
PO
C
PA
PO
C
PA
PO
C
PA
PO
C
) PA
CALIFICACION POR
ELEMENTO PO
NORMATIVO
C

PA= PUNTUACION AJUSTADA

PO= PUNTUACION OBTENIDA

NOTA: LA FECHA PROGRAMADA PARA SU RESOLUCION NO DEBE EXCEDER LOS 90 DIAS NATURALES SIGUIENTES.
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SECRETARIA DEL
o TRABAIO Y
gl PREVISIGN SOCIAL

$1F

EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
REPORTE GLOBAL DE LA EMPRESA

CALENDARIZACION DE FECHAS DE CUMPLIMIENTO

IR4

CENTRO DE TRABAJO. | FECHA. |
ELEMENTOS NORMATIVOS
Generadores Proteccién y | Condiciones del| Sistema Equipo de | Instalaciones Sefales, Manejo, Planta Orden, Organismos | Condiciones | Organizacion .
de vapory | dispositivos de | ambiente de contra proteccion avisos de transporte y fisica | limpieza y Generales |de la seguridad] FECHA ULTIMA PARAEL
DEPARTAMENTO O AREA | recipientes | seguridad de la trabajo incendios personal seguridad y | almacenamiento servicios €en procesos CUMPLIMIENTO DEL
sujetos a maquinaria, caédigo de de materiales con sustancias DEPARTAMENTO O >_N_m>
presion equipos y colores quimicas
accesorios

FP

FR

FP

FR

FP

FR

FP

FR

FP

FR

FECHA ULTIMA
PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
ELEMENTO
NORMATIVO

FP

FR

FP=FECHA PROGRAMADA PARA SU RESOLUCION (DIA/MES/ANO).

NOTA: LA FECHA PROGRAMADA PARA SU RESOLUCION NO DEBE EXCEDER LOS 90 DIAS NATURALES SIGUIENTES.

FR = FECHA REAL DE RESOLUCION (DIA/MES/ANO).
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ANEXO H
SENALIZACION.

En el mundo laboral se dan situaciones de peligro en las que es conveniente que el trabajador reciba una
determinada informacion relativa a la seguridad y salud ocupacional, que en este caso denominaremos
“sefalizacion de seguridad”.

Se entiende por sefializacidn, el conjunto de estimulos que condicionan la actuacién de aquel que los
recibe frente a la circunstancia que se pretende resaltar. Mds concretamente, la sefalizacidon de
seguridad, es aquella que suministra una indicacion relativa a la seguridad y salud ocupacional de
personas y/o bienes.

La Norma Oficial Mexicana NOM 026-STPS 2008 “colores y sefiales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias”, toma como referencia bibliografica lo que
cita el consejo de ministros de Espafia, en el Real Decreto 485/97 del 14 de abril de 1997 sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo, y que establece la
siguiente clasificacion:

Clases de Sefiales
a. Segun el significado de la sefial:

»  Prohibicion. Prohibe un comportamiento que puede comportar un peligro.

»  Obligacion. Seiial que obliga a un comportamiento Determinado.

»  Advertencia. Advierte de un riesgo o peligro.

»  Salvamento. Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios, o a los dispositivos de
salvamento.

» /ndicativa. Proporciona Informaciones distintas a las anteriormente indicadas.

b. Segun las caracteristicas de las sefales:

= Sefal en forma de panel. Una sefial que por la combinacidn de una forma geométrica, de colores y
de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacion, cuya visibilidad esta
asegurada por una iluminacién de suficiente intensidad.

= Sefial luminosa. Sefial emitida por medio de un dispositivo formado por materiales transparentes o
translicidos, lluminados desde atrads o desde el interior de tal manera que aparezca por si misma
como una superficie luminosa.

= SeAal acustica. Sefial sonora codificada y emitida y difundida por medio de un dispositivo apropiado,
sin intervencion de voz humana o sintética. Comunicacién verbal. Un mensaje verbal
predeterminado, en el que se utiliza voz humana o sintética

= SeAal gestual. Un movimiento o disposicidn de los brazos o de las manos en forma codificada para
guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan un riesgo o peligro para los
trabajadores.
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Tipo de seinal Descripcidn
De advertencia Forma triangular. Pictograma negro

ALALALA

Mzterisles Inflemables  Meterisles Explosives  Meterisles Towicos.  Meteriles Corrosivos . Materisles Radisctivos  Carges Suspendides

VN VYN

Vahiculo de Riesgo Eléctrico Pefigro en gemensl Redistiones Leser Material Comburente Redizciones no
Manipuscion
Camipo magnetico Riesgo de tropezar Ceida & distinte Riesgo biclogion Bajs temiperatiss c i
intenss el
Tipo de seiial Descripcion
De prohibicion Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y bandas rojas.

P Y Y

JE . F a5 . % r 4 Wi "
T e
Frohi bi do fumar Prohibido fumar Frohibido pasar Frohibido apsgar
W enoender Tuego o los peatones Qon wOUS

Entrzda prohiblds Agua no potsble Prohibdido @ los wehiculos Hotocar
@ e i v s eod
o Bulof| redas

-173 -



Tipo de seial Descripcion
De obligacion. Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul

A __/
) )

Proteccion obligatoria  Proteccion obligatoria  Proteccidn obligatoria  Proteccion obligatoria  Proteccidn obligatoria  Proteccifn Obligatoria
de lavista de lacabeza del cide para las vias respiratorias de los pies de las manos

@ A

i
[
\ 4 \
L)
L)
L)

Proteccicn obligatoria  Proteccion obligatoria  Proteccidn individual Via Obligatoria  Obligacion general
del cuerpo de lacara abligatoria contra para peatones (acompariada, si
caidas procede, de una
senal adicional)

Tipo de seial Descripcion
Relativas a los equipos de lucha contra incendio. Forma rectangular o cuadrada.
Pictograma blanco sobre fondo rojo

\
! y

Manguera Escalera Extintor Teléfono para |z lucha
para incendios de mano contra incendios

VREEL>an

Direccidon que debe seguirse
[=efial indicativa adicional 3 |as arteriores)
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Tipo de seial Descripcion
De salvamento o socorro Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde.

Ve

Direccion que debe seguirse

%]
4

|
i

Viafsalida de socorro

Primeros Camilla Cucha de Lavado de
auxios Sequridad Ojos Telefono de Salvamento

SENAL LUMINOSA.

La sefial luminosa es una sefal emitida por un dispositivo formado por materiales transparentes o
translicidos, iluminados desde atras o desde el interior, de tal manera que aparezca por si misma como
una superficie luminosa, debiendo poseer las siguientes caracteristicas: via

= Laluz emitida provocard un contraste luminoso apropiado sin provocar deslumbramiento por exceso
ni mala visibilidad por su insuficiencia.

= La superficie luminosa que emite una sefial podra ser de color uniforme o llevar un pictograma sobre
un fondo determinado.

= El color uniforme debera ajustarse a la tabla de significado de colores vistos en colores de seguridad
de sefiales de panel. Si lleva pictograma debera cumplir lo indicado al respecto.

= Si el dispositivo puede emitir una sefial tanto continua como intermitente, ésta Ultima indicara un
mayor grado de peligro o urgencia.

= Siuna sefial luminosa se utiliza como complemento a una sefial acustica, el codigo de la sefal debera
ser el mismo.

= Las sefializaciones que necesita una fuente de energia para funcionar, dispondran de alimentacion
de emergencia garantizada, en caso de interrupcion de esa energia, salvo que el riesgo desaparezca
con el corte de energia.

= No utilizar simultdneamente dos sefiales luminosas que puedan dar lugar a confusion.

SENAL ACUSTICA.
Es la sefial sonora codificada, emitida y difundida por un dispositivo apropiado, sin intervencion de la voz
humana o sintética. Como requisitos que se deben cumplir, se tiene:

= Tener un nivel sonoro claramente superior al del nivel de ruido ambiental, de modo que sea

claramente audible, sin llegar a ser excesivamente molesto. No debera utilizarse una sefial acustica
cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso.
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= Sera facilmente reconocible por la duracién de los sonidos, el intervalo entre los mismos y los grupos
de sonidos.

= Si un dispositivo puede emitir una sefial acustica tanto con frecuencia variable como con frecuencia
estable, la primera se utilizard para indicar, por contraste con la segunda, un nivel de peligro mas
elevado o de mayor urgencia.

= Elsonido de una sefial de evacuacidn sera continuo.

= No se utilizardn al mismo tiempo dos sefiales sonoras.

= Cuando los trabajadores en peligro tengan afectadas la capacidad o facultad auditiva limitada,
incluidos los casos que se deban al uso de equipos de proteccidon individual, se tomaran las medidas
adecuadas suplementarias o de sustitucion.

Una sefal luminosa o acustica indicara, al ponerla en marcha, la necesidad de realizar una determinada
accion, y se mantendra mientras persista tal necesidad. Al finalizar la emisién de una sefial luminosa o
acustica se adoptaran de inmediato las medidas que permitan volver a utilizarlas en caso de necesidad.

La eficacia y el buen funcionamiento de las sefiales luminosas y acusticas se comprobardn antes de su
entrada en servicio y posteriormente mediante las pruebas periddicas que sean necesarias.

COMUNICACION VERBAL.

Es un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza la voz humana o sintética La comunicacién
verbal se establece entre emisor y uno o varios receptores, en un lenguaje formado de textos cortos,
frases, grupos de palabras o palabras aisladas, eventualmente codificados.

Como caracteristicas generales, la comunicacion verbal cumplira:

= Los mensajes verbales seran tan cortos, simples y claros como sea posible.

= Las personas implicadas deberan conocer bien el lenguaje utilizado a fin de poder pronunciar y
comprender correctamente el mensaje y adoptar en funcidn de éste el comportamiento apropiado.

= Si la comunicacidn verbal se utiliza en lugar o como complemento de sefiales gestuales, habra que
utilizar palabras como:

Comienzo. Para indicar la toma de mando.

Alto. Para interrumpir o finalizar un movimiento.

Fin. Para finalizar las operaciones.

Izar. Para izar una carga.

Bajar. Para bajar una carga.

Avanzar, retroceder, a la derecha, a la izquierda para indicar el sentido de un movimiento.
Peligro. Para efectuar una parada de emergencia.

Rapido. Para acelerar un movimiento por razones de seguridad.

S PO Q0 T o

SENALIZACION GESTUAL.

Se denomina sefial gestual a un movimiento o disposicidn de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan un riesgo o peligro
para los trabajadores.

Las caracteristicas generales de las sefales gestuales son:
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= Deberd ser precisa, simple, amplia, facil de realizar y comprender y distinguirse de cualquier otra.

= La utilizacién de los dos brazos al mismo tiempo se hara de forma simétrica y para una sola seiial.

= Las sefiales podrdn variar de las indicadas en el reglamento a condicién de que su significado y
comprensidn sean equivalentes.

Respecto a las reglas de utilizacidn se debera tener presente:

1. La persona que emite la sefial se denomina encargado y el destinatario operador. El encargado
seguird visualmente el desarrollo de las maniobras sin estar amenazado por ellas.

2. El encargado debera ser facilmente reconocido por el operador, para lo cual llevara uno o varios
elementos de identificacion (colores vivos, iguales para todos los elementos y solamente utilizados
por el encargado).

3. El encargado debera dedicarse exclusivamente a dirigir las maniobras y si no se dan las condiciones
de comunicacion verbal establecidas, se recurrird a uno o varios encargados de las sefales
suplementarias.

4. El operador suspendera las maniobras si no puede ejecutar las érdenes recibidas en condiciones de
seguridad.
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