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RESUMEN

En las reuniones de las empresas o equipos de trabajo se deben tomar minutas, sin embargo, es
usual que no se lleven a cabo y en otras ocasiones éstas sean elaboradas posteriormente. Es por
ello que el propdsito de este proyecto es el desarrollo de una aplicacion web que pueda auxiliar
en la elaboracién de las minutas de las reuniones de trabajo y los compromisos establecidos de
las mismas.

La aplicacién consiste en mddulos separados que integraran un sistema, el cual es capaz de
generar minutas y enviarlas por correo electronico a los participantes de cada reunion de trabajo
ademas de mandar recordatorios para los compromisos previamente ya establecidos.

El sistema se alojé en un servidor y se puede acceder mediante un navegador web, por lo tanto,

es multiplataforma.

PALABRAS CLAVE

Aplicacion web, framework, minuta, reunion de trabajo.
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INTRODUCCION

En ocasiones las reuniones en la empresa se salen de control y se convierten en una pérdida de
tiempo y esfuerzo para buena parte de los convocados. Hacer una minuta es una buena practica

que permite obtener un control sobre los aspectos relevantes que se abordaron. [1]

De acuerdo con un estudio realizado por la revista alto nivel [2] , los ejecutivos pierden un

promedio de 5 dias enteros y 19 horas cada afio por reuniones que empiezan tarde.

Cualquier minuta de reunion, sefiala César Solares, director del Dale Carnegie Training México
Regional, debe tener de manera puntual y clara tanto los puntos iniciales como los resultados

gue emanaron de la reunion, pues esto permitira darles seguimiento. [1]

Para tratar de mejorar esta situacion existen varias aplicaciones tanto web como moviles (ver
estado del arte), sin embargo, las aplicaciones actuales no satisfacen la problematica por
completo, ya que en su mayoria solo se enfocan en agendar reuniones, pero falta atacar el
problema del seguimiento de los compromisos dentro de una minuta, lo cual para nosotros es

una prioridad.

El desarrollo de este trabajo busca aplicar la tecnologia existente para auxiliar a las
organizaciones en la elaboracion y difusion de las minutas de reuniones de trabajo, asi como en

el seguimiento de los compromisos registrados en dichas minutas.

Este proyecto se desarrollé adaptando la metodologia de desarrollo Rational Unified Process
(RUP) ya que es iterativa e incremental, ademas permite crear artefactos como base para el
analisis y el disefio de un proyecto, para la construccion se utilizé el framework de cddigo
abierto Laravel ya que tiene como objetivo permitir el uso de una sintaxis elegante y expresiva
para crear codigo de forma sencilla y afladiendo ademéas una multitud de funcionalidades.
Intenta aprovechar lo mejor de otros frameworks y ademés aprovecha las caracteristicas de las

ultimas versiones de PHP. [3]
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CAPITULO 1

DEFINICION DEL PROBLEMA

Hacer una minuta es una buena practica que permite atacar la “juntitis*” y al mismo tiempo

obtener un control sobre los aspectos relevantes que se abordaron [4]. Por esto es importante

darles seguimiento a los compromisos establecidos mediante una minuta de reunion y dandola

a conocer a cada uno de los integrantes.

Segun un estudio de la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) el fracaso de las reuniones de

trabajo se suele deber a varios factores que influyen en la percepcion negativa que se tiene de

ellas. Las principales causas del fracaso, o factores determinantes de las reuniones de trabajo,

segun dicho estudio son: [5]

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Permitir que la reunion termine sin conclusiones. (79.4%)

Desconocer la agenda de la reunidn. (70.6%)

La ausencia de las asignaciones concretas de tareas. (67.6%)

La ausencia de decisiones finales. (64.7%)

Demorar en exceso el comienzo de la reunion. (64.7%)

Imponer una agenda de temas inabordables. (61.8%)

Menospreciar las iniciativas o demandas del equipo. (55.9%)

Utilizar las reuniones para reprender o corregir individualmente a uno de sus
participantes. (52.9%)

Convocar a una reunién para transmitir informacion que pudiera haberse comunicado a

través de otros medios. (52.9%)

10) Convocar las reuniones sin tiempo para que los participantes las preparen. (50%)

11) Reuniones multitudinarias sin ocasion para la participacion. (50%)

12) Convertir las reuniones en un monologo por parte de los superiores. (47.1%)

La toma de minutas en una reunién de trabajo ayuda a resolver la mayoria de los problemas

anteriormente mencionados.

*Juntitis: no es una palabra que encuentre en el idioma espafiol, la definicién que se plantea en el documento es la accion
de realizar reuniones innecesarias.
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1.1. ESTADO DEL ARTE

El estado del arte permite determinar de una forma concisa que es lo que existe de un proceso
hasta identificar su estado de desarrollo mas avanzado, en él se pueden observar cual es la
tendencia a la que tiende un area determinada. [6]

Se encontrd que actualmente las minutas de reunidn de trabajo pueden ser redactadas en linea
haciendo uso de aplicaciones web o aplicaciones mdviles, tales como: Mis reuniones, Agreedo,
MeetinKing, YouCanBookMe, SingUp, Nimbux, Cisco Spark, MeetingAssistant,
RunYourMeeting, MinuteBase, Meetor, Minutelt y Pinstriped. A continuacion, se describen

brevemente las aplicaciones antes mencionadas.

1.1.1.MIS REUNIONES:

Es una aplicacién desarrollada por CustomSoft.S.C y ganadora del Mobile Awards Audience
en el afio 2014. “Mis reuniones” pretende mejorar la productividad y organizacion de los
ejecutivos que requieren convocar, coordinar y dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
las reuniones de trabajo. Sus funciones principales son auxiliar en las actividades basicas de una
reunion de trabajo. [7]

Esta aplicacion esté disponible Unicamente para plataforma 10S y Windows 8.1 RT. De acuerdo
a las opiniones mas recientes de esta aplicacion en la tienda de Windows Store algunos usuarios

opinan gque no es muy recomendable debido a fallos presentes en la misma. [7]

1.1.2. AGREEDO:

Agreedo es una plataforma Web en espafiol que permite preparar, realizar y dar seguimiento a
cualquier tipo de reunion, puede crear orden del dia, tomar minutas y rastrear resultados. [8]
La plataforma tiene tres modalidades de servicio, el modo basico el cual es gratuito, el modo
Premium que tiene un costo de $7.9 USD al mes. Y la modalidad de paquetes extra con un costo
de $60 USD al mes. [9]

1.1.3. MEETINGKING:
MeetingKing facilita la gestion, estructura, registro y seguimiento de sus reuniones. Establece
una agenda, juntas y finalizacion de los compromisos. [10]
e Permite que los participantes puedan colaborar antes, durante y después de las reuniones.
e Permite tener toda la informacion en una herramienta y en un lugar.

e Permite buscar archivos.
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La plataforma es exclusivamente de paga con cuatro planes: “Pro single” para un usuario que
cuesta $9.95 USD al mes, “Pro small” para cinco usuarios que cuesta $39.95 USD al mes, “Pro
médium” para diez usuarios a $64.95 USD al mes, “Pro large” que es para 25 usuarios a $124.95

USD al mes. Todas tienen un periodo de prueba gratuito. [11]

1.1.4. YOUCANBOOK.ME:

Es una plataforma web integrada con Google calendar que permite compartir fechas con
clientes, eéstas se guardan directamente en el calendario. El cliente recibe sus propias
notificaciones, recordatorios, calendarios, invitaciones y mas. [12]

La plataforma es de paga y tiene tres modalidades de pago; $10 USD por mes, $108 USD por

afio, $192 USD por dos afios, todos los precios son por calendario. [13]

1.1.5. SIGNUP.COM:

Es una aplicacion de coordinacién para ahorrar tiempo y lograr resultados notables, con la
posibilidad de planear fiestas, eventos y reconocimientos. [14]

La aplicacién tiene cinco modalidades de servicio: El basico que es gratuito y sirve para
actividades simples y grupos pequefios, la version “Starter” que cuesta $9.99 USD que tiene
caracteristicas adicionales, la version “Plus” que cuesta $24.99 USD al mes y es el plan mas
popular contratado de la aplicacion, la version “MAX” que cuesta $49.99 USD por mes que es
perfecta para administrar eventos grandes y grupos grandes, la version “Campus” que cuesta

desde $99 USD por mes que es la solucion mas facil para escuelas. [14]

1.1.6. NIMBUX:
Es una plataforma que retne una serie de aplicaciones (Actius, ProcesUs, Signum, Archium)
disefiadas para ayudar a organizar negocios. [15]

a) Actius: Ayuda a organizar las reuniones, planificar la agenda, convocar a reuniones y
formar digitalmente las actas de reunion, también a realizar seguimiento en el
cumplimiento de los acuerdos adoptados y las tareas. [15]

b) ProcesUs: gestion de procesos, ayuda a tomar el control del papeleo o archivos, organiza
flujos de trabajo, establece plazos para el cumplimiento de tareas. [15]

¢) Signum: Ayuda a firmar digitalmente toda la documentacién importante e intercambia

documentacién digitalmente sellada con la empresa. [15]
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d) Archium: Registros de entrada y de salida, organiza la documentacion de entrada y de
salida. [15]

La plataforma es exclusivamente de paga con cuatro modalidades de pago: para una aplicacion
de 5 usuarios cuesta 50 € al mes, donde son 10 € por usuario y para dos aplicaciones son 20 €
por usuario. Es decir, depende del nimero de aplicaciones y el nimero de usuarios el costo a

pagar por mes. [15]

1.1.7. CISCO SPARK:

Cisco Spark es una aplicacion que permite llevar a cabo: juntas de trabajo en equipo, generar
agendas del dia y de las proximas juntas, que todo el equipo este informado y preparado,
conversaciones directas en tiempo real ya sea en video o en texto, la visualizacion facil de fechas
limites de trabajo, la utilizacion de plantilla de trabajo, integracion con Google calendar, Office
365. [16]

1.1.8. MEETINGASSISTANT:
Es una aplicacion de 10S, Android y escritorio en idioma inglés de reuniones con énfasis en
equipos de trabajo en ventas que permite un periodo de prueba de 30 dias, ademas la aplicacién
permite: [17]

e Fijar tiempos de los temas a tratar en la reunion

e Crear, editar agendas y preguntas respecto a la reunion

e Fijar recordatorios o tareas con fechas limites

e Realizar un resumen de la reunion en forma de documento y compartirlo

1.1.9. RUNYOURMEETING:

RunYourMetting es una plataforma Web y aplicacion maévil en idioma inglés para I0S basada
en la nube que permite hacer las reuniones mas productivas. [18]

La aplicacion permite una reunion de prueba, pero por $30 USD por mes permite a cinco
organizadores e infinitos participantes utilizala. EI precio va aumentando conforme al nimero

de organizadores, pero el nimero de participantes por organizador es ilimitado. [18]
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1.1.10. MINUTEBASE:

MinuteBase es una aplicacion Web en inglés que les permite a los equipos de trabajo crear y
compartir agendas, minutas de reuniones de trabajo y dar seguimiento a sus acciones.
MinuteBase fue fundada en 2009 por Richard Livsey y Fabian Sasson y lanzada en el 2010. [19]
La plataforma permite un periodo de prueba de 30 dias, pero el precio es desde $99 USD
mensuales para 100 usuarios, 30 espacios de trabajo y 100 GB de almacenamiento. [20]

1.1.11. MEETEOR:

Meeteor es una aplicacién Web y movil en inglés para la plataforma 10S que facilita reuniones
efectivas. Naci6 del amor por la colaboracion efectiva. Comenz6 a mediados de la década de
1990, cuando el negocio familiar de rapido crecimiento GOJO, inventor de PURELL® Hand
Sanitizer, emprendid un proceso de "transformacion” para centrarse en el cliente, el equipo, el
proceso y los resultados. [21]

La aplicacion solamente tiene modalidades de paga desde $9 USD por mes con invitados
ilimitados. [22].

1.1.12. MINUTEIT:

Minutelt es una aplicacién web en inglés, fundada en Australia y empleando un equipo de clase
mundial. Dicha aplicacion esta basada en la nube, conecta a la gente con la informacién de la
reunion en tiempo real en cualquier momento y lugar, en cualquier dispositivo. [23]

La aplicacion solamente tiene modalidad de paga con periodo de prueba gratuito, tiene
diferentes modalidades de pago que van dese los $9 USD al mes con 1GB de almacenamiento,
reuniones ilimitadas para 1 usuario, el precio incrementa segin el ndmero de usuarios y

almacenamiento. [24]

1.1.13. PINSTRIPED:

Es una aplicacion nativa, disponible Unicamente para Mac [25].
e Ayuda a preparar la reunién permitiendo agregar archivos, enlaces y puntos a tratar.
e A los participantes les envia una pre-reunion via correo electrénico.

e Cuenta con temporizadores y notificaciones que permiten dar seguimiento a la reunién.

La aplicacion cuenta con la modalidad de paga vy la gratuita. La modalidad gratuita puede tener
hasta tres juntas activas y la modalidad de paga es de $6.67 USD al mes, tiene juntas ilimitadas

y permite poner tu logo en los emails. [26]
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En la siguiente tabla comparativa se muestra un resumen de las aplicaciones encontradas, asi

como las caracteristicas mas relevantes de las mismas:

a) Aplicacion web

b) Recordatorios automaticos

c) Clave electrénica.

d) Generar minutas

e) Compartir minutas mediante email
f) Da seguimiento a los compromisos
g) Gratis

h) Esta en espariol

i) Multiusuario

J) Registros de entrada y salida

k) Fechas limites

[) Archiva minutas

Mis reuniones

<
R O

< [
DS —

g

Agreedo

<
SRRy
g

MeetinKing
YouCanBookMe
SingUp

Nimbux

Cisco Spark v
MeetingAssistant

' SENE NP EEN
 SENENRY
g

g

g

g

g

«

g

RunYourMeeting

SR ERY

MinuteBase
Meeteor
Minutelt v v
Pinstriped v v

Tabla 1 Comparacion de los sitios web con caracteristicas similares al propuesto. Fuente: Elaboracion propia

1.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La aplicacion web desarrollada es una herramienta auxiliar en la elaboracion de convocatorias

SSS S
SSSSSSLSS

7

y minutas de reuniones de trabajo, ademas de dar seguimiento a los compromisos establecidos

en las minutas.
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El sistema desarrollado cuenta con los siguientes modulos:

1. Registro de usuarios.
En este mddulo el usuario puede realizar lo siguiente:
1.1. Capturar su rubrica electrdnica.
1.2. Capturar sus datos personales.
1.3. Cambiar su correo electrénico y/o contrasefia.
1.4. Acceder al sistema mediante un inicio de sesion.
2. Registro de reuniones.
2.1. Capturar del grupo de reunién.
2.2. Asignar los roles del usuario de manera automatica (Moderador y/o secretario).
2.3. Registrar el puesto de cada usuario dentro de la reunion.
2.4. Registrar los convocados de la reunion.
2.5. Registrar de la orden del dia.
2.6. Generar la convocatoria de manera automatica en formato PDF.
3. Generar minuta.
3.1. Asignar asistencia a los convocados de la reunion.
3.2. Ingresar la descripcion de los hechos de la orden del dia.
3.3. Asignar temas pendientes de la orden del dia.
3.4. Asignar compromisos de la orden del dia y sus respectivos responsables.
3.5. Registrar la rabrica de cada uno de los asistentes dentro de la minuta.
3.6. Generar la minuta de la reunidon de trabajo de manera automatica en formato PDF.
4. Seguimiento.
4.1. Enviar convocatoria generada de la reunién de trabajo a cada uno de los convocados de
la reunién mediante correo electronico.
4.2. Enviar minuta generada de la reunion de trabajo a cada uno de los convocados de la
reunion mediante correo electrénico.
4.3. Enviar recordatorios a los responsables de los compromisos vigentes establecidos
dentro de las minutas.
4.4. Visualizar agenda de los compromisos y/o reuniones de trabajo.
4.5. Visualizar orden del dia, compromisos, temas pendientes e historial de los cuales el

usuario es responsable.
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4.6. Enviar notificacién via correo electronico a cada uno de los convocados de la reunién

de trabajo cuando el moderador da de baja a la misma.

5. Base de datos.

Dentro del sistema (SisMin) el usuario podra realizar los siguientes cambios dependiendo

de los privilegios que tenga dentro de una reunion de trabajo:

5.1. Delegar responsabilidad de secretario (Unicamente si el usuario es secretario).

5.2. Dar de baja una reunién de trabajo (Unicamente si el usuario es el moderador de la

reunion).

Tomando como base la investigacion anterior reportada en el estado de arte, se puede observar

que el sistema desarrollado (SisMin) cuenta con las siguientes ventajas:

v
v

AR NERNEEN

Es gratuito.

Se enfoca principalmente en los compromisos establecidos en las reuniones de trabajo.
Envia las minutas de la reunién de trabajo de manera automatica mediante un correo
electronico a cada uno de los participantes de la misma. (es Unicamente via correo
electronico debido a que es un requisito del registro).

Envia recordatorios de los compromisos establecidos dentro de las minutas mediante el
uso de correos electrénicos a cada uno de los responsables de dicho compromiso.

Usa la rabrica electronica registrada de cada uno de los asistentes a la reunion de trabajo
para aprobar la minuta.

Da seguimiento a los compromisos establecidos en las minutas de las reuniones de
trabajo.

Es multiplataforma.

Es multireunion (un usuario puede pertenecer a mas de una reunion al mismo tiempo).
Registra la actividad del usuario (estatus de las tareas y compromisos del usuario).
Tiene privilegios de usuario dentro de la reunién (roles dentro de la reunion asignados a
cada usuario).

Cuenta con un historial de las reuniones (minutas y convocatorias generadas de cada

reunion de trabajo).

1.2.1. PRODUCTOS Y RESULTADOS LOGRADOS

1. Aplicacion web multiplataforma.
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1.1. Interfaz grafica responsiva.

1.2. Mddulo de elaboracion y difusion de minutas de reuniones de trabajo.

1.3. Seguridad del sistema en el manejo de datos y peticiones del usuario.
2. Manual de usuario en el que se explica el uso adecuado del sistema.

3. Manual técnico del sistema.

1.3. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
Desarrollar una aplicacion web que auxilie en la elaboracion y difusion de minutas de reuniones

de trabajo, asi como en el seguimiento a los compromisos registrados en dichas minutas.

1.3.1. OBJETIVOS PARTICULARES DEL PROYECTO
Permitir el registro de distintos usuarios y/o participantes.

=

Registrar minutas y asignar participantes en dicho proyecto.

Crear minutas para las reuniones.

Capturar la orden del dia en cada convocatoria de reunion.

Auxiliar en la creacion de los compromisos a seguir dentro de la reunién en cada minuta.
Ayudar a asignar los temas pendientes no realizados de la minuta anterior a la siguiente.
Generar rubricas electrénicas para la aprobacion de las minutas.

Generar minutas en formato PDF y enviarlas por correo electronico.

© ©o N o g bk~ w D

Emitir recordatorios de los compromisos y dar seguimiento a los mismos mediante el
envio de un correo electrénico.
10. Visualizar el estatus de cada tarea y de cada compromiso.

11. Visualizar agenda de los compromisos y/o reuniones de trabajo.

1.4. JUSTIFICACION

En una organizacion, las reuniones de trabajo significan una oportunidad inmensa para crecer y
conocer més al plantearse diferentes puntos de vista e ideas, y asi determinar si las labores en
un grupo de la empresa se estan realizando correctamente o no. Desafortunadamente, la mayoria
de reuniones de trabajo no se explotan o aprovechan como deberia ser, para evitar esto, deben
seguirse algunos parametros que haran que las reuniones sean productivas y sirvan para el fin
con el cual fueron creadas. Debe existir una persona encargada de plasmar en un documento
todas las ideas expresadas y los acuerdos a los que se haya llegado. Esto para evitar que en

futuras reuniones se traten los mismos temas o se caiga en las mismas discusiones sin salida que
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pudieron haberse presentando antes. Con la ayuda de esta “historia” se podra hacer un
seguimiento de todo lo tratado y se buscaran las mejores soluciones si hay algun inconveniente.
[27]

Debido a lo anteriormente mencionado surgid la idea de crear una aplicacion web que pueda
auxiliar a las organizaciones o reuniones de trabajo en la elaboracién y seguimiento de la
“historia” a través de una minuta electronica. Como se vio en el estado del arte se encontré que
existen aplicaciones que realizan tareas similares a las funcionalidades del proyecto
desarrollado, pero a diferencia de las demas aplicaciones nuestro proyecto cuenta con las

siguientes ventajas:

Puede auxiliar a los equipos de trabajo y/u organizaciones a tener reuniones
productivas ya que da seguimiento a las minutas de manera electronica y a los
compromisos a través del envio de recordatorios.

= Esuna herramienta auxiliar para alcanzar los objetivos de las reuniones de trabajo.
= Podria ayudar a las organizaciones a eliminar la “juntitis”.

= Registra una rubrica electrénica Unica por cada usuario registrado, la cual fungira

como firma de aprobacion de la o las minutas.

Como se pudo observar, se considerd que el proyecto desarrollado podria ser de gran ayuda en
la productividad de las reuniones de trabajo de las organizaciones o equipos de trabajo ya que
es gratuito y puede ser utilizado en cualquier dispositivo electronico que soporte el entorno web.
La mayoria de las aplicaciones encontradas en el mercado son de paga, solo estan disponibles
para dispositivos con sistema operativo 10S, MAC OS, una version especifica de Windows
como lo es Windows 8 RT, estan en inglés o son exclusivamente para dispositivos moviles, en

Su mayoria éstas presentan gran cantidad de puntos débiles.

Como se puede observar en la Tabla 01, en el apartado del estado del arte, el proyecto
desarrollado cuenta con todas las caracteristicas. En su mayoria estos sitios buscan més el hecho
de agendar reuniones y no el hacer mas productivas las mismas dando seguimiento a través de

minutas de trabajo.

El proyecto desarrollado se adaptd para que pueda ser util incluso dentro de la Unidad

Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Zacatecas (UPI1Z-1PN).
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1.5. HIPOTESIS
Es posible desarrollar un sistema de software que permita la elaboracion de minutas de trabajo,

publicacion y seguimiento a los compromisos plasmados en las mismas.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

Para una mejor comprension de este proyecto es necesario conocer los siguientes conceptos:

Reunién de trabajo.

Las reuniones de trabajo pueden definirse como grupos de personas convocadas para

trabajar juntas, durante un tiempo determinado, con un objetivo especifico. [28]

Minuta de reunion de trabajo.

Las minutas de reunién son el recurso escrito de una reunion o audiencia. Proporcionan una

descripcion de la estructura de la reunion, comenzando con una lista de los presentes,

siguiendo con los planteamientos y las respuestas de cada uno de los asistentes, y finalizando

con el detalle de las conclusiones de la reunion. [29]

No hay consenso en lo que debe o no debe contener una minuta de reunién de una

organizacion. Dentro de ciertos limites, los negocios y las organizaciones privadas pueden

seguir las reglas que ellos eligen. Las minutas pueden ser tan detalladas y comprensivas

como una transcripcion, o tan breve y sucintas como una lista simple de las resoluciones o

decisiones tomadas. [29]

La funcién inmediata de la minuta es servir como archivo de datos a la audiencia. Sirve para

guardar en forma escrita la informacion tratada de manera oral, y mantenerla como un

archivo permanente, disponible para revisar en cualquier momento y por cualquier razon

(por lo general, se revisan las decisiones y compromisos tomados en un determinado

proyecto). [29]

Responsable de la redaccion de la minuta de trabajo.

Usualmente las minutas son escritas por secretarios 0 por una persona del equipo asignada

para tal efecto. En el caso de los ambitos publicos y oficiales, por un mecanodgrafo. En

cualquiera de los casos, es responsabilidad del encargado de dicha tarea, tomar notas a lo

largo de la reunidn e interpretar lo que se trate en la misma. [29]
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Redactar una minuta parece ser una tarea bastante facil, pero realmente involucra problemas
cognoscitivos y verbales para escribir un informe Gtil. Primero se debe distinguir lo esencial
de lo no esencial, la idea principal de las secundarias o de menor importancia, y encontrar
un lenguaje claro y apropiado para resumir la informacion e ideas importantes. En muchos
casos este trabajo se complica puesto que algunas reuniones son usadas para establecer
disputas y, por lo tanto, la persona encargada de la minuta se debera transformar en un juez

y juzgar qué aspectos sacar en funcion del interés y expectativas de sus colegas. [29]

De todas formas, posteriormente sera necesario el consenso de la minuta por parte de todo
el equipo. Si los miembros del comité o del grupo convienen que la minuta escrita refleja lo
que sucedio en la reunion, entonces ésta queda aprobada. Si hay errores u omisiones, estos
pueden ser corregidos posteriormente. Los cambios de menor importancia se pueden realizar
inmediatamente, y las minutas enmendadas pueden ser aprobadas segun la enmienda

prevista. [29]

Redaccion de la minuta de trabajo.

Al momento de su redaccidn, serd necesario tener en cuenta que la minuta debe ser:
Especifica. Se deben evitar abstracciones y generalidades. Para ello, sera necesario
especificar todo lo que dé lugar a confusiones, como: marcas de equipos, tipos de

recursos, fechas y nombres de personas responsables. [29]

Concisa. La informacion debe ser, preferentemente, breve y puntual. Si bien
corresponde abarcar todo lo que se haya planteado en la reunién (de forma resumida),
se deberan excluir detalles innecesarios, particularmente aquellas discusiones que no
Ilevan a ninguna parte. La excepcion es para los casos de reuniones financieras, en donde
es usual incluir ciertos aspectos que pudieran ser catalogados de irrelevantes pero que

los participantes prefieren adherirse a la maxima de “es mejor que sobren a que falten’

por cuestiones de seguridad. [29]

Objetiva. Es necesario eliminar toda subjetividad que denote opiniones, sentimientos,

etc., y que pueda alterar la posterior interpretacion de la reunion. [29]
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Aplicacion web

Una aplicacion web (web-based application) es un tipo especial de aplicacion
cliente/servidor, donde tanto el cliente (el navegador, explorador o visualizador) como el
servidor (el servidor web) y el protocolo mediante el que se comunican (HyperText Transfer
Protocol (HTTP)) estdn estandarizados y no han de ser creados por el programador de
aplicaciones. [30]

El protocolo HTTP forma parte de la familia de protocolos de comunicaciones Transmission
Control Protocol/Internet Protocol (TCP/IP), que son los empleados en Internet. Estos
protocolos permiten la conexion de sistemas heterogéneos, lo que facilita el intercambio de
informacion entre distintos ordenadores. [30]

El cliente web es un programa con el que interacciona el usuario para solicitar a un servidor

web el envio de los recursos que desea obtener. [30]

El servidor web es un programa que esta esperando permanentemente las solicitudes de
conexion mediante el protocolo HTTP por parte de los clientes web. En los sistemas Unix

suele ser un “demonio” y en los sistemas Microsoft Windows un “servicio”. [30]

Lenguaje de Programacion

Un lenguaje de programacion consiste en un conjunto de Ordenes o instrucciones que
describen el proceso deseado. Cada lenguaje tiene sus instrucciones y enunciados verbales
propios, que se combinan para formar los programas de cémputo. [31]

Los lenguajes de programacion no son aplicaciones, sino herramientas que permiten

construir y adecuar aplicaciones. [31]

Framework

Un framework (armazon), es una abstraccién en la que cierto cédigo comun provee una
funcionalidad genérica que puede ser sobrescrita o especializada de forma selectiva por
medio de cddigo con funcionalidad especifica provisto por los clientes del framework
(desarrolladores de software / programadores) [32]

Un framework facilita el desarrollo de software permitiendo a los disefiadores y
programadores dedicar su tiempo a lograr la satisfaccion de los requerimientos de software
en lugar de lidiar con los detalles de bajo nivel necesarios para obtener un sistema funcional.

De esta forma se puede reducir el tiempo total de desarrollo de la aplicacion. [32]
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CAPITULO 3

MARCO METODOLOGICO

Para el desarrollo de este proyecto se utilizé una metodologia iterativa e incremental, debido a
que la estructura del proyecto lo permite, se hizo uso del modelo de desarrollo RUP. Se penso
en esta metodologia debido a que permite diversas versiones del producto antes de la entrega
final del mismo con la ventaja de que redundara en un software satisfactorio para los usuarios.
[33]

El proceso unificado racional o Rational Unified Process (RUP) junto con el Lenguaje Unificado
de Modelado (UML), constituyen una metodologia de desarrollo de software para el analisis,

implementacidn y documentacion de sistemas orientados a objetos. [33]

RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino que trata de un conjunto de
metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacién, donde el software es
organizado como una coleccion de unidades atdmicas llamados objetos, constituidos por datos
y funciones, que interactan entre si. RUP es un proceso para el desarrollo de un proyecto de un

software que define claramente quién, cdmo, cuando y qué debe hacerse en el proyecto. [33]

Caracteristicas de esta metodologia:
e El modelo de desarrollo de software es iterativo e incremental.

o RUP propone tener un proceso iterativo e incremental en donde el trabajo se
divide en partes mas pequefias 0 mini proyectos. Cada mini proyecto se puede
ver como una iteracion del cual se obtiene un incremento que produce un
crecimiento del producto. [33]

o Una iteracion puede realizarse por medio del modelo de cascada haciendo uso
de los flujos fundamentales de requisitos, analisis, disefio, implementacion y
pruebas. [33]

o Alfinalizar una iteracion se analiza y se realiza una integracion de los resultados

con lo obtenido de las iteraciones anteriores. [33]
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o Cada iteracion forma parte de una funcionalidad total, pasando por todos los

flujos de trabajo relevantes y refinando la arquitectura. [33]
e Se basa en los casos de uso.

o Los casos de uso son una técnica de captura de requisitos que fuerza a pensar en
términos de importancia para el usuario y no solo en términos de funciones que
seria bueno contemplar. Se define caso de uso como un fragmento de
funcionalidad del sistema que proporciona al usuario un valor afiadido. [33]

o En RUP los casos de uso no son solo una herramienta para especificar los
requisitos del sistema, sino que también guian su disefio, implementacién y
prueba. [33]

o Los casos de uso también proporcionan un hilo conductor permitiendo establecer
trazabilidad entre los “artefactos” que son generados en las diferentes
actividades. [33]

e Proceso centrado en la arquitectura.

o La arquitectura de un sistema es la organizacion o estructura de sus partes mas
relevantes, lo que permite tener una vision comun entre todos los involucrados
(desarrolladores y usuarios) y una perspectiva clara del sistema completo,
necesaria para controlar el desarrollo. [33]

o Lametodologia RUP pone atencion en el establecimiento temprano de una buena
arquitectura que no se vea fuertemente impactada ante cambios posteriores
durante una buena construccion y el mantenimiento. [33]

o Enlametodologia existe una interaccion entre los casos de uso y la arquitectura,
es decir los casos de uso deben de encajar con la arquitectura cuando se lleven a
cabo y la arquitectura debe permitir el desarrollo de todos los casos de uso
requeridos. [33]

o Los casos de uso y la arquitectura deben evolucionar en paralelo durante todo el

proceso de desarrollo de software. [33]

Durante la creacion del proyecto, RUP divide el proceso en cuatro fases, durante las cuales se
realizan varias iteraciones en numero variable dependiendo del proyecto y en las que hace mayor

hincapié en las distintas actividades. [33]
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En la primera fase de inicio las iteraciones ponen mayor énfasis en la actividad del modelado

del negocio y de requisitos. [33]

En la segunda fase de elaboracion, las iteraciones se orientan al desarrollo de la “baseline*” de
la arquitectura, abarcan mas los flujos de trabajo de requerimientos, modelo de negocios
(refinamiento), analisis, disefio y una parte de implementacion orientado a la “baseline” de la

arquitectura. [33]

En la tercera fase de construccion, se lleva a cabo la construccién del producto por medio de
una serie de iteraciones. Para cada iteracion se seleccionan algunos casos de uso, se refina su
analisis y disefio y se procede a su implementacion y pruebas. Se ejecutan las fases del modelo
de cascada para cada ciclo. Se realizan tantas iteraciones hasta que se termine la implementacion

de la nueva version del producto. [33]

En la cuarta fase de transicion se pretende garantizar que se tiene un producto preparado para

su entrega a la comunidad de usuarios. [33]

RUP identifica 6 “Buenas préacticas” con las que define una forma efectiva de trabajar para los

equipos de desarrollo de software. [33]

1. Gestion de requisitos.
RUP brinda una guia para encontrar, organizar, documentar, y seguir los cambios de los
requisitos funcionales y restricciones. Utiliza una notacién de Caso de Uso y escenarios para

representar los requisitos. [33]

2. Desarrollo de software iterativo.
Desarrollo del producto mediante iteraciones con fases bien definidas, en las cuales se repiten

las actividades, pero con distinto énfasis, segun la fase del proyecto. [33]

3. Desarrollo basado en componentes.
La creacion de sistemas intensivos en software requiere dividir el sistema en componentes con
interfaces bien definidas, que posteriormente seran ensamblados para generar el sistema. Esta
caracteristica en un proceso de desarrollo permite que el sistema se vaya creando a medida que
se obtienen o se desarrollan sus componentes. [33]

*Baseline: son "una especificacion o producto que se ha revisado formalmente y sobre los que se ha llegado a un acuerdo,
y que de ahi en adelante sirve como base para un desarrollo posterior y que puede cambiarse solamente a través de
procedimientos formales de control de cambios” segin la traduccion del estandar IEEE 610.12-1990 realizada en el libro

de Pressman que ya recomendamos.
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4. Modelado visual (usando UML).
UML es un lenguaje para visualizar, especificar, construir y documentar el software. Utilizar
herramientas de modelado visual facilita la gestion de dichos modelos, permitiendo ocultar o
exponer detalles cuando sea necesario. EI modelado visual también ayuda a mantener la
consistencia. En resumen, el modelado visual ayuda a mejorar la capacidad del equipo para
gestionar la complejidad del software. [33]

5. Verificacion continua de la calidad.
Es importante que la calidad se evalle en varios puntos durante el proceso de desarrollo,
especialmente al final de cada iteracion. En esta verificacion las pruebas juegan un papel

fundamental y se integran a lo largo de todo el proceso.

6. Gestion de los cambios.
El cambio es un factor de riesgo critico en los proyectos de software. El software cambia no
solo debido a acciones de mantenimiento posteriores a la entrega del producto, sino que durante
el proceso de desarrollo, especialmente importantes por su posible impacto son los cambios en
los requisitos. Por otra parte, otro gran desafio que debe abordarse es la construccion de software
con la participacion de multiples desarrolladores, trabajando a la vez en una “release”, y quizas
en distintas plataformas. La ausencia de disciplina rapidamente conduciria al caos. La Gestién

de Cambios y de Configuracion es la disciplina de RUP encargada de este aspecto. [33]

Las ventajas de esta metodologia son:

Se ponen en practica los conocimientos sobre el Lenguaje Unificado de Modelado
Los progresos se hacen visibles a etapas tempranas

El uso de iteraciones facilita el desarrollo y las pruebas de los mddulos

Evalua los riesgos en lugar de descubrirlos en la integracion final del sistema

o ~ w0 e

Facilita la reutilizacion de cédigo [34]

Los artefactos establecidos para comprender mejor tanto el analisis como el disefio del sistema
son los siguientes:
Inicio.

= Obtencion de requerimientos.

» Documento de especificacion de requerimientos.

32



Elaboracion.

Diagrama de arquitectura del sistema.
Diagrama de la estructura del sistema.
Diagrama de bloques.

Diagrama Entidad-Relacion.

Diagrama de Base de datos.

Diagramas de casos de uso.
Documento de eventos de casos de uso.

Diagramas de actividad.

Construccion.

Especificacion de requerimientos faltantes.
Codificacion de los casos de uso.
Pruebas del sistema.

Transicion.

Pruebas finales de aceptacion.
Estabilizacion.
Manual de usuario.

Manual técnico.
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CAPITULO 4

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

4.1. FASE DE INICIO
4.1.1. INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS

El primer punto que se abordd en el proyecto fue la obtencion de requerimientos, sin embargo,

en este caso no se cuenta con un cliente formal que vaya a utilizar el sistema.

Se detect6 una oportunidad para desarrollar el proyecto que ayudaré en la forma en que se toman
minutas dentro de las reuniones de trabajo, después se analizé la viabilidad del proyecto y se
observo que es posible realizarlo, para ello se identificaron los requerimientos generales del

proyecto.

Una vez establecidos los requerimientos generales se procedio a hacer un analisis detallado de
los mismos con lo cual se generaron sub requerimientos. (Ver documento de requerimientos en
Apeéndice 1).

Tras el andlisis de los requerimientos se obtuvo una idea mas clara del proyecto, pudiendo asi
realizar una division del sistema en modulos mas pequefios, los cuéles se muestran en el

siguiente diagrama de la estructura organizacional (Diagrama 1).
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Diagrama 1 Estructura Organizacional Fuente: Elaboracién propia
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Para la estructura del proyecto se identificaron dos actores principales:
1. El sistema como encargado de dar seguimiento.
2. EIl usuario quien podra darse de alta, iniciar sesion y visualizar una agenda de los
compromisos. De éste se derivan tres tipos de roles de usuario dentro de la reunion:
1) Moderador es quien da de alta una reunion.
2) Asistente es quien solo visualiza la agenda de compromisos.

3) Secretario quien es el encargado de redactar la minuta.

4.2. FASE DE ELABORACION

4.2.1. DISENO DEL SISTEMA
Para el disefio del sistema se realiz6 un diagrama de como va a quedar la arquitectura del sistema

basandose en los requerimientos obtenidos.(Diagrama 2)

La arquitectura del sistema estara conformada por:
= Cliente: conformado por el usuario quien interactGa con el sistema mediante una interfaz
gréfica usando una computadora o dispositivo movil con conexion a internet.
= Servidor: es el que aloja la base de datos, la pagina de internet y hace todas las

operaciones necesarias para el funcionamiento del sistema.

A continuacion, se muestra un diagrama de la arquitectura cliente-servidor del sistema web.

Interfaz gréfica de usuario

2 @m

Usuanu Navegador Computadora o Intefnet

dispositivo mavil
Mddulo de registro de |
usuarios
Médulo de registro de -
=
[M&dulo de generacion de |
minulas

‘ Modula de Seg

‘ Médulo de seguimiento J Servidor

S @

Base de Archivos de la
datos pégina web
(MariaDB)

Imagenes, Scripts,

Cadigo de la pagina

[ Altas, bajas y cambios 1

Diagrama 2 Arquitectura cliente-servidor del sistema. Fuente: Elaboracién propia.
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Una vez creado el diagrama de la arquitectura del sistema (Diagrama 2), se llevo a cabo el

disefio del diagrama Entidad-Relacion (Diagrama 3), como base para el disefio de la estructura
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de la base de datos del sistema (Diagrama 4).

Diagrama 3 Entidad-Relacién. Fuente: Elaboracion propia
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La estructura de la base de datos del sistema (Diagrama 4) quedd relacionada de la siguiente
manera. Para comprobar el funcionamiento de la base de datos del sistema se realizaron varios
registros de prueba de manera manual y verificando que cada uno de los requerimientos fuera
cumplido. La descripcién de cada tabla de la base de datos se muestra en el manual técnico en

el apartado “Descripcion de las tablas de la base de datos”.

e in minuta
(1@ id_minuta : int(10) unsigned
@ created_at - timestamp
@ updated_at : timestamp
@ fecha _elaboracion : datetime
# id_reunion : int{10) unsigned [*

notas : text
codigo : varchar(10)
EQ in compremiso

¢ id_compromiso : inti10) unsigned
@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp
4w id_minuta : int(10) unsigned
# id_orden_dia : int(10) unsigned ™,

@ id_compremiso_resp : int{10) unsigned
@ created_at - timestamp
@ updated_at : timestamp
# id_compromiso - int{10) unsigned
# 1d_usuario : int{10) unsigned
tarea : text
# realizado - tinyint{1)

vl Sisrin tema_pendiente
¢ id_tema_pendiente : int{10) unsigned
@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp {
4w id_minuta : int(10) unsigned /
# id_orden_dia : int(10) unsigned >

# id_usuario : int(10) unsigned »—

descripcion : text
# expirado : tinyint(1)

descripcion : text \\
@ fecha_limite : datetime \\
# finalizado : tinyint(1) N
ﬂ & si=min compromiso_responsable

ﬂ o sizmin tipo_reunion
[ @ id_tipo_reunion : int{10) unsigned
@ created_at - timestamp
@ updated_at : timestamp
i descripcion : varchar{100)
» imagen_logo : blob

W« s=min puesto_usuario
| @ id_puesto : int{10) unsigned
7 created_at : timestamp

m updated_at : timestamp

i descripcion : varchar{50)

@ =i=nin reunion convocado
@ id_convocado : int(10) unsigned
@ created_at : timestamp
o updated_at : timestamp
% & id_reunion : int{10) unsigned
# id_usuario : int{10) unsigned ™
# asistencia : tinyint{1)
1 4 id_puesto : int{10) unsigned
# enterado : tinyint{1)

v in reunion
@ id_reunion : int(10) unsigned
@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp
@ fecha_reunion : datetime
1y id_tipo_reunion : int(10) unsigned
miotivo : text
lugar : text
codigo : varchar(10)
| | # id_secretario - int{10) unsigned P,
# id_mederador : int(10) unsigned 2.\, ‘

S u & in orden dia
/™| @ id_orden_dia : int(10) unsigned
@ created_at : timestamp
! @ updated_at : timestamp
,f" "1 @ id_reunion : int{10} unsigned

,J" # id_usuario: int(10) unsigned !
l,.'f descripcion : text I — e 1 usuario
I,-' descripcion_hechos : text == ¢ id_usuario : int(10) unsigned

@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp
nombre : varchar(50)
apellido_paterno : varchar(>0)
apellido_materno : varchar(50)
@ correo_electronico : varchar{50])
> rubrica : blob
password : varcharib0)
remember_token : varchar(100)

Diagrama 4 Estructura de la base de datos del sistema. Fuente: Elaboracién propia.

Para representar graficamente el funcionamiento interno del sistema se elabord un diagrama de
bloques de procesos (Diagrama 5) dentro del cual se puede observar el funcionamiento interno

del sistema.
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Diagrama 5 Bloques de procesos. Fuente: Elaboracion propia
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Para el disefio del sistema también se realizaron diagramas de actividad de cada uno de los
maddulos vistos anteriormente. A continuacion, se muestra el diagrama de actividad general del
sistema (Diagrama 6). En este diagrama se muestra como sera la interaccion del sistema de
manera general.

Sistema auxiliar en la elaboracion y sequimiento de las
minutas de reuniones de trabajo.

SisMin

El usuario ingresa al sitio web de
SishMin.

sesion]

L J k4

Iniciar sesion.

-« | Registrarse. }

L J

[E1 usuario es redireccionado a |
la pagina principal del
sistema,

Y

Dar de alta una reunion.

L J

Generar minuta en
formato PDF

Y

Dar seguimiento

L J

Visualizar agenda.

Diagrama 6 Actividad del sistema Fuente: Elaboracion propia
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» Registro de usuarios.
En este mddulo muestra los pasos que debe seguir un usuario para registrarse en el sistema.
(Diagrama 7)

Sistema auxiliar en la elaboracion y segquimiento de las
minutas de reuniones de trabajo.

El usuario no esta .
registrado en el _—— Registro
sistema SisMin.

r

El usuario ingresa su correo electronico con el
que desea registrarse.

A
[El sistema envia al correo electronico i.ngresadu]

un link para gue ¢l usuario pueda completar su
registro.

|

Y

El usuario completa el formulario El usuario selecciona
de registro. la opcion "enviar®.

El sistema indica la El usuario corrige la
informacién incorrecta. informacion.

;La
informacion
ingresada es
correcta?

‘ La cuenta del usuario es creada. ‘

Y

El sistema muestra un mensaje de
registro correcto al usuario.

_____ El usuario cierra
1 sesion en el sistema

Diagrama 7 De actividad del médulo de registro de usuarios (Registro). Fuente: Elaboracion propia.
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* Inicio de sesién de usuarios.
En este modulo muestra los pasos que debe seguir un usuario para iniciar sesion en el sistema.

(Diagrama 8)
Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las

minutas de reuniones de trabajo.

El usuario esta Inicio d ..
registrtadoenel @ ——————— nicie de sesion.
sistema SisMin.
El usuario ingresa su nombre de
usuario y su contrasena

Nombre de
usuario y

contrasefia son
validos?

Nombre de usuario/contraseiia
incorrecto(s).

Elusuario ha iniciado sesion con
exito.

Y
l La configuracion del usuario se 1

muestra.

_____ El usuario inicia
1 sesion en el sistema.

Diagrama 8 Diagrama de actividad del mddulo de registro de usuarios (Inicio de sesién). Fuente: Elaboracién propia

= Alta de reunion.
En el mddulo de alta de reunidn el usuario debera ingresar los detalles de una reunién, podra

agregar los convocados con su respectivo puesto dentro de la reunion, asi como también agregar
una orden del dia de la cual podra afadir los temas pendientes en caso de que exista alguno. Al
finalizar el llenado de estos apartados el usuario podra generar una convocatoria de reunion, la

cual sera enviada por el sistema a todos los usuarios convocados a dicha reunion.
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Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las
minutas de reuniones de trabajo.

El usuario esta
registrado en el
sistema SisMin.

e Alta de Reunion.

r El usuario ingresa al sitio web de El usuario inicia El usuario es redireccionado El usuario da clic en
’ SisMin sesion a la pagina principal del la opcion ""Alta de

sistema. reunion”

[Cancelar]

i El usuario es redireccionado

" Solicitados por ¢l sistema. H a I pantalla de “alta de
reunion”.

i 'y

El sistema verifica la
informacion ingresada
por el usuario.

El sistema indica la

informacion [Anterior]
incorrecta.
Es correcta : Siguiente El sistema verifica la
[ '+| Agregar convacados, [—{EL vl llna os campes BUiente] | formacién mgresada
) por el usuario.
[Anterios] 1 1
Anterior

El sistema indica la
informacion
incorrecta,

El usuario agrega un El usuario llena los campos
NUEVo [ela o temas " s campo: Orden del dia.
. solicitados por el sistema.
pendientes.
ry

& [Anterior]

[Incorrecta])

[Es correcta)

El sistema verifica la
informacion ingresada
por el usuario.

El sistema indica la
informacion
incorrecra.

[Siguiente] [Incorrecta)

[Es correcta]

El sistema muestra
un resumen de la
convocatoria.

[Finalizar]

La reunién ha |El sistema envia la convocatoria en formato
sido r;:i::ga B ©"" | PDF a todos los convocados,

Diagrama 9 De actividad del mddulo alta de reunién. Fuente: Elaboracién propia.

= Generar minutas en formato PDF.
El mddulo de generar minutas en formato PDF mostrara los detalles de la reunion de la minuta,
también mostrara los convocados de la reunion para que secretario pueda registrar su asistencia
y su respectivo puesto dentro de la reunion, permitira al secretario ingresar la descripcion los
hechos de la orden del dia y marcar los temas que quedaron pendientes, dentro de la orden del
dia el secretario podra agregar compromisos con sus respectivos responsables para que al final
le muestre un resumen de la minuta que los asistentes podran firmar de aprobada. Una vez

aprobada la minuta el sistema la envia mediante un correo electrénico en formato PDF a todos
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los convocados. En el Diagrama 9 se muestra un diagrama de actividad de dicho

funcionamiento.

Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las
minutas de reuniones de trabajo.

Elusuario esta
registrado en el —_—
sistema Sishin.

El usuario ingresa al sitio web de El usuario inicia 1 usuario es redjre,:cionado El secretario da clic
SisNlin sesién a la pagina principal del en “detalles” de la
T B B sistema. reunién.

Le aparecera la reunidén con
los detalles de la misma.

Generar minuta en formato PDF

[Cancelar]

Delegar
responsabilidad.

Asigma un nuevo
secretario

elegar
responsabilidad]

[Realizar
minuta]

El secretario delegar
su responsabilidad a
otro usuario. [ Realizar minuta. Detalles de la

reunion.

Cancelar]

[ Agregar asistentes.

de los convocados.

Registrar asistencia ]

[Siguiente] [Anterior]

Temas pendientes

[Cancelar]

Agregar descripcion Asignar tema P P A <i -
de los hechos. pendiente. Registrar motivo. Asignar responsable.
Registra el tema
pendiente.
Compromisos. H Ovrden del dia.

¥ F

Asigna una tarea a Asigna un Asigna una fecha limite i];e:;';;‘"";e‘; :g.;:g:o]:)i‘:eo
ese responsable. responsable. al compromiso. i P b

ra los cambios
realizados.

1 secretario da clic en
un tema del orden del
dia.

[Siguiente] [Anterior]

L ¥

Resumen de la Agregar mibrica a la Agregar correo electromico
minuta. minuta ¥ contrasena.

T t [Cancelar]

Registra la rabrica.

[Finalizar] o [Cancelar]

[Aceptar]

El sistema envia la minuta en formato
PDF a todos los convocades a la reuniéon

Diagrama 10 De actividad del mddulo generar minuta en formato PDF. Fuente: Elaboracion propia.
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= Seguimiento.
El mdédulo de seguimiento se encargara de darle seguimiento a los compromisos mediante el
envio de recordatorios con un correo electrénico, tendré la capacidad de enviar las convocatorias
de reunion y minutas de reunion generadas. El usuario podra visualizar la agenda en la cual
estardn registrados sus compromisos y/o reuniones. Si el usuario moderador da de baja la
reunion, el sistema envia de manera automatica un correo electronico a cada uno de los

convocados a la reunién notificandoles que se dio de baja la reunion.

4.2.2. DISENO DEL SOFTWARE
Se utilizaron los diagramas de casos de uso como una herramienta para realizar el disefio del
software. Esta herramienta se enfoca en el flujo de informacién de cada médulo y los flujos

alternativos que podrian suceder con la interaccion del usuario.

Como se describid anteriormente, se realizaron casos de uso para cada una de las actividades
que se pueden realizar dentro del sistema. (Véase Apéndice 3: Manual técnico seccién: Casos
de uso y escenarios de caso de uso)

A continuacion, se muestra un diagrama general de caso de uso del sistema y su interaccion con

los actores.

Sistema auxiliar en la elaboracién y sequimiento de
las minutas de reuniones de trabajo.

T D

Dardealtavna __—
reunion.

Generar minuta Usuario
Moderador.
en formato PDF. . oderador

~—— 7/
T
T
Visualizar T~
agenda. /
/

Base de datos. Dar de alta un /
usuario. /// Secretario.

/
i
Dar segnimiento. 7
/ /
s
i
/
/4
Iniciar sesion.

\ / Usuario.

Diagrama 11 General de la interaccion de los actores en el sistema
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4.3 FASE DE CONSTRUCCION
4.3.1. BASE DE DATOS

Para la realizacion de la base de datos se utilizo el gestor de base de datos relacional MariaDB
derivado de MySQL ya que este genera una base de datos relacional la cual permite consistencia
entre los datos.

La base de datos permite ingresar datos de todo tipo, incluso imégenes en binario las cuales

utilizamos para las rabricas e imagenes del grupo de reunion.

4.3.2. APLICACION WEB
La aplicacion se desarroll6 bajo los lenguajes de programacion: PHP, JavaScript y se ejecuta en

un servidor de donde el usuario comun puede ingresar a través de un navegador web.

Para el desarrollo del sistema también se usaron los “frameworks” de Laravel para el desarrollo

de la aplicacion y Bootstrap para el desarrollo de la interfaz grafica.

Al ingresar a la direccion web del servidor donde se encuentra alojado el sistema le aparecera

una pantalla como la del ejemplo de la Figura 1

/[ Inicio de sesién de usuar X\, a - X
J —

& (] |®Nc s seguro | 148.204.142.162/Sismin/public/login ‘i’i" @06 :

Inicio de sesion

3 Correo electrénico

@ Contrasefia

Iniciar sesién

Registrarse (Olvidé su contrasefia?

Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Figura 1 Pantalla de inicio de sesion
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Donde debera ingresar los datos que le solicita el sistema para poder iniciar sesién, si usted no
esta registrado en el sistema, debera registrarse para poder acceder al mismo. (Véase Apéndice
2: Manual de usuario, seccion: Registro). Al iniciar sesion de manera correcta el sistema le

mostrara una pantalla similar a la siguiente:

[3 Pagina principal X (-] - bed

<& C | ® 148.204.142.162/Sismin/public/ % @ 0 @ :

SisMin -H i £

Pdgina Principal

Compromisos pendientes Nuevas minutas 7 — Temas pendientes
pp—
0 0] i— 0

No tienes pendientes en esta seccidn
®

Figura 2 Pantalla principal del sistema.

Para conocer mas acerca del sistema consulte el Apéndice 2: Manual de usuario.

FASE DE TRANSICION
En esta fase se instal el sistema en un servidor de prueba y se realiz6 el manual técnico y el de

usuario.
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CAPITULO 6

PRUEBAS DEL SISTEMA

De acuerdo a la metodologia implementada, se deben seguir todas las etapas planteadas por el

modelo utilizado, es por eso que una vez concluidas las fases de inicio y elaboracion, se ejecuta

un componente de pruebas del sistema a la par que el desarrollo del mismo (etapa de

construccidn), para verificar que se esta trabajando de manera eficaz y con menos posibilidad

de cometer errores en la construccion.

Se realizaron pruebas unitarias y de integracion de los siguientes modulos:

v

v
v
v
v

Registro de usuarios.
Registro de reuniones.
Generar minuta.
Seguimiento.

Base de datos (altas, bajas y cambios).

Los resultados de las pruebas que se realizaron fueron satisfactorios, gracias a esto se puede

comprobar el funcionamiento correcto del sistema desarrollado y la calidad del mismo. Para

observar de manera detallada los resultados de las pruebas véase Apéndice 4.
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CAPITULO 7

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este proyecto trata de ofrecer una solucion para auxiliar al momento de crear reuniones, tomar
minutas, establecer y dar seguimiento a los compromisos de las reuniones de trabajo. Con lo
cual se espera que se lleven a cabo buenas practicas de organizacion en las juntas de trabajo de

manera eficaz.

Se cumplié con todas las etapas planteadas en el proyecto para su desarrollo en base a la
metodologia utilizada (RUP).

En la etapa de Inicio se definié la viabilidad del proyecto mediante la investigacion y

elaboracion del protocolo.

En la etapa de elaboracion se realizd la obtencion, especificacion de los requerimientos junto

con el analisis y disefio del sistema.

En la etapa de construccion se llevé a cabo el desarrollo del proyecto y a la par las pruebas
unitarias del sistema con las que se aseguro que la aplicacion tenga un funcionamiento correcto

y que a la vez cumpliera con los objetivos planteados al inicio del proyecto.

En la fase de transicion se realizo la instalacion del sitio web en un servidor de prueba otorgado
por la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Zacatecas (UPIIZ-IPN), se

realizaron los manuales de usuario y técnico, asi como las pruebas finales de aceptacion.

La metodologia RUP ha funcionado correctamente, respetandose las fases y los flujos de trabajo
conforme lo requerido para la elaboracion del proyecto, por lo que se obtuvo un sistema que

satisface los requerimientos establecidos.

Para el trabajo futuro se propone agregar el médulo de administrador para permitir que éste
realice respaldos de la base de datos y ayude a los usuarios del sistema en caso de cambios de
datos sensibles de su perfil de usuario, ademas el administrador podra dar mantenimiento al

sistema en caso de ser necesario.
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APENDICES

APENDICE 1: DOCUMENTO DE REQUERIMIENTOS.
REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

REQUERIMIENTO: RF1

Nombre corto: Registro de las minutas de reuniones de trabajo
Estatus: Aprobado
Descripcion:
El usuario necesita que el sistema registre las minutas de reuniones de trabajo.
1. Se necesitan identificar los convocados de las reuniones de trabajo.
2. Se necesitan identificar los asistentes de las reuniones de trabajo.
3. Se deben registrar las rabricas digitalizadas de los asistentes de las reuniones de
trabajo.

Condiciones que se deben cumplir:
1. Se necesita tener un registro de usuarios.

2. Se necesita tener una forma de separar a los usuarios asistentes de los convocados.
3. Se necesita tener una forma de registrar rubricas y de ligarlas al usuario al que
pertenece.

Datos obligatorios:
1. Nombre de usuario (Nombre, Apellido paterno, Apellido materno)

Contrasefa

Rabrica del usuario

Estado de asistencia

Relacion de reunion — convocado
6. Logotipo de la organizacion

Necesidad que resuelve:

Agilizar la forma en que se escribe la minuta, en el modo que se firma y el modo en que se
enlista a los asistentes de la reunion.

Métrica de satisfaccion:

Después de haber realizado una reunion se genera una minuta con los asistentes y se firma
por los mismos.

ok~ wn
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REQUERIMIENTO: RF2
Nombre corto: Registro de los compromisos acordados en las reuniones de trabajo y
registrados en las minutas correspondientes.
Estatus: Aprobado
Descripcion:
El usuario necesita tener un control sobre los compromisos acordados en las reuniones
de trabajo y necesita registrarlos dentro de una minuta.
1. El registro de los compromisos lo debe de realizar la persona que convoca a las
reuniones.
Condiciones que se deben cumplir:
1. Tener un registro de compromisos.
2. Poder registrar los compromisos en la minuta.
3. Tener un usuario con privilegios para registrar compromisos.
Datos obligatorios:
1. Descripcién de compromiso.
2. Usuario al que pertenece el compromiso.
3. Minuta a la que pertenece el compromiso
Necesidad que resuelve:
Enlistar los compromisos acordados en una minuta y darles seguimiento.
Los usuarios se enteraran del compromiso del que son responsable.
Métrica de satisfaccion:
Se gener6 una minuta con al menos un compromiso con sus respectivos usuarios
responsables.

REQUERIMIENTO: RF3

Nombre corto: Seguimiento al cumplimiento de los compromisos acordados
Estatus: Aprobado
Descripcion:
Se necesita tener una forma de dar seguimiento cuando un compromiso acordado es
cumplido.
1. Se deben enviar recordatorios de los compromisos proximos a cumplirse.
2. Se debe de tener una forma de actualizar el estado del compromiso.
Condiciones que se deben cumplir:
1. Se necesita tener un compromiso acordado y al menos un usuario responsable del
compromiso.
2. Se necesita tener un registro de cuando un compromiso esté finalizado o no.
Datos obligatorios:
1. Compromiso.
2. Usuario responsable.
3. Estatus del compromiso.
Necesidad que resuelve:
Ayuda a que el usuario responsable de los compromisos lleve un control sobre los que ya
estan realizados y sobre los que faltan por realizar.
Métrica de satisfaccion:
Para, al menos, un compromiso el sistema envia la notificacion al usuario responsable y el
compromiso tiene un estatus.
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REQUERIMIENTO: RF4
Nombre corto: Distribucion de la minuta
Estatus: Aprobado
Descripcion:
El usuario necesita una forma de distribuir la minuta con los convocados.
1. Se necesitan las minutas en formato PDF para su posterior distribucion.
2. Se quiere distribuir las copias de las minutas mediante el correo electronico.
Condiciones que se deben cumplir:
1. Se debe tener una lista de convocados de la minuta.
2. Se debe poder enviar correos electrdnicos.
Datos obligatorios:
1. Minuta.
2. Lista de correos electronicos.
Necesidad que resuelve:
Agiliza la distribucion de la informacidn al grupo de convocados de la minuta.
Métrica de satisfaccion:
Enviar al menos una minuta en formato PDF con el logotipo de la organizacion a todos los
correos electrénicos de los usuarios de la lista de convocados.

REQUERIMIENTO: RF5
Nombre corto: Avisos de préximas reuniones via correo electrénico
Estatus: Aprobado
Descripcion:
Debe existir una forma de distribuir informacidn sobre las préximas reuniones.
1. Se necesita enviar los avisos de las préximas reuniones mediante un correo
electronico.
Condiciones que se deben cumplir:
1. Tener los detalles de una nueva reunion.
2. Tener la lista de los correos electronicos de los usuarios a los que se les debe de
enviar el aviso de la nueva reunion.
3. Se debe poder enviar correos electrdnicos.
Datos obligatorios:
1. Reuniodn.
2. Lista de correos electrénicos.
Necesidad que resuelve:
Facilitar la forma en que los convocados se enteran sobre las proximas reuniones.
Meétrica de satisfaccion:
Poder enviar los detalles de minimo una reunion mediante correo electronico a todos los
usuarios convocados a dicha reunion.
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REQUERIMIENTO: RF6

Nombre corto: Una vez registrados y aprobados los compromisos no podran ser
modificados

Estatus: Aprobado

Descripcion:

Se necesita que los compromisos registrados y aprobados no puedan ser modificados por que
puede existir conflicto entre el responsable y el resto de los convocados.

Necesidad que resuelve:

Ayuda a que exista coherencia entre los compromisos que se registran y los que se realizan.
Meétrica de satisfaccion:

Después de haber registrado los compromisos estos quedan estaticos.

REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

REQUERIMIENTO: RNF1
Nombre corto: Caracteristicas de la interfaz grafica de usuario
Estatus: Aprobado
Descripcion:
Se necesita contar con una interfaz gréafica de usuario.
1. Lainterfaz debe de ser amigable para el usuario.
2. Debe de desarrollarse en un ambiente web para que sea posible consultar las minutas
desde cualquier lugar con conexion a internet.
Condiciones que se deben cumplir:
1. El usuario promedio debe poder entender el funcionamiento del sistema.
2. Se necesita contar con un navegador de internet.
Necesidad que resuelve:
Poder ingresar al sistema para poder realizar las tareas necesarias.
Métrica de satisfaccion:
El usuario pudo ingresar al sistema y manejar el sistema de manera intuitiva por lo menos al
primer intento.

REQUERIMIENTO: RNF2

Nombre corto: Seguridad légica y de datos

Estatus: Aprobado

Descripcion:

Se tiene que tener las contrasefias de los usuarios cifradas ademas de que el ingreso de datos
al sistema debe de evitar ataques a las consultas.

Necesidad que resuelve:

Privacidad e integridad de los datos en la base de datos.

Métrica de satisfaccion:

Se cifré por lo menos una contrasefia de usuarios y se crearon privilegios dentro del sistema
para que usuarios sin estos no tengan acceso a funcionalidades.
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REQUERIMIENTO: RNF3

Nombre corto: Fiabilidad del sistema

Estatus: Aprobado

Descripcion:

El sistema esté construido de tal forma que no ocurren errores a la hora de su ejecucion.
Necesidad que resuelve:

Confianza en que el sistema es fiable para su uso diario.

Métrica de satisfaccion:

El sistema permite distribuir la informacion por lo menos de 5 formatos de reunion, minuta y
compromisos de manera correcta y sin mostrar ningun tipo de error interno.

REQUERIMIENTO: RNF4

Nombre corto: Usabilidad del sistema

Estatus: Aprobado

Descripcion:

El sistema debe de contar con manual de usuario y manual técnico.

El sistema debe de proporcionar mensajes de error cuando un usuario no hace uso del sistema
de manera correcta.

Necesidad que resuelve:

Ayuda al usuario del sistema a comprender el funcionamiento de este.
Métrica de satisfaccion:

El usuario generé por lo menos una minuta de reunién.

REQUERIMIENTO: RNF5

Nombre corto: Responsiva

Estatus: Aprobado

Descripcion:

Se requiere que la interfaz grafica se acomode dependiendo del tamafio de la pantalla en donde
se visualiza el sistema.

Necesidad que resuelve:

La facilidad de utilizar el sistema en diferentes plataformas sin importar el dispositivo.
Métrica de satisfaccion:

Se prob¢ la interfaz del sistema en monitor de 13, 15, 32, 8, 4 pulgadas

REQUERIMIENTO: RNF6

Nombre corto: Compatibilidad con los navegadores

Estatus: Aprobado

Descripcion:

Se requiere que la aplicacion web pueda ser mostrada en los navegadores de Firefox y Google
Chrome ademas de safari para dispositivos maviles sin ningln problema.

Necesidad que resuelve:

Posibilidad de disfrutar el contenido de la aplicacion sin ningun problema en las plataformas
mas populares.

Métrica de satisfaccion:

Visualizar la aplicacion web en por lo menos Firefox y Google Chrome.
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APENDICE 2: MANUAL DE USUARIO
Manual de usuario
SisMin

SISTEMA AUXILIAR EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
MINUTAS DE REUNIONES DE TRABAJO.
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1. Acerca de SisMin

1.1.

Acerca del sitio web

SisMin es una herramienta auxiliar en la elaboracion de las minutas de trabajo y dar seguimiento

a los compromisos establecidos dentro de las mismas. Permite que el usuario cree 6rdenes del

dia, tome nota y dé seguimiento a los compromisos.

Las funciones centrales de SisMin son las siguientes:

» Crear nuevas reuniones

Al momento de crear una nueva reunién usted podré realizar lo siguiente:

Agregar las personas convocadas Yy su respectiva funcion dentro de la reunién.
Crear la orden del dia de la reunion.

Asignar responsables a la orden del dia.

Asignar la funcién de secretario de la reunion.

Al finalizar se enviara una notificacion con la convocatoria de dicha reunion a cada

una de las personas convocadas.

» Elaborar minutas de cada reunién.

Crear minutas de la reunion.
Asignar los compromisos.
Asignar los responsables.
Asignar los temas pendientes.

Agregar las notas a la minuta de reunion.

» Seguimiento.

1.2.

Dar seguimiento a sus reuniones mediante el envio de correos electronicos.
Dar seguimiento a los compromisos establecidos dentro de las minutas de reunion

mediante el envio de correos electronicos.

Acerca del manual

Este manual tiene como finalidad dar a conocer a sus usuarios las caracteristicas y las formas

de funcionamiento bésicas de SisMin.
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El presente manual lo ayudard a gestionar de manera &gil y sencilla nuestro sitio web SisMin.
Sigalo paso a paso para lograr una utilizacion correcta y eficiente de nuestro servicio.

Las direcciones url (Uniform Resource Locator) que se mencionan a lo largo del documento son
para ingresar de manera local, en caso de que el sitio web se aloje en un servidor debera cambiar

la url local por la del servidor. El funcionamiento descrito es el mismo para ambos.

2. Conceptos basicos

2.1. Acceso al sitio web

El ingreso a SisMin se realizard desde la siguiente direccion de manera local
localhost/Sismin/public en la cual, usted debera autentificarse para poder ingresar al sistema y

hacer uso del mismo. A continuacion, se muestra la pagina de inicio del sitio web:

&' Inicio de sesion de usu. X

(&) c @ ® 127.0.0.1/5ismin/public/login e @ ¥ A Q Buscar i @o =

Inicio de sesion

2 Correo electrénico

A Contrasefia

Registrarse ¢0lvidé su contrasefia?

Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Imagen 1 Pagina de inicio del sitio web

Para poder iniciar sesion debera de estar registrado en el sitio web, si es la primera vez que
ingresa al sitio web debera dar clic en Registrarse (véase seccion: Registro), si olvidd su
contrasefia debera dar clic en ¢ Olvidé su contrasefia? (véase seccion: Recuperar contrasefia).
De lo contrario solo necesita ingresar los datos que se le indican (su correo con el que se registro

y su respectiva contrasefia) y dar clic en iniciar sesion.
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2.2. Registro

Lo primero que tiene que realizar para registrarse dentro de SisMin es dirigirse a la pagina
localhost/Sismin/public/solicitud_registro, o bien en la pagina de inicio, dar clic en
Registrarse ambas opciones lo redireccionaran a una ventana como la que se muestra en la

Imagen 2, una vez ahi debera ingresar el correo electrénico con el que desea registrarse (el

correo debera de ser real y no estar registrado en el sistema).

& solicitud de registro x

€ Q@ @ 127.0.0.1 id_registro e @ & A  Q Buscar m m =

(L)

SisMin

Imagen 2 solicitud de registro
Una vez ingresado el correo electronico debera dar clic en el botdn enviar para que el sistema

le envie un link para que pueda registrarse. Al presionar el botdn enviar el sistema le notificara

si su correo fue enviado como se muestra en la Imagen 3 solicitud de registro exitosa.

& solicitud de registro x

i(—-% c @ 127.0.0.1/Sismin/public/solicitud_registro = @ Yr X Q Buscar m e =

SisMin

Ingrese su direccién de correo electrénico para
solicitar su registro en SisMin. Le enviaremos un
correo electrénico para gue pueda registrarse en el
sistema..

& mayra29109@gmail.com

¢Ya estas registrado?

Ellink para registrarse en el sistema fue
enviado a su correo electrénico

Imagen 3 solicitud de registro exitosa
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Después de solicitar su registro le llegara a su correo electronico un mensaje como el que se

muestra a continuacion:

Hola solicitante para registro en SisMin - mz g 1 - Gmail - Mozilla Firefox

M Hola solicitante para re. X

(&= C @ @ @ https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/163938c00f50775b - @t &  Q Buscar In @ =
- il

Google T # Q &

Gmail - Aal a L ] [] |- - More = 200365 < > Esgis Q-
COMPOSE Hola solicitante para registro en SisMin  inbox x =

| SisMin =sisminipn@gmail.com> 2:06 PM (12 minutes ago) L

Starmed to me [+

Sent Mail . . . .

Drats (5) Bienvenido a SisMin

Unwanted

More v Hola solicitante

Hemos recibide una peticion para registrarse como nuevo usuario en SisMin, haz clic en el boién gue aparece a confinuacion para iniciar tu
registro.

&Maym - +
Iniciar registro
9 angeles marque:
Que paso corazon?
_3 Sandra Monreal Gracias,

Sistema auxiliar en la y de las minutas de de trabajo.

sino, manana lo pod

2]

127.0.0.1/Sismin/public/registro/mayra29109@gmail.com/20byLhpkMx
Imagen 4 Correo de solicitud de registro.
Al hacer clic en el bot6n de Iniciar registro el sistema lo redireccionara a una vista como la que

se muestra a continuacion:

Registrar a un nuevo usuario - Mozilla Firefox
Y Registrar a un nuevo u: X

“ = ¢ @ ® 127.0.0.1/Sismin/public/registro/mayra29109@gmail.com/20byL hpkMX - @ vt % Q Buscr

SisMin

Registrar un nuevo usuario con el correo
electrénico: mayra29109@gmail.com

Mayra
2 Villavicencio

2 Marquez

B seesesees

B seevesres

Sistema auxiliar en la

Imagen 5 Registrar a un nuevo usuario.
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Una vez ahi deberé realizar el ingreso de los datos que el sistema le solicita (como se muestra
en el ejemplo de la Imagen 5), las restricciones y/o condiciones se muestran mediante
descripciones emergentes (tooltips). Debe ingresar su rubrica para poder registrarse en el
sistema, para ello debe hacer clic en el boton que dice “Rubrica” y dibujar su rubrica mediante
el uso del ratén o touchpad de su computadora y/o teléfono mévil como se muestra en el ejemplo
de la Imagen 6 en dicha ventana usted podra borrar las veces que considere necesario su rabrica,
cuando ya esté seguro que esa es la rabrica que desea registrar solo tiene que hacer clic en el
botén “Guardar”, si da clic en dicho botdn pero quiere cambiar su rdbrica solo bastara con
repetir el procedimiento (dar clic en el botén que dice “Rubrica”, etc.). Cuando termine el
llenado de los datos solicitados por el sistema dé clic en el boton “Registrarme” para que el

sistema realice su registro.

Registrar a un nuevo usuario - Mozilla Firefox

&' Registrar a un nuevo us X +

c @ ® 127.0.0.1/51s

Dibujar ribrica

Imagen 6 Registrar un nuevo usuario-Rubrica

Si su registro fue correcto, el sistema le mostrara una pantalla como la que se muestra en el
ejemplo de la Imagen 7 y lo redireccionara a la pagina principal de SisMin (véase seccion:
Pagina Principal), de lo contrario el sistema le indicard lo que debe corregir para realizar su

registro de manera correcta.
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Registrar a un nuevo usuario - Mozilla Firefox

&' Registrar a un nuevo us X

c @ @ 127.0.0.1/sismin/public/registro/mayra29109@gmail.com/20byLhpkMXx

Registro correcto

Inigiando sesin como Mayra

Imagen 7 Registro correcto

2.3. Recuperar contrasena

Para recuperar la contrasefia de su cuenta solo necesita ingresar el correo electronico de su
cuenta como se muestra en el ejemplo de la Imagen 8 y dar clic en “Enviar” para que el sistema

le envie a su correo electronico un link para que pueda cambiar la contrasefia de su cuenta.

Recuperar contrasefia - Mozilla Firefox

&' Recuperar contrasefia X

<« C ® @ localhost/sismin/public/recuperar_pass

Ingrese su direccion de correo electrénico que
utilizé para registrarse. Le enviaremos un correo
electrénico con su nombre de usuario y un enlace

para restablecer su contrasefia.

mayra29109@gmail.com

Enviar

Registrarse ¢ Ya estds registrado?

Sistema auxiliar en la elaboracién y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Imagen 8 Recuperar contrasefia
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Después de dar clic en el boton “Enviar” el sistema le mostrard una pantalla como la que se

muestra a continuacion:

& Recuperar contrasena X

(&) c @ localhest/Sismin/public/recuperar_pass

Ingrese su direccion de correo electrénico que
utilizé para registrarse. Le enviaremos un correo
electronico con su nombre de usuario y un enlace

para restablecer su contrasefia..

Carreo electrénico

Enviar

Registrarse Ya estasregistrado?

" - x
El link para reeestrablecer su contrasefia

fue enviado a su correo electrénico.

Imagen 9 Recuperar contrasefia con éxito

Si su correo electrénico pertenece a una cuenta registrada en el sistema, le llegara a su direccion
de correo electrénico un mensaje como el que se muestra en el ejemplo de la Imagen 10, para

reestablecer su contrasefia debe seguir las instrucciones que se le indican en dicho mensaje.

Solicitud stablecimiento ase SisMin - il.com - Gmail - Mozilla Fir

M Hola Mayra Solicitud de X

(&) G o @ @ https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/1639f09846d 7fe42 e @t A Q Buscar @ =
|

Google - IS = 0 &

Gmail - - a o [ ] .- - More + lot361 < > Es ~ o -
COMPOSE Hola Mayra Solicitud de restablecimiento de contrasefia.- SisMin inbox  x = B

Inbox (115) SisMin <sisminipn@gmail.com> 7:39 PM (0 minutes age) -~ -

St to me [x

Sent Mail -

Drafts (5) ¢ Restablecer tu contrasefa?

Unwanted

More = Hola Mayra Villavicencio Marquez

Hemos recibido una peticion para restablecer la contrasefia de tu cuenta en SisMin, haz clic en el botén que aparece a continuacion para
restablecer tu contrasefia.

&Maym - + "
Restablecer contrasefia
angeles marque:

- Que paso corazon?

E Sandra Monreal ‘Gracias,

i ol arana o Pad Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de reuniones de trabajo.

=)

2 9

Imagen 10 Restablecer contrasefia-correo

72



Al dar clic en el boton de “Restablecer contraseiia” el sistema lo redireccionara a una ventana
como la que se muestra en la Imagen 11, debera de ingresar los datos que el sistema le solicita

(El sistema le indica el llenado correcto o restricciones mediante el uso de tooltips).

Cambiar contrasefia - Mozilla Firefox

& Cambiar contrasena x

c @ @ localhost/sismin/public/cambiar_password/mayra. ngmail.com/pgsTBCOXVL

Ingrese su nueva contraseiia.
Minimo s cteres

Confirmar contrasefia

Imagen 11 Cambio de contrasefia
Después de ingresar los datos que el sistema le solicité dé clic en el boton de “Restablecer mi
contrasefia” si los datos fueron ingresados de manera correcta aparecera una notificacion como

se muestra a continuacion:

Cambiar contrasefia - Mozilla Firefox
& Cambiar contrasenia X

c o @ localhost/Sismin/public/cambiar_password/mayra gmail.com/pgsT8COXVL

Registro correcto

Se cambio la contrasena exitosamente

Imagen 12 Cambiar contrasefia-Registro correcto
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El sistema lo redireccionard a la pagina de inicio para que pueda autentificarse e ingresar al
sistema, de lo contrario el sistema le mostrara una notificacion de los datos que deberé corregir

para que el restablecimiento de su contrasefia sea correcto.

3. Pagina principal

En la pagina principal de SisMin podré visualizar las reuniones que tiene pendientes, total de
compromisos pendientes, total de nuevas minutas, total de temas pendientes (Imagen 13). Si
usted no tiene reuniones pendientes y/o compromisos a los cuales no les ha asignado su
respectiva tarea, visualizard una pantalla como el ejemplo de la Imagen 14, de lo contrario

visualizara una pantalla como el ejemplo de la Imagen 15 y/o el ejemplo de la Imagen 16.

Para ver la descripcion de sus pendientes debe dar clic en “Archivos” Iz] (véase  seccion:
Archivos).
Para visualizar su agenda debe dar clic en “Agenda” E (véase seccion: Agenda).

Para visualizar el menu debe dar clic en “Menu” (véase secciones: Menu usuario y

Menu sistema).

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

<« c o @ W 127.0.0.1/Sismin/public/ - Q% " B In @ =

SisMin L3+ Bl E]

Pégina Principal

No tienes pendientes en esta seccién
®

Imagen 13 P&gina principal-Sin pendientes
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Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal
&« c @ /public 90% —-@ Y Busca
SisMin LH - I - =
Pagina Principal
@@  Reuniones pendientes. Compromisos pendientes MNuevas minutas 1= Temas pendientes
-amn 1 1 i= 1

No tienes pendientes en esta seccion
©

Imagen 14 Pagina principal -Sin reuniones y/o compromisos pendientes

Pagina principal - Mozilla Firefox

&' Pagina principal
& d @ D W localhost/Sismin/public/ 80% o @ Yy X Busca
SisMin L 8 B
Pégina Principal
o0 Reuniones pendientes Compromisos pendientes B ‘Nuevas minutas 1 Temas pendientes.
-e ] 2 1 1
Mis reuniones
2 Motivo Moderador Tipo de reunion Fecha limite Accion
Global empresas dentro de 1 dia

9 Reunion ordinaria Mayra Villavicencio Marquez

Imagen 15 Pantalla principal-Reunion pendiente

Para ver los detalles de la reunion solo tiene que dar clic en “Mostrar” (véase seccion: mostrar

detalles de la reunion).
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Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

&~ c @ U localhost/sismin/public/ sow - @ R Buscar In @ =

SisMin 068

Pégina Principal

B Nuevas minuta
Mis compromisos
Reunidn Fecha del compromiso Descripcion del compromiso Tarea
Eco muebles sibado 26 de mayo de 2018  las 09:01:00 horas Investigar mas del tema
Eco muebles domingo 27 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas Andlizar las proposiciones

Agregar Tarea

Imagen 16 Pagina principal- compromisos

Para asignar una tarea a un compromiso solo tiene que dar clic en el boton “Agregar tarea”, el
sistema le mostrard una ventana para que pueda realizar el registro de dicha tarea como se
muestra en el ejemplo de la Imagen 17. Una vez ingresada la descripcion de la tarea de dicho
compromiso debe dar clic en el boton “Guardar” para asignar la tarea al compromiso y el
sistema le mostrara una pantalla como el ejemplo de la Imagen 18, si no quiere asignar la tarea

a ese compromiso puede dar clic en el boton “Cancelar”.

Pagina principal - Mozilla Firefox

&' Péagina principal

&« ¢ o @ © localhost/Sismin/public/

Asignar Tarea

= Investigar tema 2|

Imagen 17 Asignar tarea
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Pagina principal - Mozill

& Pégina principal

< c @

® U localhost/sismin/public/ 80% -1 Buscar In@ =

Registro correcto

Se asigno tarea al usuario

Imagen 18 Tarea asignada correctamente

3.1. Mostrar detalles de la reunidn

Al dar clic en el boton “Mostrar” tiene que desplazarse a la parte inferior donde encontrara los
detalles de la reunion a la que le dio clic en “Mostrar”, si usted es moderador y secretario de la
reunion el sistema le mostrara tres botones: Realizar minuta (véase seccién: Realizar minuta),
Delegar responsabilidad de secretario (véase seccion: Delegar responsabilidad de secretario)
y Eliminar reunion (véase seccion: Eliminar reunién) como se muestra en la Imagen 19, si

usted no es el moderador de la reunion el sistema solo le mostraré los primeros dos botones, si

es moderador pero no es el secretario el sistema solo le mostrara el ultimo boton.

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

<« c @ @ W localhosusismin/public/ 90% e pd uscar mn o =
SisMin LN - I ]

Reunion selecionada

Moderador: Mayra Villavicencio Marquez

[

Eco muebles Convocados

EOD = Moderador: Mayra Villavicencio Marquez foen

] s arquez
Nombre Puesto dentro de la reunion
Mayra Villavicencio Marquez Presidente
Adrian Villavicencio Marquez Vicepresidente
Aldayr Villavicencio Marquez Tesorero
Eduardo Reyes Norman Invitado
Moises Garcia Salazar Invitado
Roberto Villavicencio Marquez Vocal

Imagen 19 Detalles de la reunion
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3.1.1. Eliminar reunidn

Para eliminar una reunién usted tiene que ser el moderador de la reunion. Debe dar clic en el
boton “Eliminar” que aparece en los detalles de la reunidn, despues el sistema le mostrara una
ventana como la del ejemplo de la Imagen 20. Donde usted debera ingresar su contrasefia y
presionar el boton “Eliminar”, le aparecera una ventana como la del ejemplo de la Imagen 21
y después le aparecera una ventana como se muestra en la Imagen 22. Si no desea eliminar la

reunion solo deber4 dar clic en el boton “Cancelar”.

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

&« ¢ o @ © localhost/Sismin/public/

Eliminar reunién

Imagen 20 Eliminar reunion

Si usted da clic en el boton eliminar el sistema enviard automaticamente una notificacion via
correo electrdnico a cada uno de los convocados, por ello le aparecera una pantalla como la que
se muestra a continuacion en la Imagen 21. Una vez eliminada la reunion usted recibira un

correo como el del ejemplo de la Imagen 23.
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Pagina principal - Mozilla Firefox

&' Péagina principal

& C o localhost;

Imagen 21 Enviando notificacion via correo electronico

Pagina principal - Mozilla Firefox

&' Pagina principal

(_ (3' Q ocalhost

Eliminando reunion

Imagen 22 Reunidn eliminada
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Reunién eliminada - mayra29109@gmail.com - Gmail - Mozilla Firefox

™ Reunién eliminada - m: X

<~ c @ @ @ https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/1639a996382aa964 LETI I« - 4 Buscar m o =
2 i

Google - # 0@

Gmail - - o ] | » - Wore ~ 101363 < | > Es |~ -
COMPOSE Reunion eliminada meox « = |

Inbox (115) SisMin <sisminipn@gmail.com> 10:58 PM (0 minutes ago) - -

Staned to me [~

Sent Mail

Drafts (5) . - .

Unwanted Hola Mayra Villavicencio Marquez

More v

El moderador Mayra Villavicencio Marquez eliminé la reunién Global empresas, convocada para el dia
domingo 27 de mayo de 2018 a las 22:46:00 horas .

& -+
% angeles marque:
= que pas nz

L

Gracias,
‘Sistema auwxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de reuniones de trabajo.

2 9

Imagen 23 Correo-Reunion eliminada

3.1.2. Delegar responsabilidad de secretario

Para poder delegar la responsabilidad de secretario usted necesita ser el secretario de dicha
reunion. Si usted es secretario de la reunién y desea delegar su responsabilidad, solo tiene que
dar clic en el boton “Delegar responsabilidad” que aparece al mostrar los detalles de la reunion,
después el sistema le mostrard una ventana como la del ejemplo de la Imagen 24, donde podra
asignar a cualquiera de los convocados como secretario de la reunion. Una vez seleccionado el
nuevo secretario lo Gnico que tiene que hacer es dar clic en el boton “Guardar” como se muestra

en el ejemplo de la Imagen 25.

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

<« c @ @ © localhost/Sismin/public/ 90% LI - B . - 4 Buscar In @ =

Delegar responsabilidad de

secretario de la reunién:

Eco muebles
Mayra Villavicencio Marquez
Adrian Villavicencio Marquez
Aldayr villavicencio Marquez
Eduardo Reyes Norman
Moises Garcia Salazar
Roberto Villavicencio Marquez
Sandra Monreal Mendoza

Silvia Villavicencio Marquez

Angeles Villavicencio Marquez

Imagen 24 Delegar responsabilidad de secretario
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Pagina principal - Mozilla Firefox

&' Péagina principal

&« o ¢ @ ® © localhost/sismin/public/ 90% e @ %y B Q Buscar

Delegar responsabilidad de
secretario de la reunion:
Eco muebles

Mayra Villavicencio Marquez ~ ~

Gencelar -

Imagen 25 Delegar responsabilidad de secretario-Guardar

3.1.3. Realizar minuta

Para realizar la minuta de la reunion usted tiene que ser el secretario de dicha reunién. Si usted
es el secretario de la reunion solo tiene que dar clic en el boton “Realizar minuta™ que aparecera
al mostrar los detalles de la reunion si la fecha de la reunion y la fecha actual coinciden, una vez
que da clic en ese botdn el sistema le mostrard una pagina como la del ejemplo de la Imagen 26
donde lo redireccionara a una pagina para que comience a redactar la minuta como se muestra
en el ejemplo de la Imagen 27.

Pagina principal - Mozilla Firefox

- Péagina principal

(&)= @ @ © localhost/sismin/public/

@

Redireccionando

Nueva minuta.

Esperando a localhost...

Imagen 26 Redireccionando-Minuta
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A continuacidn, se describe paso a paso el procedimiento para redactar la minuta. Una vez
redireccionado a una pagina como la del ejemplo de la Imagen 27 usted podra comenzar a
redactar la minuta, al principio le aparecera la convocatoria de reunion para continuar solo tiene

que dar clic en el boton “siguiente” el cual se muestra en la parte inferior-central de la pagina.

Nueva minuta - Mozilla Firefox = B X

& Nueva minuta x s
<« c o D © localhost: 80% S R+ . 4 m o =
a

Detalles de la reunién

""Eco muebles'’

Por medio de la presente, se le convoca a Reunién ordinaria de consejo directivo acta 05 para el
dia sabado 26 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas , en Sala de juntas.

Convocados:

Nombre Puesto
. Prosi

Imagen 27 Minuta-Paso 1

Ahora usted deberéa registrar la asistencia de los convocados mediante un clic en la parte de
agregar asistencia como se muestra en el ejemplo de la Imagen 28. Una vez finalizado lo

anterior dé clic en el boton “Siguiente” ubicado en la parte inferior-central de la pagina.

Nueva minuta - Mozilla Firefox - 8 X
&' Nueva minuta X s
< c o @ © localhost gow - @ % A n @ =
a
Nueva Minut;
Asistencia
Eduardo Reyes Norman Invitado Agreg st
Invit Agreg
Vocal Agreg St
Nombr Puesto dentro de la reunior Asistencia
% K

Imagen 28 Minuta-Paso 2
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Para registrar los temas tratados y/o pendientes como se muestra en el ejemplo de la Imagen
29, usted deberadar clicen paraque + .- €l sistema le muestre la ventana donde usted
podra agregar la descripcion de los hechos, después debe dar clic en el botdon “Guardar” para

que se guarde la descripcién de los hechos.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

& Nueva minuta

<« ¢ o ® © localhost/Sismin/public/minuta/a/smzy|1Huhr

Imagen 29 Minuta-Paso 3

Posteriormente usted podra ver y/o editar la descripcion ingresada. Para poder ver la descripcion
de los hechos bastara con que de clic en al dar clicen [ sistema le mostrard una

pantalla similar a la del ejemplo de la Imagen 30.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

& Nueva minuta
<« ¢ o @ © localhost/sismin/public/minutasg/smzy) 1Huhr 80% RTINS« - 4 Buscar m o =
SisMin OB E
Nueva Minut:
Temas tratados y pendientes
Tema Descripcion del tema pendiente. Tema pendiente
Verificaion del quérum N/A [] Agregar como pendiente
Lectura y aprobacion del acta anterior + Agregar N/A [] Aaregar como pendiente
Estudio y solicitudes del préstamo + Agregar NZA [ Agregar como pendiente
Proposiciones y varios + Agregar A [ Aoregar como pendiente
Anterior Siguiente Cancelar

Imagen 30 Minuta-Descripcion de los hechos
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Para editar la informacion solo tiene que dar clicen | = - sistema le mostrard una
pantalla similar a la del ejemplo de la Imagen 31, donde usted podré eliminar, cancelar o guardar

la descripcion de los hechos.

& Nueva minuta

<~ c & @ © localhost/sismin/public/minutasg/smzy) 1Huhr

Imagen 31 Minuta-Editar descripcion de los hechos

Para agregar un tema como tema pendiente solo tiene que dar clic en el apartado “tema
pendiente->agregar como tema pendiente”, el sistema le mostrara una ventana para que
ingrese la descripcion del por qué ese tema quedd pendiente, como se muestra en el ejemplo de
la Imagen 32, después dé clic en el boton “Guardar” para guardar la informacion ingresada o

en el boton “Cancelar” para cancelar.

Nueva minuta - Mozilla Firefox
& Nueva minuta

(€) ¢ o @ U localhost/sismin/public/minuta/g/Smzy] 1Huhr

Imagen 32 Minuta-tema pendiente

84



Si usted dio clic en el boton “Guardar” el sistema le mostrara una pantalla similar a la del
ejemplo de la Imagen 33, donde podré editar y/o ver la informacién ingresada. Después dé clic

en el botdn “Siguiente” para continuar.

Nueva minuta - Mozilla Firefox -8 X
& Nueva minuta x s
&« ¢ & localhost 80% = N @ =
a
Nueva Minuta
Temas tratados y pendientes
Tema Descripcion de los hechos Descripcion del tema pendiente Tema pendiente
Verificaién del quérum N/A (] Agregar come pendiente
Lectura y aprobacion del acta anterior N/A [ Aaregar como pendiente
Estudio y solicitudes del préstamo greg: o pendient
greg: o pendients

Proposiciones y varios

Imagen 33 Minuta-Temas tratados y pendientes
Después de agregar los temas tratados y/o pendientes el sistema le mostrara una pantalla similar

a ladel ejemplo de la Imagen 34. Donde usted podra ver en forma ordenada los temas impartidos

y asignar compromisos y responsables de dichos compromisos.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

& Nueva minuta

<« [ localhost 20%

[+
B8
il

Nueva Minuta

Compromisos

vovowow

Imagen 34 Minuta-Compromisos
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Para agregar un compromiso solo tiene que dar clic en el tema al que desea asignarle un
compromiso, clic en compromisos, clic en agregar compromiso y el sistema le mostrard una
pantalla como el ejemplo de la Imagen 35, donde usted podra ingresar la descripcion del
compromiso, el responsable y la fecha en la que debe cumplirse dicho compromiso. Asi como
también podra asignar mas de un responsable a un compromiso y/o mas de un compromiso a un

mismo tema.

Nueva minuta - Mozilla Firefox
& Nueva minuta

<« c o @ @ localhost/sismin/public/minuta/g/Smzy]1THuhr

Agregar nuevo compromiso

= investigar mas del tema
[ Sabado 26 Mayo 2018 a las 09:01

Responsable

Viayra Viliswicendo Warauez v

T

Imagen 35 Minuta- Agregar nuevo compromiso

Una vez asignados todos los compromisos y sus respectivos responsables, el sistema le mostrara

una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 36. Para continuar solo debe dar clic en el boton

“Siguiente” que aparece en la parte inferior-central.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

& Nueva minuta

<~ ¢ o @ W localhost/sismin/public/minuta/8/Smzy)1Huhr 80% - O % A Buscar i @ =
SisMin O 6 8
o o = =

Compromisos

> Verificaién del quérum
> Lectura y aprobacion del acta anterior

~ Estudio y solicitudes del préstamo

I~ & Responsable del tema: Aldayr Villavicencie Marquez

Imagen 36 Minuta-Compromisos
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Una vez realizado lo anterior el sistema le mostrara un resumen de la minuta similar al ejemplo
de la Imagen 37, donde usted podra agregar notas y firmas de cada uno de los asistentes. Si

desea regresar y modificar algo en la redaccion de la minuta solo tiene que interactuar con los

botones “Anterior” y “Siguiente”.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

&' Nueva minuta

<« cC o @ © localhost/Sismin/public/minuta/s/Smzy] 1Huhr 80% @y X Buscar I m =
N Minut:
o o e o
Resumen final de la minuta
I

"Eco muebles”

Imagen 37 Minuta-Resumen

Para agregar las firmas debe desplazarse a la parte inferior del resumen donde cada uno de los
asistentes deberd ingresar su rubrica mediante el ingreso de la contrasefia de su cuenta, dando
clic en el botdn “Firmar”, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 38. Después tiene que

dar clic en el boton “Firmar”.

Nueva minuta - Mozilla Firefox
& Nueva minuta

<~ c @ @ W localhost/Sismin/public/minutasg/Smzy]1Huhr

Agregar firma de: Mayra
Villavicencio Marquez

ov sessesessl ]

(e

Imagen 38 Minuta-Firmas
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Al dar clic en el boton “Firmar” el sistema validara la contrasefia ingresada, si es correcta y

pertenece a ese usuario el sistema le mostrara una pagina similar al ejemplo de la Imagen 39.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

&' Nueva minuta

<« [CIEAY ocalhost, 80%

[
B
"

SisMin 0 8 B

Nueva Minuta

o = = @

Resumen final de la minuta

Nombre

Mayra Villavicencio Marquez
Registro correcto
Firm

Firmi

e

e
Aldayr Villavicencio Marquez

—

Adrian Villavicencio Marquez

Moises Garcia Salazar

Imagen 39 Minuta-Registro correcto de rubrica

Despues de agregar las firmas de cada uno de los asistentes, dé clic en el boton “Finalizar”
ubicado en la parte inferior-central de la pagina. EI sistema le mostrara una pagina como el
ejemplo de la Imagen40 mientras envia la minuta en formato PDF a cada uno de los convocados

via correo electrénico.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

&' Nueva minuta

<« c @

Imagen 40 Minuta-Envio de minuta
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Al finalizar el sistema le mostrara una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 41.

Nueva minuta - Mozilla Firefox

&' Nueva minuta

<« c @

localhost;

Registro correcto

Imagen 41 Minuta-Registro correcto
El correo que el sistema le envia con la minuta es similar al ejemplo de la Imagen 42. Para

visualizar la minuta generada en formato PDF usted debera seguir las instrucciones descritas en

el mensaje.

Hola Mayra minuta de reuni6n generada en el sistema SisMin - mayra29109@gmail.com - Gmail - Mozilla Firefox

™ Hola Mayra minuta de + X g

&Mawa

G_ angeles marque:

Que paso corazon?

Monreal

i Sandra Mo
¥® cino. manana lo pode

29

<« ¢ o & hitps://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/1639a85ead96cd45 = N @ =
e

Google - 50§

Gmail - “ o ] ] L More 1of 361 > Es ~ o
COMPOSE Hola Mayra minuta de reunion generada en el sistema SisMin inbox L]

intiox 4L SisMin <sisminipn@gmail.com> 10:37 PM (7 minutes ago) -~

Starred to me [~

Sent Mail

Drafts (5) - . .

Unwantod Hola Mayra Villavicencio Marquez

More

Da clic en el botén que aparece a continuacion para ver mas detalles de la minuta de reunion.

ver minuta

Gracias,
Sistema ausiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de reuniones de trabajo.

Imagen 42 Minuta- correo
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Al dar clic en el boton “ver minuta”, el sistema le mostrara la minuta generada en formato PDF

similar al ejemplo de la Imagen 43.

Minuta de la reunién Eco muebles - SmzyJ1Huhr - Mozilla Firefox

Minuta de lareunion Eco - X g

@ localhost/Sismin/public/pdf_minuta

"Eco muebles"

Datos de la reunén

Fecha y Hora de inicio sdbado 26 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas
Fecha y Hora de termino viernes 25 de mayo de 2018 a las 22:37:00 horas
Lugar Sala de juntas

Motivo Reunién ordinaria de consejo directivo acta 05
Reunién convocada por Mayra Villavicencio Marquez

Participantes

Nombre Rol dentro de la reunion ~ Puesto Asistencia
Mayra Villavicencio Marquez Presidente Moderador y Secretario Presente
Adrian Villavicencio Marquez Vicepresidente Convocado Presente
Aldayr Villavicencio Marquez Tesorero Convocado Presente
Eduardo Reyes Norman Invitado Convocado Presente
Moises Garcia Salazar Invitado Convocado Presente

Imagen 43 Minuta en formato PDF

Una vez registrada la minuta y establecidos los compromisos con sus respectivos responsables,

el sistema envia recordatorios (véase seccion: Recordatorios).

3.2. Archivos

Si aln no ha creado una reunién o ha sido convocado a alguna reunién, podra visualizar una
vista como se muestra en el ejemplo de la Imagen 44. De lo contrario usted visualizara una

pantalla como se muestra en el ejemplo de la Imagen 45 dicha vista depende de sus pendientes.

ntes - Mozilla Firefox

SisMin L - I O

Pendientes

No tienes pendientes en esta seccién
®

127.0.0.1/SIsmin/public/pendientes

Imagen 44 Archivos-Sin pendientes
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Pendientes - Mozilla Firefox

& Pendientes

< ¢ @ ® 0 localhost/Sism

SisMin
Pendientes

B endiertes. (@

Imagen 45 Archivos-con pendientes

Para ver sus compromisos pendientes solo debe dar clic en el sistema

i= Compromisos.

mostrara una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 46.

Pendientes - Mozilla Firefox

& Pendientes

<« ¢ ®

Bow | - @ ¥y X Busca I @

SisMin
Pendientes

= Compromisos.  |B ]

Fecha limite Descripcion Tipo de reunion  Responsable-Tarea Estatus de latarea  Estatus del compromiso
s4bado 26 de mayo de 2018 a Ias 09:01:00 horas Investigar mas del tema Eco muebles Mayra Villavicencio Marquez: Investigar tema 2 [] En proceso En proceso

domingo 27 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas Andlizer las proposiciones o muebles Mayra Villavieencio Marquez: Andlizar las primeras proposiciones [ &n proceso En proceso

Imagen 46 Archivos-Compromisos
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Para cambiar el estatus de la tarea una vez finalizada, solo tiene que dar clic en la casilla de “En

proceso”, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 47.

Pendientes - Mozilla Firefox

& Pendientes

(— = & @ ® W localhost/Sismin/public/pendientes o Q_ Buscar

‘Cambiar estatus a finalizado
El estatus de éste compromiso se

= cabiard a finalizado, ;desea
continuar?

Imagen 47 Archivos-Cambiar estatus de la tarea

Para continuar tiene que dar clic en el boton “Continuar”, de lo contrario de clic en el boton
“Cancelar”. Si dio clic en el boton “Continuar” el sistema le mostrara una pantalla como el

ejemplo de la Imagen 48.

Pendientes - Mozilla Firefox

&' Pendientes

(1> ¢ @ @ U localhost/sismin/public/pendientes oo Q, Buscar

Registro correcto

Se cambio €l estatus de su compromise a finalizade

Imagen 48 Archivos-Cambiar estatus tarea con éxito
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El estatus de la tarea cambiara a finalizado como se muestra en el ejemplo de la Imagen 49, el
estatus del compromiso depende de las tareas y responsables que tenga asignados, si tiene mas
de un responsable asignado a un mismo compromiso este no cambiara a finalizado hasta que
todos los responsables finalicen sus tareas. En caso de que exista algin problema al momento

de cambiar el estatus de la tarea, el sistema le indicara cual fue el problema y como resolverlo.

Pendientes - Mozilla Firefox

&' Pendientes
&« ¢ o ® © localhost/sismin/public/pendientes o - @ % X B m@o =
SisMin i, ol =]
Pendientes
= Compromisos, @ € endie E

Fecha limite Deseripcion Tipo de reunién Responsable-Tarea Estatus de la tarea Estatus del compromiso

sébado 26 de mayo de 2018 a las 09:01:00 horas Investigar mas del tema Eco muebles Mayra Villavicencio Marquez: Investigar tema 2 ~/ Finalizado ~/ Finalizado

domingo 27 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas Andlizar |as proposiciones Eco muebles Mayra Villavicencio Marquez: Andlizar las primeras proposiciones D En proceso En proceso

Imagen 49 Archivos-Estatus tarea finalizado
Para ver los temas de la orden del dia que tiene que impartir, la reunion a la que pertenece dicho

temay la fecha de la reunién solo debe dar clic en 'y el sistema le mostrara |& orden del dia.

una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 50.

Pendientes - Mozilla Firefox

&' Pendientes

&« ¢ o ® © localhost/sismin/public/pendientes 80% LU - IR+ - 4 E N @ =
SisMin L OGQ e
Pendientes

= |B orden del dia [/} (&
El listado de los temas que se muestran a continuaci6n son los que usted tiene que presentar o pondients
Fecha d Reunién Descripcién
domingo 27 de mayo de 2018 a las 22:46:00 horas Global empresas Pasar lista
Global empresas Resolver problema de salario

domingo 27 de mayo de 2018 a las 22:46:00 horas

Imagen 50 Archivos-Orden del dia
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Para ver los temas pendientes que tiene que impartir, la reunion a la que pertenece dicho temay

la fecha de la reunion solo debe dar clicen y el sistema  [# Temas pendientes. 1€

pantalla similar al ejemplo de la Imagen 51.

Pendientes - Mozilla Firefox

& Pendientes

< ¢ o @ 0 localhost/sismin/public/pendientes o - @ A m o =
SisMin LO8 e
Pendientes
= a8 Temas pendientes. |
Listado de los temas que no se pudieron concluir la reunidn pasada y que usted tuvo que presentar.
Fecha de reunion Reunién Orden del dia a la que pertenece Descripcién del tema pendiente Motivo por el que quedo pendiente
sdbado 26 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas Eco muebles Proposiciones y varios S/n descripcicn Quedéd pendiente

Imagen 51 Archivo-Temas pendientes
Para ver el historial de sus reuniones solo tiene que dar clicen y el |EHistorial. Sistema

mostrara una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 52.

Pendientes - Mozilla Firefox

& Pendientes

80% I 1 E IN @ =

<« G @ @ W localhost/Sismin/public/pendientes
SisMin
Pendientes

= |& orden de (] (BHistorial

A continuacion se enlistan las reuniones pasadas con sus respectivas minutas y convocatorias.

v IR Eco muebles

@ Motivo: Reunién ordinaria de consejo directive acta 05
i Fecha de la reunién: sébado 26 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas
2 Moderador: Mayra Villavicencio Marquez

A secretario: Mayra Villavicencio Marquez

B Ver convocatoria

B Ver minuta

Imagen 52 Archivos-Historial

94

mostrard  una

le



Si da clic en ver convocatoria, el sistema lo redireccionard a una pantalla similar al ejemplo de

la Imagen 53 donde podra ver la convocatoria de dicha reunion en formato PDF.

Convocatoria de la reunién Eco muebles - QMvU53RFNv - Mozilla Firefox

Convocatoria de lareunio: X g

) localhost

Imagen 53 Archivos-Convocatoria de reunion

Si da clic en ver minuta, el sistema lo redireccionara a una pantalla similar al ejemplo de la

Imagen 54 donde podra ver la minuta de esa reunién en formato PDF.

Minuta de la reunién Eco muebles - 5SmzyJ1Huhr - Mozilla Firefox

Minuta de la reunion Eco - X g

Cc o @ localhost, ) df t z 80% R I+ .- 4 In @ =

Imagen 54 Archivos-Minuta de reunién
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3.3. Agenda

En esta seccion podra ver toda sus reuniones y compromisos, 10s compromisos y reuniones
pasados(as) se muestran en color gris. El sistema le muestra la vista en modo “Agenda” por

defecto como se muestra en el ejemplo de la Imagen 55.

Morzilla Firefox

& localhost/Sismin/public X

<« c o ® W localhost/Sismin/public/agenda R R« A 4 Buscar mw m =
SisMin H O - B c =
Agenda
€ > Hoy mayo 2018 Mes Semana Dia Agenda
sabado

26 de mayo de 2018

9am Eco muebles

9:01am Investigar mas del tema

27 de mayo de 2018 domingo

9am Andlizar las proposiciones
10:46pm Global empresas

Imagen 55 Agenda
Para ver la agenda por mes solo tiene que dar clic en el boton “Mes” que se encuentra situado

en la esquina superior derecha de la agenda, el sistema le mostrara una vista como la del ejemplo

de la Imagen 56.

& localhost/Sismin/public X
<« G o ® U localhost/Sismin/public/agenda R R« S 1 Buscar I @ =
SisMin L - B E
€ ¥  Hoy mayo 2013 Mes Semana Dia Agenda

Sm lun. mar. mié. jue. vie. sab. dom.
1% 1 2 3 4 5 6
1 7 8 9 10 1 12 13
20 14 15 16 17 18 19 20
z 21 22 23 26 27
+2 mas
2?7

Imagen 56 Agenda-Mes
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Para ver la agenda por semana solo tiene que dar clic en el boton “Semana” que se encuentra
situado en la esquina superior derecha de la agenda, el sistema le mostrara una vista como la del

ejemplo de la Imagen 57.

Mozilla Firefox

& localhost/Sismin/public X

& ¢ @ ® W localhost/Sismin/public/agenda 90% o @y X Buscar I O =
SisMin L a6\
€ > oy 21 -— 27 de may' de 2018 Mes Semana Dia Agenda
sm21 lun. 21/5 mar. 22/5 mié. 23/5 jue. 24/5 vie. 25/5 sab. 26/5 dom. 27/5

Todo

eldia

6

Eco _Investifiill Andlizar las

Imagen 57 Agenda-Semana

Para ver la agenda por dia solo tiene que dar clic en el boton “Dia” que se encuentra situado en
la esquina superior derecha de la agenda, el sistema le mostrara una vista como la del ejemplo

de la Imagen 58.

Morzilla Firefox

& localhost/Sismin/public X

<« c @ @ WU localhost/Sismin/publicfagenda a0% -9 W B Buscal In @ =
SisMin N - o C]
Agenda
< > oy 26 de mayo de 2018 Mes Semsna Dia Agenda
sSm21 sabado
Todo
el dia

Sa1am
Investigar mas del tema

Imagen 58 Agenda-Dia
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Al dar clic en alguna reunion el sistema le mostrara la informacion de dicha reunion en una
pantalla similar al ejemplo de la Imagen 59. Si la reunion ain no se lleva a cabo no le mostrara
el boton de “ver minuta”. Al dar clic en el botén “ver minuta” o en el botén “ver
convocatoria” el sistema lo redireccionara a una pagina, donde visualizara el PDF de la minuta

y/o convocatoria segln sea el caso, para cerrar la ventana solo tiene que dar clic en el boton”

cerrar” que esta ubicado en la parte inferior-central de la ventana.

& localhost/Sismin/public X

(&) c o @ @ localhost/sismin/public/agenda - @ % & Buscar m o =

Moderador:

Mayra Villavicencio Marquez
Secretario:

Mayra Villavicencio Marquez
Fecha:

sabado 26 de mayo de 2018 a las
09:00:00 horas

Cerrar

Imagen 59 Agenda-reunion

Si da clic en el boton “Convocados” el sistema le mostrard una pantalla similar al ejemplo de

la Imagen 60.

& localhost/Sismin/public X

(&) c o @ W localhost/sismin/public/agenda v @0 B Buscar In @ =

Eco muebles

1: Mayra Villavicencio Marquez
2: Adrian Villavicencio Marquez
3: Aldayr Villavicencio Marquez
4: Eduardo Reyes Norman

5: Moises Garcia Salazar

6: Roberto Villavicencio Marquez
7: Sandra Monreal Mendoza

Temas Pendientes

Moderador:

Mayra Villavicencio Marquez
Secretario:

Mayra Villavicencio Marquez
Fecha:

sabado 26 de mayo de 2018 a las
09:00:00 horas

Minuta Convocatoria

Imagen 60 Agenda-Reunion-convocados
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Si da clic en el boton “Temas pendientes” el sistema le mostrara una pantalla similar al ejemplo

de la Imagen 61.

& localhost/Sismin/public X

(&) c o ® U localhost/s public/agenda

Eco muebles

=l Convocados

Esta reunién no tiene temas
pendientes

Moderador:

Mayra Villavicencio Marquez
Secretario:

Mayra Villavicencio Marquez
Fecha:

sabado 26 de mayo de 2018 a las
09:00:00 horas

m Sonision

Imagen 61 Agenda-Reunion-Temas pendientes

Al dar clic en algiin compromiso el sistema le mostrara la informacion de dicho compromiso en

una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 62.

Mozilla Firefox
& localhost/Sismin/public X

&« ¢ o ® © localhost/sismin/public/agenda

Investigar mas del tema

Status:

Finalizado

Pertenece a la reunion:
Eco muebles.
Responsabilidad:

Estudio y solicitudes del préstamo:
Investigar tema 2

Fecha:

sabado 26 de mayo de 2018 a las
09:01:00 horas

Cerrar

Imagen 62 Agenda-Compromisos
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3.4. Menu Usuario

En este apartado podra cambiar informacidon de su perfil (correo y/o contrasefia) o cerrar sesion.

Al dar clic en Mend->Men0 usuario, podra visualizar una pantalla como el ejemplo de la Imagen
63.

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

(&) c @ U 127.0.0.1/Sismin/public/ e @ % B Q Buscar In @ =

SisMin
Sistema

Mayra Villavicencio Marquez

6 Ferfil

@ Cerrar sesion

127.0.0.1/Sismin/public/#skins

Imagen 63 Menu usuario

Si da clic en “Perfil” el sistema le mostrara una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 64.

Perfil de usuario - Mozilla Firefox

& Perfil de usuario

(&) Cc & @ 127.0.0.1/sismin/public/perfil

SisMin
Mayra Villavicencio Marquez

Corres electrénico

= meya29109@gmailcom

Ribrica

Imagen 64 Menu usuario-Perfil
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Si da clic en el boton de “Cambiar datos” el sistema le mostrara una pantalla similar al ejemplo

de la Imagen 65.

Perfil de usuario - Mozilla Firefox

& Perfil de usuario

<« ¢ @ @ 127.0.0.1/5ismin/public/pe

Cambiar correo electrénico y/o
contrasena

Or

mayra29109@gmail.com

Cancelar Guardar

Imagen 65 Perfil-Cambiar datos

Para cambiar su correo electronico solo tiene que ingresar su contrasefia actual y cambiar el
correo registrado por su nuevo correo, el sistema le indicara las restricciones para el llenado

mediante el uso de tooltips, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 66.

Perfil de usuario - Mozilla Firefox

& Perfil de usuario

&« ¢ o ® 127.0.0.1/5ismin/public/per

Cambiar correo electrénico y/o
contrasefia

Cancelar -

Imagen 66 Perfil-Cambiar correo electrénico
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Al presionar el boton “Guardar” el sistema verificara sus datos, si los datos que ingres6 son
correctos le mostrard una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 67 y lo redireccionara a la
pagina de inicio del sistema para que se autentifique con sus nuevos datos, de lo contrario el

sistema le indicara los errores que cometié y como corregirlos.

Perfil de usuario - Mozilla Firefox

& Perfil de usuario

& c @

Registro correcto

Se cambio el correo electronico exitosamente, por favor inicie sesion
para continuar

Imagen 67 Perfil-Correo electrénico-Registro correcto

Para cambiar su contrasefia solo tiene que ingresar su contrasefia actual e ingresar su nueva
contrasefia dos veces, el sistema le indicara las restricciones para el llenado mediante el uso de

tooltips, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 68.

Perfil de usuario - Mozilla Firefox

& Perfil de usuario

<~ C @

Cambiar correo electrénico y/o
contrasena

Imagen 68 Perfil-Cambiar contrasefia
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Al presionar el boton “Guardar” el sistema verificara sus datos, si los datos que ingresd son
correctos le mostrard una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 69 y lo redireccionard a la
pagina de inicio del sistema para que se autentifique con sus nuevos datos, de lo contrario el

sistema le indicara los errores que cometié y como corregirlos.

Perfil de usuario - Mozilla Firefox

& Perfil de usuario

<~ C @

Registro correcto

Se cambiaron los datos exitosamente, por favor inicie sesién para
continuar

Imagen 69 Perfil-Cambiar contrasefia-Registro correcto

Para cambiar su contrasefia y su correo al mismo tiempo solo tiene que ingresar su contrasefia
actual e ingresar su nueva contrasefia dos veces, cambiar su correo actual por su nuevo correo,
el sistema le indicara las restricciones para el llenado mediante el uso de tooltips, como se

muestra en el ejemplo de la Imagen 70.

Perfil de usuario - Mozilla Firefox

& Perfil de usuario

<~ C o @ 127.0.0.1/Sismin/p

Cambiar correo electrénico y/o
contrasefha

Imagen 70 Perfil-Cambiar correo y contrasefia
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Al presionar el boton “Guardar” el sistema verificara sus datos, si los datos que ingresd son
correctos le mostrara una pantalla similar al ejemplo de la Imagen 71 y lo redireccionara a la
pagina de inicio del sistema para que se autentifique con sus nuevos datos, de lo contrario el

sistema le indicara los errores que cometié y como corregirlos.

& Perfll de usuario

<« [ @ 127.0.0.1/SIsmin/public/per

Registro correcto

Imagen 71 Perfil-Cambiar correo y contrasefia-Registro correcto

3.5.  Menu sistema

En este apartado podra ver informacion del sistema (véase la seccion: Acerca de...), dar de alta
un puesto de usuario (véase seccion: Dar de alta un puesto de usuario), dar de alta un grupo de
reunion (véase seccion: Dar de alta un grupo de reunion) y crear una reunion. Al dar clic en

Menu->Menu sistema, podra visualizar una pantalla como el ejemplo de la Imagen 72.

& Pagina principal
“« > C w @ W 127.0.0.1/

SisMin

Imagen 72 Menu Sistema
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3.5.1. Acercade...

Para acceder a esta seccion tiene que ir a MenU->Sistema->Acerca de... como se muestra en ¢l

ejemplo de la Imagen 73.

& Pagina principal
& ¢ @

) localhost/Sismin/public/ QW & Buscar In @

SisMin

Usuario

+&, Nueva reunion
Dar de alta un grupo de reunién
u Dar de alta un puesto de usuario

@ Acercade

142904 142 183 Riceni

Imagen 73 Menu Sistema- Acerca de...

Al darle clic en Menu->Sistema->Acerca de... el sistema le mostrara una pantalla similar al

ejemplo de la Imagen 74. Donde podré conocer mas acerca de SisMin.

& Acerca de

<« [CE) localhost/sismin/public/acercade B oo I - B« - 4 Buscar i @ =

SisMin n a0 B

Acerca del sistema

:Qué es lo que hacemos? Funciones centrales del sistema

Sismin es su herramienta para auxiliar en la elaboracién de las
minutas de trabajo y dar seguimiento a los compromisos

Crear nuevas reuniones

establecidos dentro de las mismas. Cree ordenes del dia, tome Al momento de crear una nueva reunién usted podré realizar lo Elaborado por los alumnos:
minutas y dé seguimiento a los compromisos. siguiente: Cduardo Javier Reyes N
= Agregar los convocados y su respectivo puesto dentro de * Eduardo Javier Reyes Norman

Ia reunion = Mayra Villavicencio Marquez

= Crear la orden del dia de la reunisn

« Asignar responsables a |a orden del dia

= Asignar un secretario a la reunin

« Alfinalizar se enviara una notificacién con la convocatoria
de dicha reunion a cada uno de los convocados.

Elaborar minutas de cada reunién.

- Cree minutas de reunién
= Asigne compromisos.

= Asigne responsables.

« Temas pendientes.
 Notas.

« Comparta decisiones.

Seguimiento.

- Da seguimiento a sus reuniones mediante el envio de
correos electronicos.

- Da seguimiento a los dentro de
las minutas de la reunin mediante el envio de correos
electronicos.

Imagen 74 Menu Sistema-Acerca de SisMin
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3.5.2.  Dar de alta un puesto de usuario

Para dar de alta un puesto de usuario tiene que ir a Menu->Sistema->Dar de alta un puesto de

usuario, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 75.

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

(&) c @ @ W 127.0.0.1/Sismin/public/ - @ ¥ B Q Buscar I @ =

SisMin

+& Nueva reunién
Dar de alta un grupo de reunién

Dar de alta un puesto de usuario

e Acerca de...

VAR I 14D VBRI e min v ilic st sesrar

Imagen 75 Menu Sistema-Dar de alta un puesto de usuario

Al dar clic en la opcion el u Diar de alta un puesto de usuario  Sistema  le  mostrara  una

pantalla similar al ejemplo de la Imagen 76.

Registro de un puesto de usuario - Mozilla Firefox
& Registro de un puesto « X

<) c @ @ 127.0.0.1/Sismin/public/puesto_usuario

SisMin

Imagen 76 Dar de alta un puesto de usuario
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Al dar clic en el boton “ver registros existentes” el sistema le mostrara una pantalla similar al
ejemplo de la Imagen 77. Donde deberd ingresar la descripcién del puesto que desea registrar.
Después tiene que dar clic en el boton “Dar de alta” para poder realizar su registro, de lo

contrario de clic en el boton “Regresar” para regresar a la pagina principal.

Registro de un puesto de usuario - Mozilla Firefox

& Registro de un puesto © X

< ¢ o ® 127.0.0.1/Sismin/public/puesto_usuario

Imagen 77 Dar de alta un puesto de usuario-Ingresar datos.

Al dar clic en el boton “Dar de alta” el sistema realizara el registro y le mostrara una pantalla

similar al ejemplo de la Imagen 78.

Registro de un puesto de usuario - Mozilla Firefox

&' Registro de un puesto ¢ X

&« ¢ o @ 127.0.0.1/Sismin/public/puesto_usuario

Registro correcto

Se registro e puesto de usuario exitosamente: Docente

Imagen 78 Dar de alta un puesto de usuario-Registro correcto.
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Una vez realizado el registro de su puesto de usuario usted podré verificar la existencia del

mismo al dar clic en el boton “Ver registros existentes”, como se muestra en el ejemplo de la

Imagen 79.

Registro de un puesto de usuario - Mozilla Firefox

& Registro de un puesto © X

(&) [ @ 127.0.0.1/Sismin/public/puesto_usuario

127.0.0.1/Sismin/public/

Imagen 79 Dar de alta un puesto de usuario-Registros existentes.

3.5.3. Dar de alta un grupo de reunion

Para dar de alta un grupo de reunion tiene que ir a Menu->Sistema->Dar de alta un grupo de

reunién, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 80.

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pagina principal

(<) c @

127.0.0.1/5ismin/public/ - @ ¥ = Q Buscar In @ =

SisMin

+&% Nueva reunion
Dar de alta un grupo de reunién

B Dar de alta un puesto de usuario

@ Acercade..

Imagen 80 Menu Sistema-Dar de alta un grupo de reunién
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Al dar clic en la opcion Dar de alta un grupo de reunion €l sistema le mostrara una

pantalla similar al ejemplo de la Imagen 81.

Registro del motivo de una reunién - Mozilla Firefox

&' Registro del motivo de = X

(—‘ - ¢ @ ® 127.0.0.1/sismin/public/tipo_reunion e Q Buscar

Dar de alta grupo de reunion

Ver registros existentes

B Descripcion

Sistema auxiliar en |a elaboracion y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Imagen 81 Dar de alta un grupo de reunion.

Al dar clic en el boton “ver registros existentes™ el sistema le mostrara una pantalla similar al

ejemplo de la Imagen 82.

& Registro del motivo de = X

(€ = c @ @ 127.0.0.1/Sismin/public/tipo_reunion 67% - @ ¥¥ B Q Buscar m o =

]

SisMin

Imagen 82 Dar de alta un grupo de reunion-ver registros existentes.

Después debe ingresar el logo de su empresa/organizacion, para ello tiene que dar clic en el

boton “Logo de la empresa” para poder ingresar la imagen de su empresa. Como se muestra en

el ejemplo de la Imagen 83. El sistema le indica como y donde subir la imagen mediante el uso
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de tooltips. Después de subir la imagen tiene que dar clic en el boton “Aceptar” para continuar
con el registro del grupo de reunion.

Registro del motivo de una reunién - Mozilla Firefox

& Registro del motivo de = X

<« c o @ 127.0.0.1/Sismin/public/tipo_reunion

Logo de la organizacién/empresa

GL_ BAL

"OMITE DE EMPRESA

Imagen 83 Dar de alta grupo de reunion- Logo de la organizacion/empresa.

Una vez ingresado el logo de su organizacion/empresa, tiene que ingresar la descripcion de su
grupo de reunion (nombre), como se muestra en el ejemplo de la Imagen 84. Después tiene que
dar clic en el boton “Dar de alta” para poder realizar su registro, de 1o contrario de clic en el

boton “Regresar” para regresar a la pagina principal.

Registro del motivo de una reunién - Mozilla Firefox

&' Registro del motivo de X

« C @ @ 127.0.0.1/Sismin/public/tipo_reunion

. .
SisMin
Dar de alta grupo de reunién

Verregistros existentes

Global Empresas

Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Imagen 84 Dar de alta grupo de reunién-Descripcion.
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Al dar clic en el boton “Dar de alta” el sistema realizard el registro y le mostrara una pantalla

similar al ejemplo de la Imagen 85.

& Registro del motivo de = X

“« (<A @ 127.0.0.1

Registro correcto

Se agregé: Global Empresas

Imagen 85 Dar de alta un grupo de reunion-Registro correcto.

3.5.4. Nueva reunion

Antes de crear una nueva reunion debe verificar lo siguiente:

= Asegurarse que las personas que va a convocar a su reunion estén dadas de alta en el

sistema SisMin.
= Los puestos de las personas que va a convocar a la reunién estén dados de alta.

= El grupo de reunién que necesita esté dado de alta.

Una vez verificado lo anterior vaya a Menu->Sistema->Nueva reunion como se muestra en el

ejemplo de la Imagen 86.

Pagina principal - Mozilla Firefox

& Pégina principal
<« c @

® 0 127.0.0.1/Sismin/public/ - Q% =B Buscal In @ =

SisMin

+2, Nueva reunion

B3 Dar de alta un grupo de reunion
KA Dar de alta un puesto de usuario

@ Acercade

S

Imagen 86 MenU Sistema-Nueva reunion.
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Al dar clicen laopciénel *a. Nuevareunion sistema le mostrard una pantalla similar al

ejemplo de la Imagen 87.

Nueva reunion - Mozilla Firefox

& Nueva reunion

(—9 c @ ® @ 127.0.0.1/Sismin/public/reunion 90% - @ % & Q Buscar mw a =

Nueva reunién

Dar de alta una reunién

Grupo de la reunion

Fecha y hora
Seleccionar
Motivo de la reunion
Lugar de |a reunién I
Mi puesto en reunién:
Desarrollador

Imagen 87 Dar de alta Nueva reunion

Al dar clic en “Fecha y hora” el sistema le mostrara un pequefio calendario para agregar la
fecha, tiene que seleccionar el dia en el que quiere que se lleve a cabo su reunidn, después de

clic en el boton “Siguiente”, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 88.

Nueva reunién - Mozilla Firefox
& Nueva reunion

(— - ¢ @ ® W 127.0.0.1/Sismin/public/reunion Q Buscar

Viernes

zaezsn

28 29 30 3

Hoy GCancelar  Siguiente

Imagen 88 Dar de alta una reunién-Fecha
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Al dar clic en el boton “Siguiente” el sistema le mostrara un reloj para que seleccione la hora
en la que desea realizar su reunion, para ello debera dar clic directamente en la hora, como se
muestra en el ejemplo de la Imagen 89. Después tendra que seleccionar los minutos al darle

siguiente.

Nueva reunién - Mozilla Firefox

& Nueva reunion

R ® W 127.0.0.1/Sismin/public/reunion

Imagen 89 Dar de alta una reunién-Hora

Para continuar dé clic en el boton “Siguiente”. Después debera ingresar el motivo de la reunion,
el lugar de la reunién, su puesto y el grupo de la reunion como se muestra en el ejemplo de la
Imagen 90. Una vez llenados los campos que le solicita el sistema tiene que dar clic en el botdn

“Siguiente” ubicado en la parte inferior-central de la pagina.

Nueva reunién - Mozilla Firefox

& Nueva reunion

(<= & o ® © 127.0.0.1/sIsmin/public/reunion so% | -+ @ ¥ & Q Buscar In o =
SisMin H - B c]
Nueva reunién

Dar de alta una reunién

Fecha y h

Viemes 25 Mayo 2018 a las 09:00 hrs Grupe de la reunién

Eco muebles.

Anterior

Imagen 90 Dar de alta una reunién-Motivo-Lugar.
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Al dar clic en el boton “Siguiente” el sistema le mostrara una pagina donde usted podra agregar
a los convocados dando clic en agregar en el apartado puesto de usuario de la reunién, debera
asignarle un puesto de usuario dentro de la reunion a cada uno de los convocados, como se

muestra en el ejemplo de la Imagen 91.

Nueva reunion - Mozilla Firefox

&' Nueva reunion

<« c @ ® W 127.0.0.1/sismin/publicsreunion 20% LXUI - I+ S 3 Buscar In @ =

Agregar los convocados de |a reunién

Nembre It Puesto dentro de la reunion
Adrian Villavicencio Marquez -/ Agregar  Vicepresidente
Aldayr Villavicencio Marquez ./ Agregar Tesorero

Edu Rey Nor [] Agregar

Eduardo Reyes Norman -/ Agregar  Invitado

Asignar secretario de la reunion

== e =5

Imagen 91 Nueva reunién-Agregar convocados de la reunién

Para asignar secretario de la reunion de clic en el boton “Agregar secretario de la reunion”

ubicado en la parte inferior-central de la pagina, como se muestra en el ejemplo de la Imagen
92.

Nueva reunion - Mozilla Firefox

& Nueva reunion

<« c @

27.0.0.1/Sismin/public/reunion 80% - O =X Buscar I @ =

Actualizar secretario de la reunion
Responsable
l Mayra Villavicencio Marquez
Adrian Villavi

Aldayr Villavicencio Marquez

Imagen 92 Nueva reunién-Seleccionar secretario de la reunion.
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El sistema le permite agregar a cualquier convocado como secretario de la reunion, una vez
seleccionado el secretario de la reunion, dé clic en el boton “Aceptar” para asignar a dicho

convocado como secretario de la reunion, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 93.

& Nueva reunién

(&) c o @ W 127.0.0.1/Sismin/public/reunion

Actualizar secretario de la reunion

Responsable

Imagen 93 Nueva reunién-Asignar secretario de la reunion.
Si no asignd secretario de la reunion, usted sera el secretario de la reunion. Después de agregar

los convocados a la reunion con sus respectivos puestos, dé clic en el boton “Siguiente”. El

sistema le mostrara una pagina como la del ejemplo de la Imagen 94.

Nueva reunién - Mozilla Firefox

& Nueva reunion

L€) c o ® W 127.0.0.1/5ismin/public/reunion 80% - Q% A Buscar @ =
SisMin " ooe
Nueva reunién
Crear la orden del dia de la reunién
Orden del dia

Temas pendientes

Nuevo tema para la orden del dia

Anterior Siguiente

Imagen 94 Nueva reunidn-Crear orden del dia de la reunion.
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Para crear un nuevo tema para la orden del dia tiene que dar clic en el botéon “Nuevo tema para
la orden del dia” ubicado en la parte inferior-central. Al dar clic en ese boton el sistema le
mostrara una pagina como el ejemplo de la Imagen 95. Donde tiene que ingresar la descripcion
del tema de la orden del dia, su respectivo responsable y dar clic en “Guardar” para que se

registre el tema en la orden del dia, de lo contrario presione el boton “Cancelar”.

& Nueva reunién

<« e @ @ W 127.0.0.1/Sismin/public/reunion

Imagen 95 Nueva reunién-nuevo tema.

Una vez registrados todos los temas en la orden del dia dé clic en el boton siguiente para
continuar. Si después de registrar los temas en la orden del dia quiere modificarlos, solo tiene
que dar clic en el tema a modificar, en el caso de existir temas pendientes y desea agregarlos a
la orden del dia solo tiene que dar clic en el tema pendiente a agregar. El sistema le mostrara

una pagina similar al ejemplo de la Imagen 96.

Nueva reunion - Mozilla Firefox

&' Nueva reunién

<« c @ @ W 127.0.0.1/Sismin/public/reunion 80% [+ S - 4 Buscar i @m =
SisMin L - I - =)
Nueva reunién

Crear la orden del dia de la reunion

Temas pendientes Orden del dia

Imagen 96 Nueva reunién-orden del dia.
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Al presionar el boton “Siguiente” el sistema le mostrard un resumen del contenido de la
convocatoria de reunién, como se muestra en el ejemplo de la Imagen 97. Puede cambiar la
informacion ingresada interactuando con los botones: “Anterior” y “Siguiente”. Para finalizar

el registro de la reunion tiene que dar clic en el boton “Finalizar” ubicado en la parte inferior-

central.

Nueva reunién - Mozilla Firefox

&' Nueva reuniéon

<~ Cc @ 127.0.0.1 50%

[
B
Il

Resumen final de la reunién

"Eco muebles”

Por medio de la presente, s le conveca a Reunién ordinaria de consejo directivo acta 05para el dia Viemnes 25 Mayo 2018 a las 09:00 hrs, en sala de juntas.

Convocados

Nombre Puesto dentro de la reunién Rol dentro de la reunién

Imagen 97 Nueva reunién-Resumen.

Al dar clic en el boton finalizar, el sistema realizara el registro de la reunion y enviara la
convocatoria via correo electrénico a cada uno de los convocados. Mientras envia los correos el

sistema le muestra una péagina como el ejemplo de la Imagen 98.

Nueva reunion - Mozilla Firefox

&' Nueva reunién

<« c @ 127.0.0.1

Imagen 98 Nueva reunién-Envio de convocatoria.
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Después de enviar los correos el sistema le muestra una pagina similar al ejemplo de la Imagen

99. Y después serd redireccionado a la pagina principal.

Nueva reuni6n - Mozilla Firefox

&' Nueva reunién

< c @ localhost.

Registro correcto

Nueva reunién creada correctamente

Imagen 99 Nueva reunién-Registro correcto.

El correo que el sistema envia con el link para ver la convocatoria de reunion a cada uno de los

convocados de la reunion es similar al del ejemplo de la Imagen 100.

Hola Mayra haz sido convocada(o) a una reunién en el sistema SisMin - mayra29109@gmail.com - Gmail - Mozilla Firefox

Pagina principal Sl ™M Hola Mayra haz sido co X [iedd
&« c @ - google.com 4 In 6O =
e
Google - IE H OO §
Gmail - “- [ ] L ] L 3 More 1 of 360 > Es |~ fo ]
composE Hola Mayra haz sido convocada(o) a una reunién en el sistema SisMin  ineox = = B

| nbox 19y SisMin <sisminipn@gmail.com= 6:26 PM (0 minutes ago) -
Starred to me [=
Sent Mail
Drafts (5) - - -
Unwanted Hola Mayra Villavicencio Marquez
More ~

Da clic en el botén que aparece a continuacién para ver mas detalles de la reunion a la que fuiste
convocado(a).

e q
&Mayra + Ver convocatoria

£ angeles marque:
~ Que pas. n?

Gracias,
Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de reuniones de trabajo.

2 9

Imagen 100 Nueva reunion-Correo

Al dar clic en el boton “ver convocatoria” el sistema le mostrara una pagina similar al ejemplo

de la Imagen 101.
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Convocatoria de la reunién Eco muebles - QMvUS3RFNv - Mozilla Firefox

Jll Convocatoria de lareunic: X g

""Eco muebles"

. ¢ e comoca » Reunién ordinaria de comsejo directive scts 05 para el
Sk de

Imagen 101 Nueva reunidn-convocatoria

3.6. Recordatorios

Una vez registrada la minuta y establecidos los compromisos con sus respectivos responsables,
el sistema envia diariamente y de manera automatica un recordatorio mediante el envio de un
correo electrénico a los responsables de los compromisos con todos los compromisos que tiene
pendientes, el correo que usted podra visualizar en la bandeja de su correo electrénico, es similar

al ejemplo de la Imagen 102.

Hola Mayra tienes pendientes en el sistema SisMin - mayra29109@gmail.com - Gmail - Mozilla Firefox

M Hola Mayra tienes penc X

<« ¢ @ ® @ https://mail.google.com/mail/u/c
Google o &
Gmail ~ “ [+ ] [: ] [} [ ¥» More 10f 361 > Es ~ o]
compose Hola Mayra tienes pendientes en el sistema SisMin imoox = =
| mbox (us) SisMin <sisminipn@gmail.com> 9:29 AM (0 minutes age) -
Starred to me
Sent Mail
Drafts (5) . R .
Unwanted Hola Mayra Villavicencio Marquez
More v

Tienes compromisos pendientes:

Reunion ordinaria de consejo directivo acta 05
© Tutarea: Analizar las primeras proposiciones
© Fecha limite: dentro de 1 dia

& -+

&2 angeles marque:
“" Que paso corazon?

4@ Sandra Monreal ) Gracias,
"i 1 ~ h y Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de reuniones de trabajo.
si no. manana lo pode

2 9

Imagen 102 Recordatorios-Correo
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4. Uso en dispositivos moviles

El procedimiento para utilizar el sistema en dispositivos moviles es similar al procedimiento
utilizado en ambiente de escritorio, sin embargo, el funcionamiento es el mismo. Por lo tanto,

no se explicard paso a paso su uso en dispositivos moviles.

Al interactuar con el sistema en dispositivos mdéviles usted podra observar pantallas un poco

diferentes (véase seccion: version movil de SisMin).

El sistema (SisMin) puede adaptarse para su uso en modo aplicacion movil (véase seccion:

Agregar como aplicacién movil).

4.1. Agregar como aplicacion movil

A continuacion, se le explica como poner la pagina web (SisMin) en el escritorio de Android
con el navegador Google Chrome.

Paso 1: Abrir la pagina web en el navegador Google Chrome. Para abrir la pagina web en el
navegador solo debera ingresar la direccion 148.204.142.162/Sismin/public.

Paso 2: Desplegar el menu de Chrome (botdn de tres puntos, arriba a la derecha).

Paso 3: Tocar en Agregar a la pantalla de inicio

Paso 4: Escribir un nombre de Sismin.

Paso 5: Presionar en Afadir.

Q@ 148.204.142.162 Q© 148204 o + ® Cc
Nueva pestafia
Afadir a pantalla de inicio
Nueva pestafia de incognito
Marcadores - Sismin
Pestafias recientes CANCELAF ANADIR
Historial
- - Descargas
8 a Companrtis

Buscar en la pégina

Tamtarniy Gusibar o) 18 $LBOTIBCION § wegITeric e by aruitae de Talentie mmdiar 00) Mo #1200 MY SEULITHETIN d e i TLAs e

< O O < O O

Imagen 103 Agregar como aplicacion movil en Android
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En pantalla asomara un breve mensaje diciendo algo como “Se agregd SisMin a la pantalla
principal”.
Para crear el acceso directo en iOS debera hacer lo siguiente:
1. Abrir Safari y acceder a la web de la que quieres hacer el acceso directo.
2. Pulsamos sobre el icono representado con un cuadrado y una flecha apuntando hacia
arriba.

3. Seleccionamos la opcion “Afiadir a pantalla de inicio”.

W/ THCEH v 243 AW .

Cance Add to Home

'@*‘ [ R T TP me—————
i ,;J e Asdezo

ol=]~ L%

-~
Wesaspe o WhaeI0) Grvat L~

THor el et ) 0 L bl T e W el e O
arrimies Vet

Imagen 104 Agregar como aplicacion movil iOS

4.2. Version movil de SisMin

Las capturas de pantalla que a continuacién se muestran pertenecen a un iPhone 7 plus, el
tamarfio varia dependiendo de la versién del dispositivo movil en el que se esté haciendo uso del
sistema. En la Imagen 105 se muestran las pantallas de inicio de sesion y registro, la

funcionalidad se explica en el apartado de conceptos basicos.
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——

SisMin

SisMin

Imagen 105 Inicio de sesion y registro version movil

“hun e .l e

L U .
R LE DR

Bienvenido a SisMin
Hola solicitanto
Perroe rociinds una PCSr pars regataree oMo

MOv0 S8ear0 on Balin, Aaz chc o0 o Sotdn G
T e )

B
ST S b 0T 3 ERD0rRTEN | MgLITIRTe) Je lat
R R R L T

™~

Una vez que inicie sesion podrd observar una imagen similar al ejemplo de la Imagen

106.Donde debera dar doble clic en el icono que se muestra seleccionado en la Imagen 106 para

poder visualizar los mentes (Imagen 107). En el ejemplo de la Imagen 108 se muestran los

nombres de los menues. Para conocer el funcionamiento de la pagina principal véase seccion

Pégina principal.

@ Outlook ! = 6:38 PM @ @ 58% 0 )

148.204.142.162 ¢

SisMin T

Pégina Principal

('Y ) Reuniones pendientes
e ()

E Compromisos pendientes
B Nuevas minutas

< t m O

Imagen 106 Pagina principal,
desplegar menues (version movil)
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@ Outlook wr' & 6:38 PM @ @ 58% )

148.204.142.162 <

SisMin

a B

'Y ) Reuniones pendientes
-mn ()

Compromisos pendientes

B Nuevas minutas

< M m o
Imagen 107 P&gina principal menues
(versiéon mavil).



Qosn - LR .. Bovs - CEOY DL EUN N saem .o [ L] e

140204142162 c 140204 162,162 < 1408.204.142.102 < 140204142162 <

" SiaMin

B 5 oQ

Imagen 108 Pagina principal-Menes seleccionados. (Versién mévil).

- e LT - e b DL "5 .. -in e . ..
b 200 103 W) Vo 0 13 200 60 W
148204482062

Dar do aka ena roursan

o

Orden del Gia

Agrepar 0% convecedse de I reunion

.

= : ol cxinariaiuk e | Movwropes i iamas |

l - B (e =
oo

D ===

It . oo ALl - hune LR
Sris Magrs has sk comeocadado) 3 wna reendne RS e
ks Wars Wiavicor o Virguny e o on of baovin

S My fui 2 980 Coovod atuld) & e
UGN 80 & ST SEAWY s

32“

Arunon ssleconecs

Hola Mayra Villavicencio
Marquez

Mia ranares

Da clic on ol boton que aparece

Pargi sty corves bo a continuacion para ver mas
detalles de la reunién a la que
fuiste convocado(a). e bk Trabajo terminal
S T R T o—
e en

Bonterree e b 0n o aber g A | SAtgeRtrerte de b
R e

Imagen 109 Crear y mostrar reunion. (version mavil).
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- TRCR P S OaNT ) aTRCR

10:58 PM
145204142162 143204 142162

eI aTHCR ® 10:58 P ® o

148204142162

Logo de la organizacién/empresa

Boeremia mishar e & edateacHN y WSSO e s TELas de
et O akiep

Dar de alta grupo de reuniés

Bmas wirtar o e elabOrCN ) wegETIees de s s O
O trabagy

Imagen 110 Dar de alta grupo de reunién (versién movil).

®waNi 0:57 PM

148.204.142.162

- TRCR P 10:67 Pl CRUTUS

148.204.142.162 (<

Dar de sits puesto de rounon
i —
Ingessero de softwar
Admiesstrador de peuebas
Disofiador de base de datos
Admesatiadon peageansdor
Secretario

Programadot

S mintar we dn PLaLICS ) IO Sx Wt L e
o de mabag

103 PM @ e
MA304142062

- TELCR. "

Eliminar reunidn

O sessssese

<

Imagen 112 Eliminar reunién (version movil).

® e

Registro correcto

102 PM e

148204142182

Rt

2
Delegar responsabilidad de secretario de la
reunion:

Trabajo terminal

Cartos Geeardo Marn Hopno -

Eliminando reunién
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148204142162 (]

- TRLCEL T 10:58 PM

142204142162

Registro correcto

i TELCHL ¥ © 1:02PM ® w0

Registro correcto

Hola Mayra Villavicencio
Marquez

El moderador Mayra
Villavicencio Marquez eliminé la
reunién Trabajo terminal,
convocada para el dia lunes 4
de junio de 2018 a las 02:30:00
horas .

Oracias,
Sistama auxifiar en [ elaboracide y seguimiento de las
minutas de reuniones de trabajo.
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Qomil w T 1005 PM @O @Gmal vl T 1106 PM @O0 @Gmal vl T 1:07 PM @ o2 @Gmal ' T 1108 PM @ o 2%

& 148204142162 B : € 148204142162 B : € © 148204142162 B i ¢ © 148204142762 B :

SisMin N SisMin 1

Disefio do la base de datos

u

Nueva Minuta Nueva Minuta Nueva Minuta

0 O O 0 0 0
©O © O O © O © 0

Detalles de la reunién Asistencia Temas tratados y pendientes
Puesto dentro de la
Descripcion  Descripcién
=l e | delos deltema  Tema
mi hechot endients pendient
Adian Administrador/progeamador piRney anucmher *
Villavicencio
ma NA [ Acreger
Marquez Lod oty
Adayr Ingeniero de software 7 P
Villavicencio
Marquez ma Py N/A D Agregar
como
Carlos Administrador de pruebas 7 pendrente
Gerardo
Marin it
@ Gmal wi! T 11:00 PM @ @ 21% 0 B Gmal i P 11:08 PM ® @ 21% - @Gmal w! T 114 PM ® O 20%0  @Omal T 115 M &k
SisMin 3 SisMin 1 & (O 148204142162 B & (148204142162 =
II'I in " Agregar firma de: Carlos Gerardo Marin Roj:
Nueva Minuta Nueva Minuta . ; rlatde b
NU inuta

Oy Sesssesene

O O 0 O
© O e © O © O

Temas tratados y pendientes Compromisos
Compromisos
> EEI Temat
Descripeidn  Descripcion v Tema1
de los deltems e > EEXy Tema2 B
Tema hechos pendiente > [ Tema3 |- & Responsable del tema: Mayra
Villavicencio Marquex
> EETN Temas
Toms A a b v Compromisos
Descripcién de los hechos i
| 4 Agreger nuev
odiNbmmceds =0 | s | | e et o
Tema 3 NA A peototipo del sistema/Convocarh
. © o =
° 4 una nueva reunién
7 e LA
R g Y S — ) ¥
FAE Aldoyr
Villavicencio Marquez
B Gmail wil ¥ WG PM [ Rt - n

& (D 148.204.142.162 : < [+]

Hola Mayra minuta de reunidn generada en el
sistema SSMin wee

SisMin
[ ]
-

Hola Mayra Villavicencio
Marquez
Da clic en el botén que aparece

Registro correcto a continuacion para ver mas
Registro correcto Minuta realizscs comectamente detalles de la minuta de reunion.

Gracias,
Sistema auxiliar en la elaboracién y seguimiento de las
minutas de reuniones de trabajo.

o i

Imagen 113 Crear minuta (version movil).
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Wl TELCEL & 12:69 AM @ O 55% 0 14 i TELCEL F 12:69 AM @ U 55%E 14 eI TELCEL ¥ 1:00 AM @ © 56% 0 4
148.204.142.162
148.204.142.162 C 148.204.142.162 C —_——
Pruebas

SisMin L1 SisMin

Agenda Agenda
€ > Hy Mes Semana Dia Agenda < 2>  Hoy Mes Semana Dia Agenda Moderador:
. .
junio 2018 mayo 2018 Mayra Villavicencio Marquez
Secretario:
1 de junio de 2018 viernes 26 de mayo de 2018 sdbado
Mayra Villavicencio Marquez

11pm Prueb 9am Eco muebles Fecha:

9:01am Investigar mas del tema viernes 1 de junio de 2018 a las 23:00:00 horas

30 de mayo de 2018 miércoles

9am

< 0 m =

Imagen 114 Agenda (version movil)
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APENDICE 3: MANUAL TECNICO
Manual técnico
SisMin

SISTEMA AUXILIAR EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
MINUTAS DE REUNIONES DE TRABAJO.
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1.Introduccidn

La finalidad de todo manual técnico es la de proporcionar al lector la ldgica con la que se ha
desarrollado una aplicacion, la cual se sabe que es propia de cada programador; por lo que se

considera necesario ser documentada.

Este manual describe los pasos necesarios para cualquier persona que tenga ciertas bases de

sistemas pueda realizar la instalacion del sistema SisMin.

El contenido de este manual técnico da por hecho que el usuario tiene conocimientos basicos de
informatica, por esta razon no se explicara ningun procedimiento respecto a la configuracion

del equipo.

Es importante tener en cuenta que en el presente manual se hace mencion a las especificaciones

minimas de hardware y software para la correcta instalacion y funcionamiento de SisMin.

Aclarando que este manual no pretende ser un curso de aprendizaje de cada una de las
herramientas empleadas para el desarrollo del sitio, sino documentar su aplicacién en el
desarrollo del sitio. Para un mayor detalle acerca de las herramientas utilizadas, su forma de

operacion y aplicacién, se recomienda consultar los manuales respectivos de cada una de ellos.

2. Objetivo

Guiar a las personas encargadas de dar soporte a la aplicacion web (SisMin), a través de los
artefactos de ingenieria de software generados en el desarrollo, hacia la correcta administracién
del Sistema (SisMin).

Proporcionar una guia para el lector, del desarrollo de la interfaz y de la instalacion del sitio web

SisMin.

3. Alcance

El documento sera elaborado para los Ingenieros de Sistemas 0 personas con conocimiento en

desarrollo de software, orientado a guiar el proceso de dar soporte al Sistema (SisMin).
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4. Usuarios

Se le llaman usuarios a las personas que pueden acceder al sistema. Un usuario puede tener los

siguientes roes dentro de una reunién:

» Moderador: Es el usuario que crea una reunion
= Convocado: Es el usuario que es convocado a una reunion por un usuario moderador.

= Secretario: Es el usuario responsable de redactar la minuta de reunion.

5. Requerimientos Técnicos

5.1. Requerimientos minimos de hardware

v" Procesador: Intel ® Celeron ®
v" Memoria RAM: Minimo: 500 Megabytes(MB)

5.2. Requerimientos minimos de software

Contar con una conexion a internet.
Privilegios de administrador
Php7 en adelante
Apache2
o El'médulo de mod_rewrite debe estar activado.
v' MySQL/MariaDB.

D N N NN

6. Herramientas utilizadas para el desarrollo

= Sistema operativo: Linux u otro con los requerimientos del apartado 5.2.
= Servidor web: Apache2.

=  Gestor de bases de datos: MySQL/MariaDB.

= Lenguajes de programacion: PHP (Laravel 5.5), JavaScript.

= Editor de cddigo fuente: Atom.

= Control de versiones: GitHub.

= Conectar con el repositorio y control de versiones: SmartGit.

= Plantilla: AdminBSBMaterialDesign.

= Framework: Bootstrap 3.x
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La combinacion de estas tecnologias fue usada principalmente para definir la infraestructura del

servidor web, utilizando un paradigma de programacion para el desarrollo.

7. Instalacion y configuracion del sistema (SisMin)

Clonar repositorio
Instalar composer

Instalar el modulo de composer de Laravel

RN NERN

Instalar las extensiones de PHP:
= Extension PHP Imagick

= PHP>=7.0.1

= Extensién OpenSSL

= Extensién PDO PHP

= Extensién Mbstring PHP

= Extension Tokenizer PHP

= Extensién XML PHP

v" Una vez instalado el proyecto en el servidor debera ejecutar los siguientes
comandos:
o Dar permiso de usuario a la carpeta de SisMin con el siguiente comando:
= sudo directorio donde se encuentra la carpeta de Sismin/Sismin
chown nombre de usuario -R Sismin
= sudo directorio donde se encuentra la carpeta de Sismin/Sismin
chmod 777 -R Sismin
o composer global require “Laravel/installer”
o editar el archivo “. env_example” del proyecto
= url,
= nombre de la base de datos,
= usuario,
= contrasefia
= Una vez modificados los datos anteriores debera guardar el documento

como “. env”
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o Ejecutar el comando dentro del proyecto php artisan key: generate
v" Debera crear la base de datos
o Dentro del directorio del proyecto tiene que ejecutar el siguiente comando para
dar de alta las tablas de la base de datos:
= php artisan migrate
v Dar de alta la tarea en el sistema para ejecutar el script de los recordatorios de la
base de datos, si el servidor apache esta alojado en alguna distribucion de Linux;
ejecute el siguiente comando mientras tenga permisos de usuario la carpeta del
proyecto:
o crontab -e. Este archivo debera contener la siguiente linea:
. ** %% % nhp directorio donde se encuentra el proyecto/Sismin/artisan
Schedule: run >> /dev/null 2>&1
v Debera ejecutar el siguiente comando dentro de la carpeta del proyecto:

o Php artisan config: cache

8. Casos de uso y escenarios de caso de uso

A continuacion, se presentan los casos de uso, los cuales dan una representacion un tanto simple

de cédmo van a interactuar cada uno de los usuarios con el sistema SisMin.

Sistema auxiliar en la elaboracion y sequimiento de
las minutas de reuniones de trabajo.

Alta de usuarios

Captura de
ribrica
electronica.

Captura de datos
personales. Usuario.

-/

Diagrama 12 De caso de uso Alta de usuarios. Fuente: Elaboracion propia

Casos de uso: Alta de usuarios RF1

Objetivo del caso de | Registrar usuarios
uso:
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Actores Funcién Tipo (Primario,
Secundario)
Usuario Llenar formulario de registro con sus datos | Primario
personales de manera correcta.
Condiciones Ingresar al sitio web de SisMin.
previas:
Escenario
Entradas Proceso Salidas
Interfaz de | 1. El usuario ingresa al sitio web de | El sistema muestra un
usuario SisMin. mensaje de  registro
Datos: 2. El usuario da clic en la opcién de | correcto al usuario y el
-Nombre(s) “registrarme ahora” sistema redirecciona al
-Apellido paterno | 3. El usuario completa el formulario de | usuario a la siguiente
-Apellido Materno registro. pagina.
-Correo electrénico | 4. ElI usuario selecciona la opcién
-Contrasefia “Enviar”.
-Rdbrica 5. El sistema valido los datos ingresados
por el usuario.
5.1. Si la informacién es correcta los
datos ingresados son registrados en
la base de datos.
5.2. El sistema indica la informacion
incorrecta.
5.2.1. ElI usuario corrige la
informacién y la vuelve a
enviar.
Excepciones
No. Descripcion | Causa Accidn de correccion.
El Registro Falta informacién dentro del | Llenar la informacién
invalido. formulario. que falta.
La informacion ingresada no es | Verificar la informacion
correcta. ingresada.

Tabla 2 Escenario de caso de uso Alta de usuario. Fuente: Elaboracién propia
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Usuario. LJ

Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de
las minutas de reuniones de trabajo.

Alta de reunién

Alta orden del
dia.

Alta tipo de
reunion.

Asignar rol
usuario.

<<estends=>_  Alta delos

convocados. |

Asignar tipo de _ <<uses>>
usuario.
Generar PDF de -
la convocatoria.

N

Usuario
Moderador.

Sistema SisMin.

Diagrama 13 De caso de uso Alta de reunion. Fuente: Elaboracién propia

Casos de uso:

Alta de reunioén.

RF2, RF3, RF4, RF5.

Objetivo del caso de

Dar de alta una reunion para que pueda existir una minuta de

uso: reunién y asi poder usar el sistema SisMin.
Actores Funcion Tipo (Primario,
Secundario)
Usuario Crear la reunion mediante el llenado correcto | Primario
Moderador. de los datos solicitados por el sistema
SisMin.
Usuario Dar de alta el tipo de reunién. Primario
Sistema SisMin. Generar PDF de la convocatoria. Secundario.

Condiciones El usuario moderador debe de estar registrado en el sistema SisMin.
previas: El usuario moderador debe de haber iniciado sesion en el sistema
SisMin.
Los convocados deberan de estar registrados en el sistema SisMin.
Escenario
Entradas Proceso Salidas
Interfaz de | 1. Elusuario ingresa al sitio web de SisMin. | El usuario inicia sesion
usuario 2. El wusuario ingresa la informacion | de manera correcta.
Datos: requerida.
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-Correo electrénico

El sistema redirecciona

-Contrasefia al usuario a la pagina
principal del sitio web
de SisMin.

Interfaz de El usuario da clic en la opcion de “Alta | El usuario es

usuario de reunion”. redireccionado a la
pantalla de alta de
reunion.

Interfaz de El usuario ingresa la informacion | El usuario es

usuario solicitada de la reunion por el sistema. redireccionado a la

Datos: El usuario da clic en la opcién | pantalla de agregar

-Fechay hora “siguiente”. convocados.

-Tipo de reunion

-Motivo de la

reunion

-Lugar de lareunién

Interfaz de En la pantalla de “agregar convocados” | El usuario es

usuario el usuario agregara de una lista de | redireccionado a la

Datos: usuarios convocados a dicha reunion. pantalla de “orden del

-Lista de los
usuarios
-Roles de los
usuarios

El usuario le asigna el tipo de rol dentro
de la reunién a cada usuario convocado.
El usuario da clic en la opcién
“Siguiente”.

dia”.

Interfaz de
usuario

Datos:

-Temas pendientes
-Orden del dia

El usuario verifica si existen temas
pendientes y los agrega a la orden del dia
dando clic en el boton de intercambio.
El usuario agrega nuevos temas dando
clic en “agregar nuevo tema”.
2.1. El sistema le mostrara al usuario una
ventana para agregar el nuevo tema.
2.1.1. El usuario ingresa el nombre
del nuevo tema.
2.1.2. El usuario da clic en el botdn
“Aceptar”.
El wusuario da clic en el
“Siguiente”.

botén

El usuario es
redireccionado a la
pantalla de resumen de
la reunion.

Interfaz de
usuario

El usuario da clic en el boton “Finalizar”.
1.1. El sistema muestra al usuario una
ventana emergente de confirmacion.

El sistema envia la
convocatoria a todos los
convocados mediante
un correo electronico.
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1.1.1. El usuario da clic en el botén

“Aceptar”.

El sistema redirecciona
al usuario a la pagina
principal.

Excepciones

del dia
invalido.

la orden del dia.

El usuario traté de agregar un
tema nuevo a la orden del dia en
blanco.

No. Descripcion | Causa Accidn de correccion.
El Inicio de | El usuario no esta registrado. Registrar el nuevo
sesion La informacion ingresada no es | usuario.

invélido. correcta. Verificar y corregir la

Faltan campos por llenar. informacion ingresada.
Llenar  todos los
campos solicitados

dentro del formulario.
E2 Alta de | Faltan de ingresar informacion | El sistema muestra un
reunion solicitada para dar de alta la | mensaje de Error en el
invalido. reunion. Ilenado de la

informacion.

El usuario ingresa la

informacion solicitada.
E3 Alta de | No fue seleccionado ningun | EI sistema indica la
convocado convocado en la reunion. informacion incorrecta.
invalido. No existen mas usuarios | Seleccionar a  los

registrados. usuarios convocados.
No fue asignado el roll a los | Registrar a los usuarios

usuarios convocados. convocados.

Asignar un rol a los

usuarios convocados.
E4 Alta de Orden | No existen temas registrados en | EI sistema indica la

informacién incorrecta.
El usuario debe de
registrar/agregar al
menos un tema de la
orden del dia.

Tabla 3 Escenario de caso de uso Alta de reunién. Fuente: Elaboracion propia.
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Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de
las minutas de reuniones de trabajo.

/ Generar minuta \
Alta de
compromisos.
\
N\ Alta de temas
\\ pendientes.
Usuario \
Moderador. N\
\\ Asignacion de los
N\ r les a los
\\\ compromisos.
— N\ Secretario.
ml""ﬁ-—\.:\“ Registro de ribrica dentro
de la minuta.
Usuario
Asistente.
Generar minuta
\ en formato PDF /

Diagrama 14 De caso de uso Generar minuta. Fuente: Elaboracion propia

Casos de uso:

Generar Minuta

RF2, RF3, RF4.

Objetivo del caso de uso:

Auxiliar en el establecimiento y cumplimiento de los acuerdos o
compromisos establecidos en una reunion de trabajo.

Actores Funcion Tipo (Primario,
Secundario)
Usuario Moderador. | Registrar su rabrica dentro de la minuta. Secundario.
Usuario Asistente. | Registrar su rabrica dentro de la minuta. Secundario.
Secretario. Encargado de redactar y generar la minuta de | Primario.
reunion.
Condiciones El usuario debe de haber iniciado sesion en el sistema SisMin.
previas: Debe existir una reunion correspondiente a dicha minuta.
Debe existir un usuario que tenga el rol de secretario dentro de la
reunion.
Escenario
Entradas Proceso Salidas
Interfaz de usuario | 1. El secretario ingresa a la pantalla principal | El sistema
Datos: del sitio web SisMin. redirecciona al
-Nombre del nuevo | 2. El secretario da clic en el boton “Detalles” | secretario a la
secretario correspondiente a la reunion de la cual | pantalla de “Alta de
generara la minuta. minutas”.
2.1. El sistema muestra los detalles de la | El sistema
reunion. redirecciona al
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2.1.1. El secretario da clic en el botdn
“Realizar minuta”.
2.1.2. El secretario da clic en el botdn
“Delegar responsabilidad™.
2.1.2.1.  El sistema muestra una
ventana emergente donde el
secretario podra elegir al
usuario que fungira como
nuevo secretario.
2.1.2.2.  El usuario da clic en el
boton “Guardar”.

secretario a la
pantalla principal del
sistema.

Interfaz de usuario

El sistema muestra una pantalla con los
detalles de la reunion.

El secretario da clic en el
“Siguiente”.

boton

El sistema
redirecciona al
secretario a la
pantalla de “Agregar

asistentes”.
Interfaz de usuario El sistema muestra una lista con los | El sistema
Datos: usuarios convocados. redirecciona al
-Nombres de los El secretario registra la asistencia de los | secretario a la
usuarios convocados. pantalla de “Temas

-Puestos de los El secretario registra los puestos de cada | tratados y
usuarios uno de los asistentes de la reunion. pendientes”.

El secretario da clic en la opcién

“siguiente”.
Interfaz de usuario El sistema muestra una pantalla con los | El sistema
Datos: temas de la orden del dia. redirecciona al
-Temas de orden del El secretario ingresa la descripcion de los | secretario a  la
dia hechos a cada uno de los temas de la orden | pantalla
-Descripcion de los del dia. “compromisos”.

temas de la orden
del dia

-Temas pendientes
-Motivo del tema
pendiente
-Responsable  del
tema pendiente

El secretario registra si existen temas
pendientes dentro de la orden del dia.
3.1. El sistema muestra una ventana
emergente con el tema pendiente.
3.1.1. El secretario ingresa el motivo
por el cual es un tema pendiente.
3.1.2. El secretario asigna un
responsable al tema pendiente.
3.1.3. El secretario da clic en la
opcién “Aceptar”.
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El secretario da clic en el botdn

“Siguiente”.

Interfaz de usuario
Datos:

-Orden del dia
-Descripcion  del
nuUevo compromiso

-Fecha del nuevo
compromiso

-Tarea del
responsable del
compromiso
-Usuario
responsable del
compromiso

El sistema muestra una lista con la orden

del dia.

El secretario da clic en un tema de la orden

del dia.

2.1. El sistema muestra una ventana
emergente sobre el tema de la orden
del dia.

2.1.1. EIl secretario debe ingresar la
descripcion del nuevo
compromiso.

2.1.2. El secretario ingresa una fecha
limite para dicho compromiso.

2.1.3. El secretario asigna un
responsable a ese compromiso.

2.1.4. EIl secretario agrega la tarea
correspondiente a cada usuario
dentro de ese compromiso.

2.1.5. El usuario da clic en la opcion

“Aceptar”.
El secretario da clic en la opcion
“Siguiente”.

El sistema
redirecciona al
secretario a la
pantalla de
“Resumen”.

Interfaz de usuario
Datos:

-Minuta

-Lista de los
asistentes

-Rlubrica de los
asistentes

-Correo electrénico
de los asistentes
-Contrasefia de los
asistentes

El sistema muestra la minuta en formato

PDF.

Los asistentes dan clic en “firmar minuta”.
2.1. El sistema muestra una ventana
emergente para firmar la minuta.

2.1.1. Los usuarios asistentes
ingresan su correo electronico y
su contrasenia.

2.1.2. Los usuarios asistentes dan clic
en la opcion “Aceptar”.

El secretario da clic en la opcion

“Finalizar”

3.1. El sistema muestra una ventana
emergente para confirmar la creacién
minuta.

3.2. El secretario da clic en el
“Aceptar”.

botén

El sistema envia la
minuta en formato
PDF a los usuarios
convocados mediante
un correo electrénico
y redirecciona al
usuario a la péagina
principal.
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Excepciones

No.

Descripcion

Causa

Accion de
correccion.

El

Registro  de
asistentes
invalido

No se asigné ningun rol a los
asistentes.

No se registrd ninguna asistencia
de los convocados.

El sistema indica la
informacion
incorrecta.

El secretario asigna
un rol a cada uno de
los asistentes.

El secretario registra
la asistencia de los
convocados.

E2

Temas tratados
y pendientes.
Invalido

El secretario no agregd descripcion
de los hechos de la orden del dia.
El secretario no registro motivo de
los temas pendientes.

El secretario no asigné responsable
a los temas pendientes.

El sistema indica la
informacion
incorrecta.

El secretario debe de
agregar descripcion
de los hechos a cada
tema de la orden del
dia.

En caso de existir
temas pendientes el
secretario debera
registrar el motivo de
cada tema pendiente,
asi como su
respectivo
responsable.

E3

Compromisos.
Invalido.

El secretario no llen6 la
descripcion de algin compromiso.
El secretario no asigno fecha
limite, responsable y/o tareas del
responsable.

El sistema indica la

informacion
incorrecta.

El secretario debera
de llenar la

descripcion de los
COmpromisos.

El secretario deberd
de asignar fecha
limite, responsable y
tarea del responsable.
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E4

Resumen.
Invélido.

La minuta no fue firmada por
ningun asistente.

El usuario asistente no ingreso su
informacion correcta al momento
de firmar la minuta.

El sistema indica la

informacion
incorrecta.

Los asistentes
ingresan la
informacion

solicitada por el
sistema de manera
correcta.
Los asistentes firman
la minuta.

Tabla 4 Escenario de caso de uso Generar minuta. Fuente: Elaboracion propia.

Sistema SisMin.

Sistema auxiliar en la elaboracién y sequimiento de
las minutas de reuniones de trabajo.

(" Seguimiento )

Envio de
¥ convocatoria.

~. Envio de
. recordatorios de los
COMPromisos.

\‘a\ Envio de minuta
en formato PDF.

. J

Diagrama 15 De caso de uso Seguimiento. Fuente: Elaboracion propia

Casos de uso:

Seguimiento

RF3, RF4, RF5.

Objetivo del caso de uso:

la minuta de la reunion.

Dar seguimiento a los compromisos establecidos dentro de

Actores

Funcion

Tipo (Primario,
Secundario)

Sistema SisMin.

Dar seguimiento a las Minutas,
compromisos establecidos en las mismas y
a las reuniones mediante el envio de
correos electronicos.

Primario.

Condiciones previas:

Debe existir una minuta realizada.
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Deben existir compromisos y responsables asignados a los

mismos.
Escenario

Entradas Proceso Salidas
Funcionamiento  del | 1. El usuario da de alta la reunion. El sistema envia la
sistema 1.1. El sistema genera la convocatoria | convocatoria de
Datos: de reunion en PDF. reunién a cada uno de
-Reunion los convocados.
Funcionamiento  del | 1. El secretario redacta la minuta. El sistema envia
sistema 1.1. Unavez terminada la redaccion de | dicha minuta a todos
Datos: la minuta se genera un PDF de la | los usuarios
-Minuta misma. convocados a la
-Fechas de los | 2. El sistema se basa en la fecha de | reunién.

compromisos

entrega de los compromisos Yy
dependiendo de la ésta, da seguimiento
a cada compromiso mediante el envio
de recordatorios

El sistema envia
recordatorios a los
responsables de los
compromisos  (uno,
dos o tres dias
habiles, dependiendo
de la fecha de
entrega).

Excepciones

No. Descripcion Causa Accidn de
correccion.

El Envio de | EI sistema no genero la | El sistema indica la
convocatoria. convocatoria correctamente. informacion
Invalido. La informacion de los | incorrecta.

convocados no es correcta. Los usuarios

ingresan la
informacién

solicitada por el

sistema de manera

correcta y veridica.
E2 Envio de | Las fechas asignadas a los | El sistema indica la

recordatorios de
los
COMpPromisos.

compromisos
incorrectas.

estan

informacion
incorrecta.
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No existen
registrados.
Los compromisos registrados
no tienen asignado a un
responsable.

Invélido. compromisos

El secretario debe de
registrar
COMpPromisos y
asignarles un
responsable y una
fecha de entrega.

Tabla 5 Escenario de caso de uso Seguimiento. Fuente: Elaboracion propia.

Sistema auxiliar en la elaboracién y segquimiento de
las minutas de reuniones de trabajo.

é Alta orden del dia \

Dar de alta
Tt tema
™
.
™
™, q
. . “a, Da de alta al usuario
Usuario responsable,
Moderador.

& J

Diagrama 16 De caso de uso Alta orden del dia. Fuente: Elaboracion propia

9. Modelo entidad-relacion

[ v=) sizmin minuta He si=rin tipo_reunion

fl& siznin puesto_usuario

(@ id_minuta : int{10) unsigned # id_tipe_reunion : int{10) unsigned
@ created_at : timestamp m created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp @ updated_at : timestamp
@ fecha_elaboracion : datetime @ descripcion : varchar({100)
# id_reunion : int{10) unsigned [* » imagen_logo : blob
notas : text
cedigo : varchar{10)

[ v=) Sismin compromiso
@ id_compromiso : int(10) unsigned
@ created_at - timestamp
@ updated_at : timestamp

4 @ id_minuta : int(10) unsigned

m updated_at : timestamp
m fecha_reunion : datetime
4 4 id_tipo_reunion : int({10) unsigned

motivo : text
# id_orden_dia : int(10) unsigned  #, Jugar : text
LTI ‘\\ | | codigo : varchar(10)
T ;EETB-‘?'fEt “tzt'lr;“ AN # id_secretario : int(10) unsigned P,
4 tinalzado : HEym '\\ # id_moderador : int(10) unsigned &
\
mo slzmin compromiso_responsable \\ \
@ id_compromise_resp : int{10) unsigned N\ A\

\ Be si orden dia W
/¢ id_orden_dia : int{10) unsigned
/| | @ created_at : timestamp

m updated_at : timestamp

@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp
# id_compromiso : int(10) unsigned

id cint{10 i d —~—. : n e =
" La?::f:g:‘t int{10) unsigne /% & id_reunion : int(10) unsigned

4 realizado : tinyint(1) / # id_usuario : int{10) unsigned
: / descripcion : text

Oe S0 tema_pendiente / descripcion_hechos : text

@ id_tema_pendiente : int(10) unsigned f -

@ created at : timestamp I —

@ updated_at : timestamp / —
4 & id_minuta : int{10) unsigned !

# id_orden_dia : int(10) unsigned ¥

# id_usuario : int(10) unsigned P

descripcion - text
# expirado : tinyint({1)

\ 5s

149 id_puesto : int(10) unsigned
@ created_at : timestamp

@ updated_at : timestamp

1 descripcion : varchar{50)

m @ =iz reunion_convocado
1 id_convocado : int{10) unsigned
@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp
| # id_reunion : int{10) unsigned
# id_usuario : int{10) unsigned
# asistencia : tinyint(1)
4 & Id_puesto : int({10) unsigned
w enterado : tinyint(1)

I usuario
== ¢ id_usuario : int{10) unsigned
@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp
1 nombre : varchari50)
apellido_paterno : varchari50)
apellido_materno : varchar(50)
@ correo_electronico : varchar(50)
2 rubrica: blob
password : varchar(60)
| remember_token : varchar(100)

Diagrama 17 Estructura de la base de datos del sistema
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9 correo_electronico : varchar(50)
1 codigo : varchar(255)
m created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp

uc S migrations
@ id : int{10) unsigned

migration : varchar{255)
# batch : int{11)




10.descripcion de las tablas de la base de

datos.

La base de datos estaré constituida por las siguientes tablas:
= Usuario
= Compromiso
= Tema_pendiente
= Minuta
* Reunion
= Reunién_convocado
= Puesto_usuario
= Tipo_reunion
»= Orden_dia
= Compromiso_responsable

= Clave_usuario

Tabla de usuario
Esta tabla contendra la informacion general relativa a los usuarios. Se considera usuario a
cualquier persona que participe en la reunion. Los atributos que contiene esta tabla son los
siguientes:
1. id_usuario.
fecha_registro (date).
nombre.
apellido_paterno.
apellido_materno.
correo_electrénico.
rubrica_electronica.

fecha_actualizacion.

© o N o g B~ WD

contrasefia.
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Donde la Ilave primaria de la tabla es el id_usuario. El id_usuario es un numero que va en

incremento y la rabrica electrénica es una imagen.
Tabla de compromiso

Esta tabla contiene la informaciéon general relacionada a los compromisos acordados. Un
compromiso es una tarea pendiente de la cual un usuario se hace responsable. Los atributos que
contiene esta tabla son los siguientes:
1. id_compromiso..
fecha_creacion (date).

id_minuta [minuta].

2
3
4. id_orden_dia [orden_dia].
5. descripcion.

6. fecha_limite.

7

finalizado (true, false).

2

Donde la llave primaria estd conformada por el atributo “id_compromiso”. El “id _compromiso’
es un valor numeérico que va incrementando, mientras que los datos de “id minuta” e
“id_orden_dia” son las llaves primarias de la minuta y la orden del dia a la que pertenece
respectivamente. El atributo “finalizado” es simplemente una bandera que permite saber el

estado del compromiso.

Tabla de tema_pendiente
Esta tabla contendra informacion relacionada con los temas pendientes que hayan quedado de
una reunién. Los atributos que conforman esta tabla son los siguientes:
1. id_tema_pendiente.
fecha_creacion.

id_minuta [minuta].

descripcion.

2
3
4. id_orden_dia [orden_dia].
5
6. id_usuario [usuario].

7

expirado.
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Donde la llave primaria esta conformada por el atributo “id_tema_pendiente”, mientras que los
atributos “id_minuta”, “id_orden_dia” y “id usuario” son las llaves primarias de la tabla

“minuta”, de la tabla “orden del dia” y de la tabla “usuario” a la que pertenece respectivamente.

Tabla de minuta
Esta tabla contiene la informacion relacionada a la fecha y hora de elaboracion de una minuta
la cual esté relacionada a una reunion. Los atributos que conforman esta tabla son los siguientes:
1. id_minuta.
fecha_elaboracion (date).
id_reunion [reunion].

2

3

4. fecha_creacion.
5. notas.

6

codigo.

Donde la llave primaria esta conformada por el atributo “id minuta”. Donde el atributo
“id_minuta” es un numero que va incrementando. El atributo “id_reunion” es la llave primaria

de la reunion a la que pertenece la minuta.

Tabla de reunion
Esta tabla contiene la informacion de una reunion que se llevo o planea llevar a cabo y de la
cual se tiene el tipo de reunion, su fecha y hora ademas del motivo por el cual se realiz6 junto
con el lugar donde ocurrid. Los atributos que conforman esta tabla son los siguientes:
1. id_reunion.
fecha_reunion (date).
id_tipo_reunion [tipo_reunion].
Motivo.
Lugar.
Codigo.

id_secretario.

O N o g B~ WD

id_moderador.

Donde la llave primeria esta conformada por el atributo “id_reunion”. El atributo “id_reunion”
es un valor numérico que va en incremento, mientras que “fecha reunioén” es la fecha en la que

se planea llevar a cabo la reunion, “id_tipo_reunion” es el tipo de reunion mediante el cual se
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relaciona con otras minutas. Los atributos “id_secretario” y “id_moderador” hacen referencia a

la tabla “usuario”.

Tabla de reunién_convocado
Esa tabla contiene la relacion de los usuarios que estdn convocados a una reunion, de la cual se
necesita tener un registro de si asistio el convocado o no, ademas de su puesto dentro de la
misma. Los atributos que conforman esta tabla son los siguientes:

1. id_convocado.

2. id_usuario [usuario].
id_reunion[reunion].
asistencia (True, false).

id_puesto [puesto_usuario].

o g »~ w

enterado.

Donde la llave primaria estd conformada por el atributo “id convocado”. El atributo
“id_convocado” es un valor numérico que va in incremento, mientras que “id_usuario” es la
llave primaria que identifica al usuario con el que se relaciona a la reunion. El atributo
“asistencia” es una bandera de verdadero o falso y sirve para saber si el usuario asistio a la
reunion o no, el atributo “enterado” es una bandera de verdadero falso y sirve para saber si el
usuario firmé la minuta. Ademas, el id_puesto e id_reunion son llaves primarias de la tabla

“puesto” y de la tabla “reunion”.

Tabla de clave_usuario
Esta tabla contiene la informacion para el registro de usuarios y recuperacion de contrasefas.
Los atributos que conforman esta tabla son los siguientes:

1. correo_electronico.

2. codigo.

Tabla de puesto_usuario
Esta tabla contiene la informacion del puesto del usuario dentro de una reunion. Los atributos
gue conforman esta tabla son los siguientes:

1. id_puesto.

2. descripcion.
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Donde la llave primaria es el atributo “id_puesto” el cual es un valor numérico e incremental.
Tabla de tipo_reunién

Esta tabla contiene la informacion del tipo de reunion, esto para poder agrupar todas las
reuniones que tengan el mismo tipo de reunion y asi separarlas de otras. Ademas, contendra la
imagen del logotipo caracteristico que aparecera en las minutas. Los atributos que conforman
esta tabla son los siguientes:

1. id_tipo_reunion.

2. descripcion.

3. imagen_logo.

Donde la llave primaria es el atributo “id tipo reunién” el cual es un valor numérico e

incremental.

Tabla de orden_dia
Esta tabla contiene la informacion relacionada con el orden del dia dentro de una reunion. Cada
registro de la tabla es un tema de la orden del dia y este se relaciona con un usuario responsable,
ademas de contener los hechos que ocurrieron en la reunién una vez que se toco el tema de la
orden del dia. Los atributos que conforman esta tabla son los siguientes:

1. id_orden_dia.

2. id_reunion [reunion].

3. descripcion.

4. id_usuario [usuario].

5

descripcion_hechos.

Donde la llave primaria es el atributo “id_orden_dia”. El atributo “id_orden_dia” es un valor
numérico que incrementa mientras que “id_reunioén” es la llave primaria de la reunion a la que
pertenece esa orden del dia. Ademas, el atributo “id_usuario” es la llave primaria de un usuario

que es responsable de la orden del dia.

Tabla de compromiso_responsable
Esta tabla contiene los datos de relacion de cada compromiso con uno 0 mas responsables, del
cual cada responsable tiene una tarea especifica sobre ese compromiso. Los atributos que

conforman esta tabla son:
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id_compromiso.
id_usuario [usuario].

tarea.

o > w N e

id_compromiso_resp.

realizado (true, false).

Donde la llave primaria es el atributo “id_compromiso_resp”. Donde “id_compromiso_resp” es

un valor numeérico e incremental, mientras que “id_usuario” es la llave primaria de un usuario

que es responsable del compromiso y “id_compromiso” es la llave primaria del compromiso.

11. Diccionario de datos del modelo entidad-

relacion
11.1.

clave_usuario

correo_ electronico

codigo
created_at
updated_at

11.2. compromiso

|!_compromlso Int Si |- ] No -

varchar (50) Si - - No -
varchar (255) - - - No -
timestamp - - - Si -
timestamp - - - Si -

(autoinc)

created_at timestamp | - - - No -

updated_at timestamp - = - Si 5 S ON

. . . -~

id_minuta Int - Sl - Si ¥ PmDIer-lt—aEl R'Engl'lr']lgtl%T
ON DELETE CASCADE

id_orden_dia Int - Sl - Si ->orden_dia.id_orden_dia
ON UPDATE RESTRICT ON
DELETE CASCADE

descripcion text - - - No -

fecha_limite datetime - - - No -

finalizado tinyint (1) - - 0 No -
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11.3.

_resp

created_at
updated_at
id_comprom

id_usuario

tarea
realizado

11.4.

compromiso_responsable

(autoinc)
timestamp - -
timestamp - -

iso Int - Sl

Int = Sl

text - -
tinyint (1) - -
minuta

No
Si
Si

Si

Si
No

|!_comprom|so Int Si |- |- No -

->
compromiso

ON UPDATE RESTRICT ON

DELETE CASCADE
->usuario.id usuario
UPDATE RESTRICT

ON DELETE CASCADE

compromiso.id_

ON

|!_m|nula Int Si - - No -

(autoinc)
created_at timestamp - -
updated_at timestamp - -
fecha_elaboracion | Int - -
id_reunion Int - Sl
notas text - -
codigo varchar - -

(10)

11.5. orden_dia

No
Si
Si
No

->reunion.id reunion
UPDATE RESTRICT

ON DELETE CASCADE

ON

|!_or!en_!|a Int Si |- |- No -

created_at
updated_at
id_reunion

id_usuario

descripcion
descripcion_
hechos

(autoinc)
timestamp
timestamp - -
Int - Si

Int - Si

text - -
text = =
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No
Si
No

No
Si

->reunion.id reunion ON
UPDATE RESTRICT

ON DELETE CASCADE
->ysuario.id _usuario ON

UPDATE RESTRICT
ON DELETE CASCADE



11.6. puesto_usuario

|

id_puesto int(autoinc) Sl - - No -

created_at timestamp - - - Si -

updated_at timestamp - - - Si -

descripcion varchar(50) - - - No -
11.7. reunion

created_at
updated_at
fecha_reunio

id_tipo_reun
motivo
lugar
codigo

id_secretario

id_moderador

11.8.

1d_convocado

created_at
updated_at
id_reunion

id_usuario

asistencia
id_puesto

enterado

|! reunion Int si - - - -

(autoinc)
timestamp | - - - Si -
timestamp - - - Si -
n datetime - Si - - ->tipo_reunion.id_tipo_ reunion
ON UPDATE RESTRICT ON
DELETE CASCADE
ion int (10) - Si - -
text - - - -
text = - - =
->
el R R UPDATE RESTRICT o
ON DELETE CASCADE
n . —
e s Glagieliee, o8
ON DELETE CASCADE
int (10) - Si - -
reunion_convocado
Int (autoinc) Si - - - -
timestamp - - - Si -
timestamp = = |- Si = o )
int (10) -t UPBATERESTRIGT N
ON DELETE CASCADE
- It ->
EY =8 GHEATR Restaer O
ON DELETE CASCADE
tinyint (1) - - 0 - -
int (10) - Si - - ->puesto_usuario. id_puesto
ON UPDATE RESTRICT ON
DELETE CASCADE
tinyint (1) - - 0 - )
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11.9. tema pendiente

Id_tema_pe i - - - -
i Int (autoinc) Si

created_at timestamp - - - Si -

updated _at @ timestamp - - - Si -

id minuta int (10) - Si | - - ->minuta.id_minuta ON

UPDATE RESTRICT

ON DELETE CASCADE
id_orden_dia int (10) - Si - - -> orden_dia.id_ord en_dia

ON UPDATE RESTRICT ON

DELETE CASCADE

id_usuario int (10) - - - - JSB%EI!%ISE%QILJ%GICOT ON

ON DELETE CASCADE
descripcion  text - - - - -
expirado tinyint (1) -
11.10. tipo_reunion

|!_!lpo_reun|0n int(autoinc) si - - No -

1
1

o
1

created_at timestamp - - - Si -
updated_at timestamp - - - Si -
descripcion varchar (100) - - - No -
imagen_logo blob No -
11.11. usuario
created_at timestamp - - - Si -
updated_at timestamp - - - Si -
nombre varchar (50) - Si - - -
apellido_paterno varchar (50) - Si - - -
apellido_materno varchar (50) - - - - -
correo_electronico varchar (50) - - - - -
rubrica Blob - - - - -
password varchar (60) - Si - - -
remember_token varchar (100) - Si - - -
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APENDICE 4: PRUEBAS
CASO DE PRUEBA DEL MODULO DE REGISTRO DE USUARIOS.

Registro de

Sistema: SisMin Maodulo: )
usuarios

Componente:

Registro,Login,Recuperar contrasefia

(Perfil) Fecha: 06/06/18

Requerimiento: RF1, RF4, RF5 Autor: EJRN, MVM

Tester: EJRN, MVM Version: 1.0

Tipo de prueba: Prueba de integracién

Que el usuario se pueda registrar, iniciar sesion, recuperar su

Objetivo: N i - L
contrasefia y registrar su rubrica electrénica.

1

Ambiente de

Sistema operativo Windows 10, navegador Google Chrome.

prueba:

Ingresar a la direccion web de SisMin, dar clic en registrarse

El usuario ingresa el correo con el que desea registrarse para solicitar su registro en el
sistema. Dar clic en enviar para que el sistema le envie un link de registro a su correo
electronico.

El usuario abre el correo electrénico que le llegd del sistema y sigue las instrucciones que
se le indican en el mismo. Si el usuario sigue correctamente las instrucciones que se le
indican en el mensaje de correo electronico, el sistema lo redireccionara a la pagina de
registro.

El usuario ingresa los datos solicitados por el sistema, da clic en el boton de rdbrica e
ingresa su rabrica electrénica, da clic en guardar y después da clic en registrarme.

Una vez registrado es redireccionado a la pagina principal.

Para recuperar su contrasefia debera cerrar sesion en la pagina principal->Menu usuario-
>cerrar sesion.

El sistema lo redireccionara a la pagina de inicio, donde debera dar clic en ¢{Olvido su
contrasefia? El sistema lo redireccionara a la pagina de recuperar contrasefia, donde
debera ingresar su correo electronico y dar clic en el boton enviar, para poder recibir un
link de recuperacion de contrasefia.

Una vez recibido el correo electronico deberd seguir las instrucciones que se le
especifican en el mismo. Al hacer clic en el boton restablecer contrasefia el sistema lo
redireccionara a una pagina donde debera ingresar su nueva contrasefia dos veces y dar
clic en el boton restablecer mi contrasefia.

Una vez que ha cambiado su contrasefia puede dirigirse nuevamente a la pagina de inicio
e ingresar los datos que el sistema le solicita para iniciar sesion (Figura 10)

155



El servidor El usuario El sistema le envia El servidor realiza las
# | muestra la pagina | ingresa datos en peticiones al operaciones del
al usuario el sistema servidor sistema.
1 v v v v
2 v v v v
3 v v v v
4 v v v v
5 v v v v
6 v v v v
7 v v v v
8 v v v v
€ 3 C [ @ Noesseguro | 148.204.142:162/Sismin/public/iogin * @ 0 @ :

Inicio de sesién

2 Correo electronico

@ Contrasefia

Registrarse ¢Olvidé su contrasefia?

Sistema auxiliar en la elaboracion y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Figura 3 Pagina de inicio, registrarse
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—————
/€ 1B204a2 62 Siemin/. %\ e - X

& bd |®148.204.142.‘\62,’5|smm;’pub\|c/logm fr\ @ 0 ® :

SisMin

Ingrese su direccién de correo electrénico para
selicitar su registro en SisMin. Le enviaremos un
correo electrénico para que pueda registrarse en el
sistema..

pepel2@yopmail.com

;Ya estas registrado?

El link para registrarse en el sistema fue &

enviado a su correo elecirénico.

Esperando a 148.204.142.162...
Figura 4 Envio del link de registro

_/JD Registrar s unnuevo use X e - X

C |®Nc es seguro | 148.204.142.162/Sismin/public/registro/pepe12@yopmail.com/Cl27ocBgwg Q ‘ﬁ" ® 06 :

SisMin

Registrar un nueve usuario con el correo
electranico: pepel2@yopmail. cam

Nombre

Apeliido paterno

Apellido materno

Contrasefia

Confirmar contraseiia

&Ya estés registrado?

Sistema ausdliar en |a elaboracion y seguimienta de las minutas de
reuniones de trabajo.

Figura 5 Pagina de registro
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“ Registrar aun nuevo usu X e e X

X | ® No es seguro | 148.204.142.162/Sismin/public/registro/pepe 12@yopmail.com/Cl270cBqwg QA% @® O @

Registro correcto

Iniciando sesién como Pepe

Figura 6 Usuario registrado con éxito

[ Pégina principal X e = X

¢« C | ® 148.204.142.162/Sismin/public/ Qo %@ O ©

SisMin L - B
Pégina Principal
e Z—
0 = 0 i— 0

No tienes pendientes en esta seccion
®

Figura 7 Pagina principal
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/ [ Pagina principal x \!

€ C | ® 148.204.142.162/5ismin/public/

SisMin

148904 143 16 i min frsshlic flamasd

Figura 8 Cerrar sesion

/[ Inicio de sesién de usuar X\
y. )

Usuario Sistema
Pepe Pérez Pereira

O Peril

® Cerrarsesion

<« (&) | (® No es seguro | 148.204.142.162/Sismin/public/login

Inicio de sesidn

& Correo electrénico

@ Contrasefia

Registrarse ¢0lvido su contrasefia?

Sistema auxiliar en la elaboracidn y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Figura 9 Pagina de inicio, recuperar contrasefia
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/ [ Recuperar contrasefia X (<) - X

&« C |® 148.204.142.162/Sismin/public/recuperar_pass ﬁ'| @ 0@ :

SisMin

Ingrese su direccidn de correo electrénico que
utilizé para registrarse. Le enviaremos un correo
electrénico con su nombre de usuario y un enlace

para restablecer su contrasefia.

Correo electrénico

El link para reeestrablecer su contrasefia =

fue enviado a su correo electrénico.
Sistemna auxdiliar en la elaboracidn y seguimiento de las minutas de
reuniones de trabajo.

Figura 10 Recuperar contrasefia envio de link

/ [ Cambiar contrasefia X (<) - b4

(@ |® No es seguro | 148.204.142.162/Sismin/public/cambiar_password/pepe’2@yocpmail.com/p2celfdaz o 1}| @ 0O @

Registro correcto

Se cambio la contrasefia exitosamente

Figura 11 Restablecer contrasefia con éxito

160



/Y Pagina principal X \ YOPmail - buzén de corr- X

& X |® 148208142162 Sismin/public/

 —
. .
SisMin
Inicio de sesion

A pepel2@yopmail.com

Registrarse

Figura 12 Inicio de sesion

CASOS DE PRUEBA DEL MODULO DE REGISTRO DE REUNIONES.

Sistema: SisMin

Maodulo:

Registro de reuniones

Vista de alta de puesto de

Componente: .
usuario.

Fecha:

06/06/18

Requerimiento: RF1

Autor:

EJRN, MVM

Tester: EJRN, MVM

Version:

1.0

Tipo de prueba: Prueba de integracion

Objetivo: :
exitosa.

Que el usuario pueda dar de alta un puesto de usuario de manera

Ambiente de
prueba:

alta puesto de usuario.

Sistema operativo Windows 10, navegador Google Chrome.

Una vez que ha iniciado sesion en el sistema, debera dirigirse al MenU->Sistema->dar de

El Sistema lo redireccionara a la pagina de alta de un puesto de usuario. Donde podra ver
los registros existentes al hacer clic en el boton de registros existentes.

el botdn dar de alta.

El usuario ingresa la descripcion del puesto de usuario que desea dar de alta y da clic en

Una vez dado de alta el puesto de usuario, debera dar clic en el boton regresar para que
el sistema lo redireccione a la pagina principal.
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El servidor
" El servidor muestra | El usuario ingresa datos | El sistema le envia | realiza las
la pagina al usuario | en el sistema peticiones al servidor | operaciones del
sistema.
1 v v v v
2 v v v v
3 v v v v
4 v v v v
e - OEr— e - o x
¢ > C [® 148.204142.162/Sismin/public/pendientes *|® 0 @ :

SisMin

Usuario

+& Nueva reunion

Dar de alta un grupo de reunion

Dar de alta un puesto de usuario

@ ~cercade..

Figura 13 Dar de alta un puesto de usuario
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"D Registro de unpuestode X\ 2] - X

¢« |®148.204.142.162,‘Sismm,fpuh\ic/puesto_usuario ‘r?r| @ 0@ :

SN

SisMin

Dar de alta puesto de reunién

]l Verregistros existentes

Programador

Ingeniero de software
Administrador de pruebas
Disefiador de base de datos
Administrador/progeamador
Secretario

B Descripcion

Figura 14 Registros de puesto de usuario.

"D Registrodeunpuestod= X\ =]

& (= |® No es segure | 148.204.142.162/5ismin/public/puesto_usuario ﬁ‘ Q@ 0@

Registro correcto

Se registro el puesto de usuario exitosamente: Técnico

Figura 15 Dar de alta puesto de usuario de manera exitosa.
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Sistema: SisMin Modulo: | Registro de reuniones

Componente: VISté, de alta de grupo de Fecha: 06/06/18
reunion.

Requerimiento: RF1 Autor: EJRN, MVM

Tester: EJRN, MVM Version: | 1.0

Tipo de prueba: Prueba de integracion

S Qu.e el usuario pueda dar de alta un nuevo grupo de reunion de manera
exitosa.

srmustl)?te de Sistema operativo Windows 10, navegador Google Chrome.

Una vez que ha iniciado sesion en el sistema, debera dirigirse al Menu->Sistema->dar de

1 alta un grupo de reunién.
) El Sistema lo redireccionara a la pagina de alta de un grupo de reunion. Donde podréa ver
los registros existentes al hacer clic en el botdn de registros existentes.
El usuario deberé dar clic en el boton logo de la organizacion/empresa, para subir el logo
3 | de su organizacién/empresa a la que pertenece su grupo de reunion. Tiene que dar clic en
subir imagen y después en el botdn aceptar.
Una vez que subio el logo de su organizacion/empresa, debera ingresar la descripcion del
4 grupo de reunion que desea registrar y dar clic en el botdn dar de alta. Una vez que dio

de alta el grupo de reunion podréa regresar a la pagina principal dando clic en el boton de
regresar.

El servidor
" El servidor muestra | El usuario ingresa datos | El sistema le envia | realiza las
la p4gina al usuario | en el sistema peticiones al servidor | operaciones del
sistema.
1 v v v v
2 v v v v
3 v v v v
4 v v v v
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[ Pagina principal x e

<« C | ® 148.204.122.162/5ismin/public/

SisMin

+2 Nueva reunién

Dar de alta un grupo de reunién

Dar de alta un puesto de usuario

@ Acercade.

Figura 16 Dar de alta un grupo de reunién-Menu
[M Registra del motive de U % (=] -
<« C [ @ 148.204.142.162/5ismin/public/tipo_reunion | ® 0 @

Dar de alta grupo de reunion

Global empresas

GI_BAI

Eco muebles

[ ] Logo de la organizacién/empresa

B Descripcién

Figura 17 Registros existentes-grupo de reunion

[ Registro del motivo de v % \ {11 (=] -

<« (e |® 148.204.142.162/Sismin/public/tipo_reunion f'r‘ @ 0O ®

Logo de la organizacion/empresa

Figura 18 subir logo
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[ Registro del motive de v X (=] - x

&« C | @ Noes seguro | 148.204.142.162/Sismin/public/tipe_reunion *| @ O @ :

Registro correcto

Se agregé: SisMin

QO Escribe aqui para buscar

Figura 19 Dar de alta un grupo de reunién de manera exitosa

Sistema: SisMin Modulo: | Registro de reuniones
Componente: Vista de alta de reunion Fecha: 06/06/18
Requerimiento: RF1, RF2 y RF5 Autor: EJRN, MVM

Tester: EJRN, MVM Version: | 1.0

Tipo de prueba: Prueba de integracion

Objetivo: Que el usuario pueda dar de alta una reunion de manera exitosa.
S\rmu:tl)ear?te de Sistema operativo Windows 10, navegador Google Chrome.

1 Una vez que ha iniciado sesion en el sistema, debera dirigirse al Men(->Sistema->nueva
reunion.

) El Sistema lo redireccionard a la pagina de alta de reunion. Donde deberd ingresar los
datos que le solicita el sistema y dar clic en siguiente.

3 Ahora debera agregar los convocados de la reunidn, su respectivo puesto y dar clic en el
botdn siguiente.

4 Una vez agregados los convocados tendra que agregar la orden del dia y dar clic en el
botdn siguiente para continuar.
El sistema le mostrara un resumen de la convocatoria de dicha reunion. Para finalizar

5 solo debe dar clic en el boton de finalizar y esperar un poco a que el sistema envie de
manera automatica la convocatoria de reunién a cada uno de los convocados a dicha
reunion.

6 Una vez que el sistema envio los correos electronicos con la convocatoria, el sistema le
mostrara un mensaje para notificarle que su reunion ha sido creada con éxito.
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El servidor
" El servidor muestra | El usuario ingresa datos | El sistema le envia | realiza las
la pagina al usuario | en el sistema peticiones al servidor | operaciones del
sistema.
1 v v v v
2 v v v v
3 v v v v
4 v v v v
5 v v v v
6 v v v v
T * \W e - X
€ C | ® 148204142162 Sismin/public/ %@ 0 @ :

SisMin

Usuario

+&\ Nueva reunién

Dar de alta un grupo de reunidn
n Dar de alta un puesto de usuario

0 Acerca de...

javascriptvoid(0);

Figura 20 Nueva reunion- Menu
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[ Nueva reunién x A\ =] - X

& C | ® Noesseguro | 148.204.142.162/Sismin/public/reunion ‘h| ®@ 06 :

o o) o @

Dar de alta una reunion

Fecha y hora

Jueves 14 Junio 2018 a las 07:00 hrs Grupo de la reunion

Sismin -
Motivo de la reunidn

Trabajo terminal

Lugar de la reunion
laboratorio de computo 3

Mi puesto en reunion:

Alumno -

Anterior Siguiente

x

No hay temas pendientes de: Sismin

Figura 21 Ingresar datos basicos de la reunion

[} Mueva reunién x \Wh (=] - X

& (e |®Nc es seguro | 148.204,142,162/Sismin/public/reunicn Q ﬁ’| O 06 :

O e Q Q@

Agregar los convocados de la reunion

Mostrar 5 ~  registros por pagina Buscar
Nombre J&  Puesto dentro de la reunion
Adrian Villavicencio Marquez ~/ Agregar  |nyitado -
Aldayr illavicencio Marquez ~/ Agregar  Tesorero -
Carlos Gerardo Marin Rejano ~/ Agregar  pocente a
W Agegar o

Figura 22 Agregar convocados de la reunién
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/[ Mueva reunién x \Y 2]
p

&« C |® No es seguro | 148.204.142.162/Sismin/public/reunion Q ‘ﬁ| @ 06

Nuevo tema para |a reunién
= s para corregir dichos problemas

Responsable

Pepe Pérez Pereira

Figura 23 Crear la orden del dia de la reunion

/[ MNueva reunidn x \§ -]
p

& ] |® No es seguro | 148.204.142,162/Sismin/public/reunicn Q ‘j}| ®@ 0@

Resumen final de la reunién

' H]
Sismin
Por medio de la presente, se le convoca a Trabajo terminalpara el dia Jueves 14 Junio 2018 a las 07:00 hrs, en laboratorio de computo 3.
Convocados

[

Figura 24 Resumen de la convocatoria de reunion
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Nueva reunion X e = X

& X | ® Noesseguro | 148.204.142.162 e a% @ 0O @

Figura 25 Enviando convocatoria de reunidn via correo electronico

[ Nueva reunion X e o X

€ C | ® Noesseguro | 148.204.142.162 J 0 aw® 0O @

Registro correcto

Figura 26 Reunion creada con éxito
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CASO DE PRUEBA DEL MODULO DE GENERAR MINUTA.

1

Sistema: SisMin Modulo: | Generar minuta
Componente: Vista de alta de minuta Fecha: 06/06/18
Requerimiento: RF1, RF2, RF3, RF4 y RF6 | Autor: EJRN, MVM
Tester: EJRN, MVM Version: | 1.0

Tipo de prueba: Prueba de integracion

Objetivo: Que el usuario pueda generar una minuta de reunion.
srmu:tlg:]te de Sistema operativo Windows 10, navegador Google Chrome.

El usuario ingresa a la pagina inicio del sistema y selecciona la reunion pendiente.

Si la reunion pendiente estd a més de un dia de la fecha actual el sistema no permite

realizar la minuta.

En caso de que la reunién sea hoy, el sistema si permite realizar la reunion, en caso de
que el usuario da clic en “Realizar minuta”, el sistema redirecciona al usuario a la vista

de alta de minuta.

Una vez que el usuario se encuentre en la vista de alta de reunion, podra visualizar la

convocatoria enviada anteriormente a los convocados.

Si el usuario da clic en el boton de siguiente, se le mostrara el apartado de asistencia de
la reunion, donde se le agregara asistencia a todos los convocados de la reunion de

trabajo, los cuales podran agregar su rabrica al finalizar la reunion.

Si el usuario da clic en el botdn siguiente, el sistema mostrara el apartado de los temas
tratados y la descripcion de los hechos. En este apartado el usuario podra agregar de
acuerdo a la orden del dia la descripcion de los hechos de la reunion, también podra

agregar cuales temas quedaron como pendientes de la reunion.

El usuario da clic el boton siguiente y el sistema le mostrara el apartado de compromisos,
en donde el usuario podré agregarlos con sus respectivos responsables, junto con su fecha

limite y descripcion.

El usuario se encuentra en el Ultimo apartado del sistema y visualiza el resumen de la
reunion y por lo tanto los datos que van a quedar plasmados en la minuta, en esta seccion

los asistentes firman la rdbrica de enterado de los acuerdos de la reunién.
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El servidor
El servidor muestra | El usuario ingresa datos | El sistema le envia | realiza las
la pagina al usuario | en el sistema peticiones al servidor | operaciones del
sistema.

Ol N OO 0B W DN
NENENENENENENEN
NENENENENENENEN
NENENENENENENEN
NENENENENENENEN

&' Pagina principal

&« (IR @ # 148.204.142.162/Sismin/public/ RN 4 noeSxHu » T =

&
SisMin LB aE

Mis reuniones

jor de 1 reuniones recientes

Motivo Moderador Tipo de reunion Tiempo de la reunion Accion

Pruebas del sistema Eduardo Reyes Norman Global empresas dentro de 2 horas W

Reunion selecionada

Moderador: Eduardo Reyes Normar
GL( BAIL Global empresas Convocados
i = Cantidad: 4
i Moderador: Eduardo Reyes Norman
COMITE DE EMPRESA Secretario: Eduardo Reyes Norman
Fecha de la reunion: miércoles 6 de junio de 2018 a las 15:04:00 horas B
Motivo: Pruebas del sistema Nombre Puesto dentro de la reunion
Delegar responsabilidad Eduardo Reyes Norman Desarrollador
Adrian Villavicencio Marquez Desarrollador

Figura 27 Reunion pendiente

172



& Nueva minuta

by +

< C @ @ £ 148.204.142.162/Sismin/public/minuta/1 3/AeTZQiciBo

SisMin

""Global empresas"

GL BAL

COMITE DE EMPRESA

Por medio de la presente, se le convoca a Pruebas del sistema para el dia miércoles 6 de junio de

2018 a las 15:04:00 horas , en Ipn.

Convocados:

Nombre Puesto

Figura 28 Vista de la convocatoria de la reunién de trabajo para la realizacion de la minuta

&' Nueva minuta P +

&« ¢ o ® £ 148.204.142.162/Sismin/public/minuta/1 3/AeTZQicBo

Nueva Minuta
o o o

Asistencia

Nombre 1= Puesto dentro de la reunién

Adrian Villavicencio Marquez Desarrollador

Aldayr Villavicencio Marquez Desarrollador

Carlos Gerardo Marin Rojano Desarrollador

Nombre Puesto dentro de la reunién
PRaginalde]

e

-9 %

Asistencia

/' Agregar asistencia

~/ Agreger asistencia

[ Agreger asistencia

Asistencia

o

=

Figura 29 Seccion de asistencia de los convocados de la reunion de trabajo
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& Nueva minuta x e -

e—) C @ @ £ 148.204.142.162/Sismin/public/minuta/1 3/AeTZQiciBo LR+ InND®Bex T =

SisMin [ il 2]
Nueva Minuta
(&) (&) e ©

Temas tratados y pendientes

Tema Descripcidn de los hechos Descripcion del tema pendiente Tema pendiente

Tema 1 / Agregar como pendiente
Tema2 + Agregar N/A [ Agregar como pendiente
Tema 3 + Agregar N/A [J Agregar como pendiente

=3 co

Figura 30 Vista de temas tratados y pendientes de la reunion de trabajo

&' Nueva minuta x e -

(6)> e @ @ £ 148.204.142.162/Sismin/public/minuta/1 3/AeTZQiciBo @ D&% s T =

Hechos ocurridos del tema 2 en
la reunion de trabajo

s

Figura 31 Ventana de la descripcion de los hechos de un tema en la orden del dia
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& Nueva minuta x e -

(e)—) (IR @ B 148.204.142.162/Sismin/public/minuta/1 3/AeTZQicBo RN+ noeeau T =

Nueva Minuta
(& (8 © (=

Compromisos

v EE5g Temat

2 Responsable del tema: Eduardo Reyes Norman
‘¥ Compromisos
+ Agregar nuevo compromiso
compromiso 1 del tema 1
t+ Agregar nuevo responsable
2 Responsable: Eduardo Reyes Norman

> E5) Tema2
> [E5g Tema3

=3 o

Figura 32 Vista de la lista de compromisos de la reunion de trabajo

&' Nueva minuta x e -

(e)—> Cc @ @ # 148.204.142.162/Sismin/public/minuta/1 3/A€TZQicBo g noeE S u o T =

Agregar nuevo compromiso
= Descripcién del compromiso 2
3 Fechayhora

Responsable

Seleccionar

E T

Figura 33 Vista de nuevo compromiso acordado en la reunién de trabajo
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& Nueva minuta x e -

(e)—) c o @ B 148.204.142.162/Sismin/public/minuta/1 2/AeTZQicBo LR+ InND®Bex T =

SisMin [ il 2]
Nueva Minuta
(& o & =

Resumen final de la minuta

"Global empresas"
Fecha: Miércoles 06 Junio 2018 a las 12:32 hrs
Lugar: Ipn
Motivo: Pruebas del sistema

Reunién convocada por: Eduardo Reyes Norman

Participantes

=3

Figura 34 Vista del resumen de la reunion de trabajo

& Nueva minuta x g -

‘:(—:‘9 ¢ @ @ B 148.204.142,162/Sismin/public/minuta/13/AeTZQicBo o noe o T =

Agregar firma de: Adrian
Villavicencio Marquez

oy Contrasefia del convocado.

Figura 35 Vista de agregar rubricas de los asistentes a la reundn de trabajo
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CASO DE PRUEBA DEL MODULO DE SEGUIMIENTO

Sistema: SisMin Médulo: | Seguimiento
Componente: Vista de agenda Fecha: 06/06/18
Requerimiento: RF2, RF3y RF6 Autor: EJRN, MVM
Tester: EJRN, MVM Version: | 1.0

Tipo de prueba:

Prueba de integracion

Que el usuario pueda visualizar sus reuniones y/o compromisos en la

Objetivo: _ _
. agenda con las diferentes vistas.

Ambiente de | _. _ _

prueba: Sistema operativo Windows 10, navegador Google Chrome.

El usuario ingresa a la pagina inicio del sistema y selecciona agenda en el men( superior.

El sistema redirecciona el usuario a la vista de agenda.

El usuario observa los compromisos y/o reuniones que tiene.

El usuario selecciona una reunion y visualiza los detalles de ésta.

la minuta.

Si lareunidn ya tiene minuta, el sistema muestra los botones para visualizarla y visualizar

El usuario da clic en el boton de minuta y/o convocatoria.

El sistema muestra la minuta y/o convocatoria de la reunion de trabajo

El usuario da clic en un compromiso

O oo N® O B WDN P

El sistema muestra los detalles del compromiso seleccionado por el usuario

El servidor muestra
la pagina al usuario

en el sistema

El usuario ingresa datos

El sistema le envia
peticiones al servidor

El servidor
realiza las
operaciones del
sistema.

~N o g A W N e
AN NN ENENES

AN N N NN

NN R N N NN

NN YN NN
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AN

<

&' 148.204.142.162/Sismin/public. X

> ¢ @ @ 148.204.142.162/5ismin/public/agenda

SisMin

MR junio 2018

6 de junio de 2018

3:04pm Global empresas

Mes Semana Dia Agenda

miércoles

29 de junio de 2018

1239pm  Compromiso 1 deltema 1

Figura 36 Vista de agenda del usuario

& 148.204142.162/Sismin/public X

()» ¢ @ @® 148.204.142.162/Sismin/public/agenda

Global empresas

- Temas Pendientes

Moderador:
Eduardo Reyes Norman
Secretario:
Eduardo Reyes Norman

Fecha:

miércoles 6 de junio de 2018 a las
15:04:00 horas

m Convocatna

Figura 37 Vista de detalles de una reunion de trabajo
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&' 148.204.142.162/Sismin/public X

« > C @ @ 148.204.142.162/Sismin/public/agenda g neo®w®Bu o T =

Compromiso 1 del tema 1

Status:

En proceso.

Pertenece a la reunion:
Global empresas.
Responsabilidad:

Tema 1: Tarea 1 del compromiso.
Fecha:

vienes 29 de junio de 2018 a las
12:39:00 horas

Figura 38 Vista de detalles de un compromiso del usuario

Sistema: SisMin Modulo: | Seguimiento
Componente: V'Sta. de Archivos 'y Fecha: 06/06/18
pendientes
Requerimiento: RF1, RF2, RF3y RF6 Autor: EJRN, MVM
Tester: EJRN, MVM Version: | 1.0
Tipo de prueba: Prueba de integracion
Objetivo: Que el usuario pueda visualizar e interactuar con la vista de archivos.
Ambiente de | . . .
S Sistema operativo Windows 10, navegador Google Chrome.

El usuario ingresa a la pagina inicio del sistema y selecciona archivos en el menu
superior.

El sistema redirecciona al usuario a la vista de archivos y pendientes.

El usuario selecciona la pestafia de compromisos.

El usuario visualiza sus compromisos y agrega el estatus

El sistema confirma que el usuario termino su tarea del compromiso

El usuario da clic en la pestafia de temas pendientes

El sistema muestra los temas pendientes del usuario

N oo WIN
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8 | El usuario da clic en un orden del dia
9 | El sistema muestra los temas de la orden del dia del usuario
10 | El usuario selecciona la pestafia de historial

11 | El sistema muestra todos los archivos de las reuniones del usuario

El servidor
El servidor muestra | El usuario ingresa datos | El sistema le envia | realiza las
la pagina al usuario | en el sistema peticiones al servidor | operaciones del
sistema.

O o N oo bW DN

[ BN
o

ANENENENENESNE YN RN NN
AN N AN N YA SN NN NN
AN N ENENE YNNI NN NN
AN NEAENENEYSASENENENENEN

Pendientzs X a - X
0

£ ‘@M&EM.MNBZ,JS\SMn.-’pub\\c;’peno\entes & ﬁ‘ 006 :

SisMin LARE

Archivos

Pendientes

= Compromisos. @::rcsrcsme [ emas pendientes. [;H'_o':-

Figura 39 Menud->Archivos
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—————
_/ [% Pendientes x A\ (=] - x

s C | ® 148.204.142.162/Sismin/public/pendientes ax|lo 0 e :

SisMin

Pendientes

= compromisos. B Orden el dia Temas pendientes

Tipo de Estatusdela  Estatus del
Fecha limite Tiempo limite  Descripcion reunion Responsable-Tarea tarea compromiso
miércoles 13 de junio de 2018 alas dentro de 6 Investigar mas del tema Eco Mayra Villavicencio Marquez: Investigar tema 2 +/ Finalizado  ~/ Finalizado
09:01:00 horas dias muebles
miércoles 20 de junio de 2018 alas dentro de 1 Andlizar |as proposiciones Eco Mayra Villavicencio Marquez: Analizar las D En En proceso
09:00:00 horas semana muebles primeras proposiciones proceso
miércoles 13 de junio de 2018 alas dentro de 6 Mejorara el prototipo del sistema/convocara a Pruebas Mayra Villavicencio Marquez: test den En proceso
08:30:00 horas dias. una nueva reunion proceso
viernes 8 de junio de 2018 a las dentro de 1 Compondra los diagramas de clases Pruebas Mayra Villavicencio Marquez: knesfohesiths O en En proceso
08:30:00 haras dia nracasa
148 904 147 162 Sicmin/ruhlic/nendientecthama with iran fitle
Figura 40 Compromisos
/[ Pendientes x \§ (=] — X
/ )
& C | @ 148.204.142.162/Sismin/public/pendientes QA% ® 0 @ :

Registro correcto

Se cambio el estatus de su compromiso a finalizado

Figura 41 Cambiar estatus de la tarea
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[% Pendientes X (=] — X

& C |®148.204.142.‘162;‘5lsmms’pub\|cs’penc\Eﬂtes Q ﬁ' ® 06 :

SisMin

Pendientes

= compromisos.  |B Orden del dia

Temas pendientes. | Historial

Listado de los temas que no se pudieron concluir la reunién pasada y que usted tuvo que presentar.

Fecha de reunion Reunién Orden del dia a la que p ipcion del tema pendi Motivo por el que quedo pendiente

sdbado 26 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas Ecc muebles Proposiciones y varios S/n descripcion, Quedé pendiente

Figura 42 Pendientes

[} Pendientes x e - X

&« (& |®148.204.142.162;‘Si5m\|ﬁpub\icg’penc\Entes Q ﬁ' ® 06 :

SisMin

Pendientes

= Compromisos. Orden del dia. Temas pendientes. @H\s’.w\a

El listado de los temas que se muestran a continuacién son los que usted tiene que presentar en la reunién correspondiente.

Fecha de reunion Reunién Descripcién

martes 5§ de junio de 2018 a las 11:30:00 horas Trabajo terminal Temal

Figura 43 Orden del dia
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[ Pendientes X (=] - X

& & |®148.204.142.‘\62,’S|sr'nn,f'pub\lc/pend\Entes [c} ﬁ'| @ 0 ® :

SisMin

Pendientes

= Compromisos. E Orden del dia Temas pendientes

A continuacién se enlistan las reunicnes pasadas con sus respectivas minutas y convocatorias.

v [ Pruchas

- € Motivo: Tomar capturas

[~ & Fecha de la reunion: viernes 1 de junio de 2018 a las 23:00:00 horas
(- & Moderador: Mayra Villavicencio Marquez

(- & Secretario: Mayra Villavicencio Marquez

(W Ver convocatoria

— I Ver minuta

~ 3 Eco muebles

- @ Motivo: Reunién ordinaria de consejo directivo acta 05

i & Fecha de la reunién: sibado 26 de maya de 2018 a las 09:00:00 horas
(- & Moderador: Mayra Villavicencio Marquez

(- & Secretario: Mayra Villavicencio Marquez

i~ I Ver convocatoria

— W Ver minuta

Figura 44 Historial
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APENDICE 5: DOCUMENTOS GENERADOS DEL SISTEMA.

CONVOCATORIA DE REUNION:

"Eco muebles"

s k|

Por medio de la presente, se le convoca a Reunion ordinaria de consejo directivo acta 05 para el
dia sabado 26 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas , en Sala de juntas.

Convocados:

Nombre Puesto Rol

Mayra Villavicencio Marquez Presidente Moderador y Secretario
Adrian Villavicencio Marquez Vicepresidente Convocado
Aldayr Villavicencio Marquez Tesorero Convocado
Eduardo Reyes Norman Invitado Convocado
Moises Garcia Salazar Invitado Convocado
Roberto Villavicencio Marquez Vocal Convocado
Sandra Monreal Mendoza Invitado Convocado
Silvia Villavicencio Marquez Invitado Convocado
Angeles Villavicencio Marquez Invitado Convocado

Para tratar los siguientes temas:

1. Tema: Verificaion del quorum.

» Responsable: Mayra Villavicencio Marquez.
2. Tema: Lecturay aprobacion del acta anterior.

» Responsable: Adrian Villavicencio Marquez.
3. Tema: Lstudio y solicitudes del préstamo.

» Responsable: Aldayr Villavicencio Marque:z.
4. Tema: Proposiciones y varios.

» Responsable: Mayra Villavicencio Marquez.

Atentamente:

A jueves 24 de mayo de 2018

Mayra Villavicencio Marquez,
(Moderador)
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MINUTA:

Datos de la reunon

"Eco muebles"

Fecha y Hora de inicio
Fecha y Hora de termino
Lugar

Motivo

Reunidén convocada por

sabado 26 de mayo de 2018 a las 09:00:00 horas
viernes 25 de mayo de 2018 a las 22:37:00 horas
Sala de juntas

Reunion ordinaria de consejo directivo acta 05
Mayra Villavicencio Marquez

Participantes

Nombre Rol dentro de la reunion  Puesto Asistencia
Mayra Villavicencio Marquez Presidente Moderador y Secretario Presente
Adrian Villavicencio Marquez Vicepresidente Convocado Presente
Aldayr Villavicencio Marquez Tesorero Convocado Presente
Eduardo Reyes Norman Invitado Convocado Presente
Moises Garcia Salazar Invitado Convocado Presente
Foten villswicentia Vocal Convocado Presente
Marquez

Sandra Monreal Mendoza Invitado Convocado Ausente
Silvia Villavicencio Marquez Invitado Convocado Presente
hngdles Villavieeacio Invitado Convocado Ausente

Marquez

Temas tratados / Descripcion de los hechos

1. Verificaion del quérum

= La presidente dio comienzo a la reunion al verificar que se contaba con el quoérum
reglamentario para deliberar.
2. Lecturay aprobacion del acta anterior
= La secretaria leyo el acta 011 de la reunion del 3 de diciembre de 2014, la cual fue
aprobada sin modificaciones.
3. Estudioy solicitudes del préstamo
= No se alcanzo a ver este punto

4. Proposiciones y varios
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= Quedo pendiente

Compromisos asumidos

Tema

Estudio y solicitudes del Investigar mas del
tema

préstamo

Analizar las
proposiciones

Proposiciones y varios

Temas pendientes

compromiso

Responsable(s) Fecha limite
e Mayra Villavicencio

Marquez

miércoles 13 de junio de
2018 a las 09:01:00 horas

miércoles 20 de junio de
2018 a las 09:00:00 horas

e Mayra Villavicencio
Marquez

Tema

Estudio y solicitudes del
préstamo

Proposiciones y varios

Rubircas

Motivo por el que quedo

Descripcion del tema pendiente pendiente

No se alcanzo a ver este
punto

Se termino el tiempo acordado para
la reunion

S/n descripcion. Quedo6 pendiente

Nombre

Mayra Villavicencio Marquez

Adrian Villavicencio Marquez

Aldayr Villavicencio Marquez

Eduardo Reyes Norman

Moises Garcia Salazar

Rol dentro de la reunion Rubrica

Moderador y Secretario

5

Convocado /
N7
Convocado W
Convocado %
Convocado %
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Nombre Rol dentro de la reunion Rubrica

Roberto Villavicencio Marquez Convocado

Silvia Villavicencio Marquez Convocado
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