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Introduccion

El presente trabajo es una propuesta para mejorar el aprendizaje de los alumnos que
cursan la asignatura Computacién Basica Il en el segundo semestre del C. E. C. y T.
“Cuauhtémoc” del Instituto Politécnico Nacional, sin embargo puede ser util a todos
aquellos alumnos de otros planteles y otras instituciones, que quieran repasar lo visto

en sus clases.

Es un esfuerzo mas para tratar de fortalecer a nuestro Instituto, y es fruto de los
trabajos el Seminario de Titulacién “Tecnologias Aplicadas al Aprendizaje de la

Ingenieria”

Para ello, en el Capitulo | se describe el devenir historico que ha forjado al Instituto
Politécnico Nacional y con él, al Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
“Cuauhtémoc”, que ha aunado su esfuerzo para que nuestra institucién continue

siendo la rectora de la educacién tecnologica.

Asi mismo en el Capitulo Il, se plantearon los paradigmas educativos que sirven de
base para la generacién de la propuesta y que a la vez el Instituto, considera para
orientar su Nuevo Modelo Educativo hacia el que aprende; y con estos fundamentos

tedricos, se ha transformado nuestro quehacer académico.

En el Capitulo Il se describe la propuesta, la cual en forma de tutorial aborda los
temas de la asignatura, en un ambiente de pagina de hipertexto, que es de facil
manejo y que al navegar en ella muestra graficamente todas las actividades que

puede desarrollar.



Por ultimo se presentan las conclusiones a las que se arriba al término de la

propuesta asi como la bibliografia consultada para su elaboracion.

Se pone a consideracion de los lectores esta obra, con la certeza de que sus

comentarios y sugerencias seran de utilidad para su mejora.
indice



Capitulo |

ENTORNO

El Instituto Politécnico Nacional es una institucion publica de la educacién
tecnologica en México que rige el cumplimiento de sus funciones de la docencia,

investigacion y extension de la cultura.

El I.P.N. es un organismo desconcentrado creado por el estado mexicano para
preparar a profesionistas y técnicos en los diversos grados y especialidades que
requiere el desarrollo del pais y promover la investigacion cientifica y tecnoldgica

orientada al mejor aprovechamiento de los recursos naturales de la nacion.

El instituto participa en el proceso econdmico y social con estrategias de calidad
educativa, caracterizadas a partir de los principios de identidad y valores de la cultura

institucional.

Incluye los niveles educativos medio superior, superior y postgrado, atendiendo las
areas del conocimiento, ingenieria y ciencia fisico matematicas, ciencias médico

biologicas, y administrativas e interdisciplinarias.

Actualmente el instituto politécnico nacional cuenta con una infraestructura
académica compuesta por 16 planteles para el nivel medio superior, 24 para nivel

superior, y 15 centros de investigacion.



En cada escuela y unidad se cuenta con la infraestructura tecnolégica adecuada,
ofreciendo programas académicos impartidos a través de la modalidad escolarizada,
organizados y estructurados por semestres.

Los estudios de postgrado comprenden cursos de actualizacion y especializacion, asi
como grados de maestrias y doctorado, en este nivel la instruccion posee
caracteristicas propias y se encuentran en intima relacion, con las labores de
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico realizados en el instituto o en

instituciones o centros afines al mismo.

El objetivo de la educacion superior del I1.P.N. es la formacion de profesionistas, que
no solo posean, una elevada calidad técnica, sino que también hayan desarrollado
habilidades para la docencia e investigacion.

La oferta educativa del instituto politécnico nacional, en nivel medio superior esta

dividida en dos modalidades, bachillerato tecnologico y estudios técnicos terminales.

Enlos C.E.C. y, T. se imparte un total de 25 carreras correspondientes a las
ramas del conocimiento de ingenieria y ciencia fisico matematicas, ciencias medico

bioldgicas, y ciencias sociales y administrativas.

Cada una de las carreras que el |.P.N. ofrece en su nivel medio superior hace énfasis
en el uso y conocimiento de los lenguajes espafol e inglés, asi como la
responsabilidad del individuo hacia sus semejantes y su entorno, inculcando en el
egresado conceptos para preservacion de los recursos nacionales y la biodiversidad
alentando el estudio y la aplicacion de los avances tecnologicos. la filosofia
institucional favorece el desarrollo de un enfoque psicopedagogico de construccién
del conocimiento, parte medular del mas reciente modelo educativo para el nivel

medio superior “ pertenencia y competitividad” vigente desde septiembre de 1994.



Tanto en los C.E.C y T. como en los C.E.T. los alumnos realizan actividades que
propician la vinculacién entre la docencia, y la investigacion y entre la teoria y la
practica mediante investigaciones aplicadas, ademas de la prestacion del servicio

externo al sector productivo o a la comunidad.

En las escuelas de nivel medio superior los planes y programas de estudio de las
carreras técnicas en un area comun, contemplan el tronco unico de las asignaturas
que tienden a diversificarse en los ultimos semestres de los tres afios de formacion

técnica, que segun la opcién elegida por el alumno deba cursar.

Es en nuestra alma mater que se encuentra el Centro de Estudios; al que se hara

referencia para entender su desarrollo e importancia.

Breve Semblanza del CECyT “Cuauhtémoc”

En 1961, cuando en México habia un gran desarrollo tecnoldgico el ingeniero Victor
Bravo Ahuja subsecretario de Educacion Técnica y Superior le sugirié al ingeniero
Eugenio Méndez Docurro, director general del IPN crear una escuela diferente este
propuso la idea al Consejo Técnico General Consultivo, en donde se formaron
diferentes comisiones que trabajaran en dicho proyecto, este proyecto era acerca de

formar una “preparatoria técnica piloto”.

El 14 de septiembre de 1962 en el seno del Consejo General Consultivo, el ingeniero
José Antonio Padilla Segura siendo el actual director del IPN, autorizo la creaciéon de
una nueva escuela; siendo la caracteristica principal de esta escuela de que en ellas
se podian estudiar las tres areas del conocimiento. El plan de estudios se cubririan
en dos afnos, el primero seria de tronco comun y en el segundo el alumno
seleccionaria el area de su preferencia. Las actividades académicas de la
preparatoria técnica se hincaron en febrero de 1963 en un edificio que habia

desocupado la prevocacional Luis Enrique Erro. Este edificio no contaba con



laboratorios y talleres, por lo que los alumnos tuvieron que trasladarse a otras

escuelas para realizar las practicas respectivas.

En febrero de 1964 la escuela se traslado a un edificio aun sin terminar en la avenida
San Juan de Letran (hoy Eje Central Lazaro Cardenas) numero 445 en la Unidad
Habitacional Tlatelolco. En este lugar también hubo limitaciones e incomodidades ya
que aparte de las molestias que causaba un edificio en construccion, los laboratorios
y talleres no estaban terminados. Finalmente, el 6 de noviembre de ese afio, las
instalaciones ya terminadas fueron inauguradas por el licenciado Adolfo Lopez

Mateos, presidente de la republica mexicana.

Poco tiempo se aprovecharon estas magnificas y modernas instalaciones, ubicadas
en lo que hoy se conoce como la Plaza de las Tres Culturas. Es aqui en Tlatelolco
donde se inician las actividades de la preparatoria técnica piloto. Académicamente la
comision de planes y programas del Consejo Técnico Consultivo General, a traves
de la subdireccion técnica del instituto autorizé de manera experimental el plan de
estudios del primer afo y el proyecto, sujeto a modificaciones del segundo afio en
sus tres opciones; en lo que respecta a los programas de cada asignatura, se
sefalaron contenidos minimos, se autorizé modificar contenidos y, sobre todo, el uso
de tecnologias especiales. En 1965, 1966 se hicieron los ajustes pertinentes a los
planes y programas de estudio, con la autorizacidon y seguimiento de las instancias

adecuadas.

Para 1967 fueron autorizadas y registradas de manera oficial. En 1968 se encontraba
funcionando la vocacional 7 "CUAUHTEMOC” con un plan piloto real y ya habia
adquirido cierto prestigio, merced a la calidad de sus egresados y al desempefio de
estos en escuelas de nivel superior, tanto del [.P.N. como ajenas a él. Vino el
movimiento estudiantil del 68, el cual determin6 que se produjeran como

consecuencia una serie de cambios en todos los érdenes.



La vocacional “7” perdié el edificio de Tlatelolco y desde agosto de 1969. Empezo
una nueva etapa de su existencia que culmind, porque asi fueron las circunstancias.
A principios de 1969 se traslada las instalaciones y equipo de Tlatelolco y se pasan
al edificio ocho de la unidad profesional de Zacatenco, cancelandose el area
bioldgica, quedandose fisico matematicas y sociales donde, permanecen un afio y en
1970 sale de Zacatenco para pasar a ocupar los edificios de la vocacional dos los
cuales estaban en terminacion de construccién y ubicados en el Toreo de México en
el Distrito Federal; mientras tanto las autoridades superiores del IPN a través del
Patronato de Obras construian las instalaciones para la preparatoria piloto
Cuauhtémoc la cual estaria ubicada en el area de Iztapalapa. Mientras permanecié la
escuela en las instalaciones de la vocacional dos, se le cancelo el area de ciencias
sociales, conservando unicamente el area de ingenieria y Ciencias Fisico

Matematicas.

Un afo después se traslada las instalaciones de la preparatoria técnica piloto
Cuauhtémoc para pasarse a las nuevas instalaciones en el plantel ubicado en
Avenida Ermita |ztapalapa esquina Jalisco en el pueblo de Santa Maria Aztahuacan
de la delegacion lztapalapa en donde lleva el nombre de vocacional siete no
oficializado.

En septiembre de 1971 se convierte en el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnologicos numero siete “Cuauhtémoc” (CECyT # 7 Cuauhtémoc) conservando el
area de conocimiento de ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas con plan de
estudios de tres afios. Adopta el plan académico propuesto por el COSNET de la
Secretaria de Educacion Publica y firmado por las autoridades del IPN en el acuerdo
de Cocoyoc que armaron el plan de estudios del tronco comun para el nivel medio o
bachillerato, y en 1979 el IPN firma el acuerdo propuesto por la SEP, integrado por
19 asignaturas organizados en 9 materias para los CECyT del area Fisico-
Matematicas, el cual entra en vigor en 1979 considerando 4 cursos de matematicas,
2 cursos de fisica, 2 cursos de quimica, un curso de biologia, dos cursos de lengua

adicional al espafol (ingles), 2 cursos de filosofia 1 curso de estructuras
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socioecondmicas de México y un curso de introduccion de ciencias sociales, mas los

cursos correspondientes a cada una de las carreras.

El CECyT Cuauhtémoc al igual que los otros CECyT a partir de su instalacion como
CECyT en 1971 inicia con una modalidad bivalente, es decir ofrece al estudiante dos
opciones a elegir después de terminar pueden continuar con los estudios superiores
o bien al término de los estudios elaborar una tesina, el servicio social y entonces el
egresado podra elaborar su examen profesional para obtener el titulo de Técnico
calificado en la Carrera Elegida.

La estructura académica del CECYT 7 “CUAUTEMOC” esta disefiada para cursarse
en tres anos dividida en 6 semestres a través de los cuales, al mismo tiempo que se
da una informacion de bachilleres en ciencias, se otorga una capacitaciéon de orden
técnico, que permite al educando que cada dos semestres adquiera un crédito que lo
califica como técnico en la especialidad, que constituyen salidas colaterales

El CECYT 7 tiene por objetivo proporcionar una adecuado preparacion propedéutica
al alumno para continuar sus estudios de nivel superior y al mismo tiempo adquirir

una capacitacion que permite incorporaras al sector productivo.

El CECYT 7 funciona como bachillerato del area de ingenieria y ciencias fisico
matematicas y con cuatro especialidades:

e TECNICO EN CONTRUCCION.

e TECNICO EN ELECTRICIDAD.

e TECNICO EN MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

e TECNICO EN SOLDADURA.

El CECYT Cuauhtémoc a partir de septiembre de 1971 y hasta agosto de 1996,

impartio cuatro carreras a nivel técnico y durante este tiempo se hicieron revisiones y

11



actualizaciones en los programas de estudio pero permanecio estatico el Plan de

estudios para el nivel.

Hasta 1992 el IPN a través de la Direccion de Educacion Media Superior siendo
director General del Instituto el C.P. Oscar Joffre Velasquez se convocan a las
escuelas del Nivel Medio Superior al evento denominado FOROS ACADEMICOS
1992 como antecedente para la revision de los Planes y Programas de estudio que
posteriormente en 1993 se dio como el nuevo modelo académico para el nivel
denominado PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD con la participacién de todos los
CECYT, en este proyecto el CECYT, Cuauhtémoc durante su participacion fue para
coordinar la elaboracién de los programas de estudio de QUIMICA; en febrero de
1994, el Consejo Técnico Consultivo Escolar aprueba el nuevo plan de estudios para
el CECYT Cuauhtémoc, el cual a partir del 2 de septiembre de 1994 entrarian en

vigor 4 carreras a nivel técnico, siendo estas:

e Técnico en Construccion.
e Técnico en Mantenimiento Industrial.
e Técnico en Mantenimiento e Instalaciones Eléctricas.

e Técnico en Soldadura Industrial

1.1.1.- PLAN DE ESTUDIOS DE LAS CARRERAS QUE IMPARTE EL CECyT
“CUAUHTEMOC"’

Las cuatro carreras contemplan en sus dos primeros semestres los estudios del

tronco comdn que son:

' PLAN DE ESTUDIOS DE LAS CARRERAS

12



ASIGNATURAS DE PRIMER SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Algebra

* Filosofia |

* Computacion Basica |

*Inglés |

* Lengua y Comunicacion

* Administracion y Calidad

* Dibujo Técnico |

el T o e e RS A Y
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ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Educacion para la Salud

()

* Apreciacion Artistica

* Desarrollo de Habilidades del Pensamiento

ASIGNATURAS DE SEGUNDO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Geometria y Trigonometria

* Filosofia Il

* Computacion Basica ll

*Inglés I

* Comunicacion Oral y Escrita

* Historia de México Contemporaneo |

* Dibujo Técnico Il

NSNS ENES

A O O W W O W

g W B W O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Comunicacion y Liderazgo

* Creatividad e Innovacién Tecnologica

* Técnicas de Investigacion de Campo

13



TECNICO EN CONSTRUCCION

Objetivo de la carrera:

Formar técnicos competentes en la integracion de proyectos ejecutivos, elaboracion

de los costos y presupuestos, tramitacion de licencias y asesoria técnica de los

procesos constructivos, que se desempefien como mandos intermedios entre el

residente de obra y los operativos.

Perfiles de Ingreso y Egreso
INGRESO

Conocimientos:

= Lenguaje y comunicacion

= Estructuras l6gicas — matematicas

= Inglés Béasico

= Interpretacion para el dibujo

Habilidades:

= Tener habitos de estudio.

. Capacidad para desarrollar habilidades y

destrezas en el manejo de equipos, instrumentos y
herramientas.

. Capacidad estética creativa.

= Destreza mental para discernir aspectos o

conocimientos abstractos.

= Decisién para lograr metas establecidas.
Actitudes:

= Dedicar tiempo completo al estudio.

= Disposicion para el trabajo individual o en
equipo.

= Responsabilidad en el cumplimiento de

las actividades y tareas encomendadas.

EGRESO

Conocimientos:

Manejo de recursos humanos y materiales de
una obra.

Andlisis de costos y presupuestos.

Tramite de licencias de construccion.

Manejo de equipo de computo.

Elaboracién de planos.

Habilidades:

Integrara proyectos ejecutivos.

Integrara costo y presupuestos de una obra.
Tramitacién de licencias ante las instancias
correspondientes.

Realice asesoria técnica.

Actitudes:

Integrar al sector industrial en actividades de
enlace entre el residente de obra y el
personal técnico.

Auxiliara en la supervision y desarrollo de los
procesos constructivos.

Realizara actividades de gabinete como
elaboracion de planos arquitecténicos y

estructurales

14



COMPETENCIAS LABORALES DE ESTA CARRERA

Asesora técnicamente en el desarrollo del proceso constructivo de
una obra.

Controla la calidad.

Organiza y maneja los recursos materiales y humanos de una obra.
Elabora planos correspondientes a un proyecto ejecutivo.

Auxilia en el analisis de costos para la elaboracion de un
presupuesto.

Realiza tramites de licencias correspondientes.

Auxilia en el manejo de equipo de computo.

POSIBLES FUENTES DE TRABAJO

Los servicios de este técnico son solicitados en empresas del:

Sector Publico

Sector Privado

Desempenia su actividad en:

Empresas e instituciones

Publicas

Privadas

Comision Federal de Electricidad

C.AP.CE.

ISSSTE

Secretaria de Salud

Instituto Mexicano del Seguro Social
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Auxiliar Residente de Obra.
Empresas Constructoras.
Bancos.

Despachos

15



CARRERA DE TECNICO EN CONSTRUCCION

ASIGNATURAS DE TERCER SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Geometria Analitica

* Fisica |

* Quimica |

*Inglés Il

* Comunicacion Cientifica

* Historia de México Contemporaneo Il

* Taller de la Tecnologia de la Construccion

* Taller de Sistemas y Procedimientos Constructivos

de Obra Negra

W N W W = N W o

= A O] O N N N O

Al W W W WA Ol O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Introduccion Empresarial

* Higiene y Seguridad Industrial

ASIGNATURAS DE CUARTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Calculo Diferencial

* Fisica ll

* Quimica ll

* Biologia Basica

* Entorno Socioeconémico de México

* Taller de Planimetria

* Taller de Dibujo Arquitectonico

* Taller de Sistemas y Procedimientos Constructivos
de Instalaciones

= =l N W NN W o

N| W = O = N N O

w| B w| w w & ol o

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Administracion de Recursos Humanos

* Técnicas de Supervision
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ASIGNATURAS DE QUINTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Calculo Integral

* Fisica lll

* Quimica llI

* Taller de Costos y Presupuestos

* Taller de Altimetria

* Taller de Dibujo Estructural y Complementarios

* Taller de Sistemas y Procedimientos Constructivos

de Acabados

W = = =2 N W O

= W N W N N O

Al B WO BB Al O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Dibujo Asistido por Computadora

* Mantenimiento de Inmuebles

ASIGNATURAS DE SEXTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Probabilidad y Estadistica

* Fisica IV

* Quimica IV

* Administracion de Obras

* Taller de Normas y Tramitaciones

* Taller Integral

* Taller de Criterio Estructural

* Taller de Sistemas Mecanizados y Prefabricados en

la Construccion

Nl = = =] Nl N W o

=1 N N| N = N N O

Wl W W W W s g o

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Control y Calidad de Obra

* Taller de Maquetas
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TECNICO EN INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO ELECTRICO

Objetivo de la carrera:

Formar técnicos competentes en la proyeccion, operacion y mantenimiento

de instalaciones eléctricas, apoyando los procesos productivos industriales y

optimizando el ahorro de energia eléctrica.

Perfiles de Ingreso y Egreso
INGRESO

Conocimientos:

= Matematicas

= Fisica

. Quimica

. Conocer equipo elemental de computo

= Inglés técnico

Habilidades:

= Destreza manual para el manejo de

instrumentos de medicion y herramientas.
= Capacidad creativa, de analisis, de

adaptacion y critica.

. Capacidad de organizar.

Actitudes:

= Disposicion para el trabajo.

= Interés por la investigacion.

= Desarrollo de actitudes y valores ante los

problemas tecnoldgicos y sociales.

EGRESO

Conocimientos:

Equipos de medicién.
Subestaciones e instalaciones.
Organizacion industrial.
Control de calidad.

Paquetes computacionales.

Habilidades:

Destreza en el disefio supervision vy
mantenimiento correctivo de instalaciones y
equipos eléctricos.

Controlar, operar e instalar maquinas vy
equipo eléctrico.

Calcular e interpretar proyectos de
instalaciones eléctricas.

Administrar recursos humanos y materiales.

Actitudes:

Interés por la actualizaciéon en el manejo de
equipos eléctricos.

Caracter para supervisar los diferentes
procesos eléctricos.

Calidad personal y profesional.

18



COMPETENCIAS LABORALES DE ESTA CARRERA

= Disefia y ejecuta instalaciones eléctricas.

= Repara, prevé y adapta el mantenimiento de instalaciones

industriales.

= Supervisa recursos humanos, materiales y procesos de

instalaciones y mantenimiento eléctricos.

POSIBLES FUENTES DE TRABAJO

Los servicios de este técnico son solicitados en empresas del:
Sector Industrial

Sector Servicios

Desempenia su actividad en:
Empresas e Instituciones

Privado

= Industrial del Hierro y el Acero

= Industria de la Construccion

= Industria Eléctrica

= Industria Electronica y de Comunicacion

= Industria Hulera

» Industria de Fabricacién (Equipos Eléctricos de baja y alta tension)
Pudblico

= Petroleos Mexicanos

=  Teléfonos de México

= Comisién Federal de Electricidad

= Compafia de Luz y Fuerza

= Sistema de Transporte Colectivo

= Ferrocarriles Nacionales de México

=  Altos Hornos de México

19



CARRERA DE TECNICO EN INSTALACIONES
Y MANTENIMIENTO ELECTRICOS

ASIGNATURAS DE TERCER SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Geometria Analitica

* Fisica |

* Quimica |

*Inglés Il

* Comunicacion Cientifica

* Historia de México Contemporaneo Il

* Electrotecnia de Corriente Continta

* Instalaciones Eléctricas Residenciales

= N W W = N W o

N N O O N N N O

w| & w| w w|l & o o

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Introduccion Empresarial

()

* Higiene y Seguridad Industrial

ASIGNATURAS DE CUARTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Calculo Diferencial

* Fisica ll

* Quimica ll

* Biologia Basica

* Entorno Socioeconémico de México

* Maquinas Eléctricas de Corriente Continua

* Electrotecnia de Corriente Alterna

*Instalaciones Eléctricas Comerciales

= N = W N N W O,

N N N O = Nl N O

w| B W w w N ol o

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Administracion de Recursos Humanos

o

* Técnicas de Supervision
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ASIGNATURAS DE QUINTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Calculo Integral

* Fisica lll

* Quimica llI

* Electronica de Potencia

* Maquinas Eléctricas de Corriente Alterna

* Control de Maquinas Eléctricas |

* Técnicas de Mantenimiento |

= N N N N W o

N N N N N N O

W A AR O O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Devanado de Maquinas Eléctricas

N

* Plantas Eléctricas de Emergencia

ASIGNATURAS DE SEXTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Probabilidad y Estadistica

* Fisica IV

* Quimica IV

* Optimizacion de la Energia Eléctrica

* Control de Maquinas Eléctricas Il

* Técnicas de Mantenimiento Il

* Instalaciones Eléctricas Industriales

Nl N N W N W O,

N N N O N N O

Al B DA W A A O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Subestaciones Eléctricas

w

()

* Proyector de Prototipos
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TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Objetivo de la carrera:

Formar técnicos competentes en la identificacion de problemas relevantes

en la practica del mantenimiento industrial, conservando en optimas condiciones de

funcionamiento el equipo y maquinaria eléctrico, mecanico, hidraulico y neumatico

con que cuenta una industria o institucion con bienes y servicio.

Perfiles de Ingreso y Egreso
INGRESO

Conocimientos:

= Bésicos de matematicas

. Fisica General

= Dibujo Técnico

= Electricidad

= Planos, piezas y circuitos
Habilidades:

= Manejo de materiales y equipo.

= Comunicacion Oral y Escrita.

= Integrarse a Equipos de Trabajo.
. Concentrarse en Equipo.
Actitudes:

= Interés por mantener en Optimas

condiciones todo tipo de maquinaria.
= Disposicion para el trabajo.

= Disciplina.

EGRESO

Conocimientos:

Electrénica

Electricidad.

Mecanica

Instrumentos de Medicién.
Neumatica e Hidraulica

Administracion

Habilidades:

Capacidad en Deteccion de Problemas
Eléctricos, Mecanicos e Hidraulicos.
Elaboracién de Programas de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo.

Manejo Administrativo.

Actitudes:

Caracter para solucionar problemas de
mantenimiento preventivo y correctivo en el
sector industrial.

Innovador en sistemas de automatizacion.

Competitivo en venta de equipo y maquinaria.
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COMPETENCIAS LABORALES DE ESTA CARRERA

= Opera maquinas de control numérico.
= Maneja instrumentos de medicion.
» Disefa instalaciones eléctricas y neumaticas de tipo industrial y
residencial.
POSIBLES FUENTES DE TRABAJO

Los servicios de este técnico son solicitados en empresas del:
Sector Industrial
Sector Servicios

Desempenia su actividad en:

Empresas e Instituciones

Publicas

= Petréleos Mexicanos

= Teléfonos de México

= Comisién Federal de Electricidad

= Sistema de Transporte Colectivo

= Ferrocarriles Nacionales de México
Privadas

= Camara Nacional de la Industria de la Transformacion
= Camara Nacional de la Industria del Hierro

= Camara Nacional de la Industria

= American Chamber of Commerce of Mexico
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CARRERA DE TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

ASIGNATURAS DE TERCER SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Geometria Analitica

* Fisica |

* Quimica |

*Inglés Il

* Comunicacion Cientifica

* Historia de México Contemporaneo Il

* Tecnologia De Materiales

* Electrotecnia

Nl N W W = N W O;

N| = O] O Nl Nl N O

Al W W W WA Ol O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Introduccion Empresarial

w

()

* Higiene y Seguridad Industrial

ASIGNATURAS DE CUARTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Calculo Diferencial

* Fisica ll

* Quimica ll

* Biologia Basica

* Entorno Socioeconémico de México

* Técnicas de Mantenimiento Industrial

* Metrologia

*Elementos de Electronica

= =l N W N N W o

N N N O = N N O

W W A W WA O O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Administracion de Recursos Humanos

()

* Técnicas de Supervision
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ASIGNATURAS DE QUINTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Calculo Integral

* Fisica lll

* Quimica llI

* Administracion del Mantenimiento

* Mecanismos

* Instalaciones Industriales |

* Maquinas y Herramientas |

= N W W N w o,

AN 2 O N N O

ol B B | B | o

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Lubricacion

* Soldadura

ASIGNATURAS DE SEXTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Probabilidad y Estadistica

* Fisica IV

* Quimica IV

* Relaciones Industriales

* Hidraulica y Neumatica

* Control Numérico

* Maquinas Eléctricas y Control

Nl =] W & N W O,

N W = O Nl N O

RN~ I N N N G ) [ &)

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Automatizacion

N

-_

* Control de Calidad
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TECNICO EN SOLDADURA INDUSTRIAL

Objetivo de la carrera:

Formar técnicos competentes que se integren a la industria ocupando
mandos intermedios que sirvan de enlace entre los niveles de planeacién y de
operacion, organizando, dirigiendo y proponiendo meétodos, procesos y técnicas
acordes con la actualidad tecnoldgica y respondiendo a las necesidades de la

industria.

Perfiles de Ingreso y Egreso

INGRESO EGRESO
Conocimientos: Conocimientos:
= Dibujo Técnico = Procesos mas comunes de soldadura de
= Geometria Plana y Algebra metales
= Lectura y Redaccion = Métodos de inspeccién y técnicas de control
= Inglés Técnico de calidad de las soldaduras.
. Metales, dibujos, simbologia al é&rea de

estimaciones de calculos.

Habilidades: Habilidades:

= Destreza manual para el dibujo. = Aplicacion de los métodos mas comunes en
. Capacidad de observacion y andlisis. soldadura.

= Interrelacién grupal. = Destreza en inspeccién y técnicas de

control de calidad.

Actitudes: Actitudes:
= Disposicion para el aprendizaje. = Disposicion al trabajo en equipo
= Disposicion para el trabajo individual y = Determinacion y perseverancia para
en equipo. alcanzar sus objetivos.
. Disposicion para la investigacion . Caracter para  desarrollar  diversas
= Iniciativa para el trabajo. alternativas en la toma de decisiones.

= Calidad personal y profesional.

26



COMPETENCIAS LABORALES DE ESTA CARRERA

= Maneja maquinaria y equipo de soldadura.
= Organiza y coordina personal.
= Elabora e interpreta planos.

= |Interpreta normas de seguridad, calidad e higiene.

POSIBLES FUENTES DE TRABAJO

Los servicios de este técnico son solicitados en empresas del:
Sector Publico

Sector Privado

Sector Paraestatal

Desempenia su actividad en:

Empresas e Instituciones

Publicas

= Petroleos Mexicanos

= Sistema de Transporte Colectivo

= Comisién Federal de Electricidad

= Secretaria de Comunicaciones y Transportes
= Caminos y Puentes Federales

= Plantas Petroquimicas

= Siderurgia

Privadas

= |ndustria de la Construcciéon

= |ndustria Metal Mecanica
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= |ndustria Automotriz
=  Constructoras en Astilleros
*= Metalurgia

CARRERA DE TECNICO EN SOLDADURA INDUSTRIAL

ASIGNATURAS DE TERCER SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Geometria Analitica

* Fisica |

* Quimica |

*Inglés Il

* Comunicacion Cientifica

* Historia de México Contemporaneo Il

* Metalurgia en Soldadura

* Practicas Fundamentales en Soldadura

= N W W = N W o

W = O O N N N O

Al W W W W A O O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Introduccion Empresarial

()

* Higiene y Seguridad Industrial

ASIGNATURAS DE CUARTO SEMESTRE

H/T

H/P

TOTAL

* Calculo Diferencial

* Fisica ll

* Quimica ll

* Biologia Basica

* Entorno Socioeconémico de México

* Administracion Industrial

* Laboratorio de Ensaye de Materiales

*Taller de Soldadura

Nl =] W W N N W O;

N| N O] O = Nl N O

Al W W W WA O O

ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Administracidon de Recursos Humanos

w

o

* Técnicas de Supervision
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ASIGNATURAS DE QUINTO SEMESTRE H/T H/P TOTAL
* Calculo Integral 5 0 5
* Fisica lll 3 2 5
* Quimica lll 2 2 4
* Disefio de Soldadura 2 1 3
* Productividad 3 0 3
* Inspeccién de Soldaduras 2 2 4
* Procesos de Soldadura 2 4 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Técnicas de Mantenimiento 1 2

* Software en Soldadura 1 2
ASIGNATURAS DE SEXTO SEMESTRE H/T H/P TOTAL
* Probabilidad y Estadistica 5 0 5
* Fisica IV 3 2 5
* Quimica IV 2 2 4
* Automatizacion y Robdtica 3 0 3
* Aseguramiento de Calidad 3 0 3
* Proyectos de Soldadura 3 0 3
* Soldadura Industrial 3 3 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS

* Aplicaciones Especiales en Soldadura 2 1

* Seminario de Soldadura 1 2

Este nuevo Modelo Académico pertinencia y competitividad fue aprobado por el H.
Consejo General Consultivo del IPN en julio de 1994, previendo el modelo
académico una modalidad bivalente ofreciendo al egresado una carrera terminal en
la especialidad cursada y con opcién a titularse previo cumplimiento, los requisitos

previstos para la titulacion 6 bien continuar con una carrera de licenciatura. Durante
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este proceso de nuevo modelo académico el CECYT Cuauhtémoc coordina la

elaboracién de planes y programas de estudios

Ser rectores de la educacion tecnologica en México, es un compromiso que no
solamente ha delineado los ambitos de accion de la presente administracion del
CECyT “CUAUHTEMOC”, sino que ademas ha permeado sus a&mbitos de accién con
la finalidad de marcar mas que una perspectiva, una prospectiva educativa, con

rumbos y objetivos claramente definidos.

El incremento en la eficiencia terminal a niveles muy cercanos al promedio nacional,
el incremento de la matricula estudiantil, el fortalecimiento de la oferta educativa del
plantel y el gran desarrollo en la elaboracion difusion y comercializacion del material

impreso.

Son solo un ejemplo de lo que hoy puede considerarse como los frutos de la
planeacién de los objetivos, metas y estrategias de la administraciéon de un plantel
educativo del Nivel Medio Superior.

La gestidn, funcion fundamental del personal administrativo, ha caracterizado la
modalidad del trabajo desarrollado en el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnologicos “CUAUHTEMOC”. En los ultimos afios se han venido consolidando
toda una serie de proyectos, tanto académicos como administrativos, los cuales en
conjunto, lo han llevado a desarrollarse en una dinamica de caracter institucional con
el rasgo distintivo tener un horizonte educativo perfectamente definido, la formacion
de una comunidad epistémico en el CECYT “CUAUHTEMOC” ha sido nuestra mejor
carta de presentacion.

A través del Modelo Educativo “Pertinencia y Competitividad”, mismo que marca las

direcciones de nuestra oferta educativa, fue como se hizo la reestructuracion de las

cuatro carreras que se imparten en el Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
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“CUAUHTEMOC”, de las cuales sufrieron cambio de nombre, conservando

solamente la carrera de Técnico en Construccidon su nombre anterior.

PROSPECTIVA DE DESARROLLO

La oferta educativa de nuestro plantel se puede ubicar en cuatro carreras a nivel
técnico, tres de ellas compartidas con CECYT hermanos, y otra mas de caracter
técnico, no soélo en el Instituto, sino en el Sistema Educativo Nacional, la carrera de
Técnico en Soldadura Industrial. Y dado que la soldadura industrial, en la actualidad,
es basica e indispensable, su aplicacion requiere de métodos modernos en los
campos de la industria naval, petrolera, eléctrica, de la construccion, automotriz,
aérea y espacial, estas industrias confirman que es inevitable un conocimiento no
solo técnico de la soldadura industrial, como siempre se ha manejado, sino, ademas,

cientifico en la plenitud de esta disciplina.

La carrera en Técnico en instalaciones y Mantenimiento Eléctricos, plantea, desde
su creacion como Técnico en Electricidad, que el gran requerimiento que se tiene de
conocer los equipos y procesos eléctricos es fundamental en la formacion de un
Técnico, aunado a esto, ahora se presenta la necesidad de conocer las técnicas y
procesos de mantenimiento eléctrico, que sumadas al requerimiento antes
mencionado, marcan la necesidad imperante de formar personal que logre cubrir las
expectativas de la industria nacional, no sélo en lo practico, sino, ademas, con un
fuerte sustento tedrico que le permita no solamente operar, sino también disefar,
plantear y proyectar procesos, técnicos vy sistemas de instalacion y mantenimiento

eléctricos.

La carrera en Técnico en Construccién, entendida en su verdadero sentido como una
carrera tedrico-practica, tiene una importancia capital en la ensefianza media
superior, ya que permite al estudiante tener un concepto bastante detallado del

amplio campo de la edificacion y las relaciones de caracter y caracter general de
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otros campos de la construccion como son, ingenieria civil, ingenieria mecanica,
ingenieria eléctrica, etc., para permitir en esta forma estar en mejores condiciones

de decidir el campo profesional que mas se adapte a su vocacion.

En el caso de la carrera de Técnico en Mantenimiento Industrial, la reestructuracion
con cambio de nombre se realiz6é debido fundamentalmente a la actualizacién de dos
ambitos, la primera tiene que ver con la adecuacion a los procesos empleados
actualmente en el mantenimiento industrial, funcion primordial de las maquinas-
herramientas, y, la segunda, que esta completamente ligada con la primera esta en
funcién de, la maquinaria y los sistemas empleados en dichos procesos, el control
numérico puede ser un ejemplo muy representativo de lo que la industria de hoy

requiere.

La cantidad de alumnos con los que cuenta el plantel, al ser confrontada con las
condiciones en las que ha estado durante casi siete afios, muestran el gran interés
que se tiene por el trabajo académico, que no es interrumpido por las condiciones
adversas que en determinados momentos han aquejado a la comunidad del plantel,
si no que a pesar de ello el esfuerzo conjunto de directivos, administrativos,
docentes, personal de apoyo y alumnos los han conducido a niveles de eficiencia por
demas ostentables de nuestro que hacer educativo.

La eficiencia terminal de un plantel educativo, proporciona un parametro de
referencia del nivel del aprovechamiento y el rendimiento académico de sus
estudiantes. Si bien es cierto, que existen varios parametros mas, la eficiencia
terminal es, uno de los mas sobrios en términos de una mirada fria al producto del

proceso: los egresados.
Se tiene un incremento superior al 50% entre los dos ciclos escolares consecutivos,

es decir, 470 egresados en 1995 y 807 en 1996. Esto nos lleva a una eficiencia

terminal del 51% misma que al comprender la gran importancia que adquiere en
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nuestro pais los egresados de las instituciones educativas, adquiere una proporcion

mayuscula.

Se puede observar de inmediato que se tienen como problemas fundamentales la
reprobacion, la desercién y la eficiencia terminal, problemas que, abordados por un
objetivo comun, nos lleva al planteamiento de las estrategias que nos permitiran

atacar al problema con soluciones concretas.

Esta situacion se ve reflejada en la asignatura de Computacion Basica ll, la cual se
imparte en el segundo semestre, en el area de formacion curricular como una
materia en constante desarrollo, se considera una asignatura basica de formacion
general que se imparte en la modalidad escolarizada, la cual a continuacion se

presenta.

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

El conjunto de temas que se agrupan en la materia, requieren ademas de su
planteamiento, su ejercitacion con la realizacion de eventos semejantes, pues si no
se refuerza de ésta manera, el conocimiento se disipa y finalmente se pierde; y es
necesario un mayor empefo al retomarlo para la resolucion de necesidades

posteriores ( documentos, calculos, desarrollos de proyectos, etc.).

Este detalle es dificil de ser cubierto, pues la infraestructura necesaria (equipo y
programas), no esta al alcance de la mayoria de los alumnos; y pocos son los que
tienen los recursos para acceder a dicha infraestructura en los sitios comerciales que

lo alquilan.

Nuestro escenario fisico posee caracteristicas propias, pues contrario a otras
asignaturas, las técnicas grupales se deben adecuar a un mobiliario fijo, y es
importante la lluvia de ideas, pero algunas otras son dificiles de seguir, por lo mismo
que senalo; los rotafolios son bien utilizados, no asi las proyecciones de cuerpos
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opacos Yy transparencias, pues carecemos de cortinas que atenuen la luz exterior.
Contamos con una video casetera y un televisor, propios, que es insuficiente para la

demanda de tres laboratorios.

Y finalmente la inequidad de contar con Laboratorios con veinte ordenadores y
atender a 38 alumnos por grupo, donde le corresponderia a un par de alumnos
trabajar en una maquina, pero existe la realidad que el total de computadoras no
responden a los requerimientos y terminamos con 16 -17 maquinas que trabajan
adecuadamente; lo que conlleva a juntar en ocasiones tres alumnos donde uno de
ellos solo es espectador y no ejecuta los ejercicios y solo se entera que la practica se

puede realizar, pero no la pone en marcha.

AQUIi VAN LOS DATOS ESTADISTICOS

Siendo peridédicamente ciclica la necesidad de que el alumno demuestre qué tanto ha
aprendido (evaluaciones departamentales), resulta indispensable la informacidon que
se haya en los textos afines de la materia y los apuntes y notas de las practicas

pertenecientes a la asignatura.

En esta parte es importante diversificar los modos donde los jévenes pueden acudir a
estos conocimientos; siendo el presente trabajo una propuesta mas para que el

aprendizaje sea significativo.
Asi el alumno tendra lo aprendido en clase y lo planteado en practicas semejantes

que puede acudir a ellas las veces que sean necesarias.

indice
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Capitulo Il

FUNDAMENTO TEORICO

A los joévenes se les recibe en los dos primeros semestres y acuden de una etapa de
su educacion donde han sido formados (secundaria) y nos corresponde
encaminarlos hacia la maduracion por lo que nos conceden una gran responsabilidad
y el tener presentes los apoyos pedagdgicos que nos brindan los paradigmas es muy
valioso para tener las estrategias necesarias para lograr nuestro objetivo, que
aprendan, y que sepan por qué aprenden, y para qué aprenden, debido a ello es
importante establecer los fundamentos tedricos que dan sustento a la propuesta y

que a continuacién se presentan.

EL PARADIGMA CONDUCTUAL.

El paradigma conductual recibe diversos nombres, siendo los mas comunes:
tecnoldgico, clasico, positivista, tecnoldgico - positivista, sistema cerrado y se centra
s6lo en conductas observables, medibles y cuantificables.

Los supuestos fundamentales aplicados a la educacion son los siguientes: (Ver
grafico 1)

1. Su metafora basica es la maquina: el reloj, la computadora, la palanca,... El
modelo de interpretacion cientifica, didactica y humana es la maquina, en
cuanto medible, observable y cuantificable. Parte de wuna concepcion
mecanicista de la realidad educativa entendida como una maquina. Por ello es

posible la prediccion completa al conocer el estado de la maquina y las fuerzas
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(conductas) que interactuan en ella en cada momento. Desde ellas podemos

predecir el proximo paso.

2. El profesor en el aula es como una "maquina" dotado de competencias
aprendidas y que pone en practica en cada momento segun las necesidades.
Un buen método de ensefianza garantiza un buen aprendizaje. El alumno es
un buen receptor de "conceptos y contenidos", cuya unica pretension es
aprender lo que se ensefia. Un profesor competente (competencial) crea sin

mas alumnos competentes.

3.El curriculum es cerrado y obligatorio para todos. La administracion educativa
desarrolla un curriculum - programa totalmente elaborado, que las editoriales
concretan en contenidos - actividades. Mas aun, es la propia administracion
educativa quien debe aprobar los libros de texto y el material didactico, para
"velar por el adecuado cumplimiento del programa donde estén todos los
contenidos oficiales, como modelo y prototipo de la cultura oficial

4. Los objetivos se jerarquizan y secuencian en generales, especificos vy
operativos, donde lo importante es llegar a identificar conductas observables,
medibles y cuantificables, eso si con verbos en infinitivo que indican accion
para aprender dichos contenidos. En la practica, los objetivos generales son
generales porque tienen contenidos generales, con lo cual el contenido actua
como objetivo. Los objetivos especificos, que especifican un objetivo general,
lo que de hecho especifican es el contenido general de dicho objetivo. Con lo
cual en la practica dichos objetivos se programan y luego se olvidan para
quedarse con los objetivos operativos o las actividades orientadas al
aprendizaje de contenidos. El apoyo en las taxonomias, sobre todo de Bloom,
resulta primordial, cuya orientacion es determinar y seleccionar acciones o

verbos para aprender contenidos entendidos como conductas a aprender.

5. La ensehanza se concreta en los contenidos como conductas para aprender,
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donde lo importante son las actividades para aprender dichos contenidos.
Las formas de ensefianza que se aprenden son las de siempre, basadas en
la explicacion del profesor, con el apoyo de nuevas tecnologias (proyectores,
videos, ordenadores,...).

6. La evaluacion como proceso sumativo de valoracién, se centra en el producto
que debe ser evaluable, en cuanto medible y cuantificable. En la practica
evaluar y medir es lo mismo. El criterio de evaluacion radica en los objetivos
operativos, definidos como conductas observables, medibles y cuantificables.
Y por tanto la evaluacion se centrara en los contenidos. Las técnicas de
evaluacion son cuantitativas. La ensefianza programada es su maxima
expresion sobre todo porque facilita la evaluacion entendida como medida.

En este caso el profesor puede ser sustituido por la maquina.

7. La vida del aula y la metodologia se reduce a una suma de objetivos -
conductas - actividades, centrados sobre todo en los contenidos a enseiar -
aprender. Y asi, se estructuran las programaciones y los libros de texto
(sumas de datos analiticos que han de ser aprendidos y memorizados por el
alumno, tras la explicacion del profesor), con multiples actividades para llenar
el tiempo y facilitar los aprendizajes sobre todo de tipo memoristico.

8. La disciplina se convierte en tarea importante en el aula y cuando ésta falla
en casos llamativos y dificiles se recomienda recurrir a las técnicas de
modificacién de conducta. Al faltar la motivacién - interés del alumno se
insiste en "formulas para salvaguardar el orden en el aula". Por ello la
autoridad es primordial. La significatividad de los conceptos a aprender y de
las experiencias significativas previas del alumno no se tiene en cuenta, ya
que el programa es lo importante y éste es comun y uniforme para todos. Y
todos tienen que examinarse y aprobar el mismo programa!. Ante situaciones
complejas y complicadas se refuerzan los Reglamentos de Régimen Interior

debido a la existencia de muchos alumnos que "no aprenden y molestan".
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9. El modelo de ensefianza subyacente es un modelo "que al condicionar”
facilita el aprendizaje. La ensefianza se convierte en una manera de
"adiestrar - condicionar" para asi aprender - almacenar. La programacion
actua como un instrumento facilitador de este adiestramiento, cuya tarea

primordial es "ver el programa oficial".

10. El modelo de aprendizaje subyacente es periférico y opaco, centrado en los
estimulos externos y las respuestas externas, donde lo importante es el qué
aprende un aprendiz, cuantos contenidos almacena en la memoria en menos
tiempo. El aprendizaje por tanto esta centrado en el producto medible y
cuantificable. Estudiar el cdmo aprende y el para qué aprende (capacidades y
valores a desarrollar) no seria cientifico ya que no es medible y cuantificable.
Preguntarse cémo aprende un aprendiz cuando aprende y cuales son sus
procesos de aprendizaje es una tarea acientifica y de opinién, basada en

meras intuiciones.

11. La inteligencia y sus aptitudes para aprender se entienden desde una
perspectiva genetista y hereditaria, estaticas y sin posibilidades de mejora, en
el marco de las teorias factorialistas. El genio es hereditario (Galton) y por
l6gica la "tontera" también. Y ello nos aporta una visidn pesimista de la
educacion donde los que aprenden tienen capacidades para aprender y los
que no aprenden es que carecen de dichas capacidades o aptitudes. Y ello
da pie a un modelo de diagndstico - prondstico de aptitudes, donde lo que se
tiene o se ha adquirido por herencia genética se mantiene y las aptitudes que
no se poseen no se pueden desarrollar. O de otra manera hay que ser

agradecidos o no con la herencia genética.

12. La memoria como facultad no interesa o se desprecia. Por un lado no es
campo de estudio de este paradigma ya que para explicitar los "almacenes de

la memoria" y cdmo se organiza en la mente lo que se aprende, es necesario
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recurrir a la introspeccién y ello no es cientifico, pues no es medible. Por otro
lado se dice no a la memoria (entendida como memoria memoristica o de
datos) y la respuesta alternativa es "la informacion que se busca esta en los
textos y en la biblioteca". No existe un modelo de memoria como podria ser la
memoria constructiva, existe sin mas una mera negacion de la memoria como

facultad.

13. La motivacion en los aprendizajes es externa o extrinseca y se apoya en
premios o castigos como meros reforzadores de apoyo para potenciar los
aprendizajes. Y estos reforzadores de apoyo pueden ser positivos, como
ocurre en la economia de fichas, o negativos como pueden ser los castigos
y sanciones a los que no aprenden y ademas molestan. No existen

planteamientos claros de motivacion intrinseca.

14. El modelo de formacion del profesorado es el competencial. Su formacion
se orienta a la adquisicion de competencias para ensefar, que una vez
asimiladas y practicadas en la Escuela de Magisterio, garantizan la
"autoridad profesional del profesor" y le dan seguridad como profesional -
ensefiante. En todo momento tiene que saber qué hacer en el aula y evitar
asi las improvisaciones, que perturben la ensefianza - aprendizaje. En teoria
este modelo quiere dejar todo atado en el aula por medio de la
programacion y disefio de los objetivos operativos, que de hecho luego, una
vez programados, no le sirven para casi nada al profesor. En la mayoria de
los casos no se da una clara continuidad entre lo programado y lo realizado.
Y en otros casos, los menos, se da una absoluta y mecanica continuidad. La
formacion del profesor competencial consiste en aprender dichas
competencias programadoras, evaluadoras y docentes. Trata de ser experto

en ensefianza e inexperto en aprendizaje.

15. La investigacion se basa en modelos tecnocraticos y se da una importante

distincién entre investigadores (sabios externos al aula) y profesores que

39



dan clase. Los unos ensefan y los otros investigan, para decir como se
debe ensefar. Ello supone una no implicacion entre el formato de la
ensefianza y la investigacion. Es una investigacion basada en el modelo
proceso-producto. Esta se orienta a la consecucién de un buen producto de
aprendizaje competitivo, medible y evaluable. La investigacion de laboratorio
realizada por expertos debe ser trasladable al aula, una vez matizada por la

investigacion cientifica desde el método experimental.

16. El modelo tedrico subyacente es S - R (estimulo - respuesta) (Watson y
Pavlov) o S- O - R (estimulo - organismo - respuesta) (Skinner). En el primer
caso subyace la teoria del condicionamiento clasico o instrumental y en el
segundo la teoria del condicionamiento operante. Ambas teorias fueron
utilizadas preferentemente con animales (perros, ratas, palomas) con la
pretension de estudiar el aprendizaje animal en el laboratorio. Posteriormente
se aplicaron a los nifios y también se estudian en el laboratorio, para desde
ahi trasladarlas al aula. El aprendizaje humano es una réplica del aprendizaje

animal.

17.El modelo de persona y de ciudadano subyacente es positivista y
competitivo, pero a la vez pasivo, acritico y acreador. El individualismo suele
primar sobre la cooperacién en estos planteamientos. Lo importante en este
modelo es la asimilaciéon y la reproduccién de ideas, de una manera
memoristica, pues hay mucho que aprender y estudiar en poco tiempo. Y ello
supone producir personas y ciudadanos vulnerables ante la informacion y
ante la sociedad. La reproduccion de modelos es prioritaria, mas que la
reconstruccion humanista y recreadora de los mismos. La cultura esta en
memorizar textos y apuntes, para luego examinarse y "pasar de curso". En el
liberalismo clasico asi se pone de manifiesto, pero en la actualidad, en
planteamientos neoliberales, estamos asistiendo a un nuevo resurgir de

estas ideas.
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18 Este modelo y todos sus componentes lo denominamos ENSENANZA -
aprendizaje, donde lo importante es que los profesores ensefien, como
expertos en ensefianza y en la materia, y los alumnos aprendan para
convertirse en expertos (ya que son inexpertos). Lo relevante es la
ensefanza, pero conviene responderse antes a esta pregunta de fondo: ¢ Se
puede ensefar algo a alguien sin saber cdmo aprende?. Mas aun, los
aprendices actuan por oficio como tales durante muchos afos sin saber
como aprenden... y el aprendizaje solo se puede mejorar cuando se piensa

en como se aprende.

El aprendizaje es algo externo al sujeto y se deriva de la interacciéon mecanica con el
medio (familia, escuela,...). Una buena ensefianza lleva necesariamente a un buen
aprendizaje. El sujeto es un receptor pasivo de los estimulos externos que recibe y
asi aprende. Y en la practica es mucho mas complejo de lo que explica y concreta el
paradigma conductista.

Limitaciones en el paradigma conductual aplicado a la educacion:

- Parte de un modelo positivista de la educacién y centra ésta en modelos de
"hombre - maquina" basados en lo "observable, medible y cuantificable".

- Genera una enorme distancia entre la cultura institucional y las creencias vy
valores basicos de una institucién educativa y la vida de las aulas, donde la
institucién defiende modelos humanistas y la practica de las aulas es

positivista.

- Descuida los objetivos basicos de la educacion como son las capacidades -
destrezas y valores - actitudes de los aprendices, ya que no son medibles y
por ello los fines y el para qué de una institucion educativa quedan diluidos o

reducidos a las actividades escolares o al clima institucional.
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- Se centra en el qué y en el cuanto aprenden los aprendices, olvidando el
como aprenden y los procesos subyacentes en el aprendizaje. Este es de
hecho opaco y cuando se pretende estudiar el como aprenden (procesos

mentales) es una tarea acientifica, pues se basa en la introspeccién.

- Reduce la evaluacién a simple medicién, utilizando para ello técnicas

meramente cuantitativas y olvida que evaluar es sobre todo valorar.

- Su visién de la ciencia educativa es positivista y se basa sélo en la adecuada
utilizacién del método cientifico en el marco del método experimental con un
estricto control de variables y olvidando que la educacion es mucho mas

amplia que el modelo en el que la situa, quedando de hecho empobrecida.

- Su vision de la cultura institucional es la de considerar ésta como una "mera
fotocopia" de la cultura oficial y de los programas oficiales, en el marco de
un curriculum cerrado y obligatorio en la practica (aunque en la teoria sea
abierto y flexible) donde lo importante es aplicar los programas oficiales. De
este modo profesores e instituciones son meros consumidores de
programas oficiales.

PARADIGMA COGNITIVO: PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS

Ante la inoperancia en el aula y en las instituciones educativas del paradigma
conductual, numerosos didacticas y psicologos, sobre todo en la década de los
setenta (con algunas excepciones anteriores), se dedicaron a la investigacion vy

busqueda de un paradigma alternativo.

Las principales caracteristicas del paradigma cognitivo son:

1. La metafora basica subyacente es el organismo entendido como una

totalidad. El ordenador como procesador de informacidén es un recurso casi
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continuo. Es la mente la que dirige la persona y no los estimulos externos
(conductismo) o los estimulos irracionales (psicoanalisis). La inteligencia, la
creatividad, el pensamiento reflexivo y critico... son temas constantes en este
paradigma. La educacién tiene por finalidad fundamental el desarrollo de
procesos cognitivos (capacidades  destrezas) y afectivos (valores vy

actitudes). Todo lo cognitivo humano posee siempre tonalidades afectivas.

. El modelo de profesor es el del "profesor reflexivo", capaz de reflexionar
sobre sus modos de hacer en el aula para facilitar el aprendizaje de sus
alumnos. El analisis de los pensamientos del profesor es una manera de
reflexion - accion - reflexiéon. Pérez Gomez (1987, pg. 205) define este
modelo asi: Pensamientos del profesor son el conjunto de procesos basicos
que pasan por la mente del profesor cuando organiza, dirige y desarrolla su
comportamiento preactivo (programacion) e interactivo (actuacion) en la

ensefianza”. Como punto de partida aceptan estos dos supuestos basicos:

e Que el profesor es un sujeto reflexivo, racional, que toma decisiones,
emite juicios, tiene creencias y genera rutinas propias, para su

desarrollo profesional.

e Que los pensamientos del profesor guian y orientan su conducta.
(Shavelson y Stern, 1983).

Pero ademas el profesor, desde estos supuestos actuara también como
mediador del aprendizaje, subordinando la ensefanza al aprendizaje, para
desarrollar en los aprendices procesos cognitivos (capacidades - destrezas)
y afectivos (valores y actitudes), en el marco de un nuevo modelo de
aprender a aprender - ensefiando a aprender.

43



3. El modelo curricular subyacente es definido como un curriculum abierto y
flexible. La Administracion suele definir el curriculum base y el profesor desde
una dimension critica, creadora y contextualizada elabora el disefio curricular
de centro y de aula y ello desde la perspectiva de sus pensamientos
pedagogicos y el contexto en que se aplican. Desde la libertad de programas
en las organizaciones educativas se facilita el desarrollo de la cultura
institucional propia de cada organizacion. El trasfondo de los modelos
curriculares es siempre el: los contenidos y los métodos son medios para

desarrollar capacidades y valores.

4.Y en este disefo curricular son importantes los objetivos por capacidades y
por valores (no conductuales y no operativos) como orientadores de sus
pensamientos y de su accion pedagogica. Estos objetivos indican de hecho
los procesos cognitivos (capacidades - destrezas) y afectivos (valores -
actitudes) de los aprendices. Los objetivos se deben conseguir por medio
de contenidos y métodos.

5, Los contenidos entendidos como formas de saber son siempre medios para
desarrollar capacidades y valores (objetivos). La conceptualizacion didactica
de la materia a impartir es imprescindible, entendida como una forma de
prever la accion en el aula. En este sentido los contenidos se deben articular
de una manera significativa y asi surge la arquitectura del conocimiento,
facilitando la relacion vertical (hecho concepto o concepto - hecho) vy
horizontal (concepto — concepto). Y esta conceptualizacion debe ser
significativa desde la experiencia (dimension contextualizada) del alumno vy
los conceptos (dimension cognitiva) que posee. Por ello es imprescindible
construir los contenidos a aprender de una manera significativa. En nuestro
caso hablaremos redes, esquemas, marcos y mapas cognitivos, como

andamios basicos facilitadores del conocimiento y el aprendizaje.

6. La evaluacién ha de ser entendida desde una doble perspectiva: evaluacion
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de objetivos cognitivos (capacidades - destrezas) y afectivos (valores -
actitudes) desde metodologias cualitativas. Pero también se han de evaluar
contenidos y métodos en funcion de los objetivos desde planteamientos
cuantitativos o sumativos. Ademas resulta imprescindible la evaluacion inicial

de conceptos previos y destrezas basicas.

. La metodologia y la vida en las aulas ha de centrarse en el desarrollo y
practica de estrategias de aprendizaje orientadas a la consecucidon de los
objetivos cognitivos y afectivos. Y estas estrategias de aprendizaje deben
orientar al desarrollo del potencial de aprendizaje de los aprendices. De este
modo los profesores actuaran como mediadores del aprendizaje. Ademas ha
de primarse el aprendizaje constructivo por descubrimiento en edades
tempranas y en edades posteriores el aprendizaje constructivo, desde la
perspectiva del método cientifico (inductivo - deductivo) o al menos

aproximaciones al mismo.

. La disciplina en las aulas pasa a un segundo plano, ya que el aprendizaje
significativo y con sentido de los aprendices potencia su motivacion y de este
modo aprenden antes y molestan menos. También crea motivacidn positiva

el aprendizaje constructivo y cooperativo entre iguales.

. La ensefianza estara centrada en procesos y por ello estara subordinada al
aprendizaje de los aprendices, no en meros procedimientos o simple
metodologia activa. El profesor desde esta perspectiva actuara como
mediador del aprendizaje y arquitecto del conocimiento. La ensefianza
facilitara el desarrollo de capacidades y valores, utilizando contenidos y
meétodos como medios. Sera ademas significativa para facilitar el
almacenamiento de lo aprendido en la memoria constructiva a largo plazo.
Desde esta perspectiva hablamos de un modelo de aprendizaje - ensefianza:
como aprende el que aprende y posteriormente como profesor qué hago. El

hacer del profesor (ensefianza) se debe subordinar al aprendizaje de los
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aprendices.

10. El modelo de aprendizaje esta centrado en los procesos de aprendizaje
y por ello, en el sujeto que aprende, en cuanto procesador de informacion,
capaz de dar significacion y sentido a lo aprendido. Los conceptos mas
relevantes de este paradigma y que desarrollamos en el presente trabajo
son, entre otros: aprender a aprender como desarrollo de capacidades y
valores, estrategias cognitivas y metacognitivas, aprendizaje constructivo y
significativo, arquitectura del conocimiento, aprendizaje cientifico y por

descubrimiento, memoria constructiva,...

11. La inteligencia entendida como macrocapacidad es mejorable por
medio del desarrollo de capacidades cognitivas, psicomotoras, de
comunicacion y de insercion social. En este sentido entendemos que la
inteligencia es producto del aprendizaje, existiendo una inteligencia potencial
(capacidades potenciales) que se pueden desarrollar por medio de
contenidos y métodos. De este modo se puede hablar con rigor de un
modelo de aprender a aprender, ensefiando a aprender, ensefando a
pensar. Por ello afirma este paradigma que se puede y se debe ensefar a

ser inteligente.

12. La memoria resulta relevante en este modelo, al estudiar los conceptos
de memoria constructiva y las diversas formas de almacenamiento de la
informacion obtenida, desde la percepcidon de datos, a la representacion de
los mismos en la imaginacion (base de datos) y a la conceptualizacién
estructurada y organizada (como base de conocimientos). Se recupera el
concepto y sentido de la imaginacidén como arquitectura del conocimiento y
ademas existe una importante preocupacion por los saberes disponibles.
"Sélo se sabe lo que esta disponible para ser utilizado".

13. El modelo de motivaciéon, que defiende este paradigma, pretende
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potenciar la motivacion intrinseca, centrada en la mejora del propio yo del
alumno que aprende y el sentido positivo del éxito o del logro en el
aprendizaje. Mas aun, se pretende desarrollar también la motivacion
intrinseca en la tarea que se realiza a partir de los aprendizajes constructivos

y significativos.

14. La formacion del profesorado ha de primar el aprendizaje sobre la
ensefanza y la practica sobre la teoria. El profesor en su nueva funcion no
es un mero explicador de lecciones o un mero animador sociocultural, sino
un mediador del aprendizaje y también de la cultura social. Y ello supone un
fuerte cambio de paradigma que sdélo se entiende desde la practica
"pensando con las manos y manejando los nuevos conceptos como si fueran
de barro o de arcilla". EI cambio mental, desde un modelo conductista de
ensefanza - aprendizaje a un modelo cognitivo de aprendizaje - ensefianza
supone una "fuerte reconversion profesional". La didactica de cada
asignatura ha de estar centrada en procesos, pero ademas es imprescindible
un fuerte dominio de cada asignatura para poder trabajar la arquitectura del

conocimiento.

15. El modelo de investigacion subyacente sera el mediacional centrado en
el profesor y en el alumno. Se preocupa de analizar y definir los procesos y
pensamientos del profesor en su ensefianza y los procesos y pensamientos
del alumno en su aprendizaje. Se trata de una investigacion pegada a la vida
de los contextos de aprendizaje de los aprendices y utilizara técnicas tanto
cualitativas como cuantitativas. La conducta en el aula y en la vida es una
consecuencia de la cognicidén y de la afectividad. Por ello las actividades del
aula se centran en desarrollar los procesos cognitivos y afectivos y facilitar la
adquisiciéon de conceptos, hechos y principios, procedimientos y técnicas y
crear asi actitudes y valores que orienten y dirijan la conducta. Y la
investigacion mediacional debe potenciarias y evaluarias a través de

programas concretos de intervencion centrados en procesos cognitivos y
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16.

17.

18.

afectivos.

Por ello afirmamos que el modelo tedrico subyacente es mediacional,
donde el adulto como mediador del aprendizaje y de la cultura social filtra,
selecciona y cataloga los estimulos emitidos por el ambiente, actuando
ademas como mediador entre el estimulo y la respuesta. El modelo sera S -
H - O - R, donde H (lo humano) actuara como mediador del aprendizaje, en
las fases de entrada de la informacion (estimulo), de elaboracion o
transformacion de la misma (organismo) y en la fase de comunicacion
(respuesta) de la informacién. De este modo el modelo también puede
concretarse asi: S-H-O-H-R.

El tipo de persona y ciudadano que se pretende desarrollar con estos
modelos es critico, constructivo y creador. La escuela y sus aprendizajes se
deben centrar en el desarrollo de capacidades -destrezas y valores -
actitudes utilizables en la vida cotidiana. Mas que saber contenidos (que es
importante) resulta imprescindible manejar herramientas para aprender
(capacidades, destrezas, habilidades). Por otro lado la forma de almacenar
los contenidos en la mente del aprendiz ha de facilitar su uso y su
disponibilidad cuando son necesarios en la vida cotidiana.

Por ello afirmamos que este paradigma se mueve en un modelo de
APRENDIZAJE - ensefianza, donde la funcion educativa, de ensefianza e
instruccional se subordina al aprendizaje. Los protagonistas de su
aprendizaje son los aprendices y el profesor se limita a una funcion de
mediacién en el aprendizaje, actuando sélo cuando sea necesario. El
aprender a aprender implica ensefar a aprender y a pensar para desarrollar
herramientas mentales (capacidades, destrezas y habilidades) y afectivas
(valores y actitudes) y ello supone el uso adecuado de estrategias cognitivas
y metacognitivas y ademas el uso adecuado de modelos conceptuales o

arquitectura mental.
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Entre las principales aportaciones y limitaciones de este paradigma citaremos las

siguientes:

a.- Aportaciones:

- Supone una reflexibn muy util para superar los modelos opacos de
aprendizaje, propios del paradigma conductista (periferialismo del S -R y del
S - O - R) y del paradigma ecolégico o contextual (periferialismo del

aprendizaje social).

- Desarrolla una conceptualizacion y una reflexion de tipo "mentalista" basada
en la introspeccion para aclarar la pregunta cémo aprende el que aprende?,
tratando de descifrar "el ordenador mental" del aprendiz, identificando sus
capacidades, destrezas y habilidades para tratar de mejorarlas y ello sin
olvidar las tonalidades afectivas de las mismas que son los valores y las
actitudes.

- Trata ademas de precisar qué se entiende por aprender a aprender, mas alla
de la Escuela Tradicional y de la Escuela Activa. Aprender a aprender
implica ensefar a aprender, ensefar a pensar bien, a partir del uso

adecuado de estrategias cognitivas y metacognitivas.

- Su analisis de los conceptos, la memoria, la representacion, la inteligencia...
nos resultan muy utiles a nivel educativo, ya que el aprendizaje se construye a
partir de procesos cognitivos basicos o primarios (percepcion, motivacion,
sensaciones,...) y procesos cognitivos superiores (pensamiento, inteligencia,

lenguaje, memoria,...).

- A nivel educativo los centros escolares poseen una cultura curricular vy

organizacional cargada de elementos cognitivos y afectivos (capacidades,
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conceptos, simbolos, creencias, valores, actitudes,...) que resulta urgente
descifrar e interpretar de una forma explicita para desarrollarlos en formas de

educacion como intervencion.

- Por otro lado en la actualidad se afirma que los nifios, los jovenes, los
adultos,... las organizaciones y las instituciones aprenden y que todos
formamos parte de sociedades de aprendizaje. Los cambios en la sociedad de
la electronica son muy rapidos y profundos y exigen una amplia adaptabilidad
para aprender. Lo contrario supone una desadaptacion y un envejecimiento
mental prematuro. Por ello resulta imprescindible clarificar el aprendizaje, sus

formas y sus procesos y este paradigma colabora a ello.

b.- Las principales limitaciones del paradigma cognitivo son, entre otras, las

siguientes

- El paradigma cognitivo suele ser individualista, por lo que necesita

complementarse con modelos mas socializadores.

- Aspectos importantes de la cultura social e institucional de las organizaciones
educativas poseen una dimension ecoldgica y social, a las cuales no llega el
paradigma cognitivo, tales como el aprendizaje cooperativo, el interaccionismo

social, la construccién social de la mente, ...

- Vision disciplinar y psicologista, lo cual le aisla de las aportaciones de otras
disciplinas.

- A nivel escolar y educativo estd en fase de construccion tedrica y sus
avances practicos son todavia limitados, aunque prometedores, con
aportaciones importantes a las Reformas Educativas actuales, en el marco

de la fuente psicologica del curriculum. No obstante en este marco se
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necesitan todavia nuevas reflexiones aplicadas a lo educativo, tanto escolar

como empresarial.

PARADIGMA SOCIO-CULTURAL: APRENDIZAJE SOCIALIZADO

Este paradigma, considerado en sentido amplio, recibe varios nombres, entre los que
podemos citar: contextual, social, socio - cultural, ecoldgico, ecologia cultural,...
aunque los mas representativos se pueden reducir a estos dos: paradigma ecologico
y paradigma socio - cultural. En nuestro caso optamos por este segundo, ya que la
dimension ecologica queda integrada por superacion en la dimension socio — cultural.
Existen dos formas fundamentales de analisis de la cultura, una de corte ecoldgico y

otra, que puede englobar la anterior de corte socio - cultural:

Dimension ecoldégica:

Lortie (1973, pg. 485) define el paradigma ecologico como aquel que describe,
partiendo de los estudios etnograficos, las demandas del entorno y las respuestas de

los agentes a ellas, asi como los modos multiples de adaptacion.

Doyle (1986, pg. 452) afirma que el modelo ecoldgico es aquel que estudia las

relaciones entre las demandas del entorno.

A nivel escolar este paradigma estudia las situaciones de clase y los modos cémo
responden a ellas los individuos, para asi tratar de interpretar las relaciones entre el
comportamiento y el entorno. Pero desde el punto de vista de las instituciones y
organizaciones estudia como éstas responden y se adaptan a las demandas del

entorno.

Frente al analisis individual, como ocurre en el paradigma cognitivo, se prima el
estudio del escenario de la conducta escolar y social. Se subraya la interaccion entre

individuo y ambiente y se potencia la investigacion del contexto natural.
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El paradigma ecoldgico, segun Hamilton (1983), se preocupa sobre todo de:

e Atender a la interaccidon entre personas y su entorno, profundizando en la

reciprocidad de las acciones.

e Asumir el proceso de ensefanza - aprendizaje como un proceso interactivo

continuo.

e Analizar el contexto del aula como influido por otros contextos y en

permanente interdependencia.

e Tratar procesos no observables como pensamientos, actitudes y creencias o

percepciones de los agentes del aula.

Shulman (1986, pg. 21) concreta mas esta unidad de analisis desde una

perspectiva ecoldgica y afirma que se centra en:

El ecosistema del alumno

e Laclase
e El profesor
e Su escuela/ centro

¢ La comunidad que enmarca el entorno

Las principales caracteristicas de este paradigma podemos concretarlas del modo

siguiente:
1. Utiliza como metafora basica el escenario de la conducta y se preocupa

sobre todo de las interrelaciones persona - grupo y persona - grupo - medio
ambiente. Este escenario estd culturalmente organizado. El aprendizaje
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contextual y compartido seria una de sus principales manifestaciones. En
este sentido el contexto, como conducta vivenciada y significativa para el
sujeto debe ser incorporado al aula y favorecer el aprendizaje significativo.
Como tal el contexto se convierte en vivencia interpretada y conceptualizada.
Por ello es un importante recurso favorecedor de la motivacion y facilitador

de la conceptualizacion.

. El modelo de profesor que subyace es técnico critico, ya que utiliza la técnica
y las nuevas tecnologias de una manera critica. Desde un punto de vista
mas preciso, podemos hablar del profesor como mediador de la cultura
social e institucional y mediador del aprendizaje. Su funcion principal es la
socializacion y enculturacion de nuevas generaciones en el marco de la
cultura social y sobre todo de la cultura institucional. El profesor ante todo es
gestor del aula, que potencia interacciones, crea expectativas y genera un
clima de confianza. Su modelo de aprendizaje ensefianza esta centrado en
la vida y en el contexto. Ambos resultan muy importantes para favorecer el

aprendizaje significativo a partir de la experiencia.

. El curriculum es abierto y flexible para dejar espacio a la libertad de catedra
de los profesores y de las instituciones educativas, desde la libertad de
programas, de espacios y de horarios, en el marco del pluralismo cultural de
las sociedades modernas. La cultura oficial (programas oficiales) debe dejar
espacio a la cultura propia (programas propios) de las organizaciones y de
las instituciones. De este modo la cultura a interiorizar por los aprendices se

contextualiza y se adapta a los entornos concretos.

. Los objetivos y metas del paradigma socio - cultural en educacion pretenden
el desarrollo de las funciones psicologicas superiores y con ello el uso
funcional, reflexivo y descontextualizado de instrumentos (fisicos y
psicolégicos) y tecnologias de mediacion socio - cultural (escritura,

lenguaje,...) (Medina, 1996). De otro modo los objetivos se identifican en
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términos de capacidades y de valores "utilizables en la vida cotidiana" en

contextos concretos.

.Los contenidos como formas de saber y formas de hacer se obtienen
preferentemente de la cultura institucional contextualizada (programas
propios) y también de la cultura social (programas oficiales). Entendemos la
cultura social, en el marco de este paradigma, como las capacidades y los
valores, los contenidos y los métodos que utiliza o ha utilizado una sociedad
determinada. Pero también es importante la cultura institucional entendida
como las capacidades y los valores, los contenidos y los métodos que utiliza
o ha utilizado una institucion determinada. Esta cultura estd compuesta de
creencias y presunciones basicas, valores y capacidades y productos o
artefactos culturales.

.La evaluacion que defiende este paradigma es sobre todo cualitativa y
formativa. Las técnicas a desarrollar se centran prioritariamente en los
procesos de aprendizaje - enseflanza mas que en los resultados. Las
técnicas mas representativas que utiliza para evaluar son la observacion
sistematica, las técnicas y cuestionarios, las escalas y registros de

observacion, la entrevista,...

.La metodologia es etnografica y aplicada a la escuela permite investigar en
temas tales como la gestién de las escuelas, el modo como se toman las
decisiones, las relaciones internas del personal, el "ethos" escolar, la cultura
institucional, el clima organizacional, la identidad de los maestros y alumnos,
sus intereses y biografias, su contexto personal y social,... Para una
ampliacion de este tema recomendamos la obra de Woods (1987, Barcelona,
Paidds) la escuela por dentro: la etnografia de la investigacion educativa.
Pero también la metodologia es participativa y colaborativa, primando el
aprendizaje cooperativo entre iguales y el aprendizaje mediado entre iguales,

como formas de compartir el aprendizaje y la cultura institucional y a la vez
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10

desarrollar capacidades y valores. El analisis de la vida en las aulas y sus

interacciones es primordial en este modelo.

.La ensefianza se orienta al desarrollo de las facultades superiores como son

la inteligencia (capacidades y destrezas) y también al desarrollo de valores -
actitudes para preparar personas capaces de vivir y convivir como personas,
ciudadanos y profesionales. Como tal es un proceso de mediacion cultural
con la finalidad de intervenir para facilitador la socializacion y enculturacion

de los aprendices.

. De este modo el proceso de aprendizaje es sobre todo de tipo socio - cultural

y situacional, pero también personal y psico - social. El aprendizaje
compartido y socializador (Vygotsky) resulta importante para este paradigma.
Este aspecto ha sido tratado por Edwards y Mercer (1988. Barcelona,
Paiddés), en su obra: El conocimiento compartido. El desarrollo de la
comprension en el aula. El sentido del mediador del aprendizaje y de la
cultura social e institucional (S - H - O - R) (Estimulo - mediador - organismo -
respuesta) es importante en este contexto. Facilita y apoya la asimilacion y
conceptualizacion de los estimulos ambientales. El profesor, los padres, la
escuela, el barrio,... se convierten de hecho en mediadores de la cultura
contextualizada (Feuerstein, 1980). Esta mediacién facilita la construccién y
desarrollo de herramientas propias (capacidades) de los aprendices y
también de herramientas externas (tecnologias). El alumno posee un
potencial de aprendizaje que debe desarrollar con la mediacion adecuada de
profesores y compaferos (aprendizaje mediado), trtando de reconstruir los
saberes a través de procesos colaborativos, constructivos y significativos.

La inteligencia es producto de un contexto sociocultural mas que de la
herencia y se desarrolla por medio del aprendizaje. Consta de un conjunto de
capacidades, destrezas y habilidades potenciales o reales adquiridas en un

contexto socio - histérico. Es mejorable por medio de la intervencion en la
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zona de desarrollo potencial y en el potencial de aprendizaje.

11La formacion del profesorado ha de ser contextualizada, para favorecer el

analisis de la cultura en entornos concretos, de una manera critica. Pero
también exige una solida preparacion en técnicas de mediacion entre iguales
y aprendizaje cooperativo. En la practica se deben aprender modelos de
accion de trabajo en equipo y formas de actuacion socializadas.

12 El modelo de investigacion subyacente es cualitativo y etnografico.

13

14

Etnografia significa “descripcion del modo de vida de una raza o grupo de
individuos". Se interesa por lo que la gente hace, como se comporta y cémo
interactua... Trata de descubrir sus creencias, valores, perspectivas,
motivaciones Y todo ello lo realiza desde dentro del grupo y dentro de las
perspectivas de los miembros del grupo: de ordinario mediante la
observacion participativa.

El modelo tedrico subyacente trata de buscar un equilibrio entre las
tendencias socio-culturales (Vygosty, Wertsch, Valsiner, Rogoff) y ecolégico -
contextuales (Bronfenbrenner), donde la cultura situacional actua como
ecosistema y nicho ecoldgico y la funcion prioritaria de los profesores es la
de intervencion para socializar y enculturar a las nuevas generaciones,
desde una perspectiva critica, desarrollando prioritariamente capacidades y

valores.

El tipo de persona y ciudadano que se potencia en este modelo es aquel que
desarrolla y utiliza capacidades, destrezas y habilidades en la escuela y en la
vida cotidiana y ademas es capaz de convivir con valores y actitudes en
contextos sociales concretos. De este modo se prescribe en este modelo un
tipo de escuela con la pretension fundamental de desarrollar personas
capaces de vivir y convivir como personas, como ciudadanos y como

profesionales, utilizando en la vida diaria las capacidades y los valores que
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en ellas ha potenciado la escuela

15 Este modelo socio - cultural se puede denominar también aprendizaje -
ensefanza, ya que subordina la ensefianza al aprendizaje. Prioriza el como
aprende (aprendizaje cooperativo entre iguales o aprendizaje mediado entre
iguales) y sobre todo, el para qué aprende un aprendiz (desarrollo de
capacidades y valores como herramientas mentales y valores - actitudes
como tonalidades afectivas), frente al qué aprende (contenidos

conceptuales).

Entre las principales aportaciones y limitaciones del paradigma socio - cultural
podemos citar las siguientes:

a.- Principales aportaciones:

- Analiza la cultura en sus propios contextos e interacciones, aportando una

vision comunitaria y social a los aprendizajes.

- Facilita el analisis de la construccion social de la mente y de la personalidad,
desde una dimension mas psico - social. El aprendizaje cooperativo y mediado
entre iguales, los valores comunitarios y criticos, quedan realzados en este

modelo.

- Potencia el desarrollo de la fuente socioldgica del curriculum y de la cultura
institucional propia, en el marco de los Disefos Curriculares oficiales y propios
de una institucion escolar (Proyecto Educativo y Proyecto Curricular).

- El profesor adquiere una nueva dimension no sélo como mediador del

aprendizaje sino como mediador de la cultura social.

- Pretende dar a la escuela basica y obligatoria una visién orientada a la
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preparacion y desarrollo de personas y ciudadanos capaces de vivir y convivir

como personas y como ciudadanos.

b.- Principales limitaciones:

- Es un paradigma en fase de crecimiento, lo cual implica sobre todo a nivel

metodologico, que no esta suficientemente desarrollado.

- La integracion de su doble visidn ecologica y socio - cultural aun no esta muy

conseguida y necesita nuevas reflexiones.

- Su vision totalizadora y globalizadora trata de "ver el bosque" (cultura global),
pero a veces se olvida de los "arboles" (aprendices concretos). Se preocupa

mas de la colectividad que de los individuos que la componen.

- Los métodos de investigacion todavia estan poco definidos y perfilados, donde
la I6gica de la inferencia es poco clara y a menudo afecta a las conclusiones.
Tendencia a generalizar después de haber estudiado "algunos casos" con

técnicas cualitativas.

- El modelo de aprendizaje que defiende, a menudo, resulta opaco, aunque
socializado.

Muchas veces los paradigmas cognitivo y socio - cultural se presentan como
contradictorios e incompatibles entre si, cuando pueden y deben ser perfectamente
complementarios. El primero insiste en el aprendizaje individual (cémo aprende un
aprendiz como actor de su aprendizaje) y el otro en el aprendizaje social (escenario
del aprendizaje). Por ello consideramos que todo actor necesita un escenario y un
escenario sin actores resulta empobrecido, por lo cual preferimos hablar de un
paradigma integrador socio - cognitivo o cognitivo - contextual, donde actor vy

escenario queden razonablemente integrados, desde la perspectiva de modelos
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humanistas.

En nuestra propuesta de analisis del curriculum y disefio curricular buscamos mas la
complementariedad que la contraposicion entre paradigmas y en concreto nos
parece que ambos paradigmas cognitivo y socio - cultural pueden de hecho
complementarse para dar significacion a lo aprendido. Vygotsky (1979) afirma con
rotundidad que el potencial de aprendizaje (dimension cognitiva) se desarrolla por
medio de la socializacién contextualizada (dimension socio - cultural). Defendemos

esta complementariedad de paradigmas por estas razones:

- El paradigma cognitivo se centra en los procesos del pensamiento del profesor
(como ensefia) y el alumno (como aprende), mientras que el paradigma
ecoldgico o contextual se preocupa del entorno y de la vida del aula y ambos

aspectos pueden y deben ser complementarios.

- El aprendiz como actor del aprendizaje esta inserto en un escenario de
aprendizaje, que es su nicho ecoldgico y su contexto vital. El como aprende un
aprendiz queda reforzado en el para qué aprende, desde una perspectiva
contextualizada. Las capacidades y los valores poseen no sélo una dimension

individual sin también social.

- El paradigma cognitivo es mas individualista (centrado en los procesos del
individuo), mientras que el paradigma ecoldgico es mas socializador (centrado
en la interaccion contexto - grupo - individuo y viceversa), por ello debemos

buscar la complementariedad entre ambos.

- Por medio del paradigma cognitivo podemos dar significacion y sentido a los
conceptos y hechos, desde la arquitectura del conocimiento (aprendizaje
constructivo y significativo). Pero por medio del paradigma socio - cultural
podemos estructurar significativamente la experiencia y facilitar el aprendizaje

compartido, en el marco de la cultura social e institucional.
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- Desde esta perspectiva afirmamos que tanto Piaget como Bruner (dimension
Constructivista del aprendizaje, a partir de la experiencia que el alumno
posee), son perfectamente complementables con Ausubel y Novak
(dimension conceptualista del aprendizaje, a partir de los conceptos que el
alumno posee). SoOlo desde esta doble dimensidon, razonablemente
integrada, tendra sentido el aprendizaje escolar. Pero también es necesario
integrar la dimensioén socio - cultural del aprendizaje, desde modelos socio -
histéricos (Vygotsky, Wertsch), interaccionistas (Feuerstein) y ecologicos

(Bronfenbrenner).

En sintesis diremos que el paradigma cognitivo (a partir de una adecuada
estructuracién significativa de los contenidos, hechos y procedimientos) favorece el
aprendizaje significativo individual, pero que el paradigma socio - cultural nos facilita
profundizar en la experiencia individual y grupal contextualizada. Y desde esta doble
perspectiva surge el interés y la motivacion, lo que facilita la creacion de actitudes y
valores, capacidades y destrezas. Ambos paradigmas se entremezclan en este
trabajo, aunque insistiremos sobre todo en el primero, ya que estda mas elaborado
didacticamente.
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El paradigma socio - cognitivo en nuestra propuesta epistemoldgica tedrico -

practica se desarrolla con los siguientes criterios en el presente trabajo: (grafico 1)

PARADIGMAS SOCIO - COGNITIVO

N\ /

SOCIAL

Programas oficiales

INSTITUCIONAL
Programas propios

l

Objetivos: Capacidades y valores
Medios: Contenidos y métodos

ACTIVIDADES
(Estrategias de aprendizaje)

Griéfico 1 Transicion desde el paradigma socio — cognitivo a las actividades de aprendizaje
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Partimos de la integracion de los paradigmas cognitivo y socio - cultural, por
considerar que los aprendices como protagonistas de su aprendizaje necesitan un
escenario o escenarios para aprender. De este modo las interacciones entre
escenarios y aprendices o aprendices y escenarios refuerzan los aprendizajes y a la

vez crean motivacién, al contextualizar lo que se aprende.

El qué aprende (contenidos) lo subordinamos al para qué aprende (objetivo:
capacidades - valores socializados) y al como aprende (procesos individuales de
aprendizaje: capacidades y valores individualizados). Utilizaremos indistintamente el
concepto de socio - cognitivo o cognitivo - contextual, aunque también a veces
hablamos de paradigma social, contextual o ecolégico al referimos al paradigma

socio - cultural.

Desde esta perspectiva socio - cognitiva es imprescindible partir de una definicion
clara de cultura. Resulta de hecho un concepto equivoco, ya que existen mas de
trescientas definiciones de cultura, desde supuestos y teorias muy diferentes e
incluso contrapuestas. Desde una perspectiva de sintesis (ho meramente ecléctica)
vemos que en todas las definiciones de cultura aparecen los contenidos, entendidos
como formas de saber (ciencias, artes, letras, disciplinas,...).

También en la gran mayoria aparecen los métodos entendidos como formas de
hacer, desde una dimension de procedimientos o de tecnologias. Ademas se
recogen frecuentemente, sobre todo en los ultimos afios, las tonalidades afectivas de
la cultura en forma de valores o actitudes. No obstante, no aparecen en las
definiciones de cultura las capacidades como herramientas productoras de la cultura,
puesto que nos movemos de hecho en occidente en modelos conceptuales
aristotélicos, donde lo importante es el producto del saber, mas que las herramientas

mentales como se produce.

Tylor (1871, pg. 29) en su definicidn de cultura si recoge la palabra capacidades, al

afirmar que cultura es aquella totalidad compleja que incluye el conocimiento,
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creencias, arte, moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y

capacidades adquiridos por el hombre como miembro de una sociedad".

Feuerstein (1980, pg. 13) considera la cultura como "el proceso mediante el cual los
conocimientos, los valores y las creencias son transmitidos de una generacion a
otra". Contrapone la cultura al concepto de privacién cultural, que define como "la
carencia, total o parcial, de identidad cultural" y ello se debe al fallo por parte de un
grupo humano, a la hora de transmitir o mediar su cultura a la nueva generacion.

Este fallo se concreta en la "carencia de aprendizaje mediado".

Las principales caracteristicas de este paradigma socio - cognitivo, aparecen
desarrolladas de una manera teorico - practica en este libro, no obstante las
recogemos ahora de una manera global:

1. Metafora basica: Trata de integrar el actor del aprendizaje y su ordenador
mental (procesos cognitivos y afectivos) con el escenario del aprendizaje
(contextos de aprendizaje). La metafora basica es el organismo humano

(individual y social).

2. La cultura, tanto social como institucional, quedan reforzadas desde este
nuevo paradigma, entendiendo el curriculum como una seleccién cultural,
que integra capacidades y valores, contenidos y métodos / procedimientos.
De este modo cultura social, cultura institucional u organizacional y
curriculum poseen los mismos elementos. Profesores e instituciones como

mediadores de la cultura social e institucional deben desarrollarlos.

3. El modelo de profesor posee una doble dimensién. Por un lado es mediador
del aprendizaje y por otro es mediador de la cultura social e institucional. De
este modo utiliza contenidos y métodos / procedimientos como medios para

desarrollar capacidades y valores tanto individuales como sociales.
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4. El curriculum sera necesariamente abierto y flexible, ya que la cultura social
es plural y ademas para facilitar que las instituciones escolares desarrollen
su propia cultura institucional. Y ello exige libertad de programas, de
espacios y de horarios en el marco de la libertad de catedra institucional y

profesional de los profesores y de las instituciones.

5. Los objetivos, desde este paradigma, se identificaran en forma de
capacidades - destrezas (procesos cognitivos) y valores - actitudes
(procesos afectivos), para desarrollar personas y ciudadanos capaces

individual, social y profesionalmente.

6. Los contenidos como formas de saber se articularan en el disefio curricular
de una manera constructiva y significativa (arquitectura del conocimiento) y
poseeran una relevancia social. Estos contenidos como formas de saber,
tanto conceptuales como factuales, se proyectaran a la vida cotidiana vy
trataran de interpretarla. Resultan basicos en este modelo la vision de los
contenidos utilizables en la vida cotidiana y su adecuado almacenamiento en
la memoria, para que estén disponibles cuando se necesitan. Lo importante

del saber no es tanto saber, cuanto saber qué hacer con lo que se sabe.

7. La evaluacion posee dos dimensiones basicas: evaluacién formativa o
procesual centrada en la valoracion de la consecucion de los objetivos. Se
denomina evaluacion de objetivos o formativa, utilizando técnicas
cualitativas. También se evaluan de una manera sumativa o cuantitativa los
contenidos como formas de saber y los métodos / procedimientos como
formas de hacer, pero en funcion de los objetivos. Ello se denomina
evaluacion por objetivos o evaluacidn por capacidades. También es
fundamental la evaluacion inicial de conceptos previos y destrezas basicas.

8. La metodologia en las aulas posee una doble dimension: facilitar por un lado

aprendizajes individuales y por otro, aprendizajes sociales. Se buscara un
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equilibrio entre la mediacion profesor - alumno y el aprendizaje mediado y
cooperativo entre iguales. Por otro lado se potenciara una metodologia
constructiva, significativa y preferentemente por descubrimiento. Esta
metodologia también debe estar abierta el entorno y a los contextos sociales.

9. La ensefianza debe ser entendida como mediacién en el aprendizaje y por
tanto debe estar subordinada al aprendizaje. De este modo los modelos de
profesores "explicadores" (Escuela Clasica) tienen poco futuro y tampoco lo
tienen los profesores como animadores socio culturales (Escuela Activa). La
ensefanza entendida como mediacion en el aprendizaje y mediacion de la
cultura social, debe orientarse al desarrollo de capacidades - destrezas y
valores - actitudes en los aprendices, en contextos sociales concretos. La
ensefianza, desde esta perspectiva, se entiende como intervencion en

procesos cognitivos y afectivos en entornos determinados.

10. El aprendizaje queda muy reforzado en este paradigma, con aportaciones
importantes como: la inteligencia como producto social es mejorable ya que
se desarrolla por el aprendizaje, existe un potencial de aprendizaje en los
aprendices que depende de la mediacion adecuada de los adultos, aprender
a aprender como desarrollo de capacidades y valores por medio de
estrategias cognitivas y metacognitivas, aprendizaje socializado vy
cooperativo entre iguales ,aprendizaje constructivo y significativo.

11. La inteligencia y el lenguaje son sobre todo un producto social. Las
capacidades humanas son mejorables por medio del aprender a aprender.
Existe una inteligencia potencial, como conjunto de capacidades potenciales,
que por medio del entrenamiento adecuado se pueden convertir en reales y
utilizables en la vida cotidiana. Pero esta inteligencia posee ademas

tonalidades afectivas, entendidas como valores y actitudes.

12. La memoria humana, tanto individual como social, adquiere en este
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paradigma una importancia relevante. Se subraya el concepto de memoria
constructiva a largo plazo y la forma de almacenar la informacién recibida
para, desde los datos, construir bases de datos (memoria a corto plazo o
imaginativa) y desde ahi transformar los datos para construir bases de
conocimientos (memoria a largo plazo) en forma de saberes disponibles. La

arquitectura del conocimiento ayuda a ello.

13. La motivacion posee una doble dimension individual y social. Ante todo
debe ser intrinseca, orientada a la mejora del yo individual y grupal y también
al sentido del logro (éxito) social e individual. La motivacion intrinseca en la
tarea bien hecha, ayuda a centrar los objetivos y el clima grupal e
institucional. Asi se afirma que el aprendizaje cooperativo es mas motivante

que el competitivo.

14. La formacion del profesorado desde este paradigma es compleja, ya que
debe saltar de un modelo de ensefianza - aprendizaje a un modelo de
aprendizaje - enseflanza. Se trata de formar especialistas en aprendizaje
(como aprenden los aprendices y para qué aprenden) individualizado vy
contextualizado, con nuevas visiones de la escuela y su sentido. Pero
también es importante un claro dominio de la asignatura a impartir, para

poder presentarla en el marco de la arquitectura del conocimiento.

15. La investigacion estara centrada en los procesos y los productos,
entendidos como objetivos a conseguir en forma de capacidades y no solo
como meros contenidos. Por un lado sera mediacional y por otro contextual y

etnografica. Las técnicas a utilizar seran de tipo cuantitativo y cualitativo.

16. La persona y el ciudadano derivados de este modelo seran criticos,
constructivos y creadores. En ello se primara el saber disponible y sobre todo
el uso adecuado de herramientas para aprender (capacidades - destrezas) y

utilizar lo aprendido en la vida cotidiana. Pero también como personas vy

66



como ciudadanos valoraran la "ciudadania" entendida como valores y

actitudes democraticas y participativas.

17. El modelo subyacente se denomina aprendizaje - ensefianza, ya que la
forma de ensefanza, entendida como mediacion, se deriva de las teorias del
aprendizaje tanto cognitivo como socializado. Por tanto la ensefianza debe
subordinarse al aprendizaje. Pero el traslado mental de un modelo de
ensefanza - aprendizaje a un modelo de aprendizaje ensefianza es complejo
y supone un fuerte cambio de mentalidad profesional. Es de hecho una
ruptura epistemologica derivada de un cambio de paradigma, al transitar de
un modelo conductista a un modelo socio - cognitivo y ello en terminologia de

Kuhn se denomina revolucién cientifica.

Sin duda, es importante el paradigma conductual para establecer la disciplina
necesaria que permita el desarrollo de una clase donde se expone como se pueden
obtener resultados que se asemejen a la realidad que van a tener que poner en
practica para otras materias, y también considerar el programa de estudios para
conseguir el avance programatico, necesario para la dosificacion de los temas, el

analisis a profundidad y la evaluacion.

Pero es vital que se apoye la clase en el paradigma cognitivo para que el alumno sea
participe de la clase y un elemento activo que aporte con sus ideas ejemplos que
ayuden a que los demas a esclarecer finalmente las ideas que componen los

objetivos a los que se desea llegar.

El paradigma socio-cultural nos debe servir para entender en qué etapa nos estamos
desenvolviendo, hacia dénde nos dirigimos, y como podemos ayudar a nuestro
ambiente para que cambie, siempre hacia mejorar, para encontrarle sentido a aquello

que Nos proponemos.
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El paradigma socio-cognitivo, nos debe conducir a desarrollar al joven como
individuo teniendo en cuenta sus cualidades y facultades para hacer que comulgue y

sea responsable del escenario en que se desenvuelve.

Facilitar el aprender a aprender consiste en el aprendizaje y uso adecuado de las

estrategias cognitivas.

El concepto de estrategia cognitiva puede entenderse como el conjunto de procesos

gue sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales.

Las estrategias cognitivas son manifestaciones observables de la inteligencia. El uso
mas adecuado y eficaz de un tipo de estrategias cognitivas implica una mayor

inteligencia, entendida como conducta inteligente.

Entendemos que existen dos enfoques fundamentales en el marco del curriculum,

sobre estrategias cognitivas:

a. Las estrategias como solucion de problemas: Son estrategias centradas en la
tarea que realiza un aprendiz y que basicamente conduce a una solucion
adecuada. Se suelen definir como "un conjunto de pasos de pensamiento
orientados a la solucion de un problema". En este caso nos encontramos con
que el numero de tareas o problemas es infinito y por tanto los pasos de
pensamiento son infinitos. Se pueden desarrollar algunos pasos, en
problemas concretos, pero es muy complicado y dificil el generalizar vy
transferir estos pasos a otras situaciones de aprendizaje.

b. Estrategias como desarrollo de capacidades y valores: Son estrategias
centradas en el sujeto que aprende y se orientan al desarrollo de la cognicion
y de la afectividad del aprendiz, en el marco del curriculum y aprovechando

sus posibilidades. De este modo consideramos una estrategia de aprendizaje
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como el camino para desarrollar destrezas que desarrollan capacidades y
desarrollar actitudes que desarrollan valores por medio de contenidos (formas
de saber) y métodos y procedimientos (formas de hacer).

Asi desarrollamos de una manera directa la inteligencia del aprendiz al mejorar sus
capacidades, destrezas y habilidades y por ello favorecemos su aprendizaje
potencial, mejorando su potencial de aprendizaje. Este planteamiento estratégico
redimensiona los objetivos entendidos como capacidades y valores (objetivos

cognitivos y afectivos).

Es la metacognicion la que diferencia a los expertos en un tema de los novatos en el
mismo tema. Los expertos en un tema saben mas que los novatos. Mas aun, saben
que saben mas, saben mejor como emplear lo que saben, tienen mejor organizado y

mas facilmente accesible lo que saben y saben mejor como aprender mas todavia.
Uso adecuado de estrategias meta-cognitivas.

Las estrategias metacognitivas incluyen la capacidad de planificar y regular el
empleo eficaz de los propios recursos cognitivos. Nuestros conceptos,
pensamientos, procedimientos,... los utilizamos de una determinada manera, de
ordinario rutinaria y mecanica. Sé6lo cuando pensamos en la forma cémo los
utilizamos estamos en condiciones de cambiarlos y mejorarlos.

Las estrategias metacognitivas implican tres tipos de variables:

eVariables personales: cada uno de los individuos se acerca al

conocimiento y lo estructura de una determinada manera.

e Variables de tarea: cada tarea a realizar implica unas formas de hacer,

unos procedimientos diferentes y posee diversos grados de dificultad.
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eVariables de estrategia: Las estrategias de solucion de problemas vy
aprendizajes (pasos a dar y procesos a realizar) son diferentes y exigen

por ello procedimientos diferentes en cada individuo.

La metacognicion es una de las manifestaciones mas importantes del aprender a
aprender. No basta con aprender o saber, utilizar procedimientos y métodos
adecuados para saber, sino que resulta imprescindible, en el marco del aprender a
aprender, "saber coémo estructuramos nuestros aprendizajes", damos cuenta de
"como pensamos al pensar sobre nuestro propio pensamiento y como elaboramos el

mismo".

El profesor desde la perspectiva del aprender a aprender metacognitivo debe ayudar

a los estudiantes a:

e Construir un alto repertorio de tacticas cognitivas: repeticion, estructuracion,

organizacion de hechos, conceptos o principios, procedimientos a usar....
Reconocer lo que deben aprender, es decir, explicitar las metas a conseguir.

e Acentuar la calidad de las experiencias metacognitivas (el alumno debe darse
cuenta de lo aprendido y cdmo lo ha conseguido) para facilitar el aprendizaje

significativo y aumentar la motivacion y el interés.

eElaborar un almacén de tacticas, disefios y andamios del pensamiento,

incluyendo el cuando y el como usarlos.

Principales estrategias metacognitivas:

e La planificacion y uso de estrategias eficaces
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¢ El control y evaluacién del propio conocimiento y la forma de utilizarlo.

¢ El reconocimiento de la utilidad de una estrategia determinada.

Para la creacion y uso de estrategias cognitivas y metacognitivas resulta
imprescindible la dimension constructivista del aprendizaje. No basta con Ia
explicacion de las mismas por parte del profesor, sino que es necesaria una

metodologia activa e investigadora, de busqueda inquisitiva.

Sin la actividad del alumno no es posible la creacion de este tipo de estrategias y
menos aun su utilizacion. Es el sujeto que aprende quien trata de "definir, elegir y
mejorar sus propias estrategias, pero en todo caso con la mediacion del profesor (S -
H - O - R) y el aprendizaje compartido.

Uso adecuado de modelos conceptuales.

Cada uno de nosotros lleva en la cabeza un modelo (0 modelos) conceptual del
universo y de las cosas que contiene. También cada uno llevamos nuestro propio
modelo conceptual. Estos modelos los elaboramos a lo largo de muchos afios y nos

muestran la capacidad de interpretar los datos sensoriales y su representacion.

Un modelo conceptual aglutina estos tres elementos basicos:

% Una percepcidn organizada: Los sentidos nos dan una informacion de
ordinario en forma de datos, hechos o ejemplos aislados. Suele ser la
experiencia "sensorial" la principal fuente de informacion.

% Una representacion que trata de globalizar lo percibido: Y ello de una
manera "imaginaria y especializada". A menudo en forma de mapas

"geograficos" y "arquitectonicos".
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% Una conceptualizacién: Lo percibido y lo representado se estructuran
conceptualmente y forman parte de nuestras ideas, actitudes,

conocimientos y valores. Supone una forma de “organizacion mental’

La realidad unas veces la explicamos de forma inductiva (de los hechos pasamos a
los conceptos) y otra de forma deductiva (de los conceptos pasamos a los hechos).
La arquitectura del conocimiento y sus productos en forma de modelos conceptuales
(redes, esquemas, marcos, mapas conceptuales,...) son unos instrumentos
adecuados para poder pasar del hecho al concepto o del concepto al hecho, ya que
establecen puentes entre la percepcion (dato, hecho o ejemplo), la representacion (el
propio “mapa mental" se convierte en elemento representacional) y Ia

conceptualizacion (estructura de los conceptos interrelacionada).

"El desarrollo y empleo de los modelos conceptuales implican un razonamiento a la
vez inductivo y a la vez deductivo. La induccion desempeia un papel importante en

el desarrollo de estos modelos y la deduccion es imprescindible para su empleo.

Nuestro modelo de disefio curricular pretende armonizar ambos extremos, desde la

perspectiva del aprendizaje significativo y la arquitectura del conocimiento.

Un mapa mental, nos muestra la interrelacion de conceptos de una manera
jerarquizada y estructurada. Ello supone un modelo conceptual, una manera de

entender y explicar la realidad de una materia escolar.

La psicologia cognitiva desde la perspectiva del aprendizaje significativo recurre con
mucha frecuencia a los modelos conceptuales, en forma de redes semanticas o
conceptuales, esquemas conceptuales, mapas conceptuales, marcos conceptuales,
epitomes,... para favorecer la comprension de los conceptos y su interrelacion,
facilitando asi la asimilacion y elaboracion de los mismos por parte del sujeto. Todo

este entramado mental lo denominamos arquitectura del conocimiento
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Como estrategias de aprendizaje se tiene el aprovechamiento de aquellos alumnos
mas aventajados y los que ya han tenido acceso a los conocimientos en otros cursos

para facilitar el arribar al aprendizaje de la totalidad del grupo.

Los auxiliares didacticos son diapositivas, fotografias, rotafolios, graficas y
documentos que ilustran los temas que se abordan en cada unidad, asi como citas
de peliculas donde el quehacer informatico es parte del tema principal; y que se
pueden acceder en la mayoria de los videoclubes.

Concluyendo debemos estar lejos de la idea de que el alumno es un registro, un
numero de boleta, ya que piensa, siente, se aflige, tiene ideas, aspiraciones,
proyectos; que de verse felizmente realizados sin duda modificara su entorno para
bien. Y debiera quedar bien clara la idea, para todos, que la clase se compone de
dos elementos importantes, pero ninguno mas que otro, el profesor y el grupo,
faltando uno de ellos finalmente no hay clase, por lo que es fundamental como se
sefala anteriormente propiciar en el alumno el “Aprender a Aprender”.

indice
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Capitulo

PROPUESTA

El presente trabajo es un apoyo didactico para la materia de Computacion Basica |l.

Computacién Basica Il tiene como antecedente la asignatura Computacion Basica |;
en ella el alumno conoce los antecedentes historicos de la computacién, la obra de
los personajes que inventaron las primeras maquinas que efectuaban operaciones
aritméticas y quienes las utilizaron para resolver problemas propios de su época, asi
como el principio de los lenguajes de programacion basados en los sistemas
numéricos para formar un lenguaje maquina con el que el usuario interactua con la

maquina.

También se estudia en Computacion Basica | los sistemas operativos, que sirven
para controlar los recursos de la computadora, como son teclado, monitor, dispositivo
de puntero, impresora, escaner, plotter, camara web, camara digital, videocamara
digital etc.; llegando hasta los mas recientes sistemas operativos graficos
desarrollados por la empresa Microsoft, como lo es Windows ME y Windows XP.

En Windows XP se realizan practicas para la realizacién de archivos y carpetas que
incluye su manejo como es crear, copiar, mover, cortar, pegar, eliminar, renombrar,

guardar, abrir.
Se realizan archivos de texto en aplicaciones sencillas como son Bloc de Notas y

WordPad, donde se empieza a conocer la utilidad que tiene el uso de la regleta para
aplicar sangrias izquierda, derecha y de primera linea, asi como tabulaciones, y se
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ejecutan en textos que representan formas de cuidar su ambiente y la salud; se
conoce la utilizacion de vifetas, y se vincula texto con imagenes creadas en el
ambiente grafico de Paint, donde se observa como se utilizan las diferentes
herramientas y aplicaciones de este versatil programa de ambiente grafico; con la
realizacion de practicas que ejemplifican cada una de las herramientas tales como
seleccionar, relleno de color, ampliacion, poligono, curvas, lineas, pincel, aerografo,

seleccionar color, elipses, rectangulo, lapiz, borrador, seleccionar color.

Se sigue con el estudio de PowerPoint que es un programa de Microsoft Office que
sirve para hacer presentaciones con un conjunto de diapositivas que pueden incluir
texto e imagenes; y que pueden tener animacién con movimiento y sonido, siendo

éste un ejemplo sencillo de lo que son los programas Multimedia.

Se finaliza el primer curso de Computacién Basica con el conocimiento de las
nociones fundamentales de lo que es la Internet, con sus sitios, portales, paginas de
hipertexto, programas descargables, graficos, animaciones, conexiones, servidores y

lenguajes propios del trabajo en la red mundial de la comunicacion.

De esta forma se logra que el alumno esté familiarizado con el ambiente de
Windows, que haga el manejo de ventanas, cuadros de dialogo, cajas de texto,
cuadros de opciones, mensajes de alerta, menus de opciones, barras de
herramientas, y barras de formato

Con estos antecedentes se imparte la materia de Computacion Basica Il a los
jovenes en el segundo semestre, dentro del conjunto de materias del tronco comun,

para dieciocho grupos con un promedio de 42 alumnos cada uno.

Esta materia se imparte también en otras instituciones en el nivel escolar de
bachillerato como las Escuelas Preparatorias Anexas a las Normales de los Estados
de la Republica Mexicana, en Centros de Estudios Tecnoldgicos de la Federacion, en

los planteles el Colegio Nacional de Estudios Profesionales, en los diferentes
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Colegios de Bachilleres de la Zona metropolitana de la Ciudad de México, en las
Preparatorias del Distrito Federal y en las Preparatorias y Colegios de Ciencias y
Humanidades de la Universidad Autonoma de México.

Ademas es parte del curriculo el ciclo de Bachillerato en las escuelas de otros paises
de Centro y Sudamérica (Costa Rica, Argentina, Brasil), y paises Europeos (Portugal,
Francia, Espana).

Se tiene, como ya se sefaldé anteriormente, el antecedente de la materia de
Computacion Basica |, y se apoya notablemente ademas en los conocimientos
adquiridos con anterioridad en las materias de Inglés |, Algebra, Lengua vy
Comunicacion, y Dibujo Técnico |. Por sus caracteristicas, la materia de
Computacién Basica Il sirve de apoyo a todas las materias subsecuentes y

colaterales.

Es requisito el manejo del ambiente de Windows, la creacion y utilizacion de archivos
y carpetas, asi como el salvar y recuperar informacion. El conocimiento del teclado y
las diversas barras de herramientas, con el conocimiento de sus iconos, se da por

aceptado.

Se compone de tres unidades en las que se estudia el software de productividad de
la suite de Microsoft Office, éstas son:

Unidad 1 Procesador de textos: Microsoft Word.
Unidad 2 Hoja Electronica de Calculo
Unidad 3 Base de Datos Relacionales.

En la realizacion de las practicas, se privilegia el uso del teclado por sobre el mouse,
por la razon de que el equipo en ocasiones presenta fallas, por trabajar con
dispositivo con esfera, que después de algun tiempo acumula polvo y dificulta su

utilizaciéon adecuada.
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En la primera unidad se realizan documentos que estan orientados hacia el cuidado
de su salud, con observaciones acerca del tabaquismo. A estos documentos se les
asigna un formato diverso, y en esta actividad se centra el aprendizaje de los

alumnos.

Asi, los jovenes aprenden como usar el procesador de textos para dar una mejor
presentacion a sus trabajos con diferentes tipos y tamaros de fuentes, alineaciones e
interlineados variados, orientacion horizontal, letra capital, transformacién a varias
columnas, insercion de imagenes y graficos. Obtienen idea clara de lo que es una
tabulacion, sangria, margen, borde, pie de pagina, encabezado. Hacen uso eficiente

de tablas, con su herramienta para efectuar operaciones aritméticas basicas.

La segunda unidad comprende el estudio de la Hoja Electronica de Calculo que
requiere de la aplicacion de sus conocimientos de matematicas y fisica para la
resolucién, con ayuda de la computadora y el software mencionado, de problemas
especificos que para su mejor comprension se representan graficamente. De este
modo se practica con funciones lineales, se plantea la resolucion de un sistema de
ecuaciones simultaneas con dos incognitas por el método grafico, se conoce como
es el trazo de una parabola y se grafican todas las funciones trigonométricas;
culminando con realizacién de las practicas sin el uso del mouse, solo la aplicacion

de las respectivas teclas de método abreviado.

Para la tercera unidad se hace uso de la Base de Datos Relacionales, donde se
conoce los diferentes tipos de datos, la captura de registros, para conformar tablas
que se llevan a relacionarse entre si, para finalmente realizar reportes escritos

informes graficos y consultas de los datos contenidos en dicha Base de Datos.

Con todos estos antecedentes de lo que contempla el programa, el presente trabajo

pretende ser un apoyo que refuerce lo que el alumno realiza en las aulas de computo
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y que pueda ser consultado en cualquier ocasién y cuantas veces sea necesario,

hasta que el aprendizaje sea significativo.

Se desarrollé el trabajo en formato Aim/ (hipertext markup languaje), que es un
lenguaje manejador de hipertexto, donde se tiene las instrucciones necesarias para
crear paginas web que pueden ser consultadas con Internet Explorer o alguno de los
muchos navegadores compatibles que existen en el mercado. Con las facilidades

que proporciona este lenguaje se implementé el material propuesto como sigue:

En el marco de la izquierda se presenta un indice con ligas a los diferentes temas de
que consta el trabajo. Estos temas apareceran en el marco de la derecha y seran

presentados en el orden que el alumno lo desee.

Una pagina de introduccién que tiene la liga que lleva al temario de las Unidades
que comprende el programa de Computacién Basica l.

Una primera seccion con un listado de las practicas con una breve descripcion, y un
area principal para el desarrollo de una descripcion detallada, donde se concluye con
una liga que presenta el resultado de todo aquello que se explicé en la practica paso
a paso, en una imagen grafica que contiene los sefialamientos que son importantes

para el aprendizaje significativo de los alumnos.
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Se selecciond cuidadosamente la combinacion de colores para que se despierte el
interés, pero ademas para que se conserve la atencion después del intervalo de
tiempo que el alumno se tome para reforzar lo estudiado en los Laboratorios de
Computacién, dando el realce necesario para los puntos importantes de los temas
tratados, asi pues se eligieron colores armonicos y sobrios, que sean llamativos sin
llegar a ser tediosos o cansados para la vision; y tratar asi de evitar al maximo la

fatiga nerviosa que puede ser un obstaculo para los logros que este trabajo pretende.

Las lecciones incluidas son:

Leccion 1: ¢ Como mostrar la regla superior y lateral izquierda en Word?

En esta leccion se explican cuales son las caracteristicas del ambiente de Word que
aparecen activadas cuando se abre un nuevo documento de Word; haciendo
hincapié en la parte de la regla superior, que es donde se pueden colocar diversas
aplicaciones que se incluyen en las lecciones posteriores (Tabulaciones, Sangrias y
Columnas)y que se pueden aplicar mediante el uso de los menus y sus opciones y
mediante click del dispositivo de puntero.

Leccidn 2:  Como hacer un documento?

En esta leccion se establece la importancia de las barras de herramientas y se
sefiala que lo que se escribe de forma inmediata cuenta ya con un formato
determinado (tipo, tamafio, estilo y color de fuente, alineacion) y se explica como se

realiza la Seleccion de un caracter, un renglon, un parrafo y todo el documento.

Leccion 3: Un modelo de portada

Esta leccion contiene la indicaciones para alinear a la izquierda, alinear al centro y
alineacion a la derecha, asi como el interlineado sencillo, interlineado a espacio y
medio e interlineado doble. Se aplica para la portada diferentes tipos, estilos y
tamanos de fuente, haciendo notar que muchos cambios en la fuente no son

recomendables en una sola pagina.
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Leccidn 4: Tabulaciones

En esta leccion se hace uso de las tabulaciones para construir una tabla con
espacios constantes para el arreglo de datos. Se aplican los diferentes tipos de
tabulaciones que ofrece Word: Izquierda, Centrada, Derecha, Decimal y Barra.

Asi, ya establecidas las tabulaciones, es necesaria solamente |la captura del dato y
enseguida pulsar la tecla tabulador para cambiar a la siguiente posicion, donde se
registra el dato y se pulsa la tecla tabulador; y asi sucesivamente hasta terminar. Con
lo que se obtendra el arreglo ordenado en forma de tabla de los datos propuestos.

Leccion 5: Sangrias

En esta leccion se utilizan las sangrias en un texto, que pueden ser sangria
izquierda, sangria derecha, sangria de primera linea y sangria francesa; siendo
consideradas las dos ultimas como sangrias especiales. Sirven para iniciar con un
espacio de separacion con respecto a los margenes. Todas ellas se aplican por
separado en diferentes parrafos, pues no es posible aplicar todas juntas en un solo
parrafo.

Leccion 6: Letra Capital

En esta leccion se aprende como aplicar la letra capital que se utiliza en la primera
letra de un texto de un documento, una sola vez, para dar mas elegancia a la
presentacion. Se logra con la letra capital que la primera letra adopte un tamafio
mayor que las demas. Se puede también hacer que dicha letra tenga otra fuente, se

le coloque un marco y se le aplique un color que sea notable.

Leccion 7: Columnas

En esta leccion se aprende la aplicacion de columnas para hacer que la informacién
aparezca ordenada asi. Este formato se aplica para la creacidn de ftripticos y la
informacion en periddicos aparece en ocho columnas. En este caso se asigna una

linea de divisidn entre las columnas, pudiendo también ésta no existir.
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Leccidn 8: Tablas

En esta leccion la informacidn se presenta ordenada con el recurso de una tabla, que
ademas permite efectuar calculos aritméticos con los datos numéricos, solo de hace
necesario citar los valores por la referencia de la cela en que se encuentra, esto es
en qué columna que se ordenan alfabéticamente con letras, y en qué fila que se
ordenan progresivamente con numeros. A la tabla ya realizada se le pueden asignar
bordes y colores a las celdas; y a los datos se les alinea al centro de la celda, asi

como un color.

Leccion 9: Autoformato de tablas

En esta leccion se aprende a asignar un Autoformato de los muchos que presenta
Word, a una tabla que ya ha sido creada. Lo importante es observar la variedad de
colores y estilos de las fuentes, asi como el ajuste a las celdas, con el

redimensionamiento de columnas y filas.

Leccion 10: Editor de Ecuaciones

En esta leccion se aprende como representar ecuaciones matematicas tal y como
nos la representan los textos impresos litograficos, con simbolos de raices,
integrales, derivadas, sumatorias, divisiones y letras del alfabeto griego que no son
posibles de realizar con una maquina de escribir. Se ejemplifica la solucion de una

ecuacion de segundo grado.

Leccion 11: WordArt

En esta leccion se aprende como realizar textos que solo se podrian obtener con
conocimientos de Dibujo Técnico. Esta aplicacion permite crear con diferentes
formatos y colores, vistosos rétulos, mismos que se pueden ajustar en su tamafio y
proporcion. WordArt muestra su propia barra que permite realizar transformaciones

para lograr color de relleno y color de linea al formato que se ha seleccionado.
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Leccion 12: Mayusculas

En esta leccidn se aprende a escribir un documento, un parrafo, un rengléon o una
frase con Mayusculas. Si este formato no se cancela, aunque queramos combinar
mayusculas con minusculas, no sera posible. El uso de solo mayusculas se hace
necesario para dar mayor énfasis. También se estudia la manera de Cambiar
mayusculas y minusculas, con ejemplos donde, existiendo nombres propios no es

correcto aplicar todo con minusculas.

Leccion 13: Trabajo con imagenes

En esta leccion se aprende como lograr que el texto vaya acompafado con
imagenes para que las ideas planteadas sean claras y entendibles. Para esto no es
necesario que dentro del texto se deje espacio para que sea ocupado por la imagen,
ya que ésta aparecera donde este colocado el cursor y el texto se ajustara a las
nuevas condiciones. La imagen se toma de la carpeta en donde esté guardada y se

puede ajustar al tamafio que se quiera, una vez que ha aparecido.

Asi con el conjunto de apoyos didacticos, se pretende mejorar el indice de
aprovechamiento de la materia de Computacion Basica Il y la totalidad de materias
subsecuentes.

Indice
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Conclusiones

El Instituto Politécnico Nacional , como lo ha marcado desde sus origenes, esta
atento a las necesidades de una sociedad tan cambiante como lo es la actual, por
ello establece en su Nuevo Modelo Educativo que la educacion que se imparta debe

estar centrada en el que aprende.

La funcion del docente, en este mismo contexto, adquiere nuevas dimensiones, se
convierte en un facilitador de aprendizajes, en un tutor, en un disefiador curricular, lo

cual requiere nuevos paradigmas que los expliquen.

El uso de las tecnologias informaticas propician el desarrollo de nuevas habilidades
metacognitivas en los alumnos y con ello la posibilidad de construir su propio
conocimiento tal y como lo establece el Nuevo Modelo Educativo del Instituto

Politécnico Nacional.

La propuesta se construye tomando en consideracion tanto lo establecido en los
postulados de los diversos paradigmas que explican a la educacion, como lo
establecido en el Nuevo Modelo Educativo del |.P.N. asi como las caracteristicas que

tiene los jovenes a quienes va dirigido.

Los temas son tratados con un enfoque socio-cognitivo, se establece ademas un
compromiso con la Salud, al tratar el tema del Tabaquismo, y los efectos que este
fendbmeno ocasiona, haciéndole conciencia de que un cambio empieza con el propio

alumno; le despierta el interés por los temas abordados y por la propia materia.
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Esta estructurada de una manera potencialmente significativa para el alumno, pues
integra la informacion de una manera clara, sencilla, con imagenes, haciendo uso de
colores que captan su atencion; ademas le permite consultarlo todas las ocasiones

que lo requiera.

El tutorial es de utilidad también a los profesores que imparten la asignatura pues les
permite acercarse mas al alumno para cumplir con su funcion de tutor, es decir de
guia del aprendizaje y asi cumplir con el compromiso institucional de brindar una

educacion integral
La propuesta es una muestra del potencial que los docentes del Instituto tienen para

darle continuidad a su lema "La técnica al Servicio de la Patria".
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Anexos

Se agrega disco compacto con la informacién en formato de pagina web del tutorial:
“APLICACION DE LAS TECNICAS INFORMATICAS EN EL APRENDIZAJE DE
COMPUTACION BASICA II”.
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