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PROLOGO

El objetivo de este trabajo de Tesina es desarrollar y analizar la problematica fiscal en materia de Impuesto
Sobre la Renta y explicar al contribuyente persona fisica, en forma practica y sencilla la manera de cumplir con
sus obligaciones fiscales a que esta sujeto, principalmente como calcular sus pagos de impuesto sobre la renta por

la obtencién de ingresos derivados por la prestacion de un servicio personal subordinado.

Actualmente el pago de los impuesto se ha convertido en un proceso muchas veces incomprensible para la
mayoria de los contribuyentes y en especial para aquellos que su tinica preocupacion es el, poder trabajar y llevar
el sustento de cada dia a sus familias y dejan aun lado sus derechos y obligaciones de contribuir con el gasto
publico, y de esta manera transfieren la obligacion y por ende el derecho de su caracter de contribuyentes
cautivos al libre albedrio de los empleadores que en muchas ocasiones no son del todo cumplidos con las
obligaciones que les han sido encomendadas, esto se debe a varias causas, entre las cuales la principal es las
diversas modificaciones que sufre la ley en materia fiscal lo cual genera en los causantes una gran incertidumbre

de saber que es lo que les deparan los legisladores para el siguiente ejercicio fiscal.

Derivado de lo anterior y no obstante con ello consideramos como una problematica principal es el hecho de
que todas las leyes fiscales estan relacionadas unas con otras, de tal forma que para realizar el calculo de algin
impuesto o consulta del régimen al que se esta sujeto, asi como todas las caracteristicas, derechos y obligaciones
del mismo, es necesario hacer la consulta de todas las leyes correspondientes de manera simultanea, las leyes a

las que nos referimos son las siguientes:

e (Cddigo fiscal.

e Ley de Ingresos de la Federacion.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e Ley del Impuesto al Activo.

e Ley del Impuesto al Valor Agregado.

e Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

e Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
e Reglamento del Impuesto al Activo.

e Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
e Resolucion Miscelanea Fiscal.

e Estimulos fiscales.

e Resolucion de Facilidades Administrativas.
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Cabe mencionar que dentro de las leyes antes mencionadas existen articulos transitorios, que son de vigencia
unicamente por el ejercicio del que se trate, pero no por ello dejan de tener su importancia, ya que después

pueden ser incluidos dentro del cuerpo de la Ley.

Por todo lo anterior y por varias razones es que nos hemos dado a la tarea de elaborar la presente obra como
una recopilacion de las leyes y reglamentos que faciliten o que sirvan de guia para la determinacion del calculo
del impuesto correspondiente por la obtencion de ingresos por sueldos y salarios y en general por la prestacion de

un servicio personal subordinado.
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INTRODUCCION

Dentro del amplio mundo laboral que se desarrolla en nuestro pais reconocemos que el tema de sueldos y
salarios es muy extenso, pero nuestra inquietud de tratar este tema se origina con el hecho de que hemos caido en
la cuenta que desde el nivel técnico hasta el ambito profesional el conocimiento del tratamiento contable y fiscal
de los ingresos que perciben las personas fisicas al prestar un servicio personal subordinado a otra persona ya sea
fisica o moral, es de gran importancia tanto para el que presta el servicio como para quien lo recibe y que se
encuentra obligado a pagar por dicho servicio. Por ello nos hemos dado a la tarea de estudiar y analizar los
procedimientos aplicables para la determinacion de los ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, y los impuestos que generan dichos ingresos para una mejor aplicacion de los mismos y asi poder
entenderlos y llevarlos a la practica de una manera adecuada y en base a las leyes que rigen esta materia, y que en
particular son de gran importancia para los empleados en su gran mayoria obreros que debido a su necesidad de
trabajar para obtener un ingresos que es el sustento familiar no tienen el minimo interés o preocupacion por
enterarse de las normas a que estan sujetos y que a su vez también los derechos que les son otorgados, es por ello
que el presente trabajo va dirigido a todos aquellas personas sujetas a una relacion laboral ya sea individual o
colectiva para hacer de su conocimiento el procedimiento y tratamiento que se les da a los ingresos que perciben
y las por la prestacion de sus servios y las obligaciones que tienen los empleadores para con ellos, asi como las

obligaciones a que estan sujetos ellos mismos como subordinados.

Actualmente con las tendencias a la globalizacion, los contribuyentes tanto personas fisicas como morales
que reciben servicios de otras personas fisicas se ven cada vez mas afectados por una carga administrativa en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, esta carga genera, en el cumplimiento de dichas obligaciones, un
procedimiento laborioso y en ocasiones complicado por las diversas disposiciones que dia con dia se van
generando en nuestro pais, ya que dentro de las obligaciones que tienen los prestatarios se encuentran entre otras,
la de retener, enterar ¢ informar de los impuestos que generan y a su vez retienen a sus trabajadores, en la
actualidad, las reformas fiscales para el ISR en materia de Sueldos y Salarios tiene problematicas interesantes y a
la vez preocupantes que se requieren conocer y analizar ya que hay que determinar si hay Prevision Social No
Deducible para decidir su manejo y efecto en el cdlculo anual del impuesto de los trabajadores, calculo en el que
ademas debera de tomarse en cuenta el crédito al salario mensual que le correspondié a cada trabajador,
determinando si hay diferencias a cargo de impuesto o saldos a favor de éste y el procedimiento para su entero
y/o compensacion; adicionalmente deberan cumplirse una serie de obligaciones anuales y prepararse los
auxiliares con la informacion que servira para el llenado de las declaraciones informativas e inclusive calcular la

proporcion del empleador para el afio siguiente.

Partiendo de estos conceptos, estudiaremos y analizaremos cada uno de ellos para un mejor discernimiento,

entendimiento y aplicacion de los mismos, tanto para los patrones como para los trabajadores, de tal manera que
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ambas personas tengan el conocimiento necesario para el control, aplicacién y administracion de sus ingresos por
esa actividad, complementando la informacion tedrica con casos practicos reales aplicados a cada una de las
diversas disposiciones y variantes que la ley presenta dentro el régimen de PERSONAS FISICAS CON
INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO, contemplado en el Titulo IV, Capitulo I, de la ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente en

2003 y actualizada a 2004, asi como las modificaciones que vaya sufriendo dicha ley.

Comenzamos hablando en el Capitulo I de la obligaciéon que contraemos al nacer y desarrollarnos, como
individuos econémicamente activos dentro del territorio nacional con la Federacion, pues a pesar de que nuestra
Carta Magna ha sufrido multiples modificaciones el ordenamiento de contribuir con el gasto publico que se
encuentra consagrado en el Articulo 31 fraccion IV de la misma, es una de las disposiciones que tiene cimientos
de fondo para quienes esperamos el desarrollo y crecimiento economico el pais, esto por supuesto, mediante una

politica eficaz de distribucion y aplicacion de recursos federales.

En el mismo capitulo también citamos conceptos generales extraidos de la Ley Federal del Trabajo, asi como

la determinacion de los Ingresos Gravables de nuestro tema de interés.

En el Capitulo II tratamos las mecanicas para determinar los ingresos, retenciones y pagos que se suscitan
durante la estancia del empleado en la empresa y al término de su relacion laboral, por lo que incluiremos los

aspectos que juegan en el calculo por retiro, indemnizacion y jubilacion.

En el Capitulo III mencionamos el subsidio acreditable, el procedimiento para determinarlo y la manera de

calcular las proporciones cuando se han tenido percepciones por dos o mas patrones.

En lo que concierne al Capitulo IV nos referimos a la determinacion del impuesto anual en relacion a los
ingresos que ya hemos mencionado pero de una manera anualizada con respecto a los ingresos que se obtuvieron

por la prestacion de un servicio personal subordinado.

Finalmente, en el Capitulo V proponemos casos donde ponemos en practica las mecanicas y procedimientos
para determinar el calculo anual que arroja una persona fisica que se encuentra tributando bajo este régimen de
sueldos y salarios. Asi mismo presentamos los formatos fiscales que normalmente son requisitados por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para dar cumplimiento a nuestras obligaciones fiscales.
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CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES
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ASPECTOS GENERALES

En materia fiscal, y dentro de la legislacion laboral en nuestro pais han surgido leyes que protegen la relacion
laboral entre el patron y el trabajador, pero debemos mencionar que todas estas leyes y obligaciones tienen su
origen en el ordenamiento constitucional el cual nos dice que todos los mexicanos estamos obligados a contribuir
con el gasto publico, como lo podemos observar a continuaciéon en el siguiente precepto de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) que a la letra dice;

Son obligaciones de los Mexicanos:

IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la federacion, como del Distrito Federal o del Estado y
Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.
(Art. 31 . IV CPEUM)

Esto a su vez da origen a otras leyes que van regulando la riqueza de los individuos que obtienen ingresos
por la realizaciéon de alguna actividad dentro del territorio nacional, a continuacidn mencionaremos las leyes

respectivas que regulan el tema que es de nuestro interés.

El Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) en su articulo 1o nos sefiala que las personas fisicas y las morales
estan obligadas a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivas, ademas el mismo
ordenamiento en su articulo 20 hace la clasificacion de lo que son las contribuciones que a continuacion

mencionamos:

Impuestos, Aportaciones de Seguridad Social, Contribuciones de mejoras y derechos.

Esto significa que las principales contribuciones que tendra la Federacion son los impuestos, y dentro de
ellos encontramos el Impuesto Sobre la Renta (ISR), que se encarga en especial de la determinacion del impuesto
por este concepto, y que ahora trataremos en forma especifica de los conceptos generales que contempla para el
calculo del mismo, y de igual manera las leyes que se relacionan con la materia como la Ley Federal del Trabajo

(LFT) y de las disposiciones que ha publicado la autoridad competente para la regulacion de esta actividad.

e LEY FEDERAL DEL TRABAJO

RELACION DE TRABAJO

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo

personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario (Art. 20 LFT)
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JORNADA DE TRABAJO

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su

trabajo. (Art. 58 LFT)

El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo sin que pueda exceder de los maximos
legales.
(Art. 59 LFT)
JORNADA DIURNA, MIXTA Y NOCTURNA

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas, jornada nocturna es la comprendida entre
las veinte y las seis horas, jornada mixta comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o mas se
refutara jornada nocturna

(Art. 60 LFT)

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta
(Art. 61 LFT)
SALARIO.

La retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

(Art. 82 LFT.)

SALARIO VARIABLE

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado o de
cualquier otra manera

(Art. 83 LFT)

INTEGRACION DEL SALARIO FIJO Y VARIABLE

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad por prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo

(Art. 84 LFT)
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PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO

Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las personas que

desempeian un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores (Art. 88 LFT)

HORAS EXTRAS

Podra prolongarse la jornada de trabajo sin exceder nunca de tres horas diarias y de tres veces en una semana

(Art. 66 LFT)

RETRIBUCION POR HORAS EXTRAS

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas el salario que corresponda a las

horas de la jornada (Art. 67 LFT)
La prolongacion del tiempo extraordinario que excede de nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar el
tiempo excedente en un doscientos por ciento mas que el salario que corresponda a las horas de la jornada.

(Art. 68 LFT)

Por lo que toca a los trabajadores que perciban un ingreso mayor al salario minimo general, solo estara

exento el 50% de los ingresos siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

1. - Que no exceda de tres horas diarias ni de tres dias a la semana.

2. - Que el importe de la exencion no exceda de cinco veces el salario minimo general del area geografica del

trabajador por cada semana de servicio.

EJEMPLO DE HORAS EXTRAS:

Diasdela Horas Extra  Horas Extra Horas Extra

Semana Laborados Dentro del Fuera del
Limite Limite
Lunes 3 3 0
Martes 4 3 1
Miércoles 0 0 0
Jueves 1 1 0
Viernes 4 0 4
Total 12 7 5

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 14



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

En este caso tenemos que de un total de 12 horas extras laboradas solo estan dentro del limite que establece
la ley 7 horas, que seran las que el patron debera pagar dobles, y las 5 horas restantes se deben pagar triples,
empero para determinar el ingresos acumulable consideraremos como ingreso exento el 50% del ingreso total
obtenido por este concepto, siempre que esta exencion no sea mayor a 5 VSMG del area geografica del

contribuyente. '

DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada seis dias de trabajo disfrutara, el trabajador, de un dia de descanso con goce de salario integro.

(Art. 69 LFT)

PRIMA DOMINICAL

Se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo, los trabajadores que presten su servicio el dia
domingo tendrdn derecho de una prima adicional de un veinticinco por ciento sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo. (Art. 71 LFT)

EJEMPLO DE PRIMA DOMINICAL

Sueldo diario x 25% por nimero de domingos trabajados. = Prima dominical

Prima dominical

()1 SMGA

Prima dominical gravable
RETRIBUCION POR DIAS DE DESCANSO

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un
salario doble por el servicio prestado (Art. 73 LFT)

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Son dias de descanso obligatorios:

1 . . . . . . , .
Solo se aplica en el caso de que el trabajador perciba ingresos superiores a el salario minimo general
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L El lo. de enero.
1. El 5 de febrero.
II.  El21 de marzo.
IV. El lo. de mayo.
V.  El 16 de septiembre.
VI.  El 20 de noviembre.
VII. El lo. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del poder ejecutivo federal
VIII. El 25 de diciembre.
IX.  El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias.
(Art. 74 LFT)
PAGOS EN DIAS FESTIVOS

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho a que se les paguen,

independientemente del salario por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.

(Art. 75 LFT)

PERIODO ANUAL DE VACACIONES

Los trabajadores que tengan mas de afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas,

que no podra ser inferior a seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada

afio subsiguiente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por

cada cinco de servicios. (Art. 76 LFT)
VACACIONES
ANOS DIAS
1 6
2 8
3 10
4 12
S5al9 14
10 al 14 16
15al 19 18
20 al 24 20
25 al 29 22
30al 34 24
35al 39 26
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VACACIONES PAGADAS Y SU EXCEPCION
Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.
Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el aflo de servicios, el trabajador tendra derecho a
una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.
(Art. 79 LFT)
PRIMA VACACIONAL MINIMA
Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de 25% sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.
(Art. 80 LFT)
GRATIFICACION ANUAL
Los trabajadores tendran derecho a una gratificacion anual que debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.
(Art. 87 LFT)
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES SOBRE LAS UTILIDADES
Los trabajadores participaran de las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para la Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
(Art.117 LFT)
OTROS INGRESOS:

Se consideran como otros ingresos los siguientes:

e Las becas otorgadas a personas que hubieren asumido la obligacion de prestar servicios a quien otorga la

beca

e Laayuda a compensacion para la renta de casa, transporte o cualquier otro concepto que se entregue en

dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual se les designe.
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CAUSAS DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

I.  Mutuo consentimiento de las partes.
II. La muerte del trabajador
III. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital

IV. Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador.

SALARIO BASE PARA INDEMNIZACION

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara como base
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho de indemnizacion, incluyendo en el la cuota diaria y la

parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el Art. 84 LFT.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion sea variable, se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como base el

promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta, segun el caso, para
determinar el salario diario.

(Art. 89 LFT)

SALARIOS MINIMOS GENERALES

Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en

una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el

orden material, social y cultural, para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de unidades y medidas que proteja la capacidad adquisitiva
del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencion de satisfactores.

(Art. 90 LFT)
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SALARIOS MINIMOS, AREAS GEOGRAFICAS

Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas de aplicacion, que pueden
extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad
econdmica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias areas geograficas.

(Art. 91 LFT)

SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

Los salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de las ramas de actividad econdmica,
profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias areas geograficas de
aplicacion.

(Art. 93 LFT)

AREAS GEOGRAFICAS

La Comision Nacional determinara la division de la republica en areas geograficas, las que estaran
constituidas por uno o mas municipios en los que deba regir un mismo salario minimo general, sin que
necesariamente exista continuidad territorial en dichos municipios.

(Art. 96 LFT)
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1.1. DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A ESTE REGIMEN

Dentro de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) existe un titulo especifico dedicado al tratamiento de
las personas fisicas, que se encuentren en las distintas situaciones y realizando diversas actividades por las cuales

estan obligados a determinar el impuesto correspondiente por enterar ante la autoridad competente.

Hablando de las personas fisicas, la misma ley de ISR contempla en el TITULO 1V la regulacion a dichas
personas fisicas y ubica al Capitulo I como el que se refiere al tratamiento que se les dan a los INGRESOS POR
SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO. y
dentro del cual tenemos las siguientes disposiciones

Articulo 1o. LISR

Las personas fisicas y las morales, estan obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes

casos:
L Las residentes en México respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la ubicacion de la fuente

de riqueza de donde procedan”.
II. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente en el pais, respecto de los

ingresos atribuibles a dicho establecimiento permanente.

III.  Los residentes en el extranjero, respecto de lo ingresos procedentes de fuentes de riqueza situada en
territorio nacional, cuando no tengan un establecimiento permanente en el pais, o cuando teniéndolo,

dichos ingresos no sean atribuibles a éste.

Y hablando de las personas fisicas, nos sefiala en el Titulo IV de las Personas Fisicas.

Articulo 106 LISR

Estan obligadas al pago del impuesto establecido en este Titulo, las personas fisicas residentes en México
que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios en los casos que sefiale esta Ley, o de
cualquier otro tipo. También estan obligadas al pago del impuesto, las personas fisicas residentes en el extranjero
que realicen actividades empresariales o presten servicios personales independientes, en el pais, a través de un

establecimiento permanente, por los ingresos atribuibles a éste.

Las personas fisicas residentes en México estan obligadas a informar, en la declaracion del ejercicio, sobre

los préstamos, los donativos y los premios, obtenidos en el mismo, siempre que éstos, en lo individual o en su
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conjunto, excedan de $1°000,000.00. Asimismo, estaran obligados a informar en dicha declaracion el monto de
los ingresos obtenidos que en los términos de esta Ley no sean acumulables o se encuentren exentos, cuando asi
se sefiale expresamente en la misma. La obligacion de informacion a que se refiere este parrafo es aplicable
incluso cuando las personas fisicas no se encuentren obligadas a presentar declaracion en los términos de otros

articulos de esta Ley.

No se consideran ingresos obtenidos por los contribuyentes, los rendimientos de bienes entregados en
fideicomiso, en tanto dichos rendimientos inicamente se destinen a fines cientificos, politicos o religiosos o a los
establecimientos de ensefianza y a las instituciones de asistencia o de beneficencia, sefialados en la fraccion IV

del articulo 176 de esta Ley.

Cuando las personas tengan deudas o créditos, en moneda extranjera, y obtengan ganancia cambiaria
derivada de la fluctuacion de dicha moneda, consideraran como ingreso la ganancia determinada conforme a lo
previsto en el articulo 168 de esta Ley.

Se consideran ingresos obtenidos por las personas fisicas, los que les correspondan conforme al Titulo III de
esta Ley, asi como las cantidades que perciban para efectuar gastos por cuenta de terceros, salvo que dichos
gastos sean respaldados con documentacion comprobatoria a nombre de aquél por cuenta de quien se efectua el

gasto.

Tratandose de ingresos provenientes de fuente de riqueza ubicada en el extranjero, los contribuyentes no los
consideraran para los efectos de los pagos provisionales de este impuesto, salvo lo previsto en el articulo 113 de

esta Ley.

Las personas fisicas residentes en el pais que cambien su residencia durante un afio de calendario a otro pais,
consideraran los pagos provisionales efectuados como pago definitivo del impuesto y no podran presentar

declaracion anual.

Los contribuyentes de este Titulo que celebren operaciones con partes relacionadas, estan obligados, para los
efectos de esta Ley, a determinar sus ingresos acumulables y sus deducciones autorizadas, considerando, para
esas operaciones, los precios y montos de contraprestaciones que hubieran utilizado con o entre partes
independientes en operaciones comparables. En el caso contrario, las autoridades fiscales podran determinar los
ingresos acumulables y las deducciones autorizadas de los contribuyentes, mediante la determinacion del precio o
monto de la contraprestacion en operaciones celebradas entre partes relacionadas, considerando, para esas
operaciones, los precios y montos de contraprestaciones que hubieran utilizado partes independientes en
operaciones comparables, mediante la aplicacion de los métodos previstos en el articulo 216 de esta Ley, ya sea
que éstas sean con personas morales, residentes en el pais o en el extranjero, personas fisicas y establecimientos

permanentes en el pais de residentes en el extranjero, asi como en el caso de las actividades realizadas a través de
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fideicomisos. Lo dispuesto en este parrafo no es aplicable a los contribuyentes que estén obligados al pago del

impuesto de acuerdo a la Seccion III del Capitulo IT de este Titulo de la LISR..

Se considera que dos o mas personas son partes relacionadas, cuando una participa de manera directa o
indirecta en la administracion, control o capital de la otra, o cuando una persona o grupo de personas participe,
directa o indirectamente, en la administracion, control o en el capital de dichas personas, o cuando exista

vinculacion entre ellas de acuerdo con la legislacion aduanera.

Articulo 107 LISR

Cuando una persona fisica realice en un afio de calendario erogaciones superiores a los ingresos que hubiere

declarado en ese mismo afio, las autoridades fiscales procederan como sigue:

I. Comprobaran el monto de las erogaciones y la discrepancia con la declaracion del contribuyente y daran a

conocer a éste el resultado de dicha comprobacion.

II. El contribuyente, en un plazo de quince dias, informara por escrito a las autoridades fiscales las razones
que tuviera para inconformarse o el origen que explique la discrepancia y ofrecera las pruebas que estimare
convenientes, las que acompafiara a su escrito o rendirda a mas tardar dentro de los veinte dias siguientes. En
ningln caso los plazos para presentar el escrito y las pruebas sefialadas excederan, en su conjunto, de treinta y

cinco dias.

II1. Si no se formula inconformidad o no se prueba el origen de la discrepancia, ésta se estimara ingreso de

los sefialados en el Capitulo VIII de este Titulo en el aflo de que se trate y se formulara la liquidacion respectiva.

Para los efectos de este articulo, se consideran erogaciones, los gastos, las adquisiciones de bienes y los
depdsitos en inversiones financieras. No se tomaran en consideracion los depdsitos que el contribuyente efectiie
en cuentas que no sean propias, que califiquen como erogaciones en los términos de este articulo, cuando se
demuestre que dicho depodsito se hizo como pago por la adquisicion de bienes o de servicios, o como
contraprestacion para el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes o para realizar inversiones financieras ni
los traspasos entre cuentas del contribuyente o a cuentas de su conyuge, de sus ascendientes o descendientes, en

linea recta en primer grado.

Cuando el contribuyente obtenga ingresos de los previstos en este Titulo y no presente declaracion anual
estando obligado a ello, se aplicara este precepto como si la hubiera presentado sin ingresos. Tratandose de
contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracion del ejercicio, se consideraran, para los efectos del

presente articulo, los ingresos que los retenedores manifiesten haber pagado al contribuyente de que se trate.
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Se presume, salvo prueba en contrario, que los préstamos y los donativos, a que se refiere el segundo parrafo
del articulo 106 de esta Ley, que no sean declarados conforme a dicho precepto, son ingresos omitidos de la
actividad preponderante del contribuyente o, en su caso, son otros ingresos en los términos del Capitulo IX de

este Titulo, por los que no se pagd el impuesto correspondiente.

Articulo 108 LISR

Cuando los ingresos de las personas fisicas deriven de bienes en copropiedad, debera designarse a uno de los
copropietarios como representante comun, el cual debera llevar los libros, expedir y recabar la documentacion
que determinen las disposiciones fiscales, conservar los libros y documentacion referidos y cumplir con las

obligaciones en materia de retencion de impuestos a que se refiere esta Ley.

Cuando dos o mas contribuyentes sean copropietarios de una negociacion, se estard a lo dispuesto en el

articulo 129 de esta Ley.

Los copropietarios responderan solidariamente por el incumplimiento del representante comun.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores es aplicable a los integrantes de la sociedad conyugal.

El representante legal de la sucesion pagara en cada afio de calendario el impuesto por cuenta de los
herederos o legatarios, considerando el ingreso en forma conjunta, hasta que se haya dado por finalizada la
liquidacion de la sucesion. El pago efectuado en esta forma se considerard como definitivo, salvo que los
herederos o legatarios opten por acumular los ingresos respectivos que les correspondan, en cuyo caso podran
acreditar la parte proporcional de impuesto pagado.

INGRESOS ASIMILABLES A SUELDOS Y SALARIOS.

Los ingresos asimilables a sueldos y salarios de dividen en dos grupos:

Obligatorios.

A. Remuneraciones a trabajadores del gobierno.

B. Anticipos de sociedades cooperativas, sociedades y asociaciones civiles.
C. Honorarios a consejeros.

D. Honorarios preponderantes.
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Optativos.

E. Honorarios que se asimilan opcionalmente a salarios.

F. Actividades empresariales que se asimilan opcionalmente a salarios.
G. Honorarios por obras en administracion.

H. Retiros equivalentes a un salario de mercado.

I.  Derechos de autor que se asimilan opcionalmente.

J. Ingresos de socios de sociedades de solidaridad social.

A. Las remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la federacion,
las entidades federativas y los municipios, aun cuando sean gastos no sujetos a comprobacion, asi como los

obtenidos por los miembros de las fuerza armadas.

B. Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de produccion,
asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles, también tiene el caracter

de ingresos asimilables a salarios.

C. Se asimilan a sueldos y salarios los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cuales quiera otra indole, asi como los honorarios a Administradores, comisarios y gerentes

generales.

D. Los honorarios pagados a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre

que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de dicho prestatario.

Para tal efecto, se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a un prestatario, cuando los
ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el ejercicio fiscal inmediato anterior, representen mas del

50% del total de los obtenidos por la prestacion de servicios profesionales.

Ejemplo:
Ingresos obtenidos en el Porcentaje que representan los ingresos
Prestatario ejercicio inmediato anterior obtenidos en el ejercicio inmediato
anterior, respecto de los ingresos.
“A” § 36,000.00 30 %
“B” $ 84,000.00 70 %
TOTAL $ 120,000.00 100 %
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E. Las personas fisicas que perciban ingresos por honorarios de personas morales o personas fisicas con
actividad empresarial, podran optar por que tales ingresos se asimilen a sueldos y salarios, siempre y cuando

comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto como si fueran asalariados.

Para que los honorarios de personas fisicas se puedan considerar asimilados a salarios, es necesario:

1.- Que el prestatario sea persona moral o persona fisica que realice actividades empresariales.

2.- Que el prestador del servicio comunique por escrito al prestatario que opta por que sus ingresos se

asimilen a salarios.

F. Las personas fisicas que perciban ingresos por actividades empresariales de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales podran optar por que tales ingresos se asimilen a sueldos y
salarios, siempre y cuando comuniquen por escrito a la persona que efectie el pago de que opta por pagar el

impuesto como si fuera asalariado.

Para que los ingresos de personas fisicas se puedan considerar asimilados a salarios, es necesario:

1.- Que se reciban de personas morales o personas fisicas que realicen actividades empresariales.

2.- Que la persona fisica que reciba el ingreso comunique por escrito a la persona que efectia el pago que

opta por que sus ingresos se asimilen a salarios.

G. Cuando se obtengan ingresos por la prestacion de servicios personales independientes, relacionados con
una obra determinada, mueble o inmueble, en la que el prestador del servicio no proporciones los materiales, y el
pago se haga en funcion de la cantidad de trabajo realizado y no de dias laborados, el prestador podra optar, con
el consentimiento del prestatario, por que se le efectiie la retencion del impuesto como si se tratara de un
asalariado, en cuyo caso no le seran aplicables las disposiciones del régimen de las personas fisicas con

actividades empresariales y profesionales.

H. En el reglamento de la LISR se menciona que las personas fisicas que trabajen en su propia empresa,
podran efectuar retiros mensualmente por un monto equivalente al salario de mercado que se pague por una
actividad similar a los servicios que desarrollen en su empresa. Estos retiros tendran el tratamiento aplicable por

la ley del ISR a los ingresos por salarios.

El importe obtenido tendra el caracter de provisional y se entendera conjuntamente con el pago provisional

que se efectué conforme al articulo 127 de la ley de ISR.
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I. Ingresos de socios de las sociedades de solidaridad social que perciban ingresos por su trabajo personal,
determinados por la asamblea general de socios conforme a lo previsto en el articulo 17, frac. V de la Ley de
Sociedades de Solidaridad Social, podran optar por asimilarlos a ingresos por salarios cuando cumplan con las

obligaciones fiscales establecidas para los asalariados. (Regla 3.14.1, RMF para 2002-2003)

1.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Las obligaciones de los trabajadores en materia del impuesto sobre la renta, se encuentran sefialadas en el

articulo 117 LISR que dice:

“Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este Capitulo (ingreso por salarios), ademas

de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes obligaciones.”(Art. 117 LISR)

Proporcionar los datos para registro federal de contribuyentes

“I. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este Capitulo los datos necesarios,
para que dichas personas los inscriban en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido

inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al empleador.”

Solicitar constancias de remuneraciones y retenciones.

“II. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion III de articulo 118 de esta Ley y proporcionarlas al
empleador dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio, o en su caso, el empleador
que vaya a efectuar el calculo del impuesto definitivo o acompafiarlas a su declaracion anual. No se solicitara la

constancia al empleador que haga la liquidacion del afio.”

Presentar declaraciéon anual

Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados en este Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara declaracion anual.

¢) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio de que se trate o cuando se hubiesen
prestado servicios a dos o0 mas empleadores en forma simultanea.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este capitulo, de fuente de riqueza ubicada
en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 113 de

esta Ley.
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e) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de

$300,000.00.”

En nuestra opinion consideramos que el inciso c¢) deberia decir “cuando en el ejercicio de que se trate,

haya prestado servicios a dos 0 mas empleadores”.

Comunicar si prestan servicios a otro patrén.

“III. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectlie el primer pago que les corresponda
por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan servicios
a otro empleador y éste les aplica el crédito al salario a que se refiere el articulo 115 de esta Ley, a fin de que ya

no se aplique nuevamente”.

1.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Dentro de los derechos y obligaciones de los patrones, nos hemos dado a la tarea de tomar el articulo 118 y

correlacionarlo con el articulo 113 y articulo 146 del RISR para lo cual a continuacion describimos:

Quienes hagan pagos por los conceptos a que refiere este Capitulo, tendran las siguientes obligaciones.

ARTICULO 118 LISR

Retencién y entrega del Crédito al Salario

“I. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 113 y entregar en efectivo las cantidades a que refieren
los articulos 115 y 116 de esta Ley.”, y junto con la obligacion de retener, esta implicita la obligacion de enterar
dicho impuesto retenidos a la federacion

“Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Titulo III de esta Ley, enteraran las
retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario

mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas.”

(Art.113, 50 Parr.. LISR)

Los enteros de impuestos en forma trimestral desaparecen a partir del afio 2002 den la LISR.
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Entero de retenciones semanales

Cuando los pagos a que se refiere el articulo 110 de la Ley, se hagan en forma semanal, el retenedor podra
efectuar los enteros a que se refiere el articulo 113 de la Ley, considerando el numero de pagos semanales que se
hubieran efectuado en el periodo de que se trate.”

(Art.146 RISR)

Calcular el impuesto anual

“II. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios subordinados, en los

términos del articulo 116 de la LISR”

Proporcionar constancias

“III. Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales subordinados, constancias

de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que se trate.

Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio. En los casos de retiro del

trabajador se proporcionaran dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra la separacion.”

Solicitar constancias

“IV. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccion anterior, a las personas que contraten
para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquel en que inicie la prestacion del

servicio y cerciorarse que estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.”

Comunicacion por servicios a otro patrén

“Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectie el primer pago que les
corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si
prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el crédito al salario a que se refiere el articulo 115 de la LISR,

a fin de que ya no se aplique nuevamente.”

Presentar declaracion anual de sueldos y crédito al salario

“V. Presentar ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio declaracion
proporcionando informacion sobre las personas a las que les haya entregado cantidades en efectivo por concepto
del crédito al salario en el afio de calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el

Servicio de Administracion Tributaria.”
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Otra norma en relacion a esta obligacion, es la siguiente:

En las declaraciones a que se refiere la fraccion V del articulo 118 de la Ley, deben incluirse los datos del
personal que no esta obligado a pagar el impuesto.

(Art. 154 RISR)

La Secretaria podra establecer lineamientos a efecto de que el Gobierno Federal, sus organismos
descentralizados y las empresas de participacion estatal mayoritaria, cumplan con las obligaciones de entero y

declaracion de las retenciones que efectiien conforme al Titulo IV de la Ley del ISR”

“Asi mismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo deberan presentar, a mas
tardar el 15 de febrero de cada afio, declaracion informativa proporcionando informacion sobre las personas a las
que les hayan efectuado dichos pagos, en la forma oficial que al efecto publique la autoridad fiscal. La
informacion contenida en las constancias que se expidan de conformidad con la fraccion IV de este articulo, se

incorporara en la misma declaracion”.

Inscribir en el RFC al trabajador

“VI. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les proporcionen los datos
necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas

con anterioridad, les proporcionen su clave del citado registro.”

Informar el importe de los viaticos al trabajador

“VII. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a quienes les hubieran prestado
servicios personales subordinados, constancia del monto total de los viaticos pagados en el afio de calendario de

que se trate, por los que se aplico lo dispuesto en el articulo 109, fraccion XIII de esta Ley.”

Esta obligacion es para que el empleado tenga la informacion para cumplir con la obligacion que €l a su vez

tiene de incluir esta cifra en su declaracion anual segun el articulo 175.

Seguramente este dato se debera incluir en la constancia de percepciones e impuestos retenidos, la cual se
debe entregar al trabajador a mas tardar el 31 de enero de acuerdo a la obligacion contenida en la fraccion I1I del
articulo 108 (esta obligacion es, sobre las cifras del afio 2002, a partir del afio 2003).

Esta es otra obligacion que no tiene ningin sentido. La fraccion XIII del articulo 109 nos sefiala que los
viaticos estan exentos cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta

circunstancia con la documentacion de terceros que retina requisitos fiscales. Y es 1ogico que éste sea un ingreso
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exento para el trabajador y mas aun, deberiamos decir que no es un ingreso para el trabajador, porque se

comprobd que es un gasto para la empresa, diferente a la remuneracion del trabajo personal subordinado.

El Articulo 106 dice claramente en su quinto parrafo:

“Se consideran ingresos obtenidos por las personas fisicas, los que les correspondan conforme al Titulo III de
esta Ley, asi como las cantidades que perciban para efectuar gastos por cuenta de terceros, salvo que dichos
gastos sean respaldados con documentacion comprobatoria a nombre de aquél por cuenta de quien se efectua el

gasto”.

Ese es un gasto para la empresa diferente al pago de servicios personales subordinados, comprobado con
documentacion de terceros que reune requisitos fiscales, y que no es un ingreso para el trabajador, es el que
tenemos que informar segtin la obligacion contenida en la fraccion VII del articulo 118.

Los viaticos que no son comprobados, si se consideran como un ingreso acumulable adicional para el

trabajador y se incluyen en la base pare el calculo del ISR.

Declaracion anual en fusién o liquidacion

“En los casos en que una sociedad sea fusionada o entre en liquidacion asi como cuando una sociedad
desaparezca con motivo de una escision o fusion, la declaracion que debe presentarse conforme a lo previsto en la
fraccion V de este articulo, se efectuard dentro del mes siguiente a aquél en que se termine anticipadamente el
ejercicio.”

( Art. 118 LISR F-VI)

Patrones no obligados

“Quedan exceptuados de las obligaciones sefialadas en este articulo los organismos internacionales cuando
asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, asi como los estados extranjeros.”

( Art. 118 LISR, Ult parr. )
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1.4 DETERMINACION DEL INGRESO GRAVABLE

Para la determinacion del ingreso que se considera gravable para efectos de la LISR haremos referencia al

siguiente Articulo que a la letra nos dice

“ARTICULO 110 LISR”

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demads
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los

efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

I. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la Federacion,
de las Entidades Federativas y de los Municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a

comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

II. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de produccion,
asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.
I11. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole,

asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los

mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a un
prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato
anterior, representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion

II del articulo 120 de esta Ley.

Antes de que se efecttie el primer pago de honorarios en el afio de calendario de que se trate, las personas a
que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la
prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afio inmediato anterior
excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere la
fraccion II del articulo 120 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha comunicacion, el prestatario estara

obligado a efectuar las retenciones correspondientes.
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V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con
actividades empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por escrito

al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con actividades
empresariales, por las actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que

efectue el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo. Para los efectos de este
Capitulo, los ingresos en crédito se declararan y se calculara el impuesto que les corresponda hasta el afio de

calendario en que sean cobrados.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida proporcionados a los
trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el desempeio de las actividades
propias de éstos siempre que, en este ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo

prestado.”

Por otra parte, en su articulo 109 de la LISR nos sefiala cuales son los ingresos exentos para la determinacion

del Ingreso gravable.

Consideramos que de manera conjunta los articulos 110 a 119 de la Ley del ISR contienen las reglas
referentes a ingresos por servicios personales subordinados y encontraremos otras normas que regulan este

impuesto en los articulos 136 a 153 del RISR

Ahora que hemos leido en la LISR lo que se considera Ingreso gravable tanto como Ingreso exento, podemos

decir que :

“El ingreso gravable sera la diferencia entre los ingresos totales menos los ingresos exentos. Sobre el

importe neto, se calculara el impuesto, tanto los pagos provisionales como el impuesto anual.”

Para efectos de estos calculos, debemos distinguir cuatro casos:

a) El calculo sobre las percepciones normales de un empleado.

b) El célculo sobre las percepciones periddicas que recibe una persona jubilada.

c) El célculo sobre el pago Unico que recibe una persona jubilada.

d) El célculo sobre el pago de prima de antigliedad, retiro e indemnizacién que recibe una persona al
término de la relacion laboral.
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Consideramos que al fin de cada afio, estos cuatro casos tienen que distinguir para efectos de la constancia

de percepciones de impuestos retenido, por lo que resulta conveniente distinguirlos desde la creacion de las bases.
Estas bases que mencionamos son las que estan en un catalogo de cuentas que puede ser distinto para cada

Empresa o Empleador dependiendo en la funcion a las necesidades de cada uno para clasificarlos y/o la

aplicacion de los mismos.

La diferencia de ambas bases nos dara el ingreso gravable en percepciones normales del periodo :

CONCEPTO ACUMULA ACUMULA

DIAS IMPORTE
Base Percepciones Grav. ISR * SI SI
Base Percepciones Exentas ** NO SI

Ingreso Gravable neto en percepciones normales

* VER PUNTO 1.4.1 CAPITULO1

** VER PUNTO 1.5 CAPITULOI
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1.4.1 INGRESO GRAVABLE EN PERCEPCIONES NORMALES

De acuerdo al punto anterior, mencionaremos ahora un catalogo base que bien puede ser usado para

clasificar los Ingresos gravables y exentos de percepciones utilizados por los empleadores en su contabilidad :

Catalogo que contiene los conceptos que integran la parte gravable ( no haremos mencion en cuanto a la

base contable ya que esta, como mencionamos anteriormente varia para cada Empleador ) :

CONCEPTO ACUMULA ACUMULA
DIAS IMPORTE
Sueldos SI SI
Salarios SI SI
Tiempo Extra Fijo NO SI
Compensacion Fija NO SI
Comisiones NO SI
Por Destajo NO SI
Tiempo Extra Doble NO SI
Tiempo Extra Triple NO SI
Tiempo Extra por Emergencia NO SI
Suplencias NO SI
Derramas NO SI
Dia Festivo Trabajado NO SI
Dia de Descanso Trabajado NO SI
Prima Dominical NO SI
Compensacion Eventual NO SI
Incentivo por Asistencia NO SI
Incentivo por Puntualidad NO SI
Incentivo por Productividad NO SI
Incentivo por Viaje NO SI
Comision Foranea NO SI
Viaticos no Comprobados NO SI
Int. No Cobrados s/ Préstamos NO SI
Percepciones en Otras Empresas SI SI
Pagos de Aseguradoras al Trabajador NO SI
Aportaciones de Empresa a Fondo de Ahorro NO SI
Despensa en Efectivo NO SI
Vale de Despensa NO SI
Ayuda para Comida NO SI
Vales Restaurante NO SI
Ayuda para Renta NO SI
Ayuda para Transporte NO SI
Vale Gasolina NO SI
Vale Uniforme NO SI
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Ayuda para Lentes NO SI
Ayuda por Fallecimiento NO SI
Reembolso de Gastos Médicos NO SI
Beca para Trabajadores NO SI
Beca para Hijos de Trabajadores NO SI
Cuotas Sindicales Pagadas por Empresas NO SI
Vacaciones SI SI
Prima Vacacional NO SI
Aguinaldo o Gratificacion NO SI
Participacion de Trabajadores en las Utilidades NO SI
Bono Anual NO SI
Premio por Antigiiedad NO SI
Vacaciones Pagadas NO SI
Vacaciones Proporcionales SI SI
Prima Vacacional Proporcional NO SI
Aguinaldo o Gratificacion Proporcional NO SI
Subsidio por Incapacidad NO SI
Justificacion de Faltas SI SI
Cuotas Obreras SS Pagadas por Empresa NO SI

Los siguientes conceptos también se incluiran, pero restando los valores sefialados :

Faltas injustificadas SI SI
Faltas Just ./Goce de Sueldo SI SI
Faltas por Suspension SI SI
Permiso sin Goce de Sueldo SI SI
Retardo NO SI
Pases de Salida NO SI
Inc. Por Riesgo de Trabajo SI SI
Inc. Por Enfermedad General SI SI
Incapacidades por Maternidad SI SI
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1.4.2 INGRESO GRAVABLE EN PERCEPCIONES PERIODICAS DE JUBILACION

El ingreso gravable en las percepciones periddicas de jubilacion estarda formado por la diferencia entre los

conceptos siguientes :

ACUMULA ACUMULA
CONCEPTO DIAS IMPORTE
Pension por Jubilacion SI SI
Pension por Jubilacion Exenta NO SI

La diferencia de estos conceptos sera el ingreso Gravable neto en percepciones periddicas
de jubilacion.

1.4.3 INGRESO GRAVABLE EN PAGO UNICO DE JUBILACION

El ingreso gravable en pago unico de jubilacion estard formado por la diferencia entre los conceptos

siguientes.
ACUMULA ACUMULA

CONCEPTO DIAS IMPORTE
Jubilacién en Pago Unico NO SI
Indemnizacion por Incapacidad NO SI
Pago de Marcha NO SI
Jubilaciones Pensione y Haberes de Retiro en NO SI
Pago Unico Exento

La diferencia de estos conceptos sera el ingreso gravable neto en pago tinico de jubilacion

1.4.4 INGRESO GRAVABLE EN PAGOS AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

El ingreso gravable en pagos al término de una relacion laboral estara formado por la diferencia entre todos

los conceptos siguientes:

CONCEPTO ACUMULA ACUMULA
DIAS IMPORTE

Gratificacion por Separacion NO SI

Indemnizacion 3 Meses SI SI

Indemnizacion 20 Dias por Ao SI SI

Prima de Antigiiedad SI NO

Indemnizacion Exenta NO SI

La suma neta de estos conceptos sera el ingreso gravable neto en pagos al término de la

relacion laboral.
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1.5 PERCEPCIONES EXENTAS DE ISR

Catalogo que contiene los conceptos de que integran la parte exenta ( no haremos mencién en cuanto a la

base contable ya que esta, como mencionamos anteriormente varia para cada Empleador ) :

ACUMULA [ ACUMULA
CONCEPTO DIAS IMPORTE
Ayuda por Fallecimiento NO SI
Reembolso de Gastos Médicos NO SI
Prima Vacacional Exenta NO SI
Aguinaldo o Gratificacion Exento NO SI
Tiempo Extra Exento NO SI
Fondo de Ahorro Exento NO SI
PTU Exenta NO SI
Dia de Descanso Exento NO SI
Prima Dominical Exenta NO SI
gr;);ilzs Obreras Pagadas por Empresa NO SI
Pagos de Prevision Social Exentos NO SI

Cabe mencionar que los topes de estas percepciones exentas estan contenidas dentro de los aspectos

generales de este Capitulo.

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 3 7



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

CAPITULO 11

REGLAMENTACION DEL CALCULO DEL
IMPUESTO
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2.1 CALCULO DEL IMPUESTO EN PERCEPCIONES NORMALES

Como lo mencionamos en el CAPITULO I de este trabajo de estudio, una de las obligaciones que tienen las
personas (Fisicas o Morales) que efectiian pagos por sueldos, salarios y conceptos asimilados a éstos, consiste en

efectuar las retenciones del ISR.

Lo que nos compete en primer plano, es mostrar la mecanica que deberan seguir tales personas para
determinar el ISR que se debera retener a los trabajadores y posteriormente determinar el subsidio acreditable del
cual gozaran estos para determinar el ISR que resulte a cargo o favor de la mecénica que mostraremos en este

Capitulo.

En los siguientes puntos relativos a este Capitulo hablaremos de la fundamentacion y el procedimiento a

aplicar.

2.1.1 EL IMPUESTO

En la LISR para determinar el Impuesto en percepciones normales nos dice lo siguiente:

Articulo 113. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados a
efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto
anual. No se efectuara retencion a las personas que en el mes Unicamente perciban un salario minimo general

correspondiente al area geografica del contribuyente.

La retencion se calculard aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de calendario, la

siguiente:
TARIFA
Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior
$ $ $ %
0.01 439.19 0.00 3.00
439.20 3,727.68 13.17 10.00
3,727.69 6,551.06 342.02 17.00
6,551.07 7,615.32 822.01 25.00
7,615.33 9,117.62 1,088.07 32.00
9,117.63 18,388.92 1,568.80 33.00
18,388.93 En adelante 4,628.33 34.00
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Quienes hagan las retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos sefialados en las fracciones [T a V
del articulo 110 de esta Ley, salvo en el caso del cuarto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, acreditaran
contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente, el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los
términos del articulo 114 de esta Ley. En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor
que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la diferencia no podra acreditarse contra el impuesto que
resulte a su cargo posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de los
mencionados en el primer parrafo o la fraccion I del articulo 110 de esta Ley, salvo en el caso del cuarto parrafo
siguiente a la tarifa de este articulo, calcularan el impuesto en los términos de este articulo aplicando el crédito al

salario contenido en el articulo 115 de esta Ley.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades, primas dominicales y
primas vacacionales, podran efectuar la retencion del impuesto de conformidad con los requisitos que establezca
el Reglamento de esta Ley; en las disposiciones de dicho Reglamento se prevera que la retencion se pueda hacer

sobre los demads ingresos obtenidos durante el afio de calendario.

Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra
indole, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales, la retencion y entero a que
se refiere este articulo, no podra ser inferior la cantidad que resulte de aplicar la tasa maxima para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior que establece la tarifa contenida en el articulo 177 de esta Ley, sobre su monto,
salvo que exista, ademas, relacion de trabajo con el retenedor, en cuyo caso, se procedera en los términos del

parrafo segundo de este articulo.

Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el articulo 112 de esta Ley, efectuaran la
retencion aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se calculard dividiendo el impuesto
correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo; el cociente obtenido se multiplicara por
cien y el producto se expresara en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al ultimo

sueldo mensual ordinario, la retencion se calculara aplicandoles la tarifa establecida en este articulo.

Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Titulo III de esta Ley, enteraran las
retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario,

mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar la retencion, de
conformidad con el ultimo parrafo del articulo 118 de esta Ley, y los que obtengan ingresos provenientes del
extranjero por estos conceptos, calcularan su pago provisional en los términos de este precepto y lo enteraran a
mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracion que presentaran ante

las oficinas autorizadas.
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Como hemos apreciado en este articulo, para calcular el ISR a retener de los trabajadores se debera aplicar

el procedimiento siguiente:
Base gravable (sueldo y demas prestaciones gravadas)

(- ) Limite inferior de la tabla del articulo 113 LISR

(=) Excedente sobre el limite inferior

(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior

(=) Impuesto marginal

(+) Cuota fija del subsidio

(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 113, LISR

2.1.2 EL SUBSIDIO

Asi mismo, para la determinacion del subsidio acreditable la propia ley del ISR nos indica lo siguiente:

Articulo 114. Los contribuyentes a que se refiere este Capitulo gozaran de un subsidio contra el impuesto

que resulte a su cargo en los términos del articulo anterior.

El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la tarifa contenida en

el articulo 113 de esta Ley, a los que se les aplicara la siguiente:

TABLA
Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior

$ $ $ %
0.01 429.44 0.00 50.00
429.45 3,644.94 6.44 50.00
3,644.95 6,405.65 167.22 50.00
6,405.66 7,446.29 401.85 50.00
7,446.30 8,915.24 531.96 50.00
8,915.25 17,980.76 766.98 40.00
17,980.77 28,340.15 1,963.65 30.00
28,340.16 En adelante 3,020.30 0.00
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El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar la tasa que corresponde en la

tarifa del articulo 113 de esta Ley al ingreso excedente del limite inferior.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de los ingresos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido con el
monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la
proporcion que determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion mencionada se
calculara para todos los trabajadores del empleador, dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el
ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este Capitulo, entre
el monto que se obtenga de restar al total de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y
gastos efectuados en relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a
los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del
impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir los ttiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, las cuotas patronales pagadas al Instituto
Mexicano del Seguro Social y las aportaciones efectuadas por el patron al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado y al Sistema de Ahorro para el Retiro. Cuando la proporcién determinada sea inferior al 50% no se

tendra derecho al subsidio.

Tratandose de inversiones a que se refiere el parrafo anterior, se considerara como erogacion efectuada en el
ejercicio, el monto de la deduccion de dichas inversiones que en ese mismo ejercicio se realice en los términos de
la Seccion 1T del Capitulo II del Titulo II de esta Ley, y en el caso de inversiones que no sean deducibles en los
términos de este ordenamiento, las que registren para efectos contables. No se consideraran ingresos para los
efectos del parrafo anterior, los viaticos por los cuales no se esté obligado al pago del impuesto sobre la renta de

acuerdo con el articulo 109 de esta Ley.

Los contribuyentes a que se refieren los Capitulos I y III de este Titulo, también gozaran del subsidio a que
se refiere este articulo contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos de los articulos 127 y 143 de esta

Ley, seguin corresponda.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por los conceptos a que se refieren dos o mas de los Capitulos de
este Titulo, s0lo aplicaran el subsidio para los pagos provisionales efectuados en uno de ellos. Cuando se
obtengan ingresos de los mencionados en este Capitulo, el subsidio se aplicara unicamente en los pagos

provisionales correspondientes a dichos ingresos.

Tratandose de pagos provisionales que se efectien de manera trimestral conforme al articulo 143 de esta

Ley, la tabla que se utilizara para calcular el subsidio serd la contenida en este articulo elevada al trimestre.
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Asimismo, tratdndose de los pagos provisionales que efectiien las personas fisicas a que se refiere el Capitulo II
de este Titulo, la tabla que se utilizard para calcular el subsidio sera la contenida en este articulo elevada al
periodo al que corresponda al pago provisional. La tabla se determinard sumando las cantidades correspondientes
a las columnas relativas al limite inferior, limite superior y cuota de subsidio de cada renglon de la misma, que en
los términos de dicho articulo resulten para cada uno de los meses del trimestre o del periodo de que se trate y

que correspondan al mismo renglon.

Como hemos apreciado nuevamente en este articulo, para calcular el subsidio acreditable de los

trabajadores se debera aplicar el procedimiento siguiente:

Base gravable (sueldo y demas prestaciones gravadas)
(-) Limite inferior de la tabla del articulo 114 LISR

(=) Excedente del limite inferior
(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
de la tarifa del articulo 113 LISR

b

(=) Impuesto marginal

(x) Por ciento del subsidio sobre impuesto marginal
(=) Subsidio sobre impuesto marginal

(+) Cuota fija del subsidio

(=) Subsidio total
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2.1.3 EL CREDITO AL SALARIO

Los empleadores que efectien pagos por sueldos y salarios, calcularan el ISR por retener o el crédito al
salario por entregar, disminuyendo del impuesto subsidiado (Impuesto — subsidio acreditable) el crédito al salario

mensual que resulte conforme a la tabla del articulo 115 de la LISR.

Para estos efectos a continuacion transcribiremos dicho articulo para mejor entendimiento:

Articulo 115. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de los mencionados en
el primer parrafo o la fraccion I del articulo 110 de esta Ley, salvo en el caso del cuarto parrafo siguiente a la
tarifa del articulo 113 de la misma, calcularan el impuesto en los términos de este ultimo articulo aplicando el

crédito al salario mensual que resulte conforme a lo dispuesto en los siguientes parrafos.

Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los contribuyentes a que se refiere el parrafo
anterior, acreditaran, contra el impuesto que resulte a cargo de los contribuyentes en los términos del articulo 113
de esta Ley, disminuido con el monto del subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo
114 de la misma por el mes de calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar

la siguiente:

TABLA

Monto de ingresos que sirven de base para

calcular el impuesto Crédito al Salario

Mensual
Para ingresos de: Hasta ingresos de:

$ $ $

0.01 1,531.38 352.35
1,531.39 2,254.86 352.20
2,254.87 2,297.02 352.20
2,297.03 3,006.42 352.01
3,006.43 3,062.72 340.02
3,062.73 3,277.13 331.09
3,277.14 3,849.02 331.09
3,849.03 4,083.64 306.66
4,083.65 4,618.85 281.24
4,618.86 5,388.68 255.06
5,388.69 6,158.47 219.49
6,158.48 6,390.86 188.38
6,390.87 En adelante 153.92
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En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de este articulo, el impuesto a
cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacion de la tarifa del articulo 113 de esta Ley disminuido con el
subsidio que, en su caso, resulte aplicable, sea menor que el crédito al salario mensual, el retenedor debera
entregar al contribuyente la diferencia que se obtenga en los términos de la fraccion VI del articulo 119 de la
misma. El retenedor podra disminuir del impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las
cantidades que entregue a los contribuyentes en los términos de este parrafo, conforme a los requisitos que fije el
reglamento de esta Ley. Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario mensual no
se consideraran para determinar la proporcion de subsidio acreditable a que se refiere el articulo 114 de esta Ley
y no seran acumulables ni formaran parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucién por no

tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado.

Los contribuyentes a que se refiere el primer parrafo de este articulo, que presten servicios subordinados a
personas no obligadas a efectuar la retencion de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 118 de esta Ley, y
los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos, aplicaran la tabla y el procedimiento
previstos en este articulo para la determinacion del impuesto correspondiente. Cuando el impuesto a cargo
disminuido con el subsidio que, en su caso, le sea aplicable, sea menor que el crédito al salario mensual que
resulte conforme a la tabla establecida en el presente articulo, el contribuyente podra solicitar la devolucion de

dicho monto o compensarlo contra el impuesto sobre la renta que resulte a su cargo posteriormente.

Ahora, cabe mencionar que en las disposiciones fiscales vigentes no existe una definicion de lo que es
crédito al salario, pero en nuestra opinion después de haber consultado diferentes concepciones relativas a este.
Podemos decir que, el crédito al salario es un crédito fiscal que se disminuye del impuesto subsidiado
determinado a los trabajadores. Es importante mencionar a nuestro juicio, que el crédito fiscal es mayor para los

trabajadores que perciben ingresos menores.

De lo anterior podemos decir que la mecanica para determinar el crédito al salario es la siguiente:

Base gravable (sueldo y demas prestaciones
gravadas)

(l) Aplicacion de la tabla del articulo 115 LISR

(=) Crédito al salario
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No obstante lo anterior el 23 de Abril del 2002 el ejecutivo federal emiti6é un decreto por el que se exime del

pago del impuesto a los contribuyentes que se indican:

DECRETO DEL DIA 23 DE ABRIL DE 2003.

Articulo Noveno. Los contribuyentes a que se refiere el primer parrafo y la fraccion I, del articulo 110 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, que en el ejercicio fiscal de 2002 hayan obtenido ingresos acumulables que no
excedan de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 MN.) y que de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Impuesto sobre la Renta se encuentren obligados a presentar declaracion anual por el citado ejercicio
fiscal en la que resulte impuesto sobre la renta a pagar, se les exime del pago de dicho impuesto hasta por
cantidad igual al crédito al salario calculado por el patréon o los patrones en dicho ejercicio, sin que en ningln

caso la exencion exceda de $1,800.00 (mil ochocientos pesos 00/100).

MECANICA PARA DETERMINAR EL CREDITO AL SALARIO POR ENTREGAR A LOS
TRABAJADORES

Para el calculo del ISR de los Ingresos Acumulables de los contribuyentes que reciban ingresos por salarios y
en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, etc. Se acreditara contra el Impuesto que resulte
a cargo segun el articulo 113, disminuyendo con el subsidio que en su caso resulte aplicable conforme al Articulo

114, el crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar la tabla contenida en el mismo articulo 115.

Atendiendo a esta mecanica, el calculo del ISR se efectuara de acuerdo con lo siguiente * :

Impuesto segln la tarifa del articulo 113, LISR

(-) Subsidio Acreditable

(=) ISR subsidiado

Crédito al Salario conforme a la tabla del articulo
115.

(

1
N

(=) ISR por retener (o Crédito al Salario por entregar a
los trabajadores

? Revista Practica Fiscal, junio de 2003, num. de revista 328. p.p. A34.
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Nota: Si el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de aplicar la tarifa del Articulo 113, disminuido
con el subsidio que en su caso resulte aplicable, es menor que el crédito al salario mensual, el retenedor debera

entregar al contribuyente la diferencia que se obtenga.

Vale la pena indicar que el calculo del ISR que sigue esta mecanica en la cual se utiliza el crédito al salario,

solamente aplica los contribuyentes siguientes * :

1. Quienes perciban ingresos por salarios y demas prestaciones derivadas de una relacion laboral,
incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y exceptuando las
percibidas como consecuencia del termino de la relacion laboral.

2. Los funcionaros y trabajadores de la Federacion, las entidades federativas y los municipios que
perciban remuneraciones y demas prestaciones, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos

a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Asimismo, la ley del ISR sefala expresamente que no se aplica a los siguientes conceptos que se asimilen a

salarios:

e Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de produccion, asi

como los anticipos recibidos por los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

e Honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi

como los honorarios a administradores como comisarios y gerentes generales.

e  Honorarios preponderantes.

e Honorarios que se asimilen voluntariamente a salarios.

e Ingresos de personas fisicas por actividades empresariales que se asimilen voluntariamente a salarios.

3 Sueldos y Salarios Personas Fisicas, Pérez Chavez — Campero — Fol, 3*. Edic, Afio 2003, p.p. 87.
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2.2 DE LAS RETENCIONES

Como ya lo hemos mencionado el patrdn tiene la obligacion de efectuar una retencion respectiva del ISR al

trabajador por los ingresos que este percibe, a continuacion veremos la rezon del porque se efectian

2.2.1 RETENCION EN PERCEPCIONES NORMALES

Articulo 113. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados a
efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto
anual. No se efectuara retencion a las personas que en el mes Gnicamente perciban un salario minimo general

correspondiente al area geografica del contribuyente.

Quienes hagan las retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos senalados en las fracciones Il a V
del articulo 110 de esta Ley, salvo en el caso del cuarto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, acreditaran
contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente, el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los
términos del articulo 114 de esta Ley. En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor
que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la diferencia no podra acreditarse contra el impuesto que
resulte a su cargo posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de los
mencionados en el primer parrafo o la fraccion I del articulo 110 de esta Ley, salvo en el caso del cuarto parrafo
siguiente a la tarifa de este articulo, calcularan el impuesto en los términos de este articulo aplicando el crédito al

salario contenido en el articulo 115 de esta Ley.

MECANICA PARA DETERMINAR EL ISR A RETENER A LOS TRABAJADORES ART. 113

lo  Determinacién del impuesto segun la tarifa del
articulo 113 de la LISR.

Base gravable (sueldo y demas prestaciones gravadas)

(-) Limite inferior de la tabla del articulo 113 LISR

(=) Excedente del limite inferior

(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite
inferior de la tarifa del articulo 113 LISR

(=) Impuesto marginal

(+) Cuota fija

(=) Impuesto segun tarifa del articulo 113, LISR
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20 Determinacion del subsidio acreditable

Base gravable (sueldo y demas prestaciones gravadas)

(-)
(=)
(x)
(=)
(x)
(=)
(+)
(=)
(x)
(=)

Limite inferior de la tabla del articulo 114 LISR

Excedente del limite inferior

Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite
inferior de la tarifa del articulo 113 LISR

Impuesto marginal

Por ciento del subsidio sobre impuesto marginal

Subsidio sobre impuesto marginal

Cuota fija del subsidio

Subsidio total

Factor del subsidio fiscal acreditable

Subsidio acreditable

30 Determinacion del Crédito al Salario

Base gravable (sueldo y demas prestaciones gravadas)

(1)
(=)

Aplicacion de la tabla del Art. 115 LISR

Crédito al Salario
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40 Determinacion del impuesto por retener

Impuesto segln la tarifa del articulo 113, LISR

(-) Subsidio acreditable

(=) ISR sobre sueldos y salarios antes del crédito al
salario

Crédito al Salario

(

1
N

(=) ISR sobre sueldos y salarios por retener

El ISR a retener en este caso es el que se obtiene en el paso 40, cabe mencionar que cuando el crédito al
salario es mayor que el Impuesto la diferencia a favor resultante del crédito al salario, se tiene la obligacion de

entregarlo al trabajador.

2.2.2 RETENCION EN PAGOS DE FINIQUITOS

Un caso mas es el de la retencion en el pago de finiquitos. Normalmente en el finiquito se pagara la parte
proporcional de vacaciones, prima vacacional y gratificaciones y eventualmente dias de sueldo. En este caso se
puede aplicar el procedimiento del articulo 86 del reglamento de ley de ISR o se puede aplicar la tarifa normal

mensual, segun sea el importe.

2.2.3 RETENCION EN PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES

Los empleadores que hagan pagos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones y otros

pagos, por separacion, efectuaran la retencion del ISR conforme a la mecanica siguiente:
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Ingreso total por concepto de primas de antigiiedad,
retiro, indemnizacién u otros pagos por separacion

(-) Exencion equivalente a 90 veces el SMG del éarea
geografica del trabajador por cada afio de servicios.

(=) Ingreso gravado por concepto primas de antigiiedad,
retiro, indemnizacion u otros pagos por separacion.

(x) Por ciento que representa el ISR correspondiente al
ultimo Sueldo mensual ordinario respecto de dicho
sueldo.

(=) ISR que el empleador debera retener

Ingreso total por concepto de primas de antigiiedad,
retiro, indemnizacion u otros pagos por separacion.

(-) Exencién equivalente a 90 veces el SMG del drea
geografica del trabajador por cada afio de servicios

(=) Ingreso gravado por concepto primas de antigiiedad,
retiro, indemnizacién u otros pagos por separacion

(x) Por ciento que representa el ISR correspondiente al
dultimo Sueldo mensual ordinario respecto de dicho
sueldo.

(=) ISR que el empleador debera retener

En relacion con esta mecdnica, es necesario aclarar lo siguiente:

1. El por ciento que representa el ISR correspondiente al tltimo sueldo mensual ordinario respecto de

dicho sueldo, se determina de la manera siguiente:

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 5 1



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

ISR resultante de aplicar al wultimo sueldo mensual
ordinario la tarifa del articulo 113, la tabla del articulo
114 y la tabla del articulo 115 de la LISR

(+) Ultimo inferior de la tabla del articulo 114 LISR

(=) Proporcion que representa el ISR del tltimo sueldo
mensual ordinario respecto de dicho sueldo

(x) 100

(=) Por ciento que representa el ISR del ultimo sueldo
mensual Ordinario respecto de dicho sueldo

2. Segun el tercer parrafo del articulo 113 de la LISR, al ISR que el empleador podré retener ya no se
le podra acreditar el subsidio ni el crédito al salario contenidos en los articulos 114 y 115 de la
citada ley. Ello obedece a que el ISR correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario (elemento
que sirve de base para determinar la tasa aplicable a los ingresos gravados por concepto por primas

de antigiliedad, retiro, indemnizacion, otros pagos por separacion) ya incluye tales acreditamientos.

Cuando los ingresos por primas de antigliedad, retiro, indemnizaciéon u otros pagos por separacion, sean
menores que el ultimo sueldo mensual ordinario, se aplicara la tarifa del articulo 2 o fraccion LXXXVII, inciso
b) de las disposiciones transitorias de la LISR para 2002 actualizada a tales ingresos. (Art. 109 fraccion Xy 113,
LISR)
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2.2.4 RETENCION EN PAGOS QUE CORRESPONDEN A VARIOS MESES

Un caso también reglamentado por la SHCP, es cuando se hace un pago que corresponde a varios meses,

como en el caso de que por disposicion judicial se pagan salarios caidos correspondientes a varios meses. El

articulo 148 del RISR, nos seiiala el procedimiento.

Cuando por razones no imputables al trabajador, éste obtenga en una sola vez percepciones gravables

correspondientes a varios meses, distintas de la gratificacion anual, de la participacion de utilidades, de las primas

vacacionales o dominicales, el pago provisional se calculara conforme a lo siguiente:

II.

I1I.

Iv.

Se dividira el monto total de la percepcion mencionada entre el nimero de dias a que corresponda y

el resultado se multiplicara por 30.4.

A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior se le adicionara el ingreso ordinario
por la prestacion de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador en forma regular en
el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 80 de

la Ley.

El impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se disminuird con el impuesto que
corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado a que se
refiere dicha fraccidn, calculando este ultimo sin considerar las demas remuneraciones mencionadas

en este articulo.

El pago provisional serd la cantidad que resulte de aplicar al monto total de la percepcion gravable a

que se refiere este articulo, la tasa a que se refiere la fraccion siguiente.

La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto que se determine en
los términos de la fraccion 111, entre la cantidad que resulte conforme a la fraccion I de este articulo.

El cociente se multiplicara por cien y el producto se expresara en por ciento.

2.2.5 OPCION DE RETENCION MENSUAL

De acuerdo al articulo 147 las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 113 de

la Ley, podran optar por efectuar mensualmente la retencion que resulte de acuerdo con el articulo citado o

conforme al procedimiento siguiente:
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L Antes de realizar el primer pago por los conceptos a que se refiere el articulo 110 de la Ley,
correspondiente al afio de calendario por el que se calculen las retenciones en los términos de este
articulo, determinaran el monto total de las cantidades que pagaran al trabajador por la prestacion

de un servicio personal subordinado en dicho afio.

1L El monto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se dividira entre doce y a la cantidad asi
determinada se le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 113 de la Ley. El resultado

obtenido sera el impuesto a retener.

Cuando se hagan pagos que comprendan periodos de siete, diez o quince dias, podran calcular la retencion
de acuerdo con lo dispuesto en este articulo, aplicando el procedimiento establecido en el articulo 145 de este

Reglamento.

Cuando se modifique alguna de las cantidades en base a las cuales se efectud el calculo a que se refieren las

fracciones anteriores, se debera recalcular el impuesto a retener.

Con este procedimiento se estan anticipando retenciones de pagos que bien pueden estar comprendidos
dentro de los ultimos meses del ejercicio desde el primer pago de remuneraciones y se hubiese pagos adicionales,
la dificultad de estar ajustando los calculos seria excesiva. Tal vez funcione con personal de alto nivel que no

tiene percepciones extras y que regularmente no se le descuentan las faltas e incapacidades

2.2.6 OPCION DE RETENCION ANUALIZADA

En algunos pagos, como en el pago de prima vacacional, aguinaldo o gratificaciéon y pago de PTU, el
impuesto puede resultar sumamente elevado porque el ingreso en ese mes “brinca” un renglon de la tabla en el
que normalmente cae el ingreso del trabajador. Para solucionar esto, o al menos parcialmente, la SHCP agrego

una posibilidad.

El articulo 113 establece que quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de
utilidades, primas dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la retencion del impuesto de conformidad
con los requisitos que establezca el Reglamento de esta Ley; en las disposiciones de dicho Reglamento se prevera

que la retencion se pueda hacer sobre los demaés ingresos obtenidos durante el afio de calendario.

Las reglas estan publicadas en el articulo 142 del RLISR, el cual muestra el procedimiento a seguir y que a

continuacion referimos:
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“Tratandose de las remuneraciones por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades, primas

dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo 113 de la Ley, la persona que haga dichos pagos podra

optar por retener el impuesto que corresponda conforme a lo siguiente”:

II.

I1I.

IVv.

La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se multiplicara por 30.4.

A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se le adicionara el ingreso ordinario
por la prestacion de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador en forma regular en
el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 113 de

la Ley.

El impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se disminuird con el impuesto que
corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado a que se
refiere dicha fraccion, calculando este ultimo sin considerar las demas remuneraciones mencionadas

en este articulo.

El impuesto a retener serd el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere este

articulo, sin deduccion alguna, la tasa a que se refiere la fraccion siguiente.

La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto que se determine en
los términos de la fraccion III de este articulo entre la cantidad que resulte conforme a la fraccion 1

del mismo. El cociente se multiplicara por cien y el producto se expresara en por ciento”.

2.2.7 RETENCION POR PAGO UNICO DE JUBILACION

Articulo 141. Quienes mediante pago Unico cubran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, efectuaran la

retencion a que se refiere el articulo 113 de la Ley, como sigue:

IL.

Se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 113 de la Ley a la cantidad mensual que se
hubiera percibido de no haber pago tnico, disminuida en nueve veces el salario minimo general del

area geografica del contribuyente, elevado al mes.

Se dividira el pago tnico entre la cantidad mensual que hubiera percibido de no haber dicho pago.
El cociente se multiplicara por el impuesto resultante conforme a la fraccion anterior,
determinandose asi la retencion que tendra el caracter de pago provisional a cuenta del impuesto

anual
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2.3 DE LOS PAGOS PROVISIONALES

Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Titulo III de esta Ley, enteraran las
retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario,

mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas.

2.3.1 PAGO PROVISIONAL EN PERCEPCIONES PERIODICAS DE JUBILACION

En este caso, sobre el neto mensual gravado, se aplica el procedimiento del Articulo 112 de la Ley del ISR
que indica el célculo mensual. Regularmente solo existe ingreso gravado cuando la pension es mayor de 9

salarios minimos ya que, ese tope para determinar la parte exenta y regularmente, la base sera muy baja.

2.3.2 PAGO PROVISIONAL EN PAGO UNICO DE JUBILACION

Los empleadores que paguen jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en un pago unico, calcularan la

retencion del ISR aplicando el procedimiento siguiente:

l. Se aplicara el procedimiento que establece el articulo 113 de la Ley del ISR a la cantidad mensual que
se hubiera percibido de no haber pago unico, disminuida en nueve veces el salario minimo general del

area geografica del contribuyente elevado al mes.

2. Se dividira el pago unico entre la cantidad mensual que se hubiera percibido de no haber dicho pago.
El cociente se multiplicara por el ISR resultante conforme al nimero anterior, determinandose asi la

retencion que tendra el caracter de pago provisional.
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CAPITULO III

CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDIO
ACREDITABLE
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3.1 SUBSIDIO ACREDITABLE

El articulo 114 de la Ley del ISR establece un subsidio al impuesto sobre la renta al ingreso de las personas

fisicas determinado de acuerdo al articulo 113 de la LISR.

“Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de los ingresos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido con el
monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la
proporcion que determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion mencionada se
calculara para todos los trabajadores del empleador, dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el
ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este Capitulo, entre
el monto que se obtenga de restar al total de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y
gastos efectuados en relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a
los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del
impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir los ttiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, las cuotas patronales pagadas al Instituto
Mexicano del Seguro Social y las aportaciones efectuadas por el patron al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado y al Sistema de Ahorro para el Retiro. Cuando la proporcion determinada sea inferior al 50% no se

tendra derecho al subsidio.

Tratandose de inversiones a que se refiere el parrafo anterior, se considerara como erogacion efectuada en el
ejercicio, el monto de la deduccion de dichas inversiones que en ese mismo ejercicio se realice en los términos de
la Seccion II del Capitulo II del Titulo II de esta Ley, y en el caso de inversiones que no sean deducibles en los
términos de este ordenamiento, las que registren para efectos contables. No se consideraran ingresos para los
efectos del parrafo anterior, los viaticos por los cuales no se esté obligado al pago del impuesto sobre la renta de

acuerdo con el articulo 109 de esta Ley.

Los contribuyentes a que se refieren los Capitulos II y III de este Titulo, también gozaran del subsidio a que
se refiere este articulo contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos de los articulos 127 y 143 de esta

Ley, segun corresponda.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por los conceptos a que se refieren dos o mas de los Capitulos de
este Titulo, s6lo aplicaran el subsidio para los pagos provisionales efectuados en uno de ellos. Cuando se
obtengan ingresos de los mencionados en este Capitulo, el subsidio se aplicara unicamente en los pagos

provisionales correspondientes a dichos ingresos.
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Tratandose de pagos provisionales que se efectlien de manera trimestral conforme al articulo 143 de esta

Ley, la tabla que se utilizara para calcular el subsidio serd la contenida en este articulo elevada al trimestre.

Asimismo, trataindose de los pagos provisionales que efectiuen las personas fisicas a que se refiere el Capitulo 11

de este Titulo, la tabla que se utilizard para calcular el subsidio sera la contenida en este articulo elevada al

periodo al que corresponda al pago provisional. La tabla se determinard sumando las cantidades correspondientes

a las columnas relativas al limite inferior, limite superior y cuota de subsidio de cada renglon de la misma, que en

los términos de dicho articulo resulten para cada uno de los meses del trimestre o del periodo de que se trate y

que correspondan al mismo renglon.”

3.2 PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

lo.- Obtendran la proporcion del subsidio, la cual servira de base para obtener el subsidio acreditable. Dicha

proporcion se determinard conforme a la formula siguiente:

(+)

Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato
anterior, que sirve de base para determinar el ISR en términos del
capitulo de ingresos por salarios de la LISR

Total de las erogaciones efectuadas en el mismo, por cualquier
concepto relacionado con la prestacion de servicios personales
subordinados

20.- Una vez determinada la proporcion del subsidio, se procedera a determinar el subsidio no acreditable,
como se muestra a continuacion

(-)
(=)
(x)
(=)

Unidad (1)
Proporcion del subsidio

Diferencia

2

Doble de la diferencia (factor del subsidio no
acreditable)
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30.- Finalmente, se procedera a determinar el subsidio acreditable como se ilustra a continuacion:

Subsidio total

(

(=) Subsidio acreditable

) Subsidio no acreditable

El subsidio acreditable también se puede determinar de la manera siguiente:

Unidad (1)

(-) Factor del subsidio no acreditable

(=) Factor del subsidio acreditable

Factor del subsidio total

(x) Factor del subsidio acreditable

(=) Factor del subsidio acreditable

3.3 OPCION PARA UTILIZAR LOS PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO ACTUAL Y EN EL
ANO DE INICIO DE OPERACIONES

Por otra parte, la RMF nos implanta una alternativa que puede ser de utilidad si los cambios en la revision

contractual fueron muchos o muy significativos:

“REGLA 3.14.5 Para los efectos del articulo 114 de la Ley del ISR, los empleadores que deban calcular el
subsidio contra el impuesto a cargo a trabajadores, podran obtener la proporcion prevista en dicha disposicion,
con el monto total de los pagos efectuados en el periodo comprendido entre el 1 o. de enero del afio de que se
trate y la fecha en que se determine el impuesto, asi como con el total de erogaciones efectuadas en el mismo
periodo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados a que se
refiere dicho articulo, siempre que dicha proporcion resulte mayor en mas de un 10% en relacion con la del

ejercicio inmediato anterior.
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También podran optar por lo previsto en esta regla, los empleadores que inicien actividades en el ejercicio
fiscal de 2002.”

Esto podria originar que la proporcion del subsidio cambie cada mes hasta el cierre del ejercicio.

Notese que ésta es s6lo una opcidn, no una obligacion, por que los contribuyentes que inicien actividades, en

el primer aflo podran aplicar al 100% el subsidio.

Respecto a los trabajadores que perciben el salario minimo:

“REGLA 3.14.5 Para efectos del articulo 114 de la Ley de ISR y para determinar el subsidio a que se refiere
el citado precepto, los empleadores consideraran dentro del monto total de los pagos efectuados en el periodo que
sirva de base para determinar el impuesto en los términos de la citada Ley, a las erogaciones que se hayan
efectuado a sus trabajadores por concepto de salario minimo general del area geografica del contribuyente de que
se trate, aun cuando dichos trabajadores no se hubieren encontrado efectos al pago de dicho impuesto por las

cantidades percibidas por concepto de salario minimo general.”

34 DATOS PARA EL CALCULO DE LAS PROPORCIONES

Los datos que serian necesarios para le determinacion del subsidio son en nuestra opinion todos aquellos que
se pagan por concepto de la prestacion de un servicio personal subordinado erogados en el afio, es por eso que
hacemos mencidn de estos y los cuales son:

e Sueldos, salarios, tiempo extra, prima vacacional, gratificacion, etc.

e Percepciones Gravables de ISR.

e Percepciones en Otras Empresas.

e Pagos de Aseguradoras al Trabajador.

e Pension por Jubilacion.

e Jubilacion en Pago Unico.
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e Indemnizacion por Incapacidad.

e Pago de Marcha.

e QGratificacion por Separacion.

e Indemnizacion 3 Meses.

e Indemnizacion 20 Dias por Afio.

e Primas de Antigiiedad.

e Base Percepciones Exentas.

e Pension por Jubilacion y Exentas.

e Jubilaciones, Pensiones y Haberes de Retiro en Pago Unico Exento.

e Indemnizacion Exenta.

e Inversiones y gastos efectuados en relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y

transporte proporcionados a los trabajadores.
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3.5 EJEMPLO DEL CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Como ya hemos visto, esta proporcion la determinaremos de la siguiente manera :

Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior, que
sirve de base para determinar el ISR en términos del capitulo de ingresos
por salarios de la LISR

Total de las erogaciones efectuadas en el mismo, por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados

$ 1.000,000.00 = 0.8160 Proporcion

$1,225,490.00

1-08160 = 0.1840

0.1840 x 2 = 0.3680 Proporcion del SUBSIDIO NO ACREDITABLE
1-03680 = 0.6320 SUBSIDIO ACREDITABLE

Si la proporcion es menor a 50%, no se tendra derecho al subsidio

3.6 EFECTO DE LOS MONTOS EXENTOS EN LAS PROPORCIONES

En el siguiente ejemplo se considerara que el monto de los conceptos exentos asciende a $225,490.00 pero
(qué sucederia si el importe de los conceptos exentos fuera mayor? Supongamos que el monto de los conceptos

exentos asciende a $300,000.00 y consecuentemente, los ingresos gravados quedarian en $925,490.00

Los calculos quedarian asi:

$ 925.490.00 = 0.7552 Proporcion

$ 1,225,490.00

1-07552 = 0.2448

0.2448 x 2 = 0.4896 Proporcion del SUBSIDIO NO ACREDITABLE
1-0489 = 0.5104 SUBSIDIO ACREDITABLE

Si la proporcion es menor a 50%, no se tendra derecho al subsidio
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3.7 CALCULO_ DEL_SUBSIDIO ACREDITABLE CUANDO LOS CONTRIBUYENTES
PERCIBIERON INGRESOS CON MAS DE DOS PATRONES

La Regla 3.22.1 de la RMF de 2003, nos indica que “Los contribuyentes que durante el ejercicio de 2002,
percibieron ingresos de los sefialados en el Capitulo I del Titulo IV de la Ley del ISR, de dos o mas empleadores ,
para calcular el subsidio acreditable a que se refiere el articulo 178 de la citada Ley, deberan determinar la
siguiente proporcion: Se dividirad la suma del monto de los subsidios acreditables entre la suma de los montos de
los subsidios acreditables y no acreditables respecto a dicho ingreso. El cociente que resulte, sera la proporcion

del subsidio acreditable correspondiente.

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
CUANDO EXISTE UN TRABAJADOR CON DOS PATRONES

PATRON 1

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Proporcion Del Subsidio = __Monto Total De Los Pagos Efectuados__ = 87,773,700.00 = 0.8291

Acreditable Total De Erogaciones 105,865,894.00
1 - Proporcién Subsidio = 1 - 0.8291 = 0.1709
Proporcién del Subsidio No Acreditable = 0.3418

Subsidio Acreditable = 1 - 03418 = 0.6582

PATRON 2

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Proporcion Del Subsidio = _Monto Total De Los Pagos Efectuados__ = _80,000,000.00 = 0.7273

Acreditable Total De Erogaciones 110,000,000.00
1 - Proporcién Subsidio = 1 - 0.7273 = 0.2727
Proporcion del Subsidio No Acreditable = 0.5455

Subsidio Acreditable = 1 - 0.5455 = 0.4545
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DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE CUANDO EXISTEN DOS PATRONES

SEGUN RESOLUCION MISCELANEA FISCAL 3.22.1 PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 31-03-03

PATRON 1: PATRON 2:

Subsidio Acreditable=24,126.29 Subsidio Acreditable=80,000.00
Subsidio No Acreditable=12,528.67 Subsidio No Acreditable=30,000.00
Subsidio Total=36,654.96 Subsidio Total=110,000.00
Proporcion del Subsidio=82.91% Proporcion del Subsidio=72.72%

CALCULO DE LA PROPORCION PROMEDIO:

Suma del Monto de los Subsidios Acreditables = 24,126.29 + 80,000.00 =  104,126.29
Suma del Monto de los Subsidios Acreditables y No Acreditables = 104,126.29 + 42,528.67 =  146,654.96

Célculo de la Proporcion Promedio del Subsidio Acreditable = 0.7100 = 71.00%
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CAPITULO IV

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL
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4.1 CONSTANCIAS DE PERCEPCIONES E IMPUESTOS RETENIDOS CUANDO UN
TRABAJADOR PERCIBIO INGRESOS DE DOS O MAS PATRONES

Para el calculo anual, es indispensable considerar las constancias de retencion, cuando el empleado ingresé
en el transcurso del afio y prestd sus servicios para otro patron anteriormente, pero en el transcurso del mismo
afio, debera proporcionar a la empresa, la constancia que a su vez le debi6 entregar su patron anterior. La empresa

conservara copia de dicha constancia devolviendo el original al trabajador (articulo 153 RLISR).
Esta constancia debe contener los conceptos de las percepciones que reciban los trabajadores en otras

empresas, el Impuesto que se les retuvo y el crédito al salario que se les otorgod, asi como la proporcion del

subsidio que se les aplico.

42 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

Los empleadores obligados a efectuar retenciones de ISR, con algunas excepciones, se encuentran obligados
a calcular el ISR anual de cada persona que les hubiere prestado servicios personales subordinados durante el
ejercicio fiscal. Esto con la finalidad de determinar si existe impuesto a cargo o a favor de cada uno de los

trabajadores.

lo En términos generales el procedimiento para determinar el impuesto es el siguiente:

Ingresos gravados por sueldos y salarios.

(-) Limite inferior de la tabla del articulo 177 LISR

(=) Excedente del limite inferior

(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
de la tarifa del articulo 177 LISR

(=) Impuesto marginal

(+) Cuota fija
(=) Impuesto segun tarifa del articulo 177, LISR
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20 Determinacion del subsidio acreditable

Base gravable (sueldo y demas prestaciones gravadas)

(-) Limite inferior de la tabla del articulo 178 LISR

(=) Excedente del limite inferior

(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
de la tarifa del articulo 177 LISR

(=) Impuesto marginal

(x) Por ciento del subsidio sobre impuesto marginal

(=) Subsidio sobre impuesto marginal

(+) Cuota fija del subsidio
(=) Subsidio total
(x) Factor del subsidio fiscal acreditable

(=) Subsidio acreditable

30 Determinacion del Crédito al Salario

Base gravable (sueldo y demas prestaciones gravadas)
(1) Aplicacion de la tabla del Art. 115, LISR
(=) Crédito al Salario

40 Determinacion del impuesto por retener

Impuesto segun la tarifa del articulo 177, LISR

(-) Subsidio acreditable articulo 148, LISR

(=) ISR sobre sueldos y salarios antes del crédito al salario
(-) Crédito al Salario

(=) ISR sobre sueldos y salarios por retener
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No obstante, cuando el impuesto antes del crédito al salario sea menor que el crédito al salario mensual le
haya correspondido al trabajador, no habra impuesto a cargo del contribuyente ni se entregara cantidad alguna a
este ultimo por concepto de crédito al salario, es de observar que en este caso ninguna disposicion indica si las
retenciones del ISR efectuadas al trabajador quedaran como saldo a favor del mismo o deban considerarse pagos
definitivos. A nuestro juicio, la intencion de la autoridad es que se consideren pagos definitivos y por tanto no se

obtenga un saldo a favor del trabajador; sin embargo esperamos que la autoridad aclare esta situacion.

Se considerara asi todos los ingresos que perciba el trabajador por concepto de salarios y demds prestaciones
que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia del termino de la relacion laboral, disminuidos con el

importe de los ingresos que se consideran exentos segun el art. 107 de la LISR.

Se debe tomar en cuenta que el impuesto anual se determinard considerando la totalidad de los ingresos

percibidos por el trabajador en el afio de calendario de que se trate.

De ahi la importancia de que los patrones soliciten las constancias de remuneraciones cubiertas y de
retenciones efectuadas, a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del

mes siguiente a aquel en que inicie la prestacion del servicio.

Igualmente, es necesario que en los casos de retiro de laguen trabajador, los patrones proporcionen, dentro
del mes siguiente aquel en que ocurra las separacion, la constancia de remuneraciones cubiertas y de retenciones

efectuadas en el afio de calendario de que se trate.

Cabe observar que hasta el 30 de Enero estuvo vigente la regla 3.22.2, la cual establecia que los empleadores
no estaban obligados a presentar declaracion del ejercicio por aquellos trabajadores que al 31 de Diciembre los
hubieran prestado servicios por un periodo menor de 12 meses, debiendo considerar definitivas las cantidades
entregadas por concepto de crédito al salario; sin embargo, para el ejercicio de 2003 no aplica dicha regla, pues
fue derogada a partir del 31 de enero del 2003, de acuerdo con la Décima Tercera Resolucion de modificaciones a

las Resolucion Miscelanea Fiscal para 2002, publicada en el DOF. El 30 de Enero del mismo afio.

En consecuencia, los empleadores deberan realizar el calculo anual a todos los trabajadores que no se
encuentren en los casos de excepcion referidos, independientemente del tiempo que hayan laborado. No obstante,
esperamos que la autoridad publique alguna facilidad similar que exima de calcular el ISR anual a los

trabajadores que hayan prestado servicios personales subordinados por un periodo menor de 12 meses.
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4.3 TARIFA DEL IMPUESTO

Segtin el articulo 177, ultimo péarrafo, de la LISR, cuando la inflacién acumulada desde la fecha en que se
haya actualizado por ultima vez las cantidades establecidas en moneda nacional de las tarifas y tablas contenidas
en este mismo articulo y los articulos 113, 114, 115 y 178 de la Ley, exceda del 10%, las mismas deberan

actualizarse en enero del ejercicio inmediato siguiente.

En nuestra opinion, ello no aplica tratandose de la actualizacion de la tarifa actual, ya que conforme a lo
sefialado en el parrafo anterior, la que se empleo para el calculo del impuesto del 2002, es la misma que deberia
utilizarse para el calculo de ISR del ejercicio 2003, pues desde su ultima actualizacion, la inflacion acumulada no

ha excedido de 10%.

No obstante, consideramos que no es apropiado aplicar para el céalculo del ejercicio 2003 la tabla del ISR

anual del ejercicio 2002.

44 RESULTADO DEL CALCULO

Después de la aplicacion de estas tarifas, existen varias situaciones respecto al resultado del calculo:

PRIMERA SITUACION: Que el crédito al salario sea superior al impuesto. En este caso, el articulo 116
LISR dispone:

En el caso de que el crédito al salario anual exceda del impuesto determinado conforme al articulo 177 de

esta Ley el retenedor:

a) Debera entregar al contribuyente el monto que resulte de disminuir al excedente que se obtenga
en los términos del primer parrafo de esta fraccion, la suma de las cantidades que, en su caso, haya
recibido el contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los

meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, cuando esta suma sea menor.

b) Considerara como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte de disminuir a la
suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente por concepto del crédito al salario
mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, el
excedente que se obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccion, cuando este excedente sea

menor.
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El retenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso, resulten en los términos del
inciso a) de esta fraccion conjuntamente con el primer pago por salarios que efectue en el mes de marzo del afio
siguiente a aquél por el que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podra disminuir del impuesto
sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes, conforme a

los requisitos que fije el Reglamento de esta Ley.

Es decir, si el saldo es a favor, descontaremos el monto de las entregas efectuadas al trabajador, si atin queda

saldo a favor, se lo devolveremos, si los pagos fueron mayores al saldo a favor, tendra saldo a cargo.

Este es un ingreso en efectivo para el trabajador, no es un ingreso fiscal al mencionar en la segunda parte del

ultimo parrafo de la fraccion 1I del articulo 116:

“Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario anual no se consideraran para
determinar la proporcion del subsidio acreditable a que se refiere el articulo 178 de esta Ley y no seran
acumulables ni formaran parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucién por no tratarse de

una remuneracion al trabajo personal subordinado.”

SEGUNDA SITUACION: Que el impuesto sea superior al crédito al salario. En este caso, la fraccion III
del articulo 116 LISR nos sefiala:

En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de esta Ley disminuido con el subsidio
acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor
considerara como impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte, incrementando con las cantidades
que, en su caso haya recibido este ultimo por concepto del crédito al salario mensual correspondiente a cada uno

de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.

Es decir, si el saldo es a cargo, a éste se le sumaran las cantidades que se le hayan entregado por concepto del

crédito al salario mensual.

TERCERA SITUACION: Que el impuesto sea igual al crédito al salario. El articulo 116 LISR nos dice:

En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de esta Ley disminuido con el subsidio
acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, sea igual al crédito al salario anual, el retenedor
considerara como impuesto a cargo del contribuyente las cantidades que, en su caso, haya recibido este ultimo
por concepto del crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se

determine el impuesto.

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 7 1



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

Es decir, si el saldo es cero, las cantidades que se le hayan entregado por concepto del crédito al salario

mensual serdn a cargo.

En el caso de que el resultado de estos calculos sea saldo a cargo, todavia tenemos los pagos provisionales

acreditables para disminuirlo, de acuerdo a la fraccion V del articulo 116 LISR:

Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos de las fracciones anteriores de este

articulo sera acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio.

45 AJUSTE ANUAL AL CALCULO DEL IMPUESTO

Finalmente habremos de determinar una diferencia a cargo o a favor. El primer parrafo después de la

fraccion VI del articulo 116 LISR, nos da la siguiente instruccion:

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se enterard ante las
oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate. La
diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse contra la retencion del mes de diciembre y

las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de calendario posterior.

Si el saldo a favor no puede compensarse dentro del afio, la empresa ya no seguird compensando al afio

siguiente, ya que, continta el articulo 116 LISR:

El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las cantidades no compensadas, en

los términos que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de caracter general.

4.6 ENTERO DEL SALDO A CARGO

Por otra parte, el entero a la SHCP al que nos referimos anteriormente, sera el importe neto de los saldos a
cargo, descontando los saldos a favor de los trabajadores, de acuerdo a los dispuesto por el siguiente parrafo del

articulo 116 LISR.

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las cantidades retenidas a las
demas personas a las que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre que se
trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracion anual. El retenedor recabard la

documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor.

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 72



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

47 SALDO A FAVOR DESPUES DE LA COMPENSACION

Si los saldos a cargo son por un importe menor a los saldos a favor, y esto nos impide compensar los saldos a

favor de los empleados o lo hiciéramos parcialmente, el articulo 116 LISR, nos menciona:

Cuando no se posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el parrafo anterior o sélo
se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra solicitar la devolucién correspondiente, siempre que el
retenedor sefiale en la constancia a que se refiere la fraccion III del articulo 118 de esta Ley, el monto que le

hubiere compensado.

Este sefialamiento en la Constancia de Percepciones e Impuesto Retenido, tendra que ser una anotacion al
margen, ya que no existe un espacio destinado para ello. En otras palabras, esta situacion es muy poco frecuente,

tanto que la SHCP no previo espacio en la forma 37 (hablando del ejercicio fiscal de 2002).
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CAPITULO V

CASOS PRACTICOS
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5.1 CALCULO DE ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS CUANDO_SE TIENE IMPUESTO A

RETENER

Se desea conocer el ISR a retener o en su caso el crédito al salario por devolver en el mes de Febrero a un

trabajador, con los siguientes datos:

Seldo mansual del trabajador
Proporcion del Subsidio
DESARROLLO

1. Determinacién del impuesto segun la tarifa del Art. 113 LISR

Base gravable (sueldo mensual)
(-) Limite Inferior de la tarifa
(=) Excedente Sobre el Limite Inferior
(X) % de Aplicacion Sobre el Exceente del L.I.
(=) Impuesto Marginal
(+) Cuota Fija
(=) Impuesto segun Tarifa 113
2. Determinacion del Subsidio Acreditable
[) Subsidio Total
Base gravable (sueldo mensual)
(-) Limite Inferior de la tarifa
(=) Excedente Sobre el Limite Inferior
(X) % de Aplicacion Sobre el Exceente del L.I.
(=) Impuesto Marginal
(X) % del Subsidio sobre el Impuesto Marg.
(=) Subsidio sobre el impuesto marginal
(+) Cuota Fija del Subsidio
(=) Subsidio Total

II) Obtencién del monto del Subsidio acreditable

a) Proporcién del Subsidio no Acreditable
Unidad

() Proporcién del Subsidio

(=) Diferencia

(x) El doble de la Diferencia (2)

(=) Proporcién del Subsidio no Acreditable

b) Monto del Subsidio no Acreditable
Subsidio Total
(x) Proporcién del Subsidio no Acreditable
(=) Subsidio no Acreditable

[II) Monto del Subsidio Acreditable
Subsidio Total

() Subsidio no Acreditable

(=) Subsidio Acreditable

10,000.00
9,117.63

882.37
33%

291.18
1,568.80
1,859.98

10,000.00
9,117.63

882.37
33%
291.18
40%
116.47
784.39

900.86

1.00
0.7000

0.3000

2.00

0.6000

900.86
0.6000

540.52

900.86
540.52

360.35

$ 10,000.00
0.7000
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3. Determinacion del Crédito al Salario segun tabla Art. 115 LISR

Base Gravable 10,000.00
Crédito al Salario Correspondiente 157.41

4. Determinacion del Impuesto a Retener

Impuesto Segun Tarifa 113 1,859.98
Subsidio Acreditable 360.35
Impuesto Sobre Salario antes del Credito al Salario 1,499.63
Crédito al Salario 157.41
Impuesto sobre Sueldos por retener o (Crédito al Salario por 1,342.22
devolver)
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1. Determinacion del impuesto segun tarifa del Articulo 113 LISR

5.2 CALCULO DE ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS CUANDO SE TIENE CREDITO AL

SALARIO POR DEVOLVER AL TRABAJADOR

Se desea conocer el ISR a retener o en su caso el crédito al salario por devolver en el mes de Febrero a un
trabajador, con los siguientes datos:

Sueldo mensual del trabajador
Proporcién de Subsidio

Base Grabable (sueldo Mensual)

Limite Inferior Art. 113

Excedente sobre el Limite Inferior

% de Aplicacién sobre el Exced
Impuesto Marginal

Cuota Fija

Impuesto Segun Tarifa del Art. 113 LISR

2. Determinacion del Subsidio Acreditable

I) Determinacion del Subsidio Total
Base Grabable (sueldo Mensual)
Limite Inferior Art. 114

Excedente sobre el Limite Inferior
% de Aplicacién sobre el Exced
Impuesto Marginal

% del Subsidio S. Imp. Marg.
Subsidio S. Imp. Marg.

Cuota Fija

Subsidio Total

II) Obtencién del Monto del Subsidio Acreditable

a) Proporcién del Subsidio Acreditable
Unidad

Proporcién del Subsidio

Diferencia

Doble de la Diferencia

Proporcién del Subsidio no acreditable

b) Monto del Subsidio no acreditable
Subsidio Total

Proporcién del Subsidio no Acreditable
Subsidio no Acreditable

[II) Monto del Subsidio Acreditable

Subsidio Total
Subsidio no acreditable
Subsidio acreditable

$ 4,000.00
0.8500

4,000.00

3,727.69

272.31
17%

46.29

342.02

388.31

4,000.00

3,727.69

272.31
17%

46.29
50%

23.15
171.02

194.17

1.00
0.8500

0.1500

2.00

0.3000

194.17
0.3000
58.25

194.17
58.25

135.92
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3. Determinacion del Crédito al Salario

Base Gravable
Crédito al salario correspondiente Art. 115

4. Determinacion del impuesto aretener

Impuesto S. Tarifa Art. 113
(-) Subsidio Acreditable
(=) Impuesto S. Salarios Antes del Credito al Salario
() Credito al Salario
(=) Impuesto sobre sueldo y salarios por retener

(o Crédito al Salario por devolver al trabajador)

4,000.00
313.62

388.31
135.92
252.39
313.62

61.23
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5.3 OPCION EN EL CALCULO DEL LS.R. SOBRE SALARIOS

Para determinar el impuesto sobre la renta a cargo de los trabajadores se tiene la opcion de aplicar tablas,
tarifas y procedimientos vigentes en 1991, o bien los correspondientes a 2003. Para efectos de obtener un
impuesto que pudiera resultar comparativo las tablas y tarifas de 1991 son actualizadas anualmente. Las tablas

1991 actualizadas que deben utilizarse por el afio de 2003 se presentan mas adelante.

A continuacién se hard un ejemplo de la comparaciéon del calculo del I.S.R. sobre salarios con tablas de

1991 y tablas del afio 2003.

Supongamos que los datos en 2002 se integran como sigue:

Ingresos base del calculo de ISR de los trabajadores en 2002 (solo ingresos gravados, es decir, sin

considerar los exentos) 1,484,870.00
(+) Total de Erogaciones relacionadas con salarios en 2002 1.830.236.00
(=) Proporcion del subsidio aplicable en 2003 0.8113

Determinada la proporcion al inicio del afio de que se trate (en este caso 2003) se procede a efectuar la
retencion del impuesto sobre la renta a cargo de cada trabajador. Las tablas que se utilizaron durante el afio 2003

se presentan a adelante.

La ley del Impuesto sobre la renta habla de efectuar retenciones mensuales, sin embargo, a través de la
Resolucion Miscelanea Fiscal, conforme a su anexo 8, se establece la posibilidad de utilizar tablas semanales,

decenales o quincenales.

Los pagos de salarios no deben exceder de 15 dias el hecho de que publiquen tablas mensuales es porque en
ley solo se contempla el calculo del impuesto en forma mensual, es decir, sumando los ingresos que una persona
percibe en un mes y aplicdndole las tarifas correctas. El utilizar tablas semanales, decenales o quincenales es una

facilidad que se otorga a través de resolucion misceldnea.

La tabla del crédito al salario se aplica igual para ambos afios (2003 o 1991). El impuesto sobre la renta
causado respecto de los salarios es a cargo de los trabajadores, es decir, son estos los contribuyentes y no el
patron ya que este tltimo Uinicamente actfia en su caracter de retenedor y responsable solidario. Debido a ello, el
patron no solo puede sino que debe aplicar para cada trabajador las tablas, tarifas y procedimientos mas
convenientes (2003 o 1991), desde el punto de vista de que se pague menos impuesto. Esto es legal en
consecuencia resulta recomendable elaborar los dos célculos y compararlos con el fin de elegir a partir del mes

de enero de cada afio el resultado mas conveniente, cosa que también es 1til para el patron ya que su eleccion
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ocasionara que su pasivo a favor del fisco federal por retenciones se vea aumentado o disminuido. No obstante,
hay que tomar en cuenta que una vez elegida la opcion no podra variarse, es decir, si en enero se optd por calcular
el impuesto de un trabajador con base en las tablas y tarifas de 1991, en los meses subsecuentes invariablemente
se debera determinar el impuesto con dichas tablas y tarifas. Esta afirmacion tiene su sustento en lo dispuesto por
el articulo 6 o del Codigo Fiscal de la Federacion, el cual, en su ultimo parrafo dispone que “cuando las
disposiciones fiscales establezcan opciones a los contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
o para determinar las contribuciones a su cargo, la elegida por el contribuyente no podra variarla respecto al

mismo ejercicio”.
DETERMINACION DEL SUBSIDIO CON EL PROCEDIMIENTO 1991
El articulo 80-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente en 1991, establece que el subsidio

acreditable sera “El que resulte de aplicar al subsidio que se obtenga conforme a la tabla (subsidio total) la

proporcion que determinen las personas que hagan los pagos”.

Supongamos:
Subsidio Total 100
(x ) Proporcion del Subsidio 0.78
(=) Subsidio Acreditable 78

LAS TABLAS Y TARIFAS 1991 SOLO SE PUBLICAN MENSUALES

Hay que destacar que las tablas y tarifas 1991 solo se publican en forma mensual por lo que en tal caso el

calculo debe hacerse por todos los ingresos del mes.

Para efectos del ejemplo se determind una tabla quincenal dividiendo la tabla mensual entre 30.4 (es decir

365 dias entre 12 meses del afio) y multiplicando el resultado por 15.

Segtin la regla 3.14.3 de R.M.F. para 2003 y 2004 que nos indica que:

“Para los efectos de los articulos 113 y 114 de la Ley de ISR, quienes hagan los pagos por conceptos a que se
refiere el Capitulo I del Titulo IV de la citada Ley, podran optar por aplicar la tarifa y mecanica establecidas en el
Anexo 8 de la R.MLF., en lugar de la tarifa para determinar el impuesto y la tabla y mecénica para determinar el

subsidio establecido en dichos articulos.
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El contribuyente al determinar la proporcion a que se refiere el parrafo cuarto del articulo 114 de dicha Ley
podra redondearla al por ciento inmediato superior y utilizar las tarifas integradas con el crédito al salario
mensual que le corresponda a la proporcion redondeada, mismas que se dan a conocer en el Anexo 8 de la

presente resolucion.

El impuesto que se calcule conforme a los dispuesto en esta regla, en ningun caso podra ser mayor al que
resultaria de aplicar las tarifas y la mecanica de la determinacion del impuesto establecidas en los articulos 80 y

80-A de la Ley del ISR, vigente hasta el 31 de diciembre de 1991, actualizadas al 31 de diciembre de 2001.

COMPARATIVO:
CALCULO DEL IMPUESTO:
1991 2003
Salario Quincenal 4,533.33 4,533.33
Premio por puntualidad 100.00 100.00
(+) Tiempo extra total 111.12 111.12
Subtotal 4,744.45 4,744.45
(=) Tiempo extra exento _-55.56 -55.56
Ingresos acumulables 4,688.89 4,688.89
(-) Limite inferior -4,.354.54 -4,498.81
Excedente 334.35 190.08
(x) Tasa 32.00% 33.00%
Impuesto Marginal 106.99 62.73
(+)  Cuota fija 622.00 774.15
(=) Impuesto total 728.98 836.88
CALCULO DEL SUBSIDIO TOTAL
Impuesto marginal 106.99 62.73
(x) % de Subsidio sobre Impuesto Marginal 3.20% 40.00%
(=) Subsidio sobre impuesto 342 25.09
Cuota fija 622.00 387.00
(x) % de subsidio sobre cuota fija 26.00%
(+) Subsidio sobre cuota fija 161.72 387.00
(=) Subsidio total 165.14 412.09
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CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Unidad 1
(-) Proporcién del Subsidio 0.8113
(=) Diferencia 0.1887
(x)  Doble 2
(=)  Proporcion del Subsidio No Acreditable 0.3774
(x) Subsidio Total 412.02
(=) Subsidio no acreditable 155.52
Subsidio Total 165.14 412.09
(x) Proporcioén del Subsidio 0.8113 0.3774
(=) Subsidio no acreditable 133.98 -155.52
Subsidio Acreditable = 1- 0.3774 = 0.6226 x 412.02 = 256.57
CALCULO DEL IMPUESTO
Impuesto Total 728.98 836.88
(-) Subsidio acreditable -133.98 -256.57
(=) Impuesto menos subsidio acreditable 595.01 580.31
(-) Crédito al salario -77.70 -77.70
(=) Impuesto a cargo 517.31 —502.61
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TARIFA MENSUAL ACTUALIZADA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 80 DE LA
L.I.S.R. VIGENTE EN 1991, APLICABLE PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE

SALARIOS VIGENTES EN 2003

Limite inferior

$

0.01
509.03
4,319.94
7,591.80
8,825.19
10,566.11

Limite inferior

$

0.01
509.03
4,319.94
7,591.80
8,825.19
10,566.11
33,588.10

TARIFA PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO

Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse

$ $ sobre el excedente del

limite inferior %
508.02 0.00 3.00
4,319.93 15.32 10.00
7,591.79 396.38 17.00
8,825.18 952.61 25.00
10,566.10 1,260.58 32.00
En adelante 1,816.61 34.00

TARIFA PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO

Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse

$ $ sobre el excedente del

limite inferior %
508.02 40.00 40.00
4,319.93 40.00 34.80
7,591.79 35.00 26.40
8,825.18 30.00 13.60
10,566.10 26.00 3.20
33,588.09 19.00 2.50
En adelante 5.60 0.00

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO




EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

TARIFA PARA EL CREDITO AL SALARIO *

Para ingresos de $ Hasta ingresos de $ Crédito al Salario Mensual

0.01 1,566.14 360.35
1,566.15 2,306.05 360.19
2,306.06 2,349.16 360.19
2,349.17 3,074.67 360.00
3,074.68 3,132.24 347.74
3,132.25 3,351.52 338.61
3,351.53 3,936.39 338.61
3,936.40 4,176.34 313.62
4,176.35 4,723.70 287.62
4,723.71 5,511.00 260.85
5,511.01 6,298.27 224 .47
6,298.28 6,535.93 192.66
6,535.94 En adelante 157.41

$

TARIFAS APLICABLES A PAGOS MENSUALES VIGENTES EN 2003

TARIFA PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO

Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse

$ $ $ sobre el excedente del

limite inferior %
0.01 439.19 0.00 3.00
439.20 3,727.68 13.17 10.00
3,727.69 6,551.06 342.02 17.00
6,551.07 7,615.35 822.01 25.00
7,615.33 9,117.62 1,088.07 32.00
9,117.63 18,388.92 1,568.80 33.00
18,388.93 En adelante 4,628.33 34.00

* La tabla de crédito al salario se aplica igual para ambos afios (2003 o 1991)
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Limite inferior

$

0.01
439.20
3,727.69
6,551.07
7,615.33
9,117.63
18,388.93
28,983.48

Para ingresos de

0.01
1,566.15
2,306.06
2,349.17
3,074.68
3,132.25
3,351.53
3,936.40
4,176.35
4,723.71
5,511.01
6,298.28
6,535.94

TARIFA PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO

Limite superior Cuota fija
$ $

439.19 0.00
3,727.68 6.59
6,551.06 171.02
7,615.35 410.97
9,117.62 544.04
18,388.92 784.39
28,983.47 2,008.22
En adelante 3,088.86

Tasa para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior %

50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
40.00
30.00

0.00

TARIFA PARA EL CREDITO AL SALARIO *

$

Hasta ingresos de $
1,566.14

2,306.05
2,349.16
3,074.67
3,132.24
3,351.52
3,936.39
4,176.34
4,723.70
5,511.00
6,298.27
6,535.93

En adelante

Crédito al Salario Mensual $
360.35

360.19
360.19
360.00
347.74
338.61
338.61
313.62
287.62
260.85
224 .47
192.66
157.41

* La tabla de crédito al salario se aplica igual para ambos afios (2003 o0 1991)
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TARIFA QUINCENAL ACTUALIZADA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 80 DE LA
L.I.S.R. VIGENTE EN 1991, APLICABLE PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE
SALARIOS VIGENTES EN 2003

TARIFA PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO

Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse

$ $ $ sobre el excedente del

limite inferior %
0.01 251.16 0.00 3.00
251.17 2,131.54 7.56 10.00
2,131.55 3,745.95 195.58 17.00
3,745.96 4,354.53 470.04 25.00
4,354.54 5,213.54 622.00 32.00
5,213.55 En adelante 896.35 34.00

TARIFA PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO

Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse

$ $ $ sobre el excedente del

limite inferior %
0.01 251.16 40.00 40.00
25117 2,131.54 40.00 34.80
2,131.55 3,754.95 35.00 26.40
3,745.96 4,354.53 30.00 13.60
4,354.54 5,213.54 26.00 3.20
5,213.55 16,573.07 19.00 2.50
16,573.08 En adelante 5.60 0.00
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TARIFA PARA EL CREDITO AL SALARIO *

Para ingresos de $ Hasta ingresos de $ Crédito al Salario Quincenal

0.01 772.80 177.75
772.81 1,137.90 177.75
1,137.91 1,159.20 177.75
1,159.21 1,517.10 177.60
1,517.11 1,545.45 171.60
1,545.46 1,653.75 167.10
1,653.76 1,942.35 167.10
1,942.36 2,060.70 154.80
2,060.71 2,330.70 141.90
2,330.71 2,719.20 128.70
2,719.21 3,107.70 110.70
3,107.71 3,225.00 95.10
3,225.01 En adelante 77.70

$

TARIFAS APLICABLES A PAGOS QUINCENALES VIGENTES EN 2003

TARIFA PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO

Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse

$ $ $ sobre el excedente del

limite inferior %
0.01 216.75 0.00 3.00
216.76 1,839.30 6.45 10.00
1,839.31 3,232.50 168.75 17.00
3,232.51 3,757.50 405.60 25.00
3,757.51 4,498.80 536.85 32.00
4,498.81 9,073.50 77415 33.00

* La tabla de crédito al salario se aplica igual para ambos afios (2003 o 1991)
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9,073.51

Limite inferior

$

0.01
216.76
1,839.31
3,232.51
3,757.51
4,498.81
9,073.51
14,301.01

Para ingresos de
0.01

772.81
1,137.91
1,159.21
1,517.11
1,545.46
1,653.76
1,942.36
2,060.71
2,330.71
2,719.21
3,107.71
3,225.01

En adelante

21

283.75

34.00

TARIFA PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO

Limite superior

$

216.75
1,839.30
3,232.50
3,757.50
4,498.80
9,073.50
14,301.00

En adelante

Cuota fija

1

$

0.00
3.30
84.45
202.80
268.50
387.00
990.90

,524.15

Tasa para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior %

50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
40.00
30.00

0.00

TARIFA PARA EL CREDITO AL SALARIO *

$  Hasta ingresos de

* La tabla de crédito al salario se aplica igual para ambos afios (2003 o0 1991)

772.80
1,137.90
1,159.20
1,517.10
1,545.45
1,6563.75
1,942.35
2,060.70
2,330.70
2,719.30
3,107.70
3,225.00

$ Crédito al Salario Quincenal

En adelante

177.75
177.75
177.75
177.60
171.60
167.10
167.10
154.80
141.90
128.70
110.70
95.10
77.70

$
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5.4 INGRESOS POR JUBILACION PERCIBIDA EN PAGO UNICO

La Sra. Daniela Zamorano Coronel ha decidido jubilarse después de 29 afios de laborar como Gerente de
Produccién en la Empresa denominada BUNKKER, S.A. DE CV., por lo que nos ha solicitado nuestros servicios
para elaborar la declaracion anual que debera presentar por la percepcion de ingreses que obtendra por concepto
de pago tinico de jubilacion.

Nos entrega los siguientes datos personales y generales para la realizacion de nuestro trabajo:

RFC: ZACDS510802 K91
CURP: ZACD510802MDFMRNO03
DOMICILIO: Jalapa No. 1307 Col. Roma Norte Delegacion Cuauhtemoc México DF. C.P. 02300
Teléfono 5637 28 90
Empresa: BUNKKER, S.A. DE C.V.
Giro: Fabricacion, Compra, Venta y Distribucion de Articulos Eléctricos
RFC: BUNG620628 PCA
Fecha del pago unico 25 de noviembre 2003
Salario minimo a noviembre 43.65
Proporcién de subsidio 0.9000
Total de ingresos por sueldos (de enero a septiembre) 185,000.00
Ingresos exentos 2,619.00
Aguinaldo 30 dias 1,309.50
PTU 15 dias 654.75
Prima vacacional 15 dias 654.75
Pago unico por jubilacion (25 de noviembre) 925,000.00
Deducciones personales 8,500.00
Gastos Dentales BORE620826JN1 3,650.00
Gastos Hospitalarios ABC940301291 4,350.00
Donativos CRM770102310 500.00
Retencion por sueldos 22,200.00 :
Numero de dias transcurridos entre 37
la fecha de pago tinico y el 31 de diciembre 2002
Monto equivalente a nueve veces el SMG 392.85
del area geografica del contribuyente
Resultado de multiplicar el nimero de dias transcurridos 14,535.45
y el monto equivalente a 9 SMG elevado al afio
Cantidad mensual que se hubiera percibido por 120,000.00
jubilacion, de no haber pago tnico (dato informativo)
Ingreso exento por jubilacion 112,044.09
Ingreso gravable por jubilacion 812,955.91
Ingreso no acumulable por jubilacion 707,491.36
Retencion por jubilacion 27,472.50
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DETERMINACION DEL INGRESO EXENTO POR JUBILACION

Determinacion de la proporcion exenta e ingreso gravable (art. 140 f I y II, RISR)

Pago tinico por jubilacion 925,000.00
Dias transcurridos x SMG x 9 14,535.45
Cantidad que se hubiera percibido en caso de no haber pago unico 120,000.00
Cociente 0.1211
Ingreso exento 112,044.09
Ingreso gravable 812,955.91

Determinacion del impuesto de la parte acumulable y no acumulable (art. 140, f III, RISR)

Cantidad que se hubiera percibido en caso de no haber pago unico 120,000.00
Dias trascurridos x SMG x 9 14,535.45
Ingreso acumulable 105,464.55
Ingreso no acumulable 707,491.36

Cuando se convenga con el patron que el pago de la jubilacion, pension o haber de retiro se cubra mediante
pago Uinico, no se pagara impuesto por este, cuando el monto mensual a que se tendria derecho de no haber pago
unico no exceda de 9 veces el SMG elevado al mes, en caso contrario se debera acumular a sus demas ingresos la
parte gravada del monto anual que por jubilacion, pension o haber de retiro hubiera percibido en dicho afio de

calendario y aplicando la tasa que a dichos ingresos corresponda al monto gravado que percibiria en los

siguientes afios de haber pago unico.

Determinacion de la base del impuesto

Total de ingresos por sueldos, salarios y conceptos 1,

asimilados (incluyendo el pago unico )

110,000.00

(-) Ingresos exentos (por sueldos y salarios y pago Gnico) 114,663.09
(-) Ingresos no acumulables por jubilacion 707,491.36
(=) Ingresos acumulables 287,845.55
(-) Deducciones personales 8,500.00
(=) Base gravable 279,345.55

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

90



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

A esta cantidad se le calcula el impuesto de conformidad con la mecanica establecida en los articulos 177 y
178 de la LISR.

Base gravable 279,345.55
(-) Limite inferior 220,667.16
(=) Excedente s/limite inferior 58,678.39
(x) Porcentaje para aplicarse s/limite inferior 34%
(=) Impuesto marginal 19,950.65

Cuota fija 55,539.96
(=) Impuesto s/art. 177 75,490.61

Subsidio

Impuesto marginal 19,950.65

Porcentaje de subsidio acreditable 30%
(=) Subsidio marginal 5,985.20

Cuota fija 24,098.64

subsidio total de tabla 30,083.84

Porcentaje de subsidio acreditable 0.80
(=) Subsidio total 24,067.07

Determinacion de la proporcion de subsidio no acreditable

Unidad 1.00
(-) Proporcion de subsidio que le corresponde 0.9000

(la que sefiale el patron en su constancia)
(=) Diferencia 0.10
(x) Doble 2
(=) Proporcion de subsidio no acreditable 0.20

Determinacion de la proporcion de subsidio acreditable

Unidad 1.00
(-) Proporcion de subsidio no acreditable 0.20
(=) Proporcion de subsidio acreditable 0.80

Resumen

Impuesto segtn articulo 177 75,490.61
(-) Subsidio acreditable 24,067.07
(=) Impuesto sobre ingresos acumulables 51,423.54
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DETERMINACION DEL IMPUESTO AL INGRESO NO ACUMULABLE POR JUBILACION

Cilculo de la tasa de acuerdo con el siguiente procedimiento: (Art. 140, f IV, RISR)

e N
> R
~ O~~~

)

A~~~
1
~ O~

Impuesto sobre ingresos acumulables 51,423.54
Base gravable 279,345.55
Cociente 0.184085782
Cien 100
Tasa de impuesto aplicable a ingresos no acumulables 18.41

Al haber obtenido la tasa correspondiente a la fraccion IV debemos proceder de la siguiente manera:

Ingresos no acumulables por jubilacion 707,491.36
Tasa aplicable a ingresos no acumulables 18.41%
Impuesto al ingreso no acumulable por jubilacion 130,249.16

Determinacion del impuesto total

Impuesto sobre ingresos acumulables 51,423.54
Impuesto sobre ingresos no acumulables (por jubilacion) 130,249.16
Impuesto sobre la renta causado en el ejercicio 181,672.70
Impuesto retenido al contribuyente por la cia. 49,672.50
Impuesto a cargo o a favor 132,000.20

! Cantidad estimada para efectos del ejemplo

% Aqui se sumarén las cantidades que le retuvieron por concepto de sueldos y salarios y por jubilacién (pago

unico) que estan plasmadas en su constancia de percepciones.

3 En el caso que hubiera determinado un saldo a favor derivado de su calculo anual, éste en ningn caso

debera ser superior al monto de las retenciones o del impuesto acreditable
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SUELDOS, SALARIOS Y

CONCEPTOS ASIMILADOS

ANTES DE INICIAR EL LLENADD, LEA LAS

13APLAD3A b&2
w&rﬁaumvﬂrnnrw
DECLARACION DEL EJERCICIO.
PERSONAS FiSICAS. ZACD510802K91

13-A

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

ZACD510802MDFMRNO03
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

INSTRUCCIONES {cantidades sin centavos,

dineadss a la derecha, sin caracleres dislinios a

los ndmerca). EJERCICIO 2003
APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)
ZAMORANO CORONEL DANIELA
*. _
AWOTE LALETRA DE LA DECLARACION CORRESPONDIENTE: FECHADE . SERALE EL
NENORMN. PRESENTACION DE NUMERD DE HOJAS
EESMRECa A L DECLARAGION DIA MES AR0 QUE PRESENTA 1
I=CREDITD PARCIALMENTE IMPUGHADD INMEDIATA ANTERIOR DEL AMEXD 1
1 PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA TOTAL DE APLICACIONES
*{Campa 02 Iz pagina 2 ) 13604 132001 |H (G, 013516
PARTEACTUALIZADADE MPUESTOS ,
p, I5e anatard Ia diferencia entre us M- lr4enc | MONTO PAGADO {an la declarsciin a5
' got'g‘-‘fgg:gﬁ;;frﬂf 2 achisizados, * que rectifics) CON ANTERIORIDAD
CANTIDAD A CARGO
C. RECARGOS 4 013517
R {E-H-Imando E &3 mayor )
D. MULTA POR CORRECCION FISCAL  |013607 i, |MPORTE DE LA PRIMERA basis
PARCIALIDAD
IMPORTE SIN LA PRIMERA
TOTAL DE CONTRIBUCIONES 132001 PARCIALIDAD
B APAGAR(A+B+C+D) 103 L (1K) (13519
COMPENSACIONES CANTIDAD AFAVOR
* | Sin exceder de E | 1514 M. [ H+1-Ecuando H+lesmayar) [
OTROS ESTIMULOS CANTIDAD A PAGAR
*{ Sin exceder de E - F ) 1l N (J-L) 13520
2 DOMICILIO FISCAL
[ __
CALLE EETR};IO [‘Erﬁ:io
JALAPA Ecrerior 1307 hiERior
MUNICIPIO.O cODIGO
COLOMIA O
ROMA NORTE ERECOE CUAUHTEMOC POSTAL
ENTIDAD
LOCAL DAD FEDERATIVA TELEFONOD
MEXICO DISTRITO FEDERAL
3 DATDS DEL REPREENTANTE LEGAL DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOE DATOS
CONTENIDOS EN ESTA DECLARACION SON CIERTOS
REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES ZACD510802K91
APELLIDO
PATERND,
MATERNOY ZAMORANO CORONEL DANIELA
NOMBRE(S)
FIRMADEL CONTRIBUYENTE O BIEN, DEL REPRESENTANTE LEGAL
QUIEN MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE EL
MANDATO CON EL QUE SE OSTENTA NG HA SID0 MODIFICADD O REVOCADD

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

ZACD510802K91 13-A
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
ZACD510802MDFMRNO03 13AP2AD3B k&3
1 DE'ERMIN&CICIN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL EJERCICIO
TOTALDE INGRESOS POR
. IMPUESTO SOBRE INGRESOS
A ggiﬁﬁgﬁmﬁ;os 111201 1100000 ACUMULABLES {G-H) 11184 51424
INGRESCS EXENTOS IMPUESTO SOBRE INGRESOS
B {Shexcacer o2 A) (11202 114663 | NoAcUMULABLES 1817 130249
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
€. NGRESOS NO ACUMULABLES 11208 K. CAUSADO EN EL EJERCICIO 111618
707491 [ 55 181673
PAGDS PROVISIONALES
D. INGRESOS ACUMULABLES 11207] 287846 |. EFECTUADDS 11820}
IMPLESTO RETENIDO AL
DEDUCCIONES PERSOMALES
E - Cornen dda e pighnad) 111811 8500 M.&gﬁglﬁgiﬁhﬂ) 11619 49672
F. BASE GRAVABLE {D-E) 11812 279346 |* 'EMNPELESB{T?RﬁFnggABLE PAGADO | oo
IMPUESTO ACARGO DEL EJERCICIO
G. ISR CONFORME ATARIFA ANUAL 111813 75491 0. (K-(L + M + N youmndo Kesmayar) | [1021
SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
H. SUBSIDID ACREDITABLE 1118 14 24067 P. ((L +M *N)-KcuandoKesmenar) [111924 132001
2 DATOS ADICIONALES

EN CASO0 DE HABER OBTENIDO SALDO AFAVOR DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, OPTAPOR:

COMPENSACION DEVOLUCION

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE ES MI VOLUNTAD COMO CONTRIBUYENTE BENEFICIARME DE LA DEVOLUCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A QUE TENGO DERECHO
CONFORME AL PARRAFQ PRIMERG DEL ARTICULO 22 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ¥ QUE ESTA SEA DEPOSITADA EN:

MOMBRE

DEL BANCO Mo. DE CUENTA

3 DATOS INFORMATIVOS OBLIGATORIOS

A. PRESTAMOS RECIBIDOS 111865 D. VIATICOS COBRADDS 111665
INGRESOS EXENTOS POR

B. PREMIOS CBTENIDOS 111866 E EMAJENACION DE CASA 11158
HABITACION DEL CONTRIBUYENTE
INGRESOS EXENTOS POR

C. DONATIVOS CBTENIDOS [111867] 3 111570
HERENCIAS O LEGADOS

INSTRUCCIONES

Esta forma fiscal se wilizard para dedarar ejercicios carespondientes a 2002 y posieriams, para
declaraciones corespondienies a 2001 y anesiores, deberd wilizar la farma fiscal 8

Esta dedlaracidn serd lerada a maguing. Uricameriie e fardn anoiadanes denra de los campas aolo
mza para dlg esblecas

Esta farma deberd preseniarss en un banoo awiarizada. En caso de que d salds s=a a cargo debera
cubris en efeoiva o dheque del misma banon.

Las caniribuyenies que cusrien oo fa Clave Urica de Regisra de Poblacidn ([CURP), la anatasn a 18
pasicianes e &l spacia comespandere.

Lo chafrs mefereriess a feschars =2 anatandn uilizanda das rim s adbigas para & d i (o su am), daspaa & mes
y cevim pera el . Epmpio: 17 de bl dediaiio 2003 FECHA

& MEE ARD

W o a0
DECLARACIONES COMPLEMENTARIAS:
En casa de preseniar esporidneameante ura dedamcdn pard coregin eares u amisiones de uia
dadlaracidn an ariar, anatard “Cen al recuadrg 208002 y deberd sefialar I3 facha de praseniaddn de la
declaracian inmediaa anedar.
R = CORRECCION FISCAL. Cuanda |3 auiaridad e sl ejerdcia de sus Boutades de comprabacidn
daiemmine erores u amisiones y &l omribuyers gpie por comegir su siuacdn fiscal, anotard 7 en o
mecusdro 208082 y anctad elmaria deb muka comspanderts en o campa D, MULTAPOR CORRECCION
FIZCAL.
En ambas casas, s deberd prapardianar [a infarmacidn camgleta de 2 farma fiscal, tanta [a caregida
coma fa gue na se modifca y wilzaa el campo | MONTO PAGADD [en la declaracién que redifica)
CON ANTERORIDAD.

. COMPEHSACIONES. Deberd anotarse el salda a fvor de 158 que se compensa cardfarme a las
disposiciones del CFF y [as Regas Genemles expedidadas por la SHOR. Adcianalmene deberd

pressmiarsa el aviso de compensaddn respaciiva.

. Para cualuier adaracion en o llerada de esia rma fsoal, puade abtener infarmacidn da emeten las
siguieries drecoones: yws hoo gob mx | '} L
o comunicarss en el Disin Federal al 522740297, en |a zana metmpalisara de Monteray a @1) 852-
6560, en la zona mempdian de Guadalgara d (33) 35787140, en Puehla (audomspussia) al 222)
286-45-14, enel restaded pais 01-800-80-450-00 sin costa; o bies, acudr a las Admirisracanes Locdas
de Asisiencia d Goniribuyene. Quejas d tediana 01-800-728-2000.
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EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ANEXO 1 DE LA
E| ZACD510802K91 FORMA FISCAL 13-A 13-A
RETENCIONES,
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION PAGOS EFECTUADOS
PORTERCEROSY  ]13AP3A03C baY
ZACD510802MDFMRN03 OR TERCEROS
PERSONALES 1 1

213 HOUAS

EN CASO DE SER INSUFICIENTES LOS RENGLOMES, DEBERA UTILIZAR TANTAS HOJAS DEL ANEXO 1 COMO SEAN NECESARIAS.  HOMA
SENALE EL NUMERO DE HOJAS QUE PRESENTA, ANOTANDO EN EL PRIMER CAMPO EL NUMERO CONSECUTIVO Y EN EL SEGUNDO
CAMPO EL TOTAL DE HOJAS UTILUZADAS.

1 DESGLOSE DE RETENCIONES
l. RFC DEL RETENEDOR Il. IMPUESTO RETENIDO
118438 BUN620628PCA 112208 49672
18439 [112:200]
0
4
T
18440 112210 g
o
]
118441 12211 s
Q
18442 12212 g
a
118443 11221 g
w
o
7]
18444 12214 e
H]
o
i
118445 112215 ;
8
z
118448 112218 ;
3
w
18447 12217 =
=]
w
>
118448 112218 E
E
— | 7]
z
Q
118449 112219) (5]
4
8
18450 12220 o
o
=
[
[=]
118451 112221 [
2
i
118452 112222 ]
3
18453 12223 é
g
2
18854 12227 .
z
8
118855 112228 Q
s
o
=]
1118656 12229 E
w
[
118857 112230 j
118858 11 1
A, SUMA DE MONTOS ANOTADOS EN ESTAHOJA 12224 49672
B. SUMADEMONTOS ANCTADOS EN OTRAS HOJAS DELANEXD 1 (1) 1112225
TOTAL OE IMFUESTO RETENIDOALCONTRIBUYENTE {A + B)
c. {Pase este monio &l rengldn M de la pagina 2) {1) 112225 49672

{ 1) Salo se uilizaran esi0s renglones cusndo se trate de la Gitima de las hojss que presents de este ansxo.
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

ZACD510802K91

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION

ZACD510802MDFMRNO3

13-A

L3APYAD3D k&5

DESGLOSE DE DEDUCCIONES PERSONALES

o0 D P,

. HONORARIOS MEDICOS, DENTALES Y GASTOS HOSPITALARIOS.
. GASTOE DE FUNERALES.
. DOMATIVDE

. APORTACIONES VOLUNTARIAS AL SAR SIN EXCEDER DEL 2% DE SU SALARID

BASE DE COTEACION, SIN QUE ESTE ULTIMO PUEDA SER SUPERIOR A LOS
LIMITES QUE ESTABLECE LA LEY DELISR DELANO DE QUE SE TRATE.

E. GASTOS DE TRANSPORTACIOM ESCOLAR OBLIGATORIO, CONFORME A
DISPOSICIONES LEGALES DEL AREA DONDE SE UBIQUE LA ESCUELA.

F. INTERESES REALES EFECTMAMENTE PAGADOS POR CREDITOS HIPOTECARICS.

G DEPOSITOS EN CUENTAS PERSOMALES ESPECIALES PARA ELAHORRO,
PAGOS DE PRIMAS DE CONTRATOS DE SEGUROE QUE TENGAN COMO BASE
PLANES DE PENSIONES, AS| COMO ADQUISICION DE ACCIONES DE
SOCIEDADES DE INVERSION {SIN EXCEDER DE LA CANTIDAD QUE
ESTABLECE LA LEY DEL ISR DELARC DE QUE SE TRATE).

I}IE;-% Il. RFC DE QUIEN EXPIDE EL COMPROBANTE . IMPORTE
LA e BORE620826JN1 T 3650
san| A 85 ABC940301291 17521 4350
o] C e CRM770102310A 7525 500
250 TIB4ED 117525
259 TBdER 117527
28901 TiBds 1T7R28
2894 MBS 117525
8NS5 T8 117530
28N T 117531
(2297 TedTZ 117e32
Pk BT 117533
Paluike] BTG 11753
2820 BT 11756
22 9E1 TE4ED 11753
(2292 TBARR 117537
Be3 B84 117528
Pl TBAEG 117538
2Be5 B8 117540
Pl B0 117541
a. SUMA DE DEDUCCIOMES ANCTADAS EN ESTAHOJUA 117520
b. SUMA DE DEDUCCIONES AMOTADAS EN OTRAS HOJAS DEL ANEXD 1 {1) 117521 8500
c. EN SUCASD, CANTIDAD RECUPERADA EM LOS GASTOS EFECTUADCS {1) TTEZ2 0

4 o E e s00e 8500

{ 1) Sdlo se utlizaran estos renglones cuando se frate de ls ima de las hojas que presente de esie anexo.
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EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

5.5 INGRESOS POR JUBILACION PERCIBIDA EN PARCIALIADES

Cuando se obtengan ingresos exclusivamente por salarios y jubilacion de un solo patron,
no existe obligacién de elaborar la Declaracién Anual, salvo que se encuentre en alguno
de los supuestos que establece la fraccion Il del articulo 117 de la LISR.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de jubilacién, pensiones o haberes de retiro,
asi como las pensiones vitalicias u otras formas de retiro de las sefialadas en el articulo
109 de la ley del Impuesto sobre la Renta, no se pagard impuesto por éstos, hasta por un
monto diario de 9 veces el SMG del area geografica del contribuyente elevado al mes.
Por el excedente se pagara el ISR correspondiente en los términos del capitulo | del
Titulo IV de la ley en materia.

INGRESOS DE UN PATRON POR SALARIOS Y JUBILACION PERCIBIDA EN
PARCIALIDADES CON DEDUCCIONES PERSONALES

Durante el ejercicio fiscal 2003 prest6 sus servicios a un solo patrén y va a presentar su
declaracion anual correspondiente conforme a los siguientes datos tomados de su
constancia de percepciones y retenciones y de sus comprobantes de gastos personales

ANGEL ALONSO GUTIERREZ

RFC AOGA800220QWA

CURP AOGAB800220HDFNTNO2

AREA GEOGRAFICA "A" $43.65 SMGD
Ingresos por sueldos y/o salarios cobrados 77,500.00

Ingresos Exentos para sueldos y salarios

Aguinaldo 1,309.50

Prima Vac. 654.75

PTU 654.75

Otros

Total ingresos exentos 2,619.00 *
Proporcién de Subsidio determinada por el patréon 0.73
Monto de subsidio acreditable 1,624.53
Monto de subsidio no acreditable 2,888.12
Impto Retenido por sueldos y salarios 6,017.50
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Ingresos por JUBILACION

Monto diario percibido 525.00
Impto Retenido 1,500.00
Fecha de pago: 20-Ago-03

Periodo de Pago: 20-Ago-03 al 31-Dic-03 134 Dias
Deducciones personales: Tope maximo

B Gastos funerarios 12,350.00 15,932.25 2
A Gastos médicos 7,250.00 7,250.00

19,600.00 23,182.25

DETERMINACION DEL INGRESO PERCIBIDO POR JUBILACION

Monto diario percibido 525.00
(x)  Numero de dias que comprende el periodo de pago

(20 de agosto al 31 de diciembre de 2003) 134 Dias
(=) INGRESO TOTAL PERCIBIDO POR JUBILACION 70,350.00

DETERMINACION DEL INGRESO EXENTO POR JUBILACION

La cantidad diaria que esta exenta del pago de impuesto por concepto de
jubilacién, es el equivalente a 9 veces el salario minimo general del area
geogréfica del contribuyente (Art. 109 frac. lll ISR). Para este ejemplo el
periodo de pago es del 20 de agosto al 31 de diciembre de 2003.

SMG $43.65 X 9 = 39285 X 134 Dias = 52,641.90

DETERMINACION DEL INGRESO GRAVABLE POR JUBILACION

Ingreso total percibido por jubilacion 70,350.00
O] Cantidad exenta por jubilacion 52,641.90
(=) Ingreso Gravable por Jubilacion 17,708.10
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DETERMINACION DE LA BASE DEL ISR CORRESPONDIENTE
A INGRESOS ACUMULABLES

Para determinar el total de ingresos acumulables, se sumaran los ingresos
gravados por concepto de sueldos y salarios mas el monto gravado por concepto

de jubilacion.

Ingresos por sueldos y/o salarios cobrados 77,500.00
) Ingresos Exentos 2,619.00
(=) Ingresos Acumulables por sueldos 74,881.00
(+) Ingresos Acumulables por Jubilacion 17,708.10
(=) Total de Ingresos Acumulables 92,589.10
O] Deducciones Personales 23,182.25
(=) Base Gravable 69,406.85

DETERMINACION DEL IMPUESTO

TABLAS Art. 177 LISR

Total de ingresos Gravables 69,406.85
O] Limite Inferior 44,732.11

Excedente s/Limite inferior 24,674.74
(x) % S/Exc. Lim. Inf. 17.00

Impto. Marginal 4,194.71
(+)  Cuota Fija 4,104.20
(=) Impuesto (Art. 177 LISR) 8,298.91

SUBSIDIO (Art. 178 LISR)

El subsidio acreditable determinado por el patrén y proporcionado a través de la

constancia, no se obtuvo considerando el monto gravado por concepto de la

jubilacion, por lo tanto, serd necesario que el contribuyente realice los calculos

para obtener

Total de ingresos Gravables 69,406.85
O] Limite Inferior 44,732.11

Excedente s/Limite inferior 24,674.74
(x) % S/Exc. Lim. Inf. 17.00

Impto. Marginal. 4,194.71
(X) % Subsidio acreditable 50.00

Subsidio. Marginal. 2,097.35
(+)  Cuota. Fija 2,052.13
(=) Subsidio al 100 % Tabla (Art. 178 LISR) 4,149.48
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Subsidio al 100% (Tabla Art.178 LISR) 4,149.48
® ver
x) % de Subsidio Acreditable 0.46 recuadro
Subsidio Acreditable 1,908.76
Determinacién de la proporcion de Subsidio Acreditable
Unidad 1.00
) Proporcién de Subsidio que le corresponde 0.73
(=) Diferencia 0.27
(x) dos 2
(=) Proporcién de Subsidio no acreditable 0.54
Unidad 1.00
O] Proporcién de Subsidio no acreditable 0.54
(=) Proporcién de Subsidio acreditable 0.46 ®
DETERMINACION DEL ISR ANUAL
Resumen:
Impuesto (Art 177 LISR) 8,298.91
O] Subsidio Acreditable 1,908.76
(=) ISR causado en el Ejercicio 6,390.14
O] Retenciones 7,517.50 ©
Sueldos y Salarios 6,017.50
Jubilacién 1,500.00
=) Impuesto a cargo/ (favor) (1,127.36)
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Los ingresos exentos estan integrados de la siguiente manera :

30 Dias de aguinaldo 1,309.50
15 Dias de PTU 654.75
15 Dias de prima vacacional 654.75

Los gastos funerarios son deducibles sélo por la cantidad de $ 15,932.25 (Art. 176, f I,
LISR)

Incluyen medicinas y honorarios de enfermeras (art. 176, fracc I, art. 158
RISR)

Este impuesto es el que le retuvo su patrén, mismo que viene en la constancia
de percepciones.
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5.6 INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS CON INDEMNIZACION

Durante el ejercicio fiscal 2003 prest6 sus servicios a un solo patrén y va a presentar su
declaracion anual correspondiente conforme a los siguientes datos tomados de su
constancia de percepciones y retenciones y de sus comprobantes de gastos personales

INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS CON INDEMNIZACION

Nombre: LESLIE LIZETTE GOMEZ PEREZ
RFC GOPL7707225S9
CURP GOPL770722MDFMRS02
AREA GEOGRAFICA "A" $43.65 SMGD
Ingresos por Sueldos 102,000.00 =
Ingresos Exentos para Sueldos
Aguinaldo 1,309.50
Prima Vac. 654.75
PTU 654.75
Otros
Total ingresos exentos 2,619.001
Total de Ingresos por Indemnizacion 125,800.00
Ultimo Sueldo Mensual Ordinario 8,500.00
Impto Retenido por sueldos y salarios 7,255.00
Impto Retenido Indemnizacién 11,480.00
Proporcién de Subsidio 0.80
Antigliedad 9 Afos
Ingresos Exentos (90 * SMG * &) 35,356.50
Ingresos no acumulables por Indemnizacion 81,943.50
Tope Total de
Deducciones personales: maximo Deducciones
A Gastos dentales 2,000.00 2,000.00
C Donativos 1,250.00 1,250.00
B Gastos funerarios 16,000.00 15,932.25 15,932.252
A Gastos médicos 1,800.00 1,800.00
A Gastos hospitalarios 12,000.00 12,000.003

33,050.00 15,932.25 32,982.25

& (Total de ingresos percibidos incluyendo ingresos por finiquito (P. de aguinaldo Prima Vacacional. PTU y otras )
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DETERMINACION DEL IMPUESTO

ART 112 F-I

PAGO POR INDEMNIZACION 125,800.00
) Ingreso Exento 35,356.50
=) Ingreso Gravable 90,443.50
) Ingreso Acumulable (Ultimo. SMO ) 8,500.00
=) Ingreso No Acumulable por Indemnizacién 81,943.50

TOTAL DE SUELDOS E INGRESOS GRAVABLES

POR INDEMNIZACION 227,800.00
) Ingresos Exentos ( Sy S e Indemnizacién ) 37,975.50
) Ingresos NO Acumulables por Indemnizacion 81,943.50
=) Ingresos Acumulables 107,881.00
) Deducciones Personales 32,982.25
=) Base Gravable 74,898.75

TABLAS Art. 177y 178

Total de ingresos Gravables 74,898.75
) Limite Inferior 44,732.11

Excedente s/Limite inferior 30,166.64
(x) % S/ Exc. Lim. Inf. 17.00

Impto. Marginal. 5,128.33
(+) Cuota Fija 4,104.20
=) Impuesto. (Art. 177 LISR) 9,232.53

SUBSIDIO (Art. 178 LISR)

Total de ingresos Gravables 74,898.75
) Limite Inferior 44,732.11

Excedente s/Limite inferior 30,166.64
(x) % S/ Exc. Lim. Inf. 17.00

Impto. Marginal. 5,128.33
(x) % Subsidio acreditable 50.00

Subsidio. Marginal. 2,564.16
(+) Cuota Fija 2,052.13
=) Subsidio al 100 % Tabla (Art. 178 LISR) 4,616.29
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Subsidio al 100 % Tabla (Art. 178 LISR) 4,616.29
(x) % de Subsidio Acreditable 0.60®
Subsidio total (Art 178 LISR) 2,769.78

Determinacion de la proporciéon de Subsidio no Acreditable y Acreditable

Unidad 1.00

) Proporcién de Subsidio que le corresponde 0.80

=) Diferencia 0.20

(x) dos 2

=) Proporcién de Subsidio no acreditable 0.40

Unidad 1.00

) Proporcién de Subsidio no acreditable 0.40
(=) Proporcién de Subsidio acreditable 0.60®

Resumen:

Impuesto art. 177 9,232.53

) Subsidio acreditable 2,769.78

=) Impuesto sobre ingresos Acumulables 6,462.75

ART 112 F-ll  Determinacion del impuesto al Ingreso no Acumulable por indemnizacién

Impuesto sobre ingresos Acumulables 6,462.75

) base gravable 74,898.75

=) cociente 0.0863

(x 100) tasa aplicable Ingresos no Acumulables 8.63 %

Impuesto de los Ingresos NO Acumulables

Ingreso No Acumulable por Indemnizacién 81,943.50
(x) tasa aplicable Ingresos no Acumulables 0.0863
=) Impto sobre Ing. NO Acum. X Indemnizacién 7,070.62
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Resumen ISR A CARGO FAVOR :

Impuesto sobre ingresos Acumulables 6,462.75
(+) Impto sobre Ing. NO Acum. X Indemnizacién 7,070.62
=) ISR causado en el Ejercicio 13,533.37
) Impuesto retenido por Cia. 18,735.00
=) Impuesto a cargo/favor 5,201.63

1 Los ingresos exentos estan integrados de la siguiente manera :

30 Dias de aguinaldo 1,309.50
15 Dias de PTU 654.75
15 Dias de prima vacacional 654.75

2 Los gastos funerarios son deducibles soélo por la cantidad de $ 15,932.25 (Art. 176, fracc Il, LISR)

3 Incluyen medicinas y honorarios de enfermeras (Art. 176, fracc I, art. 158 RISR)
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5.7 CALCULO DEL IMPUESTO CUANDO SE OBTIENEN INGRESOS DE DOS O MAS PATRONES

Nombre: Garcia Ugalde Alberto
RFC GAUA531010Q8A
CURP GAUA531010HDFRGLO1
AREA GEOGRAFICA "A"  $42.15 SMGD
Ingresos 1,525,000.00
Ingresos Exentos
Aguinaldo 1,264.50
Prima Vac. 632.25
PTU 632.25
Otros 26,907.00
Total ingresos exentos 29,436.00 *
Ingresos acumulables 1,495,564.00
Tope Total
Deducciones personales: MAXIMO Deducciones
A Gastos dentales 2,000.00 2,000.00
C Donativos 1,250.00 1,250.00
B Gastos fumerarios 16,000.00 15,932.25 15,384.75 2
A Gastos médicos 1,800.00 1,800.00
A Gastos hospitalarios 12,000.00 12,000.00 3
33,050.00 15,932.25 32,434.75
BASE GRAVABLE 1,463,129.25
Total de ingresos 1,463,129.25
() Limite Inferior 636,169.69
Excedente s/Limite inferior 826,959.56
(x) %s/exc.LimInf 0.35
Impto.Marg, 289,435.85
(H)  CuotaFija 197,026.98
(® Impuesto a cargo (Art 177 LISR) 486,462.83
SUBSIDIO (Art. 178 LISR)
BASE GRAVABLE 1,463,129.25
Total de ingresos 1,463,129.25
(-)  Limite Inferior 636,169.69
Excedente s/Limite inferior 826,959.56
(x)  %s/exc.LimInf 0.35
Impto.Marg, 289,435.85
(x) % subsidio s/impuesto marginal 0.00
(=  Subsidio sobre impuesto marginal 0.00
(+)  CuotaFija 36,654.96
(=)  Subsidio (Art 177 LISR) 36,654.96
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Resumen:
Impuesto art. 177 486,462.83
(-) Subsidio acreditable 26,025.02
(=) Impuesto a pagar 460,437.80
(-) Impuesto retenido por las cias. 50,000.00 ©
=) Impuesto a cargo $ 410,437.80
Subsidio Acreditable =36,65496 x .71= 26,025.02
Subsidio No Acreditable = 36,654.96 x .29 = 10,629.94

TOTAL DEL SUBSIDIO 36,654.96

Durante el ejercicio fiscal 2002 presto sus servicios a dos patrones y les comunico por escrito que presentaria su
declaracion anual de Sueldos y Salarios con los siguientes datos:

! Los ingresos exentos estan integrados de la siguiente manera:

30 Dias de aguinaldo 1,264.50
15 Dias de PTU 632.25
15 Dias de prima vacacional 632.25
Otros 26,907.00
TOTAL EXENTO 29,436.00
2 Los gastos funerarios son deducibles sélo por la cantidad de $ 15,384.75 (Art. 176, F 11, LISR)
3 Incluyen medicinas y honorarios de enfermeras (Art. 176, f I, Art. 158 RISR)

La exencion de aguinaldo es 30 V.S.M.G.
La exencion de PTU es 15 V.S.M.G.
La exencion de la prima vacacional es 15 V.S.M.G.

© Este impuesto es la suma de las retenciones de ambos patrones,
mismo que viene en la constancia de percepciones,
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DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
CUANDO EXISTE UN TRABAJADOR CON DOS PATRONES

PATRON I:
PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL SUBIDIO ACREDITABLE
PROPORCION DEL = INGRESOS GRAVADOS = 87,773,700.00 = 0.8291
SUBSIDIO ACREDITABLE TOTAL DE EROGACIONES 105,865,894.00
1- PROPORCION SUBSIDIO = 1-0.8291 = 0.1709
PROPORCION SUBSIDIO NO ACREDITABLE = 0.1709 X 2 = 0.3418
SUBSIDIO ACREDITABLE = 1-0.3418 = 0.6582
PATRON 2:
PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL SUBIDIO ACREDITABLE
PROPORCION DEL = INGRESOS GRAVADOS = 80,000,000.00 = 0.7273
SUBSIDIO ACREDITABLE TOTAL DE EROGACIONES 110,000,000.00
1- PROPORCION SUBSIDIO = 1-0.7273 = 02727
PROPORCION SUBSIDIO NO ACREDITABLE = 02727X2 = 0.5455
SUBSIDIO ACREDITABLE = 1-0.3418 = 0.4545
DETERMINACION DEL SUBISIDIO ACREDITABLE CUANDO EXISTEN DOS PATRONES:
SEGUN RESOLUCION MISCELANEA FISCAL 3.22.1 PUBLICADA EN EL D.OF. EL 31/03/03
PATRON I: PATRON 2:
SUBSIDIO ACREDITABLE = 24,126.29 SUBSIDIO ACREDITABLE = 80,000.00
SUBSIDIO NOACRED. =  12,52867 SUBSIDIONO ACRED. = 30,000.00
SUBSIDIO TOTAL = 36,654.96 SUBSIDIO TOTAL = 110,000.00
PROPORC. DEL SUBSIDIO = 82.91% PROPORC. DEL SUBSIDIO=  72.72%
CALCULO DE LA PROPORCION PROMEDIO:
SUMA DEL MONTO DE LOS SUBSIDIOS ACREDITABLES = 24,126.29 +80,000
SUMA DEL MONTO DE LOS SUBSIDIOS ACREDITABLES Y (24,126.29+80,000) + (12,528.67+30,000)
NO ACREDITABLES
24,12629+80,000 = 104,126.29
104,126.29 +42,528.67 146,654.96
CALCULO DE LA PROPORCION = 71.00%

PROMEDIO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
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CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS
MES AN MES AND
PERICOC GUEAMPARA | } [ I | | |
FSTA CONSTANCIADEBERA SR TONSERVAUA POR £l TRABAJADOR LA CONSTANGIA 01 2002 | 12 2002
u PDATOS DEL CONYRIBUYEMTE A QUIEN SE LE EXPIDE 1A CONSTANCIA
APELLIDO b ERNG
MATERNC ¥ NOMBRE(S: GARCIA IIGALDE_ALBERTO
REGIGTRE FEDERAL
UE CONTRIBUYENTES GAUAS531010Q8A
CLAVE UNICADE
REGISIRO DE PORLACION GAUAS31010HDFRGLOI
12 INGRESGS POR SALARIOQS ¥ E_N GENERAL POR LA F'RESTACION DE UN SERVICIC PERSCNAL. SUBDRDINADO
INGRE 7 PAGAGOS POR & G EM CEMERAL
Foid e b TMA H e ”LRLNL ‘LNYQLLP\DRODQRH ON
AR TRt R 732500 | Sl 2727
B ?;_’t.‘[gw’lm sl e 1265 j! oS b b DFERENTA (Hoperz 5455 i
Sabiasocr por 2 i
DRIM# ‘.-’)i"l‘\c V
ML LT IR 1] | 632 | PRIPORIGON DE SURSITIT soRelmABLL 1 17 04545
B R 632 S SR T DR R
£ RIESPONDIENTE 3}
o owinzos |, MONTO DE_ SLBSIMG ACRENIARE [ 80 80000
F QTROZ M. M0 DL SUBSIZI0 MO ACIEDITABLE | ¢
10907 30000
ER wr, 7273 b MPFSTL R TR e 20000
3 INGRE_SC‘S POR JUBILACIONES. PENSIONES D HABERES DE RETIRO RECIBIDOS EN PARCIALIDADES
SO INGREEDE TRV RN & g{uzft‘
(7 MDNTCDARID PERTIRNOG ! .::?::Fﬁ\?'E‘lc.:lL;\,l‘l“JlII-I{‘l?L:fl;i'iu:,'u
L WAONTG L Al D AL T L sdTFS T R R
4 INGRESCS POR JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO PAGADOS EN UNA SOLA EXHIBICION
b q _EI\T A NDEVE W S EL GRLARIC
W Al _ AHEA CEOSRAFICA DFI & INGRESL FASMYG D L o i ¥ n 2
fa o INGRS CIERE N
RESLI_TADD | W por W g DN ATURLLATLE LY - X
CANTIRAD GUL EL - 'J5= - D EN
Y PEROOC IR RENGLON W +‘?F|" P A4 IMCRESD MO ACMU ANE (b e
ShCD B )
£ OMOGRTD TOTAL STEL MAGH LN G MPURSYG RETERILG
5] INGRESOS POR PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIROS, INDEMNIZACIONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION
MONTITITRL PAS AT i INGRESD GRAVATI o 1)
SO MIMMIT CINZRAL OF. AL &
4 AR 1G4 DEL CONTRBUSEN L -
HUMERS DS ANCS DE SLEVIC'S Pyspmp—— . - oo
h 6| 1REEAIAD DR | INGRESC NO ACOMJ_ABIE | - k
§ DATOS DEL RETENEDCR
RERE CLAVE UNICADE
UE CONTRBUYENTES SOC5806120Q43 REGISTRO DE POBLACION
NOMBRE LENOMINACIGN
D RATON Soe) 1.0S SOCIOS S.A.
DOMICLIO FISCAL MONTERREY No 150 COL. ROMA C.P. 65610
E CERNG ¥ NOMBRES GOMEZ CHAMAN ALVARO ELEODORO
REGISTRO FECEIAI GLAVE UNICADE
GE CONTRIBUYENTE S GOCA790130ABI recisiro or poa sy GOCAT790130HDFMHL02
LOS SOCIOS S.A.
FIIRMA DY RETENEDSR 0 BT PRESENTANTE LEGAL SELLO DEL RETENFIOR (kh 6450 3€ “222.3) FIRMA DE RECIBIDG POR EL CONTRIAUVTNTE
: ; . -DE L2S ZORCFNTOS PLRIES iMCRESCE M_\IDRFS Aln .,-'\N 10~ :)"E“l_ £ AMOTAR Cu MCHTD QWE (E TLE PG
AR DEMAJ LOS REKG: (4 I S EdJE in R Fo NDR CE ACUERDZ COM =L FER 035 DE A LO"JS ANLIE
ACICY DE ESTOS CTAMPOS INSEFEND: E’\T".AEMT: DF Nf‘ HﬂBER LFC ADO Bl ZALT LS '\l}n_
SE EXPIDE POR DUPLICADO

PROGRAD
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37

CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

MES ANC MES
PERICOZ GUE AMPARA r 01 [ | || ) | |ZUUZ |
FSTA CONSTANCIADEBERA TR SONSERVAUA POR E1 TRABAJADOR, LA SONSTANGIA
1 DATOS DEL CONFRIBUYEMTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA
APELLICO PATERND,
MATERNG ¥ NOMERE(S) GARCIA UGALDE ALBERTO
RLGIST RO FEDERAL
DE CONTRIBUVEN Es GAUAS31010Q8A
CLAVE UMICADE
REGIS (RO BE PORLACION GAUAS31010HDFRGLO1
12 INGRESOS POR SALARIGS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBDRDINADO
IFNCRLhcrzlu‘?gé‘?O;;PnTAT?I e A Do S LKENCIA Lh™RE Ls SROPORC.ON
NGCLUYENOT INGRESOS FREN RN h 792500 [ “iaimicaz:c @ 1709
GEATIEIZESIEN
4l U | GOBLE DE .4 D'FERENCA © M per 24
- EMC caione na-ali 1265 ABLE DE LA D'FERENDIA § M per 2 3418 :
RIME ACAC & j
I  iari Aesiihen de | - - Fier gerael )-8 . .
;-‘z\gndjgid:[ld;:;a[c!% iR ] 632 L PRIPOAZ-ON DF SURSIZIG ACRCDIABLL -1 | 6582
n ;‘:amiosr”::nr geegrifiza cel 632 K \."
E WATIZEE | MONTO DE_ S.BSIDIGD ATIEENTARE [ &) 24127
F o ovRos 16000 M Mo D SUBSIZO MO ACIEDITABLE | ¢ 12529
SRRSO 8291 | weorsrone e 30000
3 INGRESOS POR JUBILACIONES, PENSIONES D HABERES DE RETIRO RECIBIDOS EN PARCIALIDADES

R s nnayer cur

2 INGRISOE T LECRI IS

4 MGIESD FCL,MJLABLE

[ RAONTE O EFiD PRERCIAINNGD
Z 15 pne e b e s

(4 MONTGL ARG ALkID L MPUFS TR NI
4 INGRESOS POR JUBILACIONES, PENSIONES © HABERES DE RETIRQ PAGADOS EN UNA SOLA EXHIBICION
OIS T 2, E-l:T & MUEWE wCILS EL GALARIC
v AREL CEOTRAFIC OF I & IMGRESZ FESNTG UK o L Y un Z
HEEE
4 AL o INGRES oA
AT v EL 4
HESLITA00 { W por W ) o INGRF B AZUMULADLE 1Y - X )
D ENE
¥ : HARFR Pagac A NGRSO NO ACIML AT (B v
£ G OMEUFSTO RETERILD
5 INGRESOS POR PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRQS, INDEMNIZACIONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION
MONTT TOTAL PAGAGT i INGRESS GRAVAIZ T 1)

]

SALLE O MikMZD CENZRAL OF.
9 SFOGRAFICA DEL CONTRIBLSE

h “I,L'E‘F,?SB .:‘ M SLRVICG | INORESS MO ACOMJ_ABIE 7 - k
. \\;.E,E,if ;:.t?(thh.TU FLOIRIELEE® 23 HE L NI
& DATOS DEL RETENEDOR
REGIS| 0 Fi DL RAL GET/OTI2SWIX CLAVE UNICATE .
UE SONTRBUYENTES REGISTRO LE PCHLACION
E%P“EEE LENOMINACIGH GRUPUEDRBA, S AT DETCTV,
J M SO0
DOMICHL I FISCAL BOSQUES DE TABACHINES 1460, DEL CUAJIMALPA, MEX, D.F
' ARELLING ko 5
MATERNO Y NUMBRELS GONZALEZ MONTES MARIA TERESA
REGISTRO FELEIZAI GLAVE UNICATIE
GE CONTRIBUYENTES GOMTSA112LIG? reGiE 1RO BT Pelacion  GOMTSS0112MDENMLO02

GEI

FIRMADET RETENEDCR () 87 PRESEANTANTE LEGAL SELLC OEL RETENFDROR (Lk cass 28 —miaos) FIMA DB RECIBIDG POREL CONTRIGUYINTE

A INCRESCE MEWORFS 4 LA DAMTIDAD
L <] N LGS Dr\TDS OF EJER
\LIU‘I DE EaT._/S CAMFOS INSEFEND: ENT MENTE DF N HABER EFLTTL DO EL

SE EXPIDE PO DUPLICADO

DESEA AWOTAT EL MCHTS QJE PE Tl
RI.SFCND4 SE ACUERDD Lo ZL FER 05
LEILS ANUAS

GADD
DE & ConSTARCIA

,PROGRAD!
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13AP1AD3A Lée
Bervied> e
AT T Y S O Ar I
DECLARACION DEL EJERCICIO.
PERSONAS FISICAS. GAUA531010Q8A
SUELDOS. SALARIOS Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
1
CONCEPTOS ASIMILADOS GAUA531010HDFRGL001
ANTES DE INICIAR EL LLENADD, LEA LA CLAVE UNICADE REGISTRO DE POBLACION
INSTRUCCIONES [canlidades sin cenlavos,
dineadas a la deracha, gn caracleres dislinios a
los nlmeros). EJERCICIO 2002
APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)
GARCIA UGALDE ALBERTO
#. _
ANOTE LA LETRA DE LA DECLARACION CORRE SPONDIENTE: FECHA DE . SERALE EL
NENORMAL PRESENTACION DE HUMERO DE HOJAS
FoEoRRE o B AL N | osuricen B4 MES A0 QUE PRESENTA 1
I=CREDITD PARCILMEMTE IMPUGNADD INMEDIATA ANTERIOR DEL ANEXD 1
1 PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA TOTAL DE APLICACIONES
A Campo 0 la pigina 2 ) 1 410438 Ho(req 013616
PARTEACTUALZADADE MPUESTOS ,
p, {58 anotard la dferencia entre sus in- by cne I MONTO PAGADO {enla declaracian 13515
* pussios y los s EFaFc}uallzadm. * gue rectfica) CON ANTERIORIDAD
CANTIDAD A CARGO
€. RECARGOS 4 013617
. {E-H-1 muando E =3 mayor ) 410438
D. MULTA POR CORRECCION FISCAL  |1%607 g, MPORTE DE LA PRIMERA s
PARCIALIDAD
IMPORTE SIN LA PRIMERA
TOTAL DE CONTRIBUCIONES 410438 PARCIALIDAD
B APAGAR(A+B+C+D) R L (1K) 113519
COMPENSACIONES CANTIDAD AFAVOR
013521
" {Sinexcederde E ) 15 M. { H=1-Ecuando H+ | es mayer)
OTROS ESTIMULOS CANTIDAD A PAGAR
*( Sin exceder de E -F ) 3512 N (J-L1) 013520 410438
3 DOMICILIO FISCAL
I
CALLE [‘Emfo [JEFI{{.O
CALANDRIA Boericr 150 HTERIOR
COLONIA MUMC'PDO?J cODIGO
JARDINES DE TECAMA PRECtE™  1ZTACALCO POSTAL 02840
LOCALIDAD ENTIDAD e DISTRITO FEDERAL  TELEFOND
MEXICO
3 DATDB DEL REPREENTANTE LEmL DECLARO BAJD PROTESTADE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS
CONTENIDOS EN ESTA DECLARACION SON CIERTOS
REGISTROFEDERAL
DE CONTRIBUYENTES
AFELLIDO
PATERND,
MATERNOY
NOMBRE(S)
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O BIEN, DEL REPRESENTANTE LEGAL
QUIEN MANIFIESTA BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE EL
MANDATO CON EL QUE SE OSTENTAND HA SIDD MODIFICADO O REVOCADD

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

GAUA531010Q8A 13-A
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
GAUAS531010HDFGLO1 13AP2AD3B ka3
1 DE'ERMIN&CIﬁN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL EJERCICIO
TOTALDE INGRESOS POR
A. SUELDOS, SALARIOS Y 11201 |. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ;40 o
CONCEPTOS ASIMILADOS 1525000 ACUMULABLES { G-H) 460438
INGRESCS EXENTOS IMPUESTO SOBRE INGRESOS
B (Sinexcecer de 4 ) (11202 114663  |* noacumuLazLEs 111877
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
€. NGRESOS NO ACUMULABLES 11208 K. CAUSADO EN EL EJERCICIO 111618
(1+d) 460438
PAGDS PROVISIONALES
D. INGRESOS ACUMULABLES 11207] 1495564  |. EFECTUADDS 115200
IMPLESTO RETENIDO AL
DEDUCCIONES PERSOMALES
E - Cornen dda e pighnad) 111811 32435 M.&gﬁglﬁgiﬁhﬂ 11619 50000
F. BASE GRAVABLE {D-E) 11812 1463129  |* 'EMNPELESEKT?R‘;%FJ*EFEBMBLE PAGADO | oo
G. ISR CONFORME ATARIFA ANUAL 111813 o, MPUESTO ACARGODEL EJERCICID L, ) 410438
486463 {K-{L + M + N )cuando K 25 mayor )
SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
H. SUBSIDIO ACREDITABLE 11814 26025 |~ ((L +M *N)-KcuandoKesmenar) [111924
2 DATOS ADICIONALES

EN CASO0 DE HABER OBTENIDO SALDO AFAVOR DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, OPTAPOR:

COMPENSACION DEVOLUCION

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE ES MI VOLUNTAD COMO CONTRIBUYENTE BENEFICIARME DE LA DEVOLUCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A QUE TENGO DERECHO
CONFORME AL PARRAFQ PRIMERG DEL ARTICULO 22 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ¥ QUE ESTA SEA DEPOSITADA EN:

MOMBRE

DEL BANCO Mo. DE CUENTA

3 DATOS INFORMATIVOS OBLIGATORIOS

A. PRESTAMOS RECIBIDOS 111865 D. VIATICOS COBRADDS 111665
INGRESOS EXENTOS POR

B. PREMIOS CBTENIDOS 111866 E EMAJENACION DE CASA 11158
HABITACION DEL CONTRIBUYENTE
INGRESOS EXENTOS POR

C. DONATIVOS CBTENIDOS [111867] 3 111570
HERENCIAS O LEGADOS

INSTRUCCIONES

Esta forma fiscal se wilizard para dedarar ejercicios carespondientes a 2002 y posieriams, para
declaraciones corespondienies a 2001 y anesiores, deberd wilizar la farma fiscal 8

Esta dedlaracidn serd lerada a maguing. Uricameriie e fardn anoiadanes denra de los campas aolo
mza para dlg esblecas

Esta farma deberd preseniarss en un banoo awiarizada. En caso de que d salds s=a a cargo debera
cubris en efeoiva o dheque del misma banon.

Las caniribuyenies que cusrien oo fa Clave Urica de Regisra de Poblacidn ([CURP), la anatasn a 18
pasicianes e &l spacia comespandere.

Lo chafrs mefereriess a feschars =2 anatandn uilizanda das rim s adbigas para & d i (o su am), daspaa & mes
y cevim pera el . Epmpio: 17 de bl dediaiio 2003 FECHA

& MEE ARD

W o a0
DECLARACIONES COMPLEMENTARIAS:
En casa de preseniar esporidneameante ura dedamcdn pard coregin eares u amisiones de uia
dadlaracidn an ariar, anatard “Cen al recuadrg 208002 y deberd sefialar I3 facha de praseniaddn de la
declaracian inmediaa anedar.
R = CORRECCION FISCAL. Cuanda |3 auiaridad e sl ejerdcia de sus Boutades de comprabacidn
daiemmine erores u amisiones y &l omribuyers gpie por comegir su siuacdn fiscal, anotard 7 en o
mecusdro 208082 y anctad elmaria deb muka comspanderts en o campa D, MULTAPOR CORRECCION
FIZCAL.
En ambas casas, s deberd prapardianar [a infarmacidn camgleta de 2 farma fiscal, tanta [a caregida
coma fa gue na se modifca y wilzaa el campo | MONTO PAGADD [en la declaracién que redifica)
CON ANTERORIDAD.

. COMPEHSACIONES. Deberd anotarse el salda a fvor de 158 que se compensa cardfarme a las
disposiciones del CFF y [as Regas Genemles expedidadas por la SHOR. Adcianalmene deberd

pressmiarsa el aviso de compensaddn respaciiva.

. Para cualuier adaracion en o llerada de esia rma fsoal, puade abtener infarmacidn da emeten las
siguieries drecoones: yws hoo gob mx | '} L
o comunicarss en el Disin Federal al 522740297, en |a zana metmpalisara de Monteray a @1) 852-
6560, en la zona mempdian de Guadalgara d (33) 35787140, en Puehla (audomspussia) al 222)
286-45-14, enel restaded pais 01-800-80-450-00 sin costa; o bies, acudr a las Admirisracanes Locdas
de Asisiencia d Goniribuyene. Quejas d tediana 01-800-728-2000.
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EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ANEXO 1 DE LA
E GAUAS531010Q8A FORMA FISCAL 13-A 13-A
RETENCIONES,
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION PAGOS EFECTUADOS
PORTERCEROSY  1,3AP3A03C bay
GAUA531010HDFRGLO01 DEDUGCIONES
PERSONALES
1 DE 1 HOuAS

EN CASO DE SER INSUFICIENTES LOS RENGLONES, DEBERA UTILIZAR TANTAS HOJAS DEL ANEXO 1 COMO SEAN NECESARIAS. M2
SENALE EL NUMERO DE HOJAS QUE PRESENTA, ANOTANDO EN EL PRIMER CAMPO EL NUMERO CONSECUTIVO Y EN EL SEGUNDO
CAMPO EL TOTAL DE HOJAS UTIUZADAS.

1 DESGLOSE DE RETENCIONES
l. RFC DELRETEMEDOR Il. IMPUESTO RETENIDO
118438 112208
GEI701125W12 30000
118439 SOC580612019 112208 20000 o
=]
I
1184410 112210 g
T
8
118441 1z21 s
Q
118442 12212 g
a
118443 12213 g
w
[=]
"
18444 h12214) e
H
@
b
18445 112215 o
- 9
F
118448 112216 ;
]
o
18447 12217 2
E
w
>
118448 112218 E
E
. @
F4
=]
118449 [112219) Q
4
5
118450 112220 o
<
=
4
=]
118451 fl1zz21 [
2
8
118452 [112222) g
3
118453 [112223) 5
g
El
18854 12227 :
H
z
118655 [112228) g
S
a
Q
118858 [l12229) 5
W
T
118857 112230 j
118858 11223
A. SUMA DE MONTOS ANOTADOS EN ESTAHOJA 112224 50000
B. SUMA DE MONTOS ANOTADOS EN OTRAS HOJAS DELANEXD 1 { 1) 112225
TOTAL DE IMPUESTO RETENIDOALCONTRIEUYENTE (A + B}
c. {Pase este monio &l rengldn M de la pagina 2) {1) 112226 50000
{ 1) 540 52 uilizaran 2503 renglones cuando 32 frate de la Gitima de las hojas que presents de este aneso.
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EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

GAUA531010Q8A

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION

GAUAS31010HDFRGLO01

13-A

L3APYAD3D k&5

L

DESGLOSE DE DEDUCCIONES PERSONALES

. HONORARIOS MEDICOS, DENTALES Y GASTOS HOSPITALARIOS.
. GASTOE DE FUNERALES.
. DOMATIVDE

. APORTACIONES VOLUNTARIAS AL SAR SIN EXCEDER DEL 2% DE SU SALARID
BASE DE COTEACION, SIN QUE ESTE ULTIMO PUEDA SER SUPERIOR A LOS
LIMITES QUE ESTABLECE LA LEY DELISR DELANO DE QUE SE TRATE.

(=R =TI

E. GASTOS DE TRANSPORTACIOM ESCOLAR OBLIGATORIO, CONFORME A
DISPOSICIONES LEGALES DEL AREA DONDE SE UBIQUE LA ESCUELA.

F. INTERESES REALES EFECTMAMENTE PAGADOS POR CREDITOS HIPOTECARICS.

G DEPOSITOS EN CUENTAS PERSOMALES ESPECIALES PARA ELAHORRO,
PAGOS DE PRIMAS DE CONTRATOS DE SEGUROE QUE TENGAN COMO BASE
PLANES DE PENSIONES, AS| COMO ADQUISICION DE ACCIONES DE
SOCIEDADES DE INVERSION {SIN EXCEDER DE LA CANTIDAD QUE
ESTABLECE LA LEY DEL ISR DELARC DE QUE SE TRATE).

I}IE;—% Il. RFC DE QUIEN EXPIDE EL COMPROBANTE ll. IMPORTE

i R MRE620606989 " 2000
poas| [ C | CDE780912Q2A it 1250
a0 B 1A ID09810071J1 117525 15385
= A ™ BUM?781029519 e 1800
moz| A e IRT9506212T9 i 12000
2890 TiRda] 117R28

(289014 MBS 117529

(2895 B 117530

(2896 BT 117531

BT TRdTZ 117532

(28918 BT 117533

r] BTG 11753

(289020 TEATE 117536

(289001 TIB4ED 1175%

28902 TRAER 117537

259003 BB 117538

(289004 TR 11753

(289025 B 117540

289006 B0 117541

a. SUMA DE DEDUCCIONES ANOTADAS EN ESTAHOUA 117520 32435
b. SUMA DE DEDUCCIONES AMOTADAS EN OTRAS HOJAS DEL ANEXD 1 {1) 117521

c. EN SUCASD, CANTIDAD RECUPERADA EM LOS GASTOS EFECTUADCS {1) T TE22

A e 32435

{ 1) Sdlo se utlizaran estos renglones cuando se frate de ls ima de las hojas que presente de esie anexo.
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Tarifa actualizada del impuesto correspondiente

al ejercicio de 2002

Limite Limite Cuota fija | Por ciento para aplicarse
inferior superior sobre el excedente del
limite inferior
$ $ $ %
0.01 5,211.78 0 3
5,211.79 44,235.72 156.3 10
44,235.73 77,740.26 4,058.70 17
77,740.27 90,369.66 9,754.62 25
90,369.67 | 108,197.16 12,911.94 32
108,197.17 | 218,218.08 18,616.68 33
218,218.09 | 636,169.68 54,923.58 34
636,169.69 | En adelante 197,026.98 35
Tabla para la determinacion del subsidio
Limite Limite Cuota fija Por ciento de subsidio
inferior superior sobre impuesto marginal
$ $ $ %
0.01 5,211.78 0 50
5,211.79 44,235.72 78.18 50
44,235.73 77,740.26 2,029.44 50
77,140.27 90,369.66 4,876.92 50
90,369.67 | 108,197.16 6,456.00 50
108,197.17 | 218,218.08 9,308.22 40
218,218.09 | 343,941.72 23,831.22 30
343,941.73 | En adelante 36,654.96 0

Tabla que incluye el crédito al salario

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para ingresos | Hasta ingresos | Crédito al

de de salario anual

$ $ $

0.01 18,585.12 4,276.20

18,585.13 27,365.46 4,274.34
27,365.47 27,877.08 4,274.34
27,877.09 36,486.54 4,272.06
36,486.55 37,169.76 4,126.56
37,169.77 39,771.90 4,018.20
39,771.91 46,712.46 4,018.20
46,712.47 49,559.88 3,721.68
49,559.89 56,055.30 3,413.16
56,055.31 65,398.08 3,095.46
65,398.09 74,740.44 2,663.76
74,740.45 77,560.74 2,286.24
77,560.75 | En adelante 1,867.98

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

115



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

5.8 CALCULO DEL IMPUESTO POR INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS

DETERMINACION DEL ISR POR RETENER POR LA ENTREGA DE UN ANTICIPO
A UN INTEGRANTE DE UNA SOCIEDAD CIVIL.

lo. Determinacion del Impuesto segin la tarifa del Art. 113 LISR.

Base gravable (importe del anticipo) 17,000.00
“) Limite Inferior Art. 113 9,117.63

Excedente s/Limite inferior 7,882.37
x) % s/exc.Lim.Inf 0.33
&) Impto.Marg, 2,601.18
) Cuota Fija 1,568.80
(=  Impuesto (Art 113 LISR) 4,169.98

20. Determinacion del subsidio total.

Base gravable (importe del anticipo) 17,000.00
¢ Limite Inferior Art. 114 LISR 9,117.63

Excedente s/Limite inferior 7,882.37
(x) % s/exc.Lim.Inf 0.33
= Impto.Marg, 2,601.18
(x) por ciento del subsidio sobre el impuesto marginal 0.40
@) Subsidio sobre impuesto marginal. 1,040.47
C) Cuota Fija del subsidio 784.39
) Subsidio total 1,824.86
3o. Determinacion del ISR por retener.

Impuesto segun la tarifa del Art. 113 de LISR 4,169.98
() Subsidio Total 1,824.86
@) ISR por retener 2,345.12
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CONCLUSIONES

En el presente trabajo concretamos algunas situaciones laborales en las que a cualquier persona que tribute
bajo el régimen de Sueldos y Salarios le pueden suceder por lo que mostramos los procedimientos a seguir para

determinar las contribuciones a que esta obligado a pagar.

Reconocemos que la determinacion de los impuestos no s6lo consiste en realizar un calculo aritmético ni en
aplicar una mecanica estatica, conlleva emplear nuestro criterio y tener amplios conocimientos de los diversos
temas que integran a la materia fiscal, pues de mantenernos actualizados depende que nuestra actuaciéon como
orientadores sea oportuna, veraz y util, debemos visualizar como una prioridad el lograr un mayor beneficio para

quien solicite nuestros servicios.

Para nosotros, el haber desarrollado esta tesina fue un suceso trascendental, ya que el trabajar realmente
como equipo implico integrar nuestras ideas, adaptar nuestras personalidades y puntos de vista, y complementar
nuestros conocimientos, reconocemos que el compartir una meta profesional fue fundamental para lograr un
trabajo de calidad, pues nuestro objetivo, es el de satisfacer las necesidades de quién en algin momento requiera
de consultar el presente material y sea de su facil entendimiento para toda persona que en alguin momento llegase

solicitar la informacion aqui presentada, pues quisimos elaborar un trabajo que sea 1til, claro y conciso.

Consideramos que este Estudio y Analisis de los Ingresos por Salarios y en General por la Prestacion de un
Servicio Personal Subordinado que hemos desarrollado, ha cubierto nuestras expectativas por dos situaciones
importantes, la primera se refiere a la obtencion del Titulo Profesional, y quiza sea la mas importante por el valor
académico que esto significa, y la otra, y no menos satisfactoria es que, reafirma nuestro conocimiento, en el area

de Impuestos y particularmente en el tema desarrollado.

Dentro del presente trabajo coincidimos en que en el desarrollo del mismo, ha superado nuestras
expectativas por dos situaciones importantes, la primera se refiere a la obtencion del Titulo profesional, y tal vez
sea la mas importante por el grado académico que esto representa y la segunda y no menos satisfactoria,
reafirmar nuestro conocimiento en materia de impuestos y particularmente en el tema de sueldos y salarios.
Ademas de que nos deja una ensefianza basica y fundamental para que en el futuro los que tengamos la
oportunidad de llevarlo a la practica lo hagamos de la mejor manera posible y ademas de que nos abre una vision

mas amplia en lo que respecta a este régimen.
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GLOSARIO DE TERMINOS FISCALES

Administracion Local de Asistencia al Contribuyente

Unidad Administrativa en la cual los contribuyentes pueden realizar sus tramites fiscales, o bien, obtener

orientacion y asesoria para cumplir con sus obligaciones tributarias.

Aguinaldo

Cantidad que tienen derecho a recibir todos los trabajadores por concepto de gratificacion de fin de afio, y la
cual esta exenta del Impuesto sobre la renta hasta por el equivalente a 30 dias de salario minimo anual, tratandose
de los trabajadores de la Federacion y de lasa Entidades Federativas la exencion sera al 100%.

ALAC

Administracion Local de Asistencia al Contribuyente.

Base del impuesto o base gravable

Cantidad sobre la cual se calcula el impuesto, es decir, sobre la que se aplica la tarifa del articulo 177 y la

tabla del articulo 178 de la Ley del impuesto sobre a renta.

Compensar

Aplicacion o disminucion de un saldo a favor contra un saldo a cargo o a pagar, siempre y cuando se trate de

la misma contribuciéon o impuesto.

Constancia de percepciones y retenciones (forma fiscal 37)

Documento que deben expedir los empleadores a los trabajadores durante el mes de enero de cada afio, en el
que se sefalan el total de los ingresos, el monto de ingresos exentos, las retenciones efectuadas, el subsidio
acreditable, entre otros datos.

CURP

Clave Unica de Registro de Poblacion. Es un instrumento que sirve para registrar en forma individual a todos

los habitantes de México, nacionales o extranjeros, asi como a los mexicanos y mexicanas que radican en otros
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paises. Es una clave tUnica, irrepetible y confiable otorgada por la Secretaria de Gobernacion de acuerdo con la

Ley General de Poblacion.

Deducciones

Erogaciones por concepto de gastos, efectuadas por los contribuyentes, que la ley autoriza a disminuir o

restar de sus ingresos para efectos de determinar el impuesto sobre la renta.

Deducciones personales

Gastos que la Ley del impuesto sobre la renta autoriza a deducir para el calculo del impuesto anual, y son los
siguientes: gastos de transporte escolar obligatorio, honorarios médicos y dentales, hospitalarios, gastos
funerarios, donativos, compra o alquiler de aparatos para la rehabilitacion o restablecimiento del paciente y los
depositos en las cuentas personales especiales para el ahorro.

Ejercicio fiscal

Periodo comprendido por un afio de calendario, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Excedente del limite inferior

Resultado o diferencia de la base del impuesto menos el limite inferior de la tarifa del articulo 177 de la Ley

del impuesto sobre la renta.

Impuesto marginal

Cantidad que resulta de multiplicar el excedente del limite inferior por el porcentaje que corresponda segun

la tarifa del articulo 177 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Impuesto del ejercicio

Se determina restando al impuesto del articulo 177 de la Ley del impuesto sobre la renta, el subsidio del

articulo 178 y en el caso de indemnizacion se sumara el impuesto sobre ingresos no acumulables.

Impuesto sobre la renta

Impuesto que se causa por los ingresos en efectivo, en bienes o en servicios, percibidos por las personas

fisicas o morales.
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Ingresos

Remuneraciones o pagos recibidos por los contribuyentes, ya sea en efectivo, en bienes o en servicios.

Ingreso acumulable

Cantidad que se debera sumar a los demas ingresos gravables que se tengan en el ejercicio, y a los cuales,
para efectos de calcular el impuesto sobre la renta, se les aplican la tarifa del articulo 177 y la tabla del articulo
178, después de restar, en su caso, las deducciones personales. En el caso de ingresos por indemnizacion, el

ingreso acumulable es una cantidad equivalente al ultimo sueldo mensual ordinario del trabajador.

Ingreso no acumulable

Cantidad gravable por concepto de indemnizacion, retiro o separacion, y a la cual, para efectos de calcular el
impuesto sobre la renta, se determinara restando al ingreso por indemnizacion, el ingreso exento (que se calcula
multiplicando 90 veces el salario diario minimo general del area geografica que le corresponda, por el nimero de
afios que duro la relacion laboral, sumando al resultado la prima vacacional, aguinaldo y PTU al producto que se
obtenga, se le debe restar el equivalente al Gltimo sueldo mensual ordinario que percibia el trabajador, y a la
diferencia se aplicard una tasa o porcentaje que se obtiene dividiendo el impuesto subsidiado entre la base del

impuesto (cantidad a la cual se aplico la tarifa).

Ingresos exentos

Percepciones que estan liberadas del pago del impuesto sobre la renta.

Ingresos por indemnizacién

Percepciones que tienen derecho a recibir los trabajadores por parte de su empleador, al momento de su

separacion de la relacion laboral, y que para efectos del impuesto sobre la renta estan exentos hasta por el

equivalente a 90 veces el salario minimo por cada afio de servicios.

Participacién de utilidades

Derecho que tienen los trabajadores de participar en 10% de las utilidades generadas por las empresas,

declaradas ante las autoridades fiscales, para efectos del impuesto sobre la renta.
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Porcentaje de subsidio no acreditable

Cantidad que los contribuyentes no tienen derecho a disminuir o restar del impuesto que resulte conforme a
la tarifa del articulo 177 de la Ley del impuesto sobre la renta, y que se determina multiplicando el subsidio
obtenido con la tabla del articulo 178 de la citada Ley, por la proporcion de subsidio no acreditable que sefiala el
patron en la Constancia de Percepciones y Retenciones.

Prima de antigiiedad

Cantidad que tienen derecho a percibir los trabajadores cuando se separen de su empleo en los términos de la

Ley Federal del Trabajo, hasta por el equivalente a 12 dias de salario por cada afio de servicios.

Prima vacacional

Cantidad que tienen derecho a recibir los trabajadores de por lo menos 25% de sus salarios durante su
periodo vacacional, y la cual se encuentra exenta del impuesto sobre la renta hasta por el equivalente a 15 dias de
salario minimo anual. Tratindose de los trabajadores de la Federacion y de lasa Entidades Federativas la
exencion sera al 100%.

Salario minimo

Cantidad menor que debe recibir en efectivo un trabajador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo.

Resolucion Miscelanea

Conjunto de reglas de caracter general que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico cada afio, para

regular, aclarar o facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes.

Retenciones

Cantidades que deben retener a las personas fisicas por concepto del impuesto sobre la renta o impuesto al

valor agregado, las personas morales que efectuen pagos por sueldos o salarios, honorarios o arrendamiento de

bienes, entre otros casos.
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Saldo a cargo

Cantidad que los contribuyentes deben pagar al fisco federal, o que en su caso, pueden compensar con algin

saldo a su favor.

Saldo a favor

Cantidad que los contribuyentes tienen derecho a solicitar a la autoridad en devolucion o en compensacion, y

que deriva de cantidades pagadas, retenidas o acreditables.

Subsidio acreditable

Cantidad que los contribuyentes tienen derecho a disminuir del impuesto que resulte con a la tarifa del
articulo 177 de la Ley del impuesto sobre la renta, que se determina multiplicando el subsidio obtenido con la
tabla del articulo 178 de la citada Ley, por la proporcion de subsidio acreditable que sefiala el patrén en la

Constancia de Percepciones y Retenciones.

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 1 22



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

BIBLIOGRAFIA

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA VIGENTE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

MODIFICACIONES A LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL ( MRMF )

OROZCO COLIN, Luis Angel
Estudio Integral de la Némina
Editorial ISEF

PEREZ CHAVEZ, CAMPERO, FOL
Sueldos y Salarios

Coleccion de Personas Fisicas

Tomo IV

Editorial TAX

PRACTICA FISCAL, LABORAL Y LEGAL — EMPRESARIAL
Numero 347 y 353
Editorial TAX

NORMATIVIDAD EMPRESARIAL
La legislacion en tu escritorio
Grupo Editorial HESS S.A. de C.V.

INTERNET :

www.sat.gob.mx

www.fiscalia.com.mx

www.dof.gob.mx

www.shcp.gob.mx

www.idcweb.com.mx

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 1 23



EL IMPACTO DE LAS REFORMAS FISCALES EN LAS PERSONAS FISICAS

ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 1 24



